RECENSIONER

Michael Tahlin, A Research agenda for Skills and Inequality. Edward
Elgar Publishing 2023

Skills, som hjilpligt kan dversittas till kompetens, och ojimlikhet ka7 vara ett centralt
tema i analyser av samhillsstruktur och ekonomisk utveckling. Mojligtvis bér vi som
dgnar oss it sociologisk forskning till och med stricka oss till att siga att kompetens
och ojimlikhet 647 vara ett centralt tema med tanke pa den starka kopplingen mellan
ckonomisk jimlikhet och progressiv utveckling, utveckling som krivs for att uppna
jimlikhet i vidare bemirkelse och for att méta var tids storsta utmaningar: polarise-
ring minniskor emellan och ekonomiska strukturer som motverkar svil social som
ckologisk hallbarhet (Avis 2019; Wheelahan 2015; Young & Muller 2013).

I A Research Agenda for Skills and Inequality har redaktor Michael Téhlin stille
samman ndgot som kan anvindas som ett tvirvetenskapligt ramverk f6r forskning om
hur ojimlika livsvillkor formas, bestar och forindras i relation till fragor om kunskap
och kompetens. Boken ingér i serien ‘Elgar Research Agendas’ som vill ge forskare
mojlighet att utforska ett imne pd provokativa sitt och kartligga potentiella riktningar
inom forskningsomridet. Idéen 4r att bckerna i serien skall vara relevanta men ocksa
visionira. I sjutton kapitel skriver sammanlagt trettio forfactare, ingen nimnd ingen
glomd, fran dcta linder texter av olika karaktir. Vart och ett av dessa kapitel fokuserar
en specifik aspekt av det 6vergripande temat kompetens och ojimlikhet. Bakgrun-
den i bokens delar utgdrs i de allra flesta fall av etablerad kunskap fran nirliggande
discipliner sd som ekonomi, sociologi, demografi, human resource management, stats-
vetenskap, filosofi och psykologi. Sammantaget fordjupar boken sig, och ldsaren, i det
komplexa samspelet mellan utbildning, arbete och olika socioekonomiska faktorer och
den bidrar med en mangfacetterad Sversike dver delar av den senaste forskningen om
kompetens och ojimlikhet.

I bokens forsta kapitel underséker redaktéren tillsammans med en kollega skir-
ningspunkten mellan kompetens, social klass och kon och belyser hur dessa paverkar
och formar varandra pé arbetsmarknaden. I nista kapitel presenteras en tankeging
om hur kulturella faktorer, hir beskrivna med hjilp av Bourdieus begrepp kulturellt
kapital, och olikartade arbetsuppgifter bidrar till ekonomiska och sociala ojimlik-
heter. I tvd andra bidrag undersoks omfattningen av och orsakerna till yrkesmissig
konssegregering pa arbetsmarknaden och kénsskillnader i val och utfall inom yrkesut-
bildning. Utbildningssystemens roll i att utveckla kompetens och forbereda individer
for arbetsmarknaden diskuteras ingaende, liksom utbildnings- och arbetsmarknads-
segregationens konsekvenser for kompetens och jamstilldhet och i ett kapitel foreslas
nya sitt att tinka kring humankapital med hinsyn till bredare sociala och ekonomiska
sammanhang.

Vi far ocksa ta del av en analys av hur yrkeskompetens péverkar individers upp-
fattningar om deras sociala status och deras erfarenheter i den sociala hierarkin. I ett
kapitel behandlas sambandet mellan kompetens, jobbkvalitet (anstillningsférhallan-
den) och ekonomiska utfall. Aven forildrars inverkan pa barns utbildning, yrke och
inkomster analyseras. I ett annat redovisas en studie av hur yrkeskompetens paverkar
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etnisk stratifiering och arbetsmarknadsassimilation av invandrare 6ver generationer.

Niégra bidrag utforskar samspelet mellan kompetens och maktdynamik pd arbets-
platsen och hur de bidrar cill ojimlikhet. De undersoker betydelsen av utbildningskrav
for olika jobb och dess konsekvenser for bide arbetstagare och arbetsgivare. Den
hir utforskningen stricker sig ocksa till hur kompetens beaktas i kollektiva lonefor-
handlingar och hur detta faller ut fr arbetstagare. Vidare analyseras i ett kapitel hur
strukturella forandringar i ekonomin, sisom teknologiska framsteg inom industrin,
paverkar efterfrigan pa olika kompetenser.

Flera kapitel beskriver och resonerar kring sambandet mellan kompetens och makro-
ckonomisk ojamlikhet och analyserar hur kompetensférdelning paverkar dvergripande
ckonomiska skillnader. Detta gors sirskilt i bokens nist sista kapitel, dir redaktoren
dterigen dr medforfattare och knyter ihop sicken fore en sista framtidsspaning om
mojligheterna till meningsfullt arbete.

Bokens mest avvikande bidrag handlar om huruvida arbete kan bidra till att bibe-
halla kognitiva fardigheter hos dldre vuxna genom att prova hypotesen use-it-or-lose-it.
Kapitlets bidrag 4r inte minst att det retar tanken genom att synliggéra det stindiga
fokuset pa utbildningsystemens stratifierande effekter och ungdomars intride pa ar-
betsmarknaden. I det hir kapitlet lyfts i stillet dlder och relaterade biologiska faktorer
till jimlikhet.

Idén ar ate bockerna i serien Elgar Research Agendas ska vara relevanta men ocksé
visiondra. De texter som redaktdren samlat i denna bok kan inte annat 4n sigas un-
derbygga savil visioner, om @n bottnande i oro, som en kinsla av att det bradskar att
bedriva forskning inom omradet. Sympatiskt dr ocksa att boken, som bland annat
synliggor att tillgang till kunskap dr en friga om jamlikhet, ir tillginglig som Open
Access.
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