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Niringslivseliterna i Djursholm och
meritokratin

The business elites in Djursholm and their meritocracy

In this article, I examine the meritocratic privileges of business elites. These groups are not just
any group, but those who have become central figures of power and role models in an increa-
singly corporatized and market-oriented society. From historically being socially marginalized,
the economic and financial elites have become a significant elite group in Swedish and global
society, with influence far beyond the economic and corporate institutions and organizations
they control. My observations are based on Djursholm, a “leader community” of approximately
9,000 residents outside Stockholm that attracts a significant proportion of Sweden’s business
elites; the specific question I address is how meritocracy is expressed in practice there. Given that
business elites themselves, and others, often attribute their success to traditionally meritocratic
abilities, such as hard work, diligence, and education, the aim is to examine how the meritocracy
of these elites manifests itself in reality. What I will primarily try to show is how the business
elites, and their children, try to interpret and renegotiate what meritocracy is usually about, and
how meritocracy is adapted to their abilities and interests.
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Den friga som jag ska férsoka belysa i denna artikel 4r hur meritokratin uttrycks
i praktiken i de svenska niringslivseliternas frimsta sociala rum, Djursholm. Mot
bakgrund av att de girna sjilva tillskriver sina framgangar traditionella merito-
kratiske baserade formagor i enlighet med en se/ffmade person-logik, samtidigt
som ocksé andra forklarar deras framgéngar pd det viset, blir det intressant att
undersoka hur dessa eliters meritokrati framtrider i verkligheten. Det jag framfor
allt kommer att frsoka visa dr hur niringslivseliterna, och deras barn, forséker
tolka och omférhandla vad meritokrati handlar om, och hur meritokratin anpassas
till deras férmagor och intressen. I praktiken handlar det om att betydelsen av
fakeiska kunskaper, analytiska formagor och intellektuella firdigheter, centrala
virden i den traditionella modellen av meritokrati, tonas ner medan sociala, este-
tiska och kommunikativa férmédgor idealiseras, vilket i realiteten skapar en ny slags
meritokrati, vil anpassad till vir tids neoliberala och marknadsinriktade ideal.
Mitt fokus i artikeln ar allesd meritokratin som praktik snarare an meritokratin
som idé, men de bdda hinger forstds ssamman i min analys av niringslivseliternas
makt och inflytande i dagens Sverige.

Niringslivseliterna och meritokratin som idé

Makt pa meritokratisk grund, det vill siga uppfattningen act minniskors flit, en-
gagemang, kunskaper, intellektuella och analytiska formagor bér avgdra deras
"anstillningsbarhet”, auktoritet och sociala och ekonomiska framgangar, ir i dag ett
hogtidligt och ofta omhuldat ideal, inte minst inom de svenska och internationella
niringslivseliterna, det vill siga bland storforetagsledare, kapitaligare och superrika
samt framgangsrika entreprenérer (se t.ex. Kennedy & Power 2008; Khan & Jerolmack
2013; Noble & Roberts 2019; Mijs & Savage 2020; Friedman m.fl. 2024). Dessa
dtnjuter som bekant betydande ekonomiska tillgdngar och andra slags resurser som gor
dem miktiga och inflytelserika, sisom socialt och kulturellt kapital i form av bland
annat nitverk och examina frén prestigefyllda utbildningar (se Bourdieu 1996; Cousin
m.fl. 2018; Eriksson m.fl. 2018; Gulbrandsen 2019).

Niringslivseliternas allt stérre formdgenheter, inte minst i Sverige under senare tid
(se Cervenka 2022; Vikstrom 2024; Waldenstrom 2024) kan exempelvis méjliggora
ett behagligt och varierat liv i form av resor, fritidsaktiviteter och andra upplevelser,
snabb tillgang till kompetent hilso- och sjukvird genom dyra privata férsikringar,
effektiv och omfattande vardagsservice i form av stid- och tridgardshjilp, lixhjilp
for barnen, barnflickor, hantverkare och annat som sammantaget kan frimja en
hog livskvalitet och i forlingningen en god hilsa och ett langt liv. Av betydelse 4r
ocksa boende pa platser som kan erbjuda vacker natur, trygghet och lig krimina-
litet, omfattande kommunal och privat service, goda kommunikationer, ett rikt
foreningsliv, avsaknad av social och ekonomisk misir, vilfungerande forskolor och
skolor och umginge med likasinnade. Sist men inte minst leder ekonomisk potens
till make och inflytande och méjligheten att utforma sambhillet i enlighet med egna
intressen och perspektiv.
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En vanlig férestillning bland niringslivsledarna ér att deras privilegier ar vilfor-
janta dd de har studerat flitigt, arbetat hart, levt hilsosamt, varit féretagsamma och
entreprendriella, aktiva och energiska samt produktiva och ansvarstagande for sig sjilva
och sin omgivning. Denna forestillning utgor kdrnan i den av dem sa ofta hyllade
meritokratiska ideologin, det vill siga idén att ekonomisk och social framgéng, status
och position i samhillet ytterst beror pd minniskors individuella och intellektuella
formdgor snarare dn pd deras sociala bakgrund, klasstillhorighet, arv och bord (se
Young 1961; Littler 2018; Markovits 2019; Sandel 2020). Dagens niringslivseliter inom
finans, teknologi, social vilfird och andra starka tillvixtomraden, med en sidan figur
som USA:s president Donald Trump som ett bra exempel, beskriver sig girna som
selfF-made persons, som fortjanat sin framging; inte sillan kan de peka pa att de vuxit
upp under knappa eller d&tminstone "normala” omstindigheter socialt och ekonomiskt
sett (detta giller dock inte Trump). Salunda ska deras framgangar ses som ett uttryck
for ratevisa, da de helt enkelt vunnits genom personlig flit, engagemang, risktagande
och aktivitet.

Rittvisa och meritokrati kan silunda ses som intimt sammankopplade, men me-
ritokrati dr ocksa intimt forbundet med ett upplysningsideal: det dr primirt genom
utbildning som ett meritokratiskt och dirmed ricevist samhille kan forverkligas (se
t.ex. Themelis 2008; Mijs 2016; Holmqvist 2023a). Kanske sirskilt i Sverige dr denna
uppfattning stark: genom den historisket sett omfattande vilfirdsstatens infrastrukeur
i form av bland annat fri utbildning, har vil alla lika stora chanser att "bli framgings-
rika”? En vanlig invindning bland samhillsvetare, politiker och debattérer i manga
andra linder 4r annars att de dir s vanligt forekommande avgiftsbelagda utbildning-
arna, sirskilt de mest atcrakeiva och prestigefyllda, det vill siga de som garanterat leder
till vilbetalda arbeten i framtiden samt inflytande och makt, skapar djupa oritevisor
da alla helt enkelt inte har rdd att ga dem. I Sverige har alla i teorin majlighet att
studera vid sidana prestigeinstitutioner som Lunds universitet, Handelshogskolan i
Stockholm, Karolinska Institutet och Kungliga Tekniska Hogskolan, f6r att nimna
nagra. Det enda som krivs for att antas, formellt sett, 4r hoga betyg eller motsvarande
meriter — vilket utifrn en traditionell tolkning av meritokrati ju ska vara ett resultat
av flit, ansvarstagande och intelligens.

Det hir dr en forestillning som uppritthélls inte bara av de svenska niringslivs-
eliterna och deras ideologiskt associerade och allierade, sasom de flesta national- och
foretagsekonomer, ekonomijournalister, redaktorer pa affirstidningar samt allehanda
foretradare for niringslivets lobby-och utbildningsorganisationer och tankesmedjor,
utan ocksd genom landets statschefs, kung Carl XVI Gustafs, géranden och latanden
(se Holmqvist 2023b). I ett av sina jultal sade han till exempel f6ljande: ”Jag tycker det
dr viktigt att se framtiden an i ljusa firger. Act vara pessimistisk hjilper ingen, varken
Dig sjilv eller andra. Men det giller atc ha kraft act ta tag i sitt eget liv. Det kommer
inga stekta sparvar flygande om Du inte sjilv bemodar Dig om att gora Ditt bista.”
Och till arbetslésa ungdomar gav han foljande rad i en intervju {6r Dagens Industri:
"Man kan vara si frick att man gir och knackar dorr. Det giller att silja sig sjdlv. [...]
Man fér aldrig ge upp. Forsok slutfora en examen som 4ndé ger en plattform att sta pa.”
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Meritokratin som ideologi saknar som bekant inte sina kritiker bland savil svenska
som internationella samhillsvetare, journalister och debattérer; i praktiken ses den
niamligen sillan som ett uttryck for vad den lovar, nimligen rittvisa forutsictningar
for alla att nd sdvil social som ekonomisk framgang (se t.ex. Kennedy & Power 2008;
Littler 2018; Sandels 2020; Larsson 2023). Tvirtom har meritokratin i framfor allt
utbildningssammanhang beskrivits som ett sitt att sirskilja och premiera vissa grup-
per framfdr andra, vilket antas gynna de redan privilegierade. Old-boy network ar
ett populirt uttryck i Storbritannien som dir sammanfattar betydelsen av elitskolor
och elitutbildningar for de gamla och etablerade nitverk och grupperingar som styr
sambhillet; liknande tendenser finns givetvis dven i Sverige (se t.ex. Sandgren 2022;
Persson 2023). Likvil har traditionella meritokratiska argument stort genomslag i
debatten, dir tron pé self-made persons ir stark; idén om den ansvarstagande, aktiva,
energiska, entreprendriella, produktiva och hilsosamma minniskan fors ofta och girna
fram som ett ideal i vart marknadsinriktade och foretagsekonomiserade samhille (se
Friedman m.fl. 2024; Holmqvist 2024), dir ju niringslivseliterna alltsa i dag har en
dominerande position.

Dessa grupper dr inte vilka eliter som helst, utan de som numera, mot bakgrund
av Sveriges sedan flera decennier tillbaka betydande nyliberalisering, genom bland
annat omfattande avregleringar och privatiseringar samt borttagande av bland annat
formégenhets- och fastighetsskatterna (se t.ex. Hartmann 2011; Szebehel & Meagher
2017; Blix & Jordahl 2021), kommit att bli centrala makthavare och férebilder. Fran att
historiskt ha varit socialt ringaktade, har de ekonomiska och finansiella eliterna blivit
en betydande statusgrupp i det svenska och globala samhillet, med ett inflytande som
stracker sig lingt utover de ekonomiska institutioner och foretag som de kontrollerar
(se Cousin & Chauvin 2014; Atkinson 2021; Alfani 2023; Kantola och Kuusela 2024).

Studieobjektet: Djursholm’

Min studie 2010-2015 av Djursholm som ”Sveriges ledarsamhille” (se Holmqvist
2015) hade ett explorativt anslag och utgick inte frin nigra teorier om meritokrati; i
stillet vixte dessa frdgor fram ur det insamlade materialet och det allmidnna incrycket
av samhillet, dir en av mina huvudsakliga slutsatser var att djursholmarnas sociala
och ekonomiska framgéngar inte primirt kunde tillskrivas klassiska meritokratiska
formégor och dygder, utan i stillet handlade om deras sociala, kommunikativa och
estetiska formégor. Jag hade alltsd inte frin bérjan en klar plan att studera hur me-
ritokrati kommer till uttryck i samhillet, utan analyserade forst i efterhand studien
utifrin detta begrepp, specifikt tolkat s& att meritokrati uttrycker en minniskas flit,
engagemang och intellektuella och analytiska fsrmagor (se Themelis 2008; Mijs 2016;
Holmgqvist 2023a).
Den ursprungliga studien gjordes utifran foljande huvudsakliga metoder:

1 De empiriska citaten har tidigare publicerats i Holmqvist 2015.
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Formella interviuer — planerade maiten och samtal med méinniskor, som foregicks av
en forfragan (oftast per mejl) om att triffas. Sammanlagt 207 personer intervjuades
ur foljande tva kategorier: (a) djursholmare: minniskor som bodde eller hade bott i
Djursholm; (b) anstillda: minniskor som arbetade eller hade arbetat i Djursholm,
till exempel byggarbetare, anstillda pd restauranger och pa bankkontor. Den forsta
gruppen bestod av 128 personer. Vid planeringen av intervjuerna hade jag inte en plan
om en strikt dlders- och konsfordelning, men forsokte i mina kontakeer att uppnd en
nagorlunda god balans. Kontakter med privatpersoner togs i allt visentligt genom
redan genomfé6rda intervjuer, dir jag brukade avsluta med att friga om hjilp med att
triffa fler personer; urvalet styrdes i sa mécto delvis av dem jag redan triffac. Flera
personer dterkom ocksa spontant efter avslutad intervju med tips om personer som
de tyckte att jag borde triffa. I andra fall tog jag dock kontakt sjilv, framfor allt med
kinda invénare. I de flesta fall skedde intervjuerna enskilt, men i vissa fall med cill
exempel tvd makar/sambor och/eller med barn och ungdomar.

Sirskilt stor vike lades vid att studera forskolorna och skolorna och att dir triffa
olika personalkategorier: forskolechefer och pedagoger inom forskolorna; rektorer,
bitridande rekeorer, lirare inom olika amnen (sdvil teoretiska som praktiska), samt
inom savil grund- som gymnasieskolan fritidsassistenter, specialpedagoger, sjukvards-
personal, vaktmistare, administrativ personal och bibliotekspersonal.

Intervjuerna varade som regel 45—60 minuter och samtliga genomfordes mot 16fte
om anonymitet och att ingen bandinspelning gjordes. Detta visade sig vara sirskilt
viktigt for gruppen anstillda. Efter respektive intervju renskrev jag mina anteckningar
i ett worddokument. De citat som presenteras i denna artikel ar alltsa inte direkra citat
fran bandinspelningar, utan citat si som jag har nedtecknat utsagor under intervjuerna.
Fas i studien paverkade i hog grad de fragor jag stillde, men givetvis ocksa urvalet av
respondenter.

Informella samral och intervjuer — spontana moten och diskussioner med manniskor
i Djursholm som jag métte pa gator och torg, pa biblioteket, i butiker, pa restauranger,
pa fester och mingel, pd badstranden, i tennisklubben, pa skolor och férskolor och si
vidare. Dessa samtal fordes med sévil kategorin djursholmare som kategorin anstillda.
Det dr svért att uppskatta hur manga samtal det ror sig om, men det var en ansenlig
mingd under fem ars tid. I ect fical fall var min identitet som forskare inte kind i dessa
situationer, men i de flesta fall var den det, till exempel vid middagar som jag deltog
i hos privatpersoner eller foreningar. De informella samtalen och intervjuerna var ett
viktigt komplement till de formella intervjuerna, skedde hela tiden under studiens
gang och bidrog till mitt intryck och min tolkning av Djursholm. De var sirskilt
viktiga nir jag besokte skolor och forskolor for att s att siga smaprata med forildrar
och skolpersonal.

Observationer. En viktig del av min undersdkning var de observationer som jag gjor-
de under studiens ging. Under perioden 2010-2015 vistades jag intensivt i samhillet,
dels i offentliga miljder sasom biblioteket i Djursholm, Djursholms torg, Djursholms
begravningsplats med mera, dels i olika verksamheter och foreningar som jag hade
blivit inbjuden till (inte minst skolor och férskolor) och dels i de mdnga hem som jag
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besokte i samband med intervjuer eller som inbjuden till middag och fest. Jag var i sam-
hillet dag som kvill, vardag som helg, till exempel vid olika offentliga arrangemang
som nationaldagsfirandet och julmarknaden. Jag tog ocksa ofta promenader, cyklade
eller joggade i Djursholm, allt f6r att fa ett sa rikt och varierat intryck av miljon och
sambhillet som majligt.

Artiklar, bocker, webbsidor med mera. Ett viktigt material for min forstéelse av
Djursholm var skriven information i olika former. Jag sokte aktivt pd nitet efter ar-
tiklar, webbsidor med mera som kunde ha ett relevant innehall, allt fran artiklar om
Djursholm av journalister till nekrologer och fédelsedagsartiklar om djursholmare i
tidningar. Under en period foljde jag bloggar samt tog via Facebook och andra so-
ciala medier del av olika verksamheter, till exempel ungdomsgirden vid den lokala
gymnasieskolan. En sirdeles viktig killa i sammanhanget var hembygdsforeningens
skriftserie, som bland annat hade flera nummer om skolorna i Djursholm.

Statistiskt material. For studiens rikning bestillde jag statistiskt material frin
Statistiska Centralbyran, Brottsférebyggande radet och Socialstyrelsen rérande olika
torhillanden, till exempel statistik 6ver djursholmarnas inkomst och formégenhet,
vilka typer av brott de blir lagforda f6r same vilka typer av likemedel som f6rskrivs
dem. Det specialbestillda statistiska materialet var ett visentligt stod for de intryck
som jag fick genom andra killor, till exempel statistik fran Skolverket om provresultat
pa nationella prov hos eleverna i Djursholm.

Enkiter. Jag genomforde ett flertal enkiter pa forskolor (riktade till fordldrar) och
skolor (riktade till barn och ungdomar), savil traditionella som webbenkiter. Dessa
enkiter hade inte nigra statistiska ambitioner, utan tjinade som stod fér de kvalitativa
intervjuer och samtal som jag hade gjort med olika kategorier av respondenter, till
exempel forildragruppen.

Niringslivseliterna och meritokratin i praktiken: nagra empiriska
observationer

Nir jag gjorde min studie av Djursholm kom jag tidigt att sirskilt intressera mig for hur
det var att vixa upp dir, och didrmed hur morgondagens djursholmare formades och
danades som "framtida ledare”. Som jag senare kunde konstatera i min studie av Han-
delshogskolan i Stockholm (Holmqvist 2018), ett privat universitet som linge fungerat
som sprangbrida till inflytelserika och vilbetalda arbeten inom framfor allt det privata
niringslivet i Sverige och utomlands, har Djursholm varit en mycket betydande och
palitlig leverantor av studenter dit; det finns helt enkelt en r6d trid mellan en uppvixt
i Djursholm och en utbildning pa Handels — och vidare till ekonomisk makt och
politiske och moraliskt inflytande i samhillet i stort. Den lokala gymnasieskolan i
Djursholm kallas till och med skdmtsame i samhillet f6r "Handelstridgarden”. Det
vill siga: de formagor och virderingar barn och ungdomar férvirvar tidigt i Djursholm
utifrdn en viss social logik r inte oviktiga for act f6rstd hur de sedan utévar makt och
inflytande, i niringsliv, stat och andra centrala samhillssfirer.

Ett konkret uttryck for "merit” i Sverige 4r skolbetyg; for att komma in pd en for
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makteliten sd central skola som Handels i Stockholm krivs vanligen mycket hoga
“meritvirden”, det vill siga summan av betyg. Detta ir naturligtvis ndgonting som
bade elever och forildrar dr vil medvetna om i Djursholm. Skolorna och lirarna i
Djursholm, frimst de pd den lokala gymnasieskolan, Viktor Rydberg Gymnasium,
VRG, far dirmed en avgorande roll, vars pedagoger biade kan utveckla och héoja
elevernas kunskaper och dirmed betyg (meritvirden) och fungera som ett slags grind-
vakeer in till den framtida elitens rum och miljoer genom att agera betygsittare och
dirmed myndighetsutévare. Mot bakgrund av Djursholms historia och kultur som
ett "ledarsamhille” dr det ddrfor inte si konstigt att fordldrarna i samhillet, och de
organisationer som foretrider dem, vill ha ett finger med i hur skolorna drivs, ett
engagemang som forvisso inte dr unikt for just Djursholm, men som kan ses som ett
viktigt uttryck for hur meritokratin i praktiken fungerar hos niringslivseliterna.

I enlighet med denna artikels syfte, ndimligen act studera hur meritokratin kommer
till prakeiske uteryck i Djursholm, kommer jag i det foljande att redovisa mina obser-
vationer om hur niringslivseliterna, och deras barn, forsoker tolka och omférhandla
vad meritokrati 4r for ndgonting, och hur deras meritokrati uttrycks, med specifike
fokus pé skolorna i samhillet. Jag kommer inledningsvis act beskriva relationen mellan
skolpersonal och forildrar och barn i Djursholm, som utgér grunden till att forsta
hur meritokratin kommer till praktiskt uttryck i Djursholm genom dess tydligaste
instrument: betygsittningen av elevers imneskunskaper.

Flera representanter for forildraforeningarna i Djursholm betonade forvisso i samtal
med mig att deras uppgift inte var att paverka skolornas organisation eller pedagogik.
En person sade:

Vi i férildraféreningen markerar tydligt att vi inte kan ga in i skolan och ligga
oss i den praktiska driften av skolan, eller ha synpunkter pd den 6vergripande
pedagogiska idén. Det ir skolans ansvar att driva skolan och vi har fortroende
att de gor det pé bista sitt.

En annan representant menade att “vi ldgger oss inte i det som ror sjilva skolarbetet,
laroplanen eller lirarnas prestationer. Om en enskild ldrare far klagomal pa sig av elever
eller forildrar, dr det inte vir sak som forening.”

Likvil uppfattades forildrarna bland de skolanstillda pa olika skolor i samhillet
som jag intervjuade som potenta, miktiga och angeldgna att bestimma. Det fanns
i sammanhanget en dov “hotfullhet” i friga om vad som kunde ske om man som
skolanstilld inte sa att siga hade med sig forildrarna pa taget. En rektor uttryckte:
"Det dr vildigt starka forildrar hir med en stark vilja. Det krivs att man har en rejil
teoretisk utbildning och vet vad man talar om. Hir rader hoga férvintningar och du
ir granskad och sedd.” En annan rektor beskrev det pa foljande sitt:

Forildrarna dr miktiga hir och det idr de dels naturligtvis genom sin utbildning
och ofta goda positioner i arbetslivet som har gett dem erfarenhet kring hur man
talar, vilka kanaler man ska gi pd, hur man formulerar sig i mejl, och sa vidare,
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men dels ocksé for att de ir s3 civiliserade. De ir inte alls burdusa, utan vinliga
och trevliga. Det blir ytterst sillan nagra 6ppna konflikter, eller hirda ord, utan
allt sker pé ett mycket sympatiske sitt.

Skolorna i Djursholm brottas generellt inte med négra allvarliga sociala problem sasom
vald och hot eller 6ppen droghandel, men skolledare upplevde allmint en problematik i
form av ett dverdrivet forildraengagemang. En rektor menade att mycket av hennes tid
som rektor dgnades t att kommunicera med fordldrarna: “En skillnad mot de skolor
dir jag jobbat tidigare, 4r att hir tar fordldrarna sjilva kontakt i mycket hogre grad.
P4 andra skolor ir det rektorn som kontaktar forildrarna i normalfallet, till exempel
for att formedla information eller vid problem med en sirskild elev. Men hir vinder
sig forildrarna ofta till mig bade med krav pa information om stort och smatt och for
att klaga pa hur nigon av mina medarbetare ar.”

Flera ldrare sade ocksa till mig att de upplevde sig som en timligen utsatt grupp
vad gillde just relationen till fordldrarna, och att de kunde se detta som en betydande
negativ aspekt av arbetet. Som tva av dem uttryckte saken i sina respektive intervjuer:

Hir ir alla vildigt noggranna med hur man uttrycker sig, inte minst i mejl. Man
4r ridd for trikiga konsekvenser om det blir fel. Du méste ha koll pa allt det
juridiska. Sa dr det naturligtvis inte i mdnga andra samhillen.

Under mina minga ar som lirare hir, har jag d4 och d4 rikat ut for forildrar som
pa olika sdtt latit mig veta att de 4r advokater. Det kan till exempel vara genom
att de mejlar dir det star deras titlar. Det 4r naturligtvis en form av patryck-
ning. Jag ringde fakriske till Advokatsamfundet och de sade att det inte ir OK
att skicka ett mejl med advokattiteln nir det giller ens barn i skolan. Vi ir ju
myndighetsutévare som lirare. Det ir otillborlig paverkan. [...] Sjalvklart paverkas
man av forildrarnas arbeten. Om man vet att pappan ir asfaltsliggare eller om
han ir chef for ett vilkint foretag, ja det paverkas man av pd ett eller annat sitt,
till exempel hur man pratar och resonerar kring barnets utveckling. Manga av
véra forildrar har ju som yrke att paverka sin omgivning enligt sina intressen.
De dr drivna i det hir.

Forildrar som jag pratade med framstod dock 6verlag som medvetna om att deras
engagemang och intresse for forskolorna och skolorna i minga fall kunde upplevas
som krivande av skolpersonalen. En pappa tillstod f6ljande:

Det finns en ganska god insikt bland forildrarna att vi kan vara en ganska jobbig
grupp for personalen att hantera. Det stills krav och man ligger sig i. Vi ir ju
minniskor som ir vana att bestimma och uppfattar oss nog ocksa som hyfsat
kompetenta. Men nir det kommer till det egna barnet, da glommer man det och
kor pa och kriver det bista. Det 4r nog minskligt.
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Men inte bara férildrakollektivet i Djursholm kan ses som en kraft gentemot framfor allt
ldrarna; dven eleverna vill kunna utéva inflytande. Pa flera sitt kunde lirare uppleva att
de till och med upptridde socialt Gverldgset och att de sd att siga tog sig friheter gentemot
dem, underforstatt att lirare var dem socialt underligsna. En lirare exemplifierade med
foljande: ”Nir jag kor upp till skolan, retar jag mig pa att eleverna inte flyttar pd sig nir
de ser att jag kommer med bilen. De ir viluppfostrade pa ett sitt, men ocksd medvetna
om sitt virde.” En kollega till henne berittade att “visst finns det en viss arrogans bland
en del ungdomar hir. Vi har varit tvungna att prata med dem om att man inte bara
reser sig upp i matsalen och limnar sin tallrik, och det star det numera 4ven pa skyltar
utanfor matsalen. Det dr en instillningsfriga. Personalen hir dr inte deras servicemin’.”

Den ofta vil utvecklade sociala och kommunikativa formagan bland Djursholms
barn och ungdomar, nigot som jag sjilv kunde notera vid ett flertal tillfillen, paverkar
ocks relationen till personal inom forskolor och skolor. En lirare menade att “eleverna
ir vilutbildade, vilartikulerade och artiga. Det ir bra pad ett sict. Forildrarna och
barnen vet vad de har for rittigheter och vad vi som skola har for skyldigheter gentemot
dem. P4 manga andra skolor accepterar nog elever och forildrar mycket av det som sigs
fran skolorna. S4 dr det inte hir.” En annan ldrare forklarade att kollegorna pa hans
skola har en speciell relation till eleverna pa grund av det utvirderingssystem som finns,
vilket handlar om att ge eleverna majlighet att bedoma lirarna: “Det ir inte direkta
fragor om ldrarens kompetens, sitt och stil, utan mer om ’variation i undervisningen’
och liknande. Men visst handlar det om att ge eleverna en mojlighet atc uterycka
dsikter om enskilda lirare.” Som skolanstilld har man heller inte alltid mycket att sitta
emot, trots att man formellt sett 4r myndighetsutdvare, sirskilt mot bakgrund av att
skolledningarna i Djursholm ofta kan sammanfalla med djursholmarna sjilva. Det
hela framstar dock inte som nytt: i en artikel i Djursholms samskoleforenings arsskrift
fran 1944 beskrivs hur elever utévade “en andlig, ibland rent av kroppslig terror mot
nistan forsvarslosa pedagoger”.

Sammantaget kan det betydande sociala trycket pa skolpersonalen frin forildrars
och elevers sida paverka det frimsta uttrycket i skolans virld for meritokrati, nimligen
betygsittningen. Som en av lirarna sade: "7Om man sitter fel betyg i elevens 6gon
kommer f6rst gratattacken, sedan fordldraattacken.”

At fordldrar — och elever — i Djursholm pa olika sitt forsdker paverka lirare och
rektorer i stort och smatt, medvetet och omedvetet, har forstas att géra med att de 4r
sd centrala for barnens framtid genom sin myndighetsutévande funktion som betyg-
sittare. Man kan helt enkelt inte bara "lata meritokratin ha sin gdng”, utan vill sjilv
utforma hur den fungerar i praktiken, vilket visar att meritokratin i hogsta grad ar en
social och kontextuell konstruktion, och dirmed ett uttryck for makt och intressen
(se Kennedy & Power 2008; Khan & Jerolmack 2013; Littler 2018). Betygen blir ill
en sorteringsmekanism, dir de med hoga betyg de facto har “goda meriter” medan
de med laga betyg inte har det — detta utifran en timligen sniv syn pa vad som utgdr
merit, nimligen en typ av poing for antagande till hégre utbildning.

S& hir uterycker sig tva ldrare pé skolorna i Djursholm i sina respektive intervjuer
om betygen och deras betydelse:
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Barn pa ldg- och mellanstadiet dr som barn dr mest. P4 hgstadiet och gymnasiet
funkar inte den ideologin. D4 mirks de studiesvaga och man maste halla skenet
uppe mycket tydligare. Betygen graderar ju inte bara dina kunskaper, utan dven
din person. De som inte far hoga betyg d4, uppfattas som mindre smarta. Man
gor skillnad pa barn och barn. [...] Hga betyg betyder allt. Dels ir det viktigt
rent karridrmissigt, annars kommer du inte in pa vissa utbildningar. Dels ir det
vikrigt socialt hir.

Vi maste ofta prata good enough bland vira elever och siga ”du har gjort ditt bésta,
och det 4r jdttebra, det duger fint!” Men ofta kinns det som vi pratar fér déva
oron. Det ir bara de bista betygen som giller. Lyckas man inte fullt ut, da blir
man oerhért besviken.

Men héga betyg ér inte bara viktigt f6r den enskilde eleven och hans eller hennes familj,
sett som ett uttryck for deras “meritokratiska virde” som personer; de dr ocksé av stor
betydelse f6r Djursholms status och position som “ledarsamhille”. En lirare forklarade:

Skolan har ett rykte om sig att ha hdga betyg, och det stimmer ju dven i verklig-
heten. Dirfér finns det sikert en férvintan och en press pa eleverna som kommer
in hir att dven de ska fa hoga betyg. Ettligt betyg i en skola med héga betyg dr ett
hart slag mot sjilvbilden. [...] Skolan vill ocksé uppritthélla sin image av elitskola.
Hur skulle det se ut att ha skolor i Djursholm dir stora grupper av eleverna inte
fick godkint, eller dir man bara var en medelskola? Det stimmer inte 6verens
med sambhillets sjilvbild. Alla, elever, forildrar, skolan, jobbar pé att de hoga
betygen ska bestd.

Denna insikt var ocksé allmin bland de forilder som jag intervjuade. En av dem ut-
tryckee: "Skolorna dr mycket bra hir. Men sitter lirarna fér hoga betyg? Det finns ju
en forvintan bland bade barnen och forildrarna att man ska ha toppbetyg. Det kan
bli ett enormt tryck pé lirarna och skolan, inte uttalat utan mer sublimt. Vad skulle
hinda med exempelvis VRG om man bérjade sitta ligre betyg 4n vad man gor i dag?
Hur skulle man se pd det i Djursholm?”

Lirare pé olika skolor i Djursholm som jag intervjuade menade vidare att de hoga
betygen bland eleverna 6verlag férvisso knappast kunde sigas bero pa att eleverna i
Djursholm i en intellektuell och analytisk bemirkelse skulle vara mer begavade och
intelligenta dn andra elever, det vill siga de speglade inte de klassiska meritokratiska
idealen om intellektuell och analytisk stringens. Som tva av dem sade i sina respektive
intervjuer:

Att vara elever skulle vara mer begavade in elever pd andra skolor ir en vil eta-
blerad myt hir. Men nir alla fir gora nationella lis- och skrivtester si uppvisar vi
skrimmande léga resultat. [...] Det man dnd4 frigar sig dr hur det dr méjligt for
dessa elever att inda f3 sa hoga betyg, att inda fA MVG.
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Det hir 4r en ganska vanlig skola rent kunskapsmissigt. Nir vi gor nationella
tester ligger vi pA medel. Det ir inte jitteduktiga barn hir. Midnga av mina li-
rarkollegor siger ibland: "Hir har vi s& minga duktiga barn.” Och visst dr de
duketiga, flinka och artiga och kan féra sig och ge ett gott intryck. Men de avviker
inte ndimnvirt kunskapsmissigt. Dessutom har vi ju fakeiskt ganska manga barn
med sirskilda behov, som hade halkat efter mycket om vi inte lade ner stora
resurser pd dem. [...] Jag som har arbetat pa flera andra skolor runt om i landet
tycker att det hir 4r en skola som alla andra, men bland mina kollegor som bara
har arbetat hir dr intrycket att skolan 4r unik, att eleverna ir sarskilt duktiga.

En ldrare papekade sirskilt i ssammanhanget att det finns en f6restillning i Djursholm
act kraven pa skolorna skulle vara hogre dir. Med hidnvisning till minga ars arbete
pa andra skolor menade hon dock att det varken ir littare eller svarare i Djursholm:

Om man har en skola med det ryktet tror jag ocksa att det gir littare att f3 hjilp
for studiesvaga elever, liksom att stilla krav pé skolan att allmint sinka kraven
for att det inte ska bli fel nationellt. Men vad som dé skulle hinda vore att det blir
ldttare hir dn pd andra skolor. Och kanske ir det redan s4, vi ligger ju mycket
resurser pd elever med olika s3 kallade behov och s har vi ju det hir trycket frin
ledning, elever och forildrar om att sitta hdga betyg. Och att ndgon skulle f4 IG
[i dagens system E] 4r en no option.

Det fanns ocksd bland de betygssittande ldrare som jag pratade med en upplevelse av
att forildrarna, och i viss man 4ven eleverna, hade en direkt inverkan pa det betyg
som sattes. Det "forildraengagemang” som redovisades innan kan dirvidlag ses som
en vilja till inflytande 6ver betygsittningen och dirmed den meritokratiska logik som
den vilar pd. Som tva av dem sade:

Betygskulturen handlar om att hellre fria dn filla. Om det stdr och viger mellan
VG och MVG, di bér du sitta MVG. Dé slipper du brik. Férildrarna hir tvekar
inte att bli aktivister. Sitter du inte hogsta betyg, dé blir det en reaktion. Det hir
vet ju lirarna om, saklart. Act sitta G+ i Jirfilla, da ar forildrarna néjda med det.

Manga forildrar hir 4r ju s rutinerade och drivna i att styra och hantera minn-
iskor att vi lirare 4r en liten munsbit f6r dem. Det ir ju ofta deras jobb. De kan
g4 pd unga, kvinnliga lirare som kan ha det ganska tufft. Nir det giller det egna
barnet 4r du ganska subjektiv. De kan hela galleriet frin hot till manipulation
dir allt handlar om att paverka dig som ldrare att sitta hogre betyg. En del lirare
har rikat illa ut.

Men det ir inte bara forildrar som kan agera for hogre betyg, utan dven elever. En
lirare sade: "Barnen ir vildigt bra pa att forhandla, de dr duktiga pa att prata, det ir
klart atct man kan bli paverkad av det och kanske dndrar ett ligre betyg till ett hégre
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for nagon enskild uppgift.” En annan lirare menade att "man kan bli bombarderad av
olika argument om varfor betyget inte dr det ritta, hir giller det att kunna sta pall”.
Yeterligare en ldrare hivdade att “eleverna hir tar for sig. De 4r vana att prata {or sig,
att forhandla till sig formaner, till exempel tider for prov eller inlimningsdatum.” En
kollega till honom anség att det fanns ett allmint tryck pd honom och hans kollegor
att dd och da se mellan fingrarna vid betygsittningen, "annars kan man uppfattas som
en rigid och oflexibel byrikrat”.

En viktig forklaring till de héga betygen i Djursholm ir naturligtvis hart arbete och
engagemang i skolarbetet frdn elevernas sida. Djursholm kan pé flera sitt sigas vara
en studie- och prestationsorienterad kultur i s& motto att man strivar efter hoga betyg
och ir beredd att kimpa for att fa dem, helt i enlighet med en dominerande férestill-
ning om traditionell meritokrati som ett uttryck for kunnande och analytisk formaga.
Djursholm har ocksi ett bildningsideal historiskt sett, dir sidana kulturpersoner i
samhillet som Natanael Beskow, Elsa Beskow, Verner von Heidenstam och inte minst
Viktor Rydberg lever kvar i det kollektiva minnet.

Som framgar av det ovan sagda kan det likvil finnas andra betydande forklaringar
till de hoga betygen, som har mindre att gora med elevernas kunskaper eller flit och
mer att gora med deras och forildrarnas formaga act utova ledarskap, det vill siga att
styra och leda sig sjilva och sin omgivning, bide genom sociala formagor i form av
engagemang, aktivitet och ett entreprenoriellt forhéllningssice till livet och genom
estetiska formagor i form av kroppsliga och fysiska uttryck, sisom tonlige, rorelse-
monster, klidval och liknande. Dessa kan sammantaget ses som olika "genvigar” for
att utbildningen genom (hoga) betyg ska bekrifta den sociala status man menar sig ha
fortjanat genom att ha vuxit upp i Djursholm. Att omforma meritokratin pé detta sdtt
uppmuntrar naturligtvis inte vare sig elever eller forildrar till seriost intellekcuellt eller
konstnirligt arbete, men ligger mer i linje med en entreprendrs attityder och moral.
Sammantaget leder detta till formandet av rent antiakademiska dispositioner, dir i stil-
let andra egenskaper utvecklas och etableras, vilka i praktiken blir de reella meriterna.

Diskussion

Enligt en traditionell beskrivning av meritokratin beror minniskors status och position
pa deras intellektuella formagor och formella meriter, kunnande och kompetens — vil-
ket 4r nagonting som inte minst niringslivets eliter girna framhaller som f6rklaring till
deras betydande sociala och ekonomiska privilegier i dag (se Kennedy & Power 2008;
Khan & Jerolmack 2013; Noble & Roberts 2019; Mijs & Savage 2020; Friedman
m.fl. 2024). Men ging pa gang visar det sig att idén om meritokratin inte ger en riktig
beskrivning av verkligheten, vilket 4r skilet till att sociologer ofta talar om “myten
om meritokratin” i samhillet. Exempelvis finns det gott om mycket kompetenta och
dugliga personer bland Sveriges invandrare och funktionsnedsatta som aldrig lyckas bli
"anstillningsbara” eller som far noja sig med det som i litteraturen har kallats for “skit-
jobb” (se Garsten & Jacobsson 2004; Holmqvist 2009; Seing 2014). Som ideologi ser
meritokratin frimst till utbildning som 18sning pd manniskors arbetsloshet, bristande
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mojligheter och utanférskap. Utbildning betraktas som nyckeln till integration och
anstillningsbarhet, oavsett vem man ir och varifrin man kommer. Det ir naturligtvis
ritt tinke, men sillan 4r det formella kunskaper som avgér minniskors framging pa
arbetsmarknaden eller deras sociala position och status i stort (se t.ex. Sandgren 2022;
Persson 2023).

Djursholm ir ett tydligt exempel pd detta. Dir har meritokratin anpassats och om-
formats till invanarnas ideal och férestillningar om vad "kunskap” och “merit” dr for
nagonting; i en sidan milj6 vet man ocksd hur man pé ett handfast och praktiske sitt
“rundar” den traditionella meritokratin. De mycket goda skolresultaten, till exempel,
kan alltsé inte bara forklaras av elevernas flit, intelligens och engagemang, utan maste
ocksa forstas sociologiskt, som ett uttryck fér make och intressen; ett vilkint fenomen
som givetvis inte inskrinker sig till Djursholm.

Man kan kanske tycka att det sdct pd vilket nidringslivseliterna och deras barn
praktiserar meritokrati i Djursholm dr omoraliske, till och med ordtevist; det dr ocksa
nagot som impliceras av den kritiska sociologiska litteratur som finns om sa kallade
elitskolor och elitssamhillen. Att forildrar och dven elever pa olika sitt forsoker att
paverka ldrare och rektorer vad giller skolornas betygsittning ska dock i deras 6gon inte
ses som uctryck for detta; tvirtom dr det ett moraliske riktigt beteende i Djursholm och
helt i enlighet med meritokratins etos sd som niringslivets ledare och framgingsrika
entreprendrer ofta praktiserar den. Niringslivet férvintar sig engagemang, handlings-
kraft och entreprenérskap, vilket detta utcrycker; dirtill finns en sjalvbild av social
upphdjdhet i forhallande till framf6r allt lirarna som i en rent hierarkisk bemirkelse
innebir att de dr underordnade djursholmarna, inte minst i ljuset av att de djursholm-
ska skolorna i alle visentligt ar lokala institutioner.

Missnojet dver ett betyg utgdr dirvidlag knappast frin en analys av elevens faktiska
kunskaper, utan frin hans eller hennes sociala beteende. Ett ligt betyg, oavsett amne,
riskerar foljaktligen att uppfattas som en kritik av personens vandel, for att anvinda
ect i politiken akeuellt begrepp — inte av hans eller hennes kunnande. Det kan te
sig provocerande i Djursholm utifran den bild av den djursholmska livsstilen som 4r
forhirskande. Ett VG (B) i matematik i stillet for ett MVG (A) kan dirfor ses som lika
mycket betyg pd vandel som pa kunskaper. Och di djursholmarna ofta uppfattar sig
sjalva som ledare och som livsstilsféreddmen och sociala forebilder, blir alla andra betyg
in det hogsta svarbegripliga. Forildrainflytandet 6ver elevernas betyg blir ocksa till en
klassisk maktpraktik, som barnen/eleverna kan observera och lira sig av. Som ledare
i ett marknadsinriktat samhille forvintas man inte vara passiv infor svarigheter eller
besvikelser, utan aktiv och entreprendriell. Ett flertal forhillningssitt kan tillimpas:
hot, smicker, vidjanden — allt for att uppné de syften man 6nskar (se Jackall 1988;
Khurana 2003). Slutresultatet blir en meritokrati som fungerar enligt delvis andra
regler 4n de gingse.

Jag kunde i min studie av skolorna i Djursholm observera andra exempel pi detta,
till exempel en upplevelse hos ldrare att fusk bland elever var allmint férekommande,
liksom en omfattande dyslexidiagnostisering av elever, vilket gav dem studiemissiga
fordelar i form av exempelvis forlingd provtid och majlighet att gora prov muntligt i
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stillet for skriftligt. I s matto kan exemplet Djursholm inte bara visa hur niringslivs-
eliterna och deras barn anvinder sig av olika tillvigagingssitt for att skaffa sig fordelar
gentemot andra grupper i ett samhille som sdger sig vara meritokratiskt; det visar ocksa
vigen for ett annat slags meritokrati in den traditionella, nimligen en meritokrati dir
“merit” stavas social och dven estetisk och kommunikativ f6rmiga och kompetens.
Det dr ocksd sadana meriter som gor eleverna “anstillningsbara” f6r ledande positioner
inom framfor allc naringslivet (se t.ex. Rivera, 2016; Schleef, 2006) och som gor dem
vil forberedda for en utbildning pé en sidan skola som Handels, som i allt visentligt
erbjuder en utbildning som gor studenterna socialt och estetiske forberedda for kar-
ridrer i ndringslivet, men knappast klassiskt bildade (se Robken 2004; Huzzard m.f1.
2017; Holmqvist 2018).

Det hela ir inte begrinsat till positioner inom sambhillets ledande skikt: i dag for-
vintas alla skolelever vara "entreprendriella”, och de sociala och estetiska formagorna dr
jimte det traditionella kunnandet av stor betydelse vid betygsittning och “meritering”.
Ej heller 4r forildrapdverkan pa lirare och rektorer nagonting unikt f6r Djursholm.
Sambhillet har i sann foretagsekonomisk anda allmint utvecklats i en rikening dir
karisma har kommit act ersitta kompetens som grund for meritering och anstillnings-
barhet; ett fenomen som absolut inte dr begrinsat till Sverige (se Garsten & Jacobsson
2004; Stevens 2009; Maxwell & Aggleton 2015; Van Zanten 2018).

Den gingse varianten av meritokrati har byggt pa en idé om att klassresor ska vara
mojliga att gora for alla och att alla ska fa lika mojligheter, oavsett social bakgrund.
Ytterst handlar detta om rittvisa, vilket kan forklara den stora satsning pa skola och
hégre utbildning som gjordes i Sverige under 1900-talet. En kind féretagsledare i
Djursholm som jag intervjuade betonade for mig nir vi satt i hans magnifika villa for
intervjun att han hade Socialdemokraterna att tacka for sin framgang, da han kom
fran ett studieovant och intellektuellt och ekonomiskt fattigt hem. Men i takt med
samhillets successiva nyliberalisering sedan 1980-talet har vad som kan anses vara
meriter kommit att fordndras, och social bakgrund och uppvixtmiljé har (dterigen)
kommit ace bli alle viktigare for att skilja agnarna fran vetet — dven om paradoxalt nog
nyliberalismens frimsta apostlar, niringslivseliterna, girna hivdar motsatsen. De har
inte bara haft en central roll i utformandet av det marknadsinriktade Sverige; de har
ocksd en central roll i hur dess meritokrati ska fungera i praktiken och vad som ska
anses vara “meriter” i dagens samhille.

Att vixa upp i en miljo som Djursholm ir i och fér sig inte utan problem och
utmaningar — barn och ungdomar som jag intervjuade vittnade bland annat om en stor
kinsla av ensamhet och en stark press att ”lyckas” och att stindigt prestera; det sociala
klimatet minniskor emellan limnar ocksd mycket ovrigt att 6nska ménga ginger —
men fordelarna maste sigas 6verviga nackdelarna: hir fostras barn och ungdomar till
en framtida elit med de meriter som krivs, och hir lir de sig hur ett befintligt system
kan anvindas till deras egen fordel. I den nyliberala meritokratin ir de klassresor som
tidigare varit méjliga att gora betydligt svarare att lyckas med, da det helt enkelt 4r sa
viktigt i dag var man vixer upp och i vilka skolor man gér, det vill siga vilka sociala
sammanhang man ir en del av. Delvis handlar det om att fa kontakter och nitverk,
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men framfor allt handlar det om att forvirva ritt sociala och estetiska dispositioner,
det vill siga de meriter som leder till *framgang”.

Slutsatser

Djursholm priglas naturligtvis liksom andra miljder av meritokratiska dygder och
ideal, men det 4r inte dessa som ger samhillet dess unika karaktir och sdrprigel.
En meritokrati dr som sagt ett samhille som bygger pa férestillningen att en indi-
vids sociala virde frimst utgar frin vad han eller hon har dstadkommit utifrin sina
kunskaper, meriter och intellektuella och analytiska firdigheter. Trots sin ofta solida
akademiska utbildning skiljer sig dock knappast den typiske djursholmaren frin den
genomsnittlige svensken nir det giller intellektuell formaga. Naturligtvis finns det
undantag, men djursholmare har inte nigon djupare kunskap om virlden idn folk i
gemen. Det ér alltsd inte meritokratiska principer som ger Djursholm och dess invénare
deras ledande stillning och gor samhiillet till ett "ledarsamhille”.

Meritokratin si som den uttrycks i teorin dr utpriglat byrakratisk, men dirmed
ocksa rdtevis. Den bygger pa regler och normer som alla har méjlighet ace f6rhalla
sig till; tanken ir att alla ska ha en chans att lyckas, oavsett var man kommer ifrin.
P4 sd vis dr meritokratin en mekanism fér klassresor och social rérlighet. Visst har
den sina brister som kan missgynna vissa grupper och visst har den minga ganger
kritiserats, men det slags korrumpering av meritokratin som mina observationer av
niringslivseliterna i Djursholm pekar pa ir betydligt mer problematisk. Meritokratin
i sin ideala form erbjuder dirvidlag den bista grunden for samhillsekonomin och ger
for de flesta minniskor méjlighet till integration och sysselsittning. Men fragan ir
mer jordnira dn sd. Jag tror till exempel att varje midnniska som i framtiden drabbas
av en allvarlig sjukdom vill ha en likare som handlar utifrin kunskap och beprévad
erfarenhet, och inte en mindre kompetent person som lyckats bli likare genom sina
estetiske, kommunikativt och socialt excellenta formégor.

De niringslivseliter i Djursholm och liknande ledarsamhillen som leder och styr
landets ekonomiska institutioner, som studerat pA Handelshégskolan i Stockholm och
dir forfinat och kalibrerat sina meriter frin uppvixten, som i mogen élder konsekreras
av statschef kung Carl XVI Gustaf och dirmed ges en sirstillning av svenska staten
och som allmint framhalls som féredomliga i samhillsdebatten har under de senaste
dren sett en enorm tillvixt av sina formégenheter; antalet miljardérer bara vixer. Ett
besok i Djursholm ger syn for sidgen: hir investeras i dag stora pengar i ett liv som
dessa grupper har forstict dr visentligt for deras och for deras barns fortsatta framgang.
Det faktum att Djursholm och liknande samhillen i dag 4r i princip odtkomliga
for normalinkomstagare gor att niringslivseliternas sociala och estetiska exklusivitet
kan forstirkas ytterligare. Den meritokrati som de och deras férbundna regelmissigt
hinvisar till for att rictfirdiga sina privilegier ir salunda en meritokrati som inte ir
tillganglig f6r alla, men som de flesta anda paverkas av.

Jag har i den hir artikeln {6rsoke att problematisera niringslivseliternas forestillning
om meritokratin, som bygger pa en traditionell uppfattning om att den som studerar
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flitigt och far héga betyg, arbetar hart och malmedvetet, dr allmint féretagsam och
entreprendriell och lever hilsosamt fortjanar sina ekonomiska férmogenheter och sin
sociala position. Som jag forsoke visa genom ett antal exempel fran Djursholm ir “meri-
tokrati” och “meriter” dock inga entydiga begrepp; genom den paverkan som férildrar
och elever utsitter lirare och rektorer i Djursholms skolor for riskerar betygsittningen
att korrumperas och bli oridttvis, vilket kan leda till sidana uppmirksammade fenomen
som “betygsinflation” och “gliddjebetyg”, nagot som till exempel uppmirksammats
av Handelshogskolans rektor nyligen. Men den kan ocksé leda till en omférhandling
av vad som utgdr “meriter”, ddr sidana formagor som aktivitet, entreprendrskap och
energi far storre faktisk betydelse dn forvirvandet av reella kunskaper samt formaga
till problematisering och kritiskt tinkande, det vill siga det som traditionellt sett har
betraktats som viktiga meriter och firdigheter i ett kunskapssamhille som Sverige.
Detta rimmar illa inte bara med meritokratins upplysningsideal och tro pé den klas-
siska utbildningens roll, utan ocksa med dess ambition att frimja ckonomisk rittvisa
genom social rorlighet.

Tack

Jag ir tacksam for konstruktiva synpunkter pé artikeln av en anonym granskare
och Sociologisk forsknings redaktér Christian Stahl samt av Max Persson och Jon
Sunnerfjell. Min studie av Djursholm finansierades genom ett anslag fran Riksbankens
jubileumsfond.
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