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Redaktoren har ordet

Detta nummer av Sociologisk Forskning priglas av de nyligen genomférda Sociologi-
dagarna Uppsala. Vi publicerar nimligen hir de anforanden som hélls av Pierre-Michel
Menger, "Academic work: A tale of essential tension between research and teaching”
och Judy Wajcman, "Pressed for time: The digital transformation of everyday life”,
med forhopningen att de som var med i Uppsala pa nytt skall kunna begrunda dessa
intressanta foredrag och att ocksd de av véra lisare som inte var nirvarande skall
kunna ta del av dem. Vi publicerar ocksd Stefan Svallfors’ tankevickande anférande
?Uthéllig kreativitet — tills doden skiljer oss dt: Tre faror, tvd demoner, tio budord”
och ett "Sociologférbundet har ordet”, dir férbundets nytilleridde ordférande Tora
Holmberg rapporterar frin konferensen. Vad giller Sociologisk Forskning s beslot
forbundsstimman i Uppsala att redaktionen frén och med 2018 flyttar till Lund.
Vidare har férbundet fatt en ny vice ordférande i Katarina Jacobsson (LU), och hon
blir dirmed ocksd ny ansvarig utgivare for Sociologisk Forskning.

I detta nummer publicerar vi vidare tre artiklar. Asa Ritenius Manjer och Ulla Melin
Emilsson underséker i "Non-take up i det svenska vilfirdssystemet: Om betydelsen
av social position f6r kvinnors beslut kring mammografiscreening”, vilken roll social
position kan ha for kvinnors beslut att avstd frin mammografiscreening. De visar bl.a.
att kvinnor i olika grupper avstdr av delvis olika skil, ett faktum som borde ha stor be-
tydelse for olika typer av forebyggande arbete inom vilfirdsomradet. I den andra ar-
tikeln, "Nir kallet stills pa sin spets: Pensionering ur ett existenssociologiskt perspek-
tiv”, anvinder och utvecklar Mattias Bengtsson och Marita Flisbick begreppet “kall”
for att forstd existentiella betydelser av och strategier infor det att alderspensioneras.
I den tredje artikeln, "Normalisering av ungdomar i problem genom styrning av for-
dldrar: Fran strukturella orsaksférklaringar till familjecentrerade 16sningar”, analy-
serar Vanja Lozic diskrepansen mellan hur olika aktdrer forklarar/konstruerar olika
“ungdomsproblem” och dtgirder f6r att komma till ritta med dem. Och dven om det
enligt Lozic dr forstdeligt ace enskilda aktorer har ect individ- eller familjefokus i sina
dtgirder (pd bekostnad av ett fokus riktat mot samhilleliga strukeurer), dr det ocksé
ett problem. For, avslutar Lozic, det gér till slut inte "att sirskilja disciplinerande makt
fr&n empowerment och normalisering”.

Som vanligt publicerar vi ocksé ett antal recensioner. Redaktionen vill hirmed
passa pa att framfora ett stort tack till Tobias Samuelsson, som arbetat med dessa
recensioner, och med recensionerna i ménga tidigare nummer. Tobias Samuelsson har
under flera &rs tid varit tidskriftens recensionsredaktdr och har i den rollen utfére etc
viktigt arbete i Sociologisk Forskning.

Sverre Wide, redaktor
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ASA RITENIUS MANJER OCH ULLA MELIN EMILSSON

Non-take up 1 det svenska vilfardssystemet

Om betydelsen av social position for kvinnors beslut kring
mammografiscreening

Non-take up in the Swedish welfare system: On the impact of social position on
women’s decision-making regarding mammography screening

Central to a well-functioning and effective welfare system is that benefits reach the people to
whom they are intended. By focusing on an example of so called non-take up — namely women’s
decision not to attend mammography screening — this article discusses decision making in re-
lation to living conditions, i.e. social position, and to the public health intentions of the wel-
fare state. The main theoretical basis for the analysis is Rogers’ humanistic/existential theory.
Qualitative semi-structured interviews were made with 18 women who had abstained from
mammography screening. Their decision was described, analyzed and problematized focused
on whether their living conditions, leading to a strong or weak social position, is of relevance
to their decision to refrain from this health promoting examination. The women’s own expe-
riences clearly showed how their social position was of great importance for how they explained
their decision to abstain. Furthermore, social position affects how women handle different im-
pact from living conditions, society’s expectations and personal experiences of mammography
screening. This study makes visible the gap between public health intentions of the society and
individual conditions.

Keywords: decision-making process, living condition, mammography screening, non-attendance,
social position

DEN SVENSKA VALEARDSMODELLEN betecknas som universell i den meningen att den
erbjuder tjinster som ir avsedda for medborgare frin olika samhillsklasser och att
staten har en forhallandevis stark position (se t.ex. Hartman 2011; Esping-Andersen
1990). Centralt for ett vil fungerande och effektivt vilfirdssystem ir emellertid att
formanerna nar ut till de minniskor de dr avsedda for (Gidengil & Stolle 2012; Mood
2006; van Oorschot 1991). Inom samhillsvetenskaplig forskning anvinds termen
non-take up f6r beteenden som innebir att individer inte tar del av samhillets vil-
fardssystem i den utstrickning de har ritt till (Ritenius Manjer, Zackrisson & Melin
Emilsson 2008). Orsakerna ir inte entydigt beskrivna men van Oorschot (1991) tar
upp faktorer som bidrar till beslutet att inte ta del av behovspriovade sociala formaner.
Det handlar om oklarheter kring vem som ingdr i malgruppen, ineffektiva admini-
strativa system, brister i bemétandet samt orsaker pa individnivd som kunskapsbrist
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om férméners existens. Till detta kommer att dven medvetet grundade beslut att avstd
leder ill act formanen inte utnyttjas. Vidare har levnadsvillkoren uppmirksammats
som en faktor f6r hur kvinnor uppfattar och tar del av samhillets resurser (Gidengil &
Stolle 2012). Warin (2014) 6ppnar upp for en bredare tolkning av begreppet non-take
up och diskuterar hur det dven bér inkludera andra vilfirdsomriden som exempelvis
frégor kring vad som sker d& medborgarna inte tar del av hilso- och sjukvard. Genom
act sitta fokus pd ett utslag av non-take up i det svenska vilfirdssystemet, nimligen
kvinnors beslut att avstd frin mammografiscreening, diskuteras i denna artikel be-
slutsprocessen i forhéllande till kvinnors sociala situation och villkor och dess bety-
delse for ageranden i hilsofrdgor, stillt i ljuset av vilfirdsstatens folkhilsorelaterade
intentioner. Utifrin kvalitativa semistrukturerade intervjuer med 18 kvinnor som har
avstdtt frin mammografiscreening minst tva ginger i rad har avsikeen varit att ta reda
pa och forsoka forstd om, och i s& fall hur, deras forutsittningar i vardagen har varit
relevanta for beslutet att avstd frin undersskningen. Som teoretiskt analysverktyg pa
individuell nivd har framférallt Rogers’ (1969, 1951) humanistiskt/existentiella teori
tillimpats. For att belysa kvinnornas beslut att avstd fréin mammografiscreening i en
mer dvergripande samhillelig kontext relateras till forskning om kopplingen mellan
hilsa och socioekonomiska forhillanden (jfr Fritzell 2012; Fritzell & Lundberg 2007;
Marmot 20006).

Fokus och kontext

I ett historiske perspektiv finns det en tradition i Sverige av att frimja medborgar-
nas hilsa genom olika sociala och vilfirdsorienterade reformer (Sundin & Willner
2007; Sandberg 1999; Johannisson 1994). Folkhilsobegreppet omfattar, till skillnad
frén individuell hilsa, bide omsorg och kontroll av medborgarna genom olika folk-
hilsopolitiska reformer, vilka ofta har varit starke priglade av tidens anda (Sundin
& Willner 2007). Sjukdomar som hiv/aids, hjirt- och kirlproblem och bréstcancer
kan ses som exempel dir samhillet pa bred front férsoker nd ut till medborgarna med
olika hilsorelaterade rekommendationer.

I takt med den medicinska utvecklingen kan allt fler sjukdomar inte bara botas utan
dven forebyggas eller upptickas pa ett tidigt stadium (Sundin & Willner 2007). Det
forebyggande folkhilsoarbetet har inte enbart inverkan pa minniskors medvetenhet om
vad vilfirdsstaten erbjuder sina medborgare, utan innehéller dven information om hur
vi férvintas ta ansvar och leva ett hilsosamt liv (Lupton 1995; Howson 2013). De medi-
cinska méjligheterna har ocksa dppnat for en diskussion kring de fragor och stillnings-
taganden vi stdr infor nir det giller det egna beslutet att delta eller inte i screening av
olika sjukdomar (Garcfa, Timmermans & van Leeuwen 2009).

En hilsorelaterad friga som kvinnor i Sverige mellan 40 och 74 ar star inf6r 4r be-
slutet att delta eller inte i mammografiscreening, en réntgenundersskning som an-
vinds for att uppticka brostcancer i ett tidigt skede. Samtliga kvinnor i den aktuella
dldersgruppen far med ett och ett halvt till tva drs mellanrum en skriftlig kallelse till
en mammografiundersskning, vilket f6r den enskilda kvinnan innebir att hon maste

102



NON-TAKE UP I DET SVENSKA VALFARDSSYSTEMET

bestimma sig for om hon vill delta eller avstd. Detta i hég grad hilsorelaterade beslut
skall fattas oavsett vilken livssituation kvinnan befinner sig i, vilken och hur mycket
kunskap hon har om svil brostcancer och eventuella risker, och oberoende av hur in-
satt hon ir i sjilva undersskningens genomférande.

Tidigare studier kring beslutet att avstd frin mammografiscreening har till ver-
vigande del genomforts utifrin medicinska utgdngspunkeer eller ur ett folkhilso-
vetenskapligt perspektiv. I dessa sammanhang anvinds foretridesvis begreppen
non-participation eller non-attendance (jfr Ritenius Manjer et al. 2008). Inom den
sambhillsvetenskapliga forskningstraditionen behandlas kvinnors val att avstd frin
mammografiscreening sparsamt, men ser man till studier om minniskors beteenden i
stort, vad giller underutnyttjande av de foSrméner som samhillet har att erbjuda, fore-
kommer vanligtvis termen non-take up (van Oorschot 1991).

Trots act Sverige har ett relative hogt deltagande i mammografiscreening avstar
drygt 20 % av kvinnorna som kallas till undersékningen (Socialstyrelsen & SKL
2009). Savil nationella som internationella studier slr fast att kvinnor med svag
sociockonomisk situation avstdr frdn acc delta i mammografiscreening i stdrre ut-
strickning dn mer vilbestillda kvinnor (Aarts et al. 2011; Bigby & Holmes 2005;
Zackrisson et al. 2004). En studie frin Malmé dir andelen icke-deltagare i olika bo-
stadsomraden studerades visade att i omriden med minga kvinnor med lig socio-
ckonomisk nivd avstod upp emot hilften av kvinnorna (Matson et al. 2001).

Icke-deltagarna dr emellertid en heterogen grupp. Jensen et al. (2012) fann att lig
socioeckonomisk status ir associerad med icke-deltagande men att detta samband ir
starkast for “passiva icke-deltagare”, d.v.s. kvinnor som efter en kallelse avstdtt utan
att ha avbokat sin tid. "Aktiva icke-deltagare”, de som aktivt tackat nej till undersok-
ningen, utgdr i socioekonomiskt avseende en grupp mellan deltagare och passiva icke-
deltagare. En tolkning som gors av en del forskare ir att passiva icke-deltagare i storre
utstrickning saknar sociala och ekonomiska resurser som fordras for att kunna del-
ta i en screeningundersdkning (se t.ex. Jensen et al. 2012). En annan studie visar att
svag socioeckonomisk situation kan kopplas samman med risken att uppfatta cancer-
screening som mindre fordelaktig dd den egna f6rmdgan act paverka sin egen hilso-
situation upplevs som svag (von Wagner et al. 2011).

Syfte och fragestillningar

Kaufert (2000) har identifierat tvi tydliga diskurser kring mammografiscreening: den
medicinska forstdelsen kring undersskningens genomférande och effekt pa hilsan
samt det individinriktade perspektivet som utgdr frin kinslor, ansvar och moral i re-
lation till undersskningen. Forskning kring deltagande i mammografiscreening ut-
gir ofta frén det ridande medicinska perspektivet som formedlar att det ritta beslutet
dr att delta, vilket den enskilda kvinnan kan ha svart att argumentera emot (se dven
Purtzer 2012; Peters 2010; Fowler 2006; Vahabi & Gastaldo 2003). Genom att sitta
fokus pé beslutsprocessen var syftet med den studie som utgér grunden for denna ar-
tikel att soka ytterligare kunskap om och férsoka forsta de faktorer som dr av betydelse
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for beslutet att avstd frén ett av samhillets vilfirdserbjudanden, utan att stilla detta
mot det medicinska virdet med undersékningen.
Specifika frigestillningar i denna artikel 4r:

* Hur upplever och beskriver kvinnorna kallelsen till mammografiscreening?

* Hur upplever och beskriver kvinnorna betydelsen av levnadsvillkoren for det
egna beslutet att avst frin mammografiscreening?

¢ Vilka strategier har de anvint sig av i beslutsprocessen?

* Hur resonerar de kring den potentiella risken for framtida bréstcancer?

Hilsa i ett vilfirdsperspektiv

Hilsa och livskvalitet dr viktiga aspekter for alla minniskor och ndgot som ir ldte ace ta
for givet. Tillgdngen till hilso- och sjukvird ir generellt sett mycket hog i Sverige, men
trots det riktas allt mer fokus mot dkande skillnader i ohilsa mellan olika sociala grup-
per i samhillet (Vigerd 2011; Kristenson et al. 2004). Detta visar sig bland annart ge-
nom att grupper med lig utbildningsniva har kortare medellivslingd 4n personer med
lingre utbildning (Fritzell 2012; Socialstyrelsen 2009). Vigers (2011) menar i en artikel
i Socialmedicinsk tidskrift att socioekonomiska skillnader i hilsa uppmirksammades
redan under 1970-talet — den tidsperiod som den svenska vilfirdsmodellen ansigs vara
bide framgingsrik och jimlik. Dahlgren och Whiteheads (1991) modell éver hilsans
bestimningsfaktorer visar hur bide nirliggande och mer avligsna faktorer bidrar till vir
hilsa i ett livsloppsperspektiv och att de sinsemellan dr sammanlinkade i ett komplext
monster. Nir det giller brostcancer framerider ett tydligt vilfirdsperspektiv da statisti-
ken visar att av de kvinnor som dér av bréstcancer idr andelen lagutbildade hogre, dven
om hogutbildade kvinnor insjuknar i sjukdomen i storre utstrickning (Socialstyrelsen
2009). En orsak kan vara act fler kvinnor frén socialt vilbirgade omriden deltar mer re-
gelbundet i mammografiscreening vilket leder till att fler tumérer uppticks tidigare hos
dessa kvinnor. Genom att tumdoren uppticks i ett relativt tidigt skede minskar sedan ris-
ken att d6 av sjukdomen. Aven det faktum att kvinnor med lig socioekonomisk status ir
overrepresenterade bland dem som viljer att avst frin mammografiscreening ir vil do-
kumenterat (jfr Aarts et al. 2011; Bigby & Holmes 2005; Zackrisson et al. 2004). Dire-
mot har frigor kring varfor de har tagit beslutet att avstd, och hur det har sket, inte tidi-
gare belysts pa det sitt som det gors i denna artikel med utgdngspunkt tagen i kvinnor-
nas perspektiv utifrin deras egna upplevelser och levnadsvillkor. Dessa upplevelser och
levnadsvillkor har framtritt som tydliga resultat i de empiriska data som denna artikel
utgdr ifrin. Forskningsansatsen ir uteslutande kvalitativ med semistrukeurerade inter-
vjuer som metod. Begreppet levnadsvillkor har valts for att beskriva de méjligheter och
begrinsningar som kvinnorna i studien upplevde att de hade i sin tillvaro. Genom att
anvinda Rogers’ (1969, 1951) humanistiskt/existentiella teori i analysen av kvinnornas
utsagor framtrider beslutspositionen mellan de egna levnadsvillkoren, erfarenheter av
mammografiscreening och samhillets forvintan att de ska delta, se figur 1.
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Sambhallets forvantan Sjukvardens forvantan
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« negativa erfarenheter
- 1dg motivation
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social position

Figur 1. Kvinnornas beslutsposition

Mammografiscreening och beslutet att avsta

Varje &r insjuknar éver 50 000 personer i cancer i Sverige och sett ur ett medicinske,
sdvil som ett socialt, perspektiv innebir detta att cancer ir en av vér tids storsta folk-
sjukdomar. Bland kvinnor ir bréstcancer den vanligaste formen, och i dagsliget finns
det inga effektiva eller enkla sitt att undvika sjukdomen. Diremot kan man genom
att tidigt uppticka en brostcancer minska risken att d6 av sjukdomen (RCC 2014;
Socialstyrelsen 2014b; Holmberg & Frisell 2010). I Sverige far cirka 9 000 kvinnor
per &r bréstcancer och riknat per 100 000 kvinnor har antalet som insjuknar 6kat till
ungefir det dubbla sedan i bérjan av 1960-talet (Socialstyrelsen 2014a). Varje ar dor
cirka 1 500 kvinnor av sjukdomen, men sett till antalet dédsfall per 100 000 kvin-
nor, har det varit timligen oférindrat under de senaste decennierna (Socialstyrelsen
2015).
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Mammografiscreening ir en rontgenundersdkning av brostet som anvinds for
act uppticka brostcancer i ett s tidigt skede som méjligt. I Sverige inférdes denna
undersdkning i mitten av 1980-talet trots att det fanns stor oenighet om dess vir-
de (Sunesson 1989; Socialstyrelsen 1986). For att uppnd 6nskad medicinsk effekt 4r
det angeliget att minst 75 % av dem som kallas deltar regelbundet och att all miss-
tanke om bréstcancer utreds snabbt (RCC 2014; Holmberg & Frisell 2010; SKL &
Socialstyrelsen 2009). For den enskilda kvinnan innebir ett regelbundet deltagande
i mammografiscreening en férbittrad mojlighet till uppticke av eventuell sjukdom i
tid. Undersdkningen tar cirka fem minuter och resultatet skickas hem till kvinnan
inom tre veckor. Vid misstanke om bréstcancer gors ytterligare undersskningar innan
det gér att konstatera eller avfirda brostcancer (Holmberg & Frisell 2010). Avgiften
dr cirka 150 kr men den varierar mellan olika landsting. Den allminna rekommenda-
tionen ir att kvinnor mellan 40 och 74 ar ska kallas till undersskningen med ett och
ett halvt till tvd &rs mellanrum (Socialstyrelsen 2014b; Holmberg & Frisell 2010).

Oenigheten om virdet av undersskningen kan ses som en pigiende kontrovers. A
ena sidan slér en Cochranestudie fast att det inte 4r pavisat act mammografiscreening
minskar risken att d6 i brostcancer; att undersskningen kan gora mera skada 4n nytta
(Gotzsche & Nielsen 2011). A andra sidan visar t.ex. The independent UK Panel on
Breast Cancer 2012 att mammografiscreening ger betydande férdelar och béor fort-
sitta att genomforas i ofrindrad skala (Marmot et al. 2012).

Metod, material och genomforande

For att f3 en fordjupad forstdelse for beslutsprocessen att avstd frin mammografi-
screening utifrn kvinnornas perspektiv etablerades 2008 det tvirvetenskapliga forsk-
ningsprogrammet ~Non-take up i den svenska vilfirdsmodellen: Om kvinnors val
kring deltagande i mammografiscreening och bréstcancerbehandling”. Som en del i
detta forskningsprogram har 18 kvalitativa semistrukturerade intervjuer genomforts
med kvinnor som har avsttt frin mammografiscreening vid minst tvA tillfillen i rad.
Fokus inriktades mot hur de upplevde sin levnadssituation och hilsa samt beslutet att
avstd frin mammografiscreening. Intervjuerna genomfordes mellan juni och decem-
ber 2009 av forstaforfattaren. Tio av intervjuerna dgde rum i kvinnornas hem, sex pd
Diagnostiskt Centrum f6r Bild- och funktionsmedicin, Skines universitetssjukhus i
Malms, en intervju genomfordes p& Socialhdgskolan vid Lunds universitet och en pé
en av de deltagande kvinnornas arbetsplats. Intervjuerna som tog mellan 25 och 95
minuter, spelades in pd band och transkriberades direfter ordagrant. Alla deltagare
blev erbjudna en biobiljett eller en blomstercheck. Innan kvinnorna undertecknade
en blankett avseende samtycke limnades bide muntlig och skriftlig information om
studien samt méjlighet att stilla fragor. De fick dven information om att de utan att
uppge anledning nir som helst kunde avbryta sin medverkan. Studien ir godkind av
Regionala Etikprovningsnimnden i Lund (Dnr: 349/20006).

De individuella semistrukturerade intervjuerna var baserade pé en intervjuguide i
tre delar. Intervjuerna startade med att kvinnorna fick beritta om sig sjilva och hur de
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uppfattade sin levnadssituation. Direfter dvergick intervjun till att handla om deras er-
farenhet av sjukdom och ohilsa. Som avslutande del ombads kvinnorna beritta om sitt
beslut att avstd frin mammografiscreening och vilken uppfattning de hade om under-
sokningen. Att anviinda kvalitativa semistrukturerade intervjuer ger en majlighet att p&
ett djupare plan forstd individuella erfarenheter (Patton 2002), i detta fall hur den en-
skilda kvinnans levnadsvillkor paverkar beslutet att avstd frin mammografiscreening,

En kvalitativ tematisk analys har anvints som metodologisk bas for att systema-
tiske ta fram stabila och meningsbirande teman i materialet (Guest, MacQueen &
Namey 2012). Tematisk analys 4r en metod for att soka efter teman i kvalitativa data
och limpar sig for att analysera empiriskt material bestende av individuella erfaren-
heter (Braun & Clarke 2006).

Samtliga intervjuer, transkriberingar och inledande analyser har genomforts av
forstaforfactaren. Direfter har resultaten diskuterats av de bida forfattarna gemen-
samt. Inledningsvis identifierades ett antal preliminira teman som framtridde i det
empiriska materialet (jfr Kvale & Brinkmann 2014). Overensstimmelsen med dessa
preliminira teman i forhdllande till de utskrivna intervjuerna har direfter kontrollerats
och modifierats upprepade gdnger for att sikerstilla samstimmigheten (jfr Langemar
2008). De preliminira teman som identifierades i detta steg var: “bli styrd eller styra
sitt liv sjilv”, “sjukdom ett hinder eller inte i vardagen”, “finnas for andra och anpassa
sig till omgivningen f6rvintningar”, “nira relationer”, “hilsoprioritering ir inte en-
kele”, 7tillic till virden”, “cancer i omgivningen”, “oro for brostcancer ett hinder att
delta”, “brostcancer en farlig sjukdom men inget stort hot”, "betydelsen av andras
erfarenhet av mammografiscreening” och avslutningsvis "mammografiscreening en
kontroll eller méjlighet”. Utifrén dessa preliminira teman utkristalliserades tva 6ver-
gripande teman. Det ena temat handlar om ambivalens till det egna beslutet att av-
std frin mammografiscreening och till undersskningens virde (se Ritenius Manjer,
Zackrisson & Melin Emilsson 2016). Det andra temat, som utgér fokus f6r denna
artikel, handlar om levnadsvillkorens betydelse f6r hur kvinnorna resonerade kring
sin hilsa och beslutet att avstd frin mammografiscreening.

Urval

Urvalet skedde genom att de kvinnor som hade kallats till mammografiscreening till
Skanes universitetssjukhus i Malmé (SUS) under perioden april till december 2008,
och som hade avstétt f6r andra gingen, fick en forfrigan om att medverka i denna
studie med fokus pd icke-deltagande. Tanken med detta forfaringssitt var att i moj-
ligaste man komma i kontakt med kvinnor som hade en specifik anledning att avstd
och inte bara haft etc tillfilligt forhinder efter vilket de bokat en ny tid. Kvinnornas
namn liksom deras adressuppgifter erholls via det register som fors vid Diagnostiskt
Centrum for Bild- och funktionsmedicin vid Skdnes universitetssjukhus i Malma.
Sorteringen skedde manuellt av administrativ personal som hade tillgdng till de be-
sokslistor dir uteblivna besok noterades. Inga andra uppgifter om kvinnorna efter-
frégades eller limnades ut.
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Brevet gillande forfrigan om deltagande i studien inkluderade ingdende infor-
mation om forskningsprojektets syfte och genomférande samt svarstalong liksom
frankerat svarskuvert. S&vil informationsbrevet som svarstalongen var versatt till
engelska, arabiska, persiska, serbiska, kroatiska och bosniska. Dessa sprak valdes d&
de representerar stora invandrargrupper i Malmé inom den aktuella aldersgruppen.
Sammanlagt tillfrigades 187 kvinnor och slutligen blev det méjligt att intervjua 18
kvinnor som hade avstdtt frin mammografiscreening vid tvd pa varandra foljande till-
fillen. Dessa siffror i sig ger en fingervisning om svarigheterna vad giller tilleride cill
detta forskningsfile. Vidare har det av etiska skil inte heller varit méjligt att ta reda
pa varfér s§ minga som viljer att avstd frin mammografiundersskning, ocksd viljer
att tacka nej till deltagande i en studie kring detta.

Studiens begrinsningar

Studiens kvalitativa ansats innebir att resultaten inte 4r generaliserbara. Inte desto
mindre bidrar det dll en fordjupad forstdelse for de enskilda kvinnornas besluts-
process (jfr Kvale & Brinkmann 2014). Enbart kvinnor som var bosatta i Malmé del-
tog i studien vilket gor att eventuella regionala skillnader, liksom skillnader mellan
stad och landsbygd, inte har varit méjliga att analysera. De kvinnor som intervjuades
talade alla svenska, vilket ytterligare avspeglar en del av de svérigheter det innebar att
nd kvinnor frin olika etniska grupper for deltagande. Detta i sin tur bidrar till att det,
utifrdn detta material, inte gir att siga ndgot om hur sprkliga och kulturella hinder
inverkar pd beslutet att avsta.

Trots att s manga kvinnor valde att inte medverka i studien, ir det var uppfatt-
ning att de som latit sig intervjuas vil belyser gruppen icke-deltagare. Kvinnorna levde
under olika omstindigheter och deras alder varierade, vilket innebar att de hade olika
l&ng erfarenhet av ace bli kallade till mammografiscreening och befann sig i olika
faser i livet. Den semistrukturerade intervjuguiden bidrog till att varje intervju kun-
de anpassas bdde till den enskilda kvinnans forutsittningar men ocksa till att ytter-
ligare frigor kunde stillas (jfr Kvale & Brinkmann 2014). Genom detta f6rfaringssitt
kunde en rad perspektiv belysas, vilket i sin tur bidrog till en mittnad av materialet d&
inga nya aspekter kom fram under de sist genomforda intervjuerna.

Kvinnorna i studien

Kvinnorna var vid intervjutillfillet mellan 53 och 73 &r gamla. Hilften av kvinnorna
hade yrken som inte krivde formell utbildning som till exempel lokalvardare, affirs-
bitride eller enklare kontorsarbete. Fyra kvinnor arbetade med vardyrken, fyra med
tekniska och konstnirliga yrken och en kvinna var egen féretagare inom service-
sektorn. Vid intervjutillfillet hade 10 kvinnor en anstillning. Fyra var sjukskrivna
men fick sin ersittning frén A-kassa eller socialbidrag. Tvd kvinnor hade sjuk-
ersittning och tva var alderspensionirer. Sex kvinnor hade universitetsutbildning, sju
kvinnor hade ett &rs praktisk utbildning efter niodrig grundskola och fem kvinnor
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hade genomgétt niodrig grundskola, se tabell 1. Vidare hade kvinnorna barn som var
mellan 14 och 48 4r och fem kvinnor hade barn som fortfarande bodde hemma. Flera
av kvinnorna hade gtt igenom minst en skilsmissa.

Tabell 1. Sociodemografiska faktorer

Svag social  Stark social

Alla position position

Faktorer Kategorier (n=18) (n=10) (n=8)

Alder vid <60 11 7 4

intervju (&r) 60-69 6 3 3

>69 1 0 1

Arbete Arbetare 10 9 1
Tjinsteman 8 1

Utbildning Universitet 6 0 6

>10 ar 7 5 2

<10 ar 5 5 0

Boende Agd bostad 1 6

Hyrd bostad 11 9 2

Civilstand Ensamstiende 7 5 2

Ensamstiende hemmaboende barn 5 4 1

Lever med en partner 6 1 5

Hilsa Psykisk sjukdom 2 2 0

Somatisk sjukdom 6 3 3

Somatisk & psykisk sjukdom 2 2 0

Frisk 8 3 5

Férsorjning Anstillning 10 3 7

Forsorjningsstod/A-kassa 4 4 0

Sjukersittning 2 2 0

Alderspension 2 1 1

Upplevd God 8 0 8

ekonomisk Mindre god 10 10 0

situation

Under intervjuerna var kvinnornas beskrivning av de egna levnadsvillkoren ett viktigt
moment {or att skapa sammanhang till frigorna kring hilsa, sjukdom och mammo-
grafiscreening. I samband med genomlisning och tematisering av intervjuerna fram-
tridde en tydlig skillnad mellan hur kvinnorna beskrev sina egna levnadsvillkor och
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i vilken omfattning de upplevde att det fanns utrymme att sjilv styra sin tillvaro eller
inte. Fér att undersdka hur det bidrog till beslutet att avstd frin mammografiscreening
delades kvinnorna under analysarbetet in i tvd grupper “svag social position” och
“stark social position”. Uppdelningen baserades pa sju kriterier for svag social position
som hade framkommit under intervjuerna: “arbete utan krav pd hégre utbildning”,
“hégst 9-arig grundskola”, “hyr bostaden”, “nedsatt arbetsférméga pa grund av sjuk-
dom ett hinder”, “ensamstiende”, “ensamstiende med forsdrjningsansvar fér minst
ett barn” och “upplevd oro for sin ekonomiska situation”, se tabell 1. De kvinnor som
uppfyllde fyra eller fler kriterier definierades befinna sig i en “svag social position”,
ovriga kvinnor i en "stark social position”. En sddan indelning ir i sig inte oproblema-
tisk, men vi anser 4nd att kopplingen mellan hur kvinnorna beskrev sina egna lev-
nadsvillkor och vilka méjligheter de upplevde att de hade att styra och paverka sin
livssituation ir betydelsefull att lyfta fram i detta sammanhang.

TCOI‘CtiSk referensram

Mammografiscreening kan ses som en del av ett storre hilsoforebyggande arbete dir
det finns forvintningar om att alla som kallas ska delta 4ven om undersskningen
ir frivillig, ett fenomen som har uppmirksammats ocksd inom andra medicinska
omriden (se t.ex. Forss et al. 2001; Howson 2001, 1998). Detta kan ses i ljuset av
ett hilsopolitiskt vilfirdsbygge dir medborgarna forvintas ha tillit till de insat-
ser som samhillet erbjuder (Sundin & Willner 2007). Genom Socialstyrelsens re-
kommendation att alla kvinnor inom en viss aldersgrupp regelbundet ska kallas till
mammografiundersékning, styrs vad som forvintas i rollen som foljsamma med-
borgare. I det empiriska materialet siger alla kvinnor att de anser att det 4r en bra
metod for tidig uppticke av brostcancer, dven om de sjilva har valt act avstd. De
har uppfattat det medicinska virdet med undersskningen men de har inte {6ljc
rekommendationen. Medan budskapen i sjukvirden inte bara ir sjilvklart positiva
utan dven i viss man normativa finns det monster som ir viktiga att se nirmare pa.
Det innebir att nir kvinnor i den akeuella dldersgruppen kallas till mammografi-
screening far de inte bara ett datum och en tid d& undersékningen ska ske utan dven
ett hilsobudskap dir det framgér att det ritta beslutet 4r att delta. Lupton (1995)
menar att hilsobudskap som innehéller information om en 6kad risk for sjukdom
ir ete effektive sdce act fA mianniskor act forstd vad som forvintas av dem och sedan
agera efter det pa frivillig vig.

Influerad av denna dubbelbottnade forvintan ir intentionen i denna artikel att
fokusera pd kvinnornas beslutsposition {or att forsoka forstd hur vilfirdsstatens hilso-
ambitioner bidrar till hur kvinnorna resonerar kring beslutet att avstd frin mammo-
grafiscreening, se figur 1.

For att f3 en okad forstdelse for vilken betydelse kvinnornas levnadsvillkor och
mojligheten att styra 6ver den egna tillvaron har f6r beslutet att avstd frdin mammo-
grafiscreening, utgor forskning om socioekonomiska skillnader i hilsa en kontextu-
ell bakgrund (se Bihagen & Mermo 2012; Fritzell 2012; Marmot 2006). P4 grupp-
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nivé aterfinns socioekonomiska skillnader inom ménga sjukdomar och kan férklaras
med act personer i mer gynnade grupper har stérre utrymme att hantera frigor kring
hilsa och sjukdom beroende pé sociala och ekonomiska forutsittningar (Bihagen &
Mermo 2012). Det ir socioekonomiska skillnader som omfattar alla invinare i ett
jimforande perspektiv och som inte kan forklaras av den sociala rorlighet som sker
inom ett samhille (Marmot 2006; Bartley & Plewis 1997).

For att f& en djupare forstdelse for kvinnornas beslutsprocess och deras erfaren-
heter har Rogers’ (1951) humanistiskt/existentiella teori anvints som ett konkret
analysverktyg. Han rikear speciell uppmirksamhet pd personliga upplevelser och
vilken betydelse de kan ha for beslut i livet. En grundliggande bas ir att dessa
upplevelser ger erfarenheter som formar personligheten i métet med andra (Rogers
1951:484). Andra centrala principer inom denna teoriram ir att vi minniskor har
en naturlig strivan efter att utvecklas och ma s& bra som mgjligt. Enligt Rogers
agerar vi och tar beslut baserade pa hur olika situationer uppfattas pa ett individu-
elle plan. Beslutsprocessen ir starkt paverkad av kognitiva omstindigheter dir bade
fornekade och forvirvade erfarenheter och uppfattningar finns. Vidare 4r det av be-
tydelse hur erfarenheter paverkas av samspelet mellan individens inre virld och dess
omgivning. Ju mer vi fornekar vira upplevelser och dirigenom avstdr frin erfaren-
heter, desto mer forvringd blir bilden av tillvaron (Rogers 1951). Ju mer en person
ir del av en omgivning som erbjuder empati, acceptans och ett icke-démande for-
hallningssitt, desto stérre dr méjligheten till en genuint upplevd existens (Melin
Emilsson 2009). Rogers (1951) visar att beteenden styrs av vad han kallar sjilv-
strukeur och ju mer vi férnekar desto mer begrinsade och styrda av andra perso-
ners asikter blir vi. I intervjuerna framtridde vad vi tolkar som savil fornekade
och socialt forvirvade upplevelser som strategier for att avstd frin mammografi-
screening. Vidare har tankar kring en empatisk och icke désmande omgivning an-
vints for ace yteerligare forsoka forstd hur kvinnornas brist pd cillic till undersok-
ningen och deras upplevelser av det opersonliga bemétandet skulle kunna bidra till
beslutet att avstd. I analysen har detta tolkats som en “klandrande” strategi. Vidare
har Rogers’ begrepp “f6rnekade upplevelser” tolkats som en “undvikande” strategi
och 7socialt forvirvade” som en “prioriterande” strategi, vilka ir de begrepp som
fortsiteningsvis kommer att anvindas for att klargora levnadsvillkorens betydelse
for beslutet att avstd frin mammografiscreening, se figur 2.
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Levnadsvillkor Strategi Halsostrategi
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"far jag brostcancer sa far jag
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« friska med kroniska sjukdomar

Figur 2. Beslutsprocessen att avstd frin mammografiscreening.

Svag eller stark social position

For att i en djupare forstdelse f6r hur levnadsvillkoren kan bidra till beslutet att av-
std frin mammografiscreening har endast icke-deltagare intervjuats. Anledningen till
detta dr att en studie med bdde icke-deltagare och deltagare riskerar act styras av viir-
deringar som talar for act det ritta ir atc delta, vilket 4r det medicinska virdet och det
som ir det dominerande inom denna verksamhet (Lende & Lachiondo 2009). For
de kvinnor som faktiskt deltar kan beslutet att avsti dessutom riskera att ses som en
icke-fraga. Willis (2008) visar i en studie att kvinnor som regelbundet har deltagit i
mammografiscreening i stor utstrickning gor det utan att ens reflektera kring maj-
ligheten att avstd. Det kan tolkas som en anpassning till systemet “att medverka nir
sambhillet kallar”, men det kan ocksd forstds som att den enskilda kvinnan upplever
en trygghet i att bli undersokt och inte ser nigon anledning till att ifrgasitta detta
(Solbjm' 2008; Willis 2008).

I samband med tematiseringen av intervjuerna framkom det att kvinnorna for-
klarade sina beslut att avstd frin mammografiscreening utifrin faktiska omstindig-
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heter som: resor, egna och anhérigas sjukdomar, stressiga arbetstérhéllanden, tidigare
negativa erfarenheter av undersskningen och brist pd pengar. Vidare utgick de ifrin
att de "inte vigade”, "inte ville” eller "inte kunde” delta i undersokningen, se figur 2.
Med hjilp av Rogers’ (1951) teoretiska resonemang, som riktar speciell uppmirksam-
het mot vilken betydelse personliga erfarenheter kan ha for olika beslut i livet, var det
mojligt atc sammanfatta kvinnornas beslutsprocess utifrin tre strategier; “undvikan-
de”, “klandrande” och “prioriterande”. Kvinnornas strategival relaterades till stor del
till deras levnadsvillkor, vilket gjorde det méjligt att £ en uppfattning om hur dessa
omstindigheter hade bidragic till beslutet att avstd frin undersdkningen, se figur 2.
Kvinnorna beskrivs utifrin stark respektive svag social position i syfte att forhilla de
olika strategierna till kvinnornas levnadsvillkor, se tabell 1. Direfter redovisas de tre
strategierna; “undvikande”, “klandrande” och “prioriterande”, se figur 2.

Med ambitionen att synliggora de bakomliggande faktorerna i kvinnornas besluts-
process, har de forklaringar och strategier som framtridde tydligast i relation till de
akeuella levnadsvillkoren satts i fokus. Virt att nimna hir ir att vi ir medvetna om att
det kan finnas en rad orsaker och uttryck for bade ridsla, brist pd tillit och lag moti-
vation. Dock ger inte det empiriska materialet tillrickligt underlag for att kunna dis-
kutera detta pa ett etiskt forsvarbart sitt.

Svag social position

Hilften av kvinnorna inom gruppen svag social position saknade utbildning efter
grundskolan medan de &vriga hade kompletterat sin grundutbildning med en kor-
tare fackutbildning. De beskrev att de hade haft en 6nskan acc f3 utbilda sig vidare
men att det inte hade varit genomférbart. De har genomgaende arbetat inom kvinno-
dominerade service- och vardyrken utan krav pd lingre formell utbildning (lokal-
vérdare, butiksbitride, koksbitride, kontorist och vird- och omsorgsarbete). Alla
kvinnor inom gruppen upplevde att ekonomin péverkade deras vardag negativt. Det
var frimst oron over att inte kunna betala sina ménatliga rikningar, men 4ven kins-
lan av att inte kunna péverka den egna livssituationen, som bidrog till det. En av de
yngre kvinnorna, som vid intervjutillfillet hade sjukersittning p& grund av psykisk
sjukdom, planerade att borja arbeta igen d& hon hade en svir ekonomisk situation,
trots att hon beskrev arbete som en orealistisk 16sning:

Det ir fattigt att vara sjukpensionir ... Jag lever pd 13 000 kr per ménad och
har rikningar fr 8 000 kr ... Sen har jag ju barn som girna vill ha nya grejer.

Jag har alltid levt éver mina tillgdngar ... men det blir ocks3 en stress att ha stora
skulder (Kvinna 1).

Tre kvinnor berittar att de i perioder har arbetat “svart” for att klara av sin ekono-
miska situation. Flera kvinnor hade tim- eller deltidsanstillningar. De berittade sam-
stimmigt att de osikra arbetsférhillandena bidrog till en lingvarig ekonomisk oro.
En av kvinnorna som tjinade cirka 8 000 kronor per ménad som timanstilld inom en
kommunal verksamhet beskriver sin och barnens fritid s hir:
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S4 tittar man lite pA TV annars s3, nej ekonomin har gjort att man ir ganska

sparsam, man mdste hitta nitt som inte kostar nigonting f6r mig och barnen
(Kvinna 6).

Karaktiristiskt for gruppen ir att de hyr sin bostad i ndgot av Malmés ytteromraden.
Kvinnorna med en svag social position hade minst en skilsmissa bakom sig och &tta
av dem levde som ensamstdende vid intervjutillfillet. Fyra av de ensamstiende kvin-
norna hade ensamt f6rsorjningsansvar for sina hemmaboende barn. En av dem, som
dven varit arbetslds i linga perioder, sa:

Sen har jag suttit pa skolbinken den perioden nir jag var arbetslos i fem ar. D3
fick jag g& in och gora alla méjliga saker som “konstgjord andning” allt for att jag
skulle f4 behilla dagisplatsen till barnen (Kvinna 6).

Det finns bide kinslomissiga och eckonomiska skil till den svaga sociala position
som kvinnorna beskriver. Kinslomissiga skil i betydelsen att de saknade stod frin
det sociala nitverket under svira perioder — nigon att kunna dela sina vardagliga be-
kymmer med. De ekonomiska aspekterna kan kopplas till svérigheten att dverblicka
inkomster och utgifter nir inkomsten ir oregelbunden och lag. En kvinna beskriver
sitt méte med socialtjinsten i samband med en svir familjesituation pa foljande sitt:

Jag sokte hjilp hos socialen d& underhillstédet tog tid. D3 blev jag tilldelad en
matcheck pd om det var 50 eller 100 kronor, men sa att jag inte var intresserad.
De f6rstod ingenting. S3 jag hade det vildigt tufft under ldng tid. Det var tider
nidr vi inte hade mat i kylskdpet (Kvinna 11).

Av de tio kvinnor som dterfinns i kategorin svag social position har sju av dem
ndgon form av allvarlig sjukdom som de upplever péverkar vardagen. Ett par av
dem anger bide psykisk och somatisk sjukdom. Den psykiska ohilsan beskrivs i
termer av psykossjukdom, depression och stresstillstind. De somatiska sjukdomar-
na rér sig frimst om virk och smirta pa grund av arbetsrelaterade forslitningsska-
dor eller efter olyckshindelser. Tores Theorell belyser i efterordet till boken Status-
syndromet (Marmot 2006) hur de strukturella forindringarna i svenskt arbets-
liv under 1990-talets medférde att kvinnor inom lagloneyrken blev mindre efter-
frigade samtidigt som sjukskrivningstalen for psykisk ohilsa 6kade kraftigt. En
kvinna som har levt med socialbidrag under en ling tid och var sjukskriven pa
grund av allvarlig psykisk ohilsa sa:

Jag forsokte arbeta lite pd en stidfirma, men de sparkade mig d& det inte fanns

plats till mig, men jag tror arbetsledaren hade nigon annan att sitta pi min plats
(Kvinna 10).
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Flera av kvinnorna upplevde att handliggarna pd forsikringskassan (FK) inte tog
deras smirta och virk pd allvar nir deras sjukintyg inte godkindes. Deras framtids-
planer strickte sig en ménad fram i tiden d& de pa nytt behévde ett sjukintyg som de
skulle limna till socialtjinsten for att 4 ekonomisk ersittning. En process som hade
en begrinsande effekt p& kvinnornas livssituation. Ndgra av kvinnorna hade haft sina
sjukdomar under manga ar. Det paverkade levnadsvillkoren negative genom forlorad
inkomst, osikerhet om framtiden och en mycket begrinsad majlighet att péverka
situationen pd egen hand. Rose och Hatzenbuhler (2009) menar att lg sjilvtillic och
svag kinsla av kontroll bidrar till att hilsointerventioner kan uppfattas som en barriir
snarare 4n en mdjlighet. Ett monster som édven framtrider i denna studie vad giller
kvinnorna med svag social position. En av kvinnorna som hade en timanstillning
som siljare och var sjukskriven utan att FK hade godkint hennes intyg sa:

Jag har inget val. Jag behéver arbeta for att betala mina rikningar men mitt
problem ir att jag inte kan pd grund av min virk. FK accepterar inte mina sjuk-
intyg och pd AF siger de att jag 4r for sjuk for att vara arbetsskande ... jag menar
vad kan jag gora, jag dr 62 &r gammal och har ingen utbildning som duger ... jag
har alltid gillat att arbeta med olika saker jag kan intervjua minniskor ja vad fan
som helst (pekar mot mig) jag kan ta hand om hundar och vika kartonger vad
fan som helst, Men ingen svarar pi mina brev. Kinner du nigon som behéver
testpersoner si ring bara ring (Kvinna 12).

Stark social position

Kvinnorna inom gruppen stark social position hade genomgdende en hégre utbild-
ningsnivd 4n kvinnorna med svag social position. Alla kvinnor med universitets-
utbildning finns inom denna grupp. De var dven i storre utstrickning heltidsanstillda
och hade arbetsuppgifter som krivde speciell utbildning och kompetens. En av kvin-
norna som hade tvd universitetsutbildningar beskrev sina utbildningsméjligheter p&
foljande sitt:

Jag kunde aldrig slippa tanken att jag ville kunna mer. Nir jag hérde andra prata
om studiemedel si tinkte jag att det var majligt. Jag var 37 nir jag bérjade om

och det 4r det bista jag gjort (Kvinna 18).

De flesta bodde i egen villa eller bostadsritt. En pensionerad kvinna beskriver sin
boendesituation pd f6ljande sitt:

Vibor i ett kedjehus och har kvar mitt forildrahem med sjstomt. Dir ir vi hele
ostorda hela sommaren (Kvinna 14).

Arbetslivet hade en viktig plats i kvinnornas liv speciellt efter att barnen hade flyteat
hemifrin:
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Nir det kirvar pa jobbet och jag maste leverera da ir det bara jobb som giller
men jag har lovat mig sjilv mer fritid. Det dr en svir avvigning att inte ta med
jobbet hem (Kvinna 9).

Kvinnorna i gruppen med stark social position upplever sig som friska vid intervju-
tillfillet. Trots det beridttar de om allergier, stressymptom, sémnproblem, forslitnings-
skador och hérselnedsitining som en del av deras vardag. Gemensamt f6r flera av
kvinnorna ir att de har hiceat siice for acc klara av att arbeta trots de symptrom och sjuk-
domar de beskriver. Samma kvinna som i citatet ovan berittade dven hur hon anvinde
rékning for att hantera stressiga arbetssituationer:

Och den héga stress som jag varit utsatt fér pé jobbet, s ja ett par bloss innan
ett mote, det liksom gor att hela jag klarnar pa nagot sitt. Men sen att jag ir fulle
medveten om att i ldnga loppet stjilper det mig. Och det gor inte saken bittre att
min far dog i lungcancer (Kvinna 9).

Ingen beskrev att de led av allvarlig psykisk ohilsa. Vidare upplevde de att de hade
utrymme f6r dterhimening i vardagen genom olika fritidsakeiviteter. En av kvinnorna
berittade hur bide sjukdom och oro fér sitt vuxna barn hade fatt henne att gé ner i
arbetstid for att klara av situationen och i mer utrymme till sig sjilv:

Det ir perfekt nu nir jag bara arbetar halvtid, jag ir glad att fortfarande kun-
na arbeta. Jag tog beslutet sjilv eftersom de foreslog hel fortidspension ... jag
prioriterade inte mig sjilv nir det var som virst med mitt barn men det har jag
kompenserat nu (Kvinna 17).

En kvinna som har haft olika projektanstillningar samtidigt som hon vérdar sin svért
sjuka make siger:

Jag har lirt mig att leva med osikerheten och det ir inte farligt. Men visst jag
har alltid levt med min man och delat allting med honom och hans 16n har all-
tid varit hdg ... jag har tagit ansvar for familjen eftersom han var helt virdelss
pd det, nir han var frisk kunde han som mest koka potatis men inte nu lingre
(Kvinna 4).
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Strategier

Genom att i analysen utgd frin Rogers (1951) kunde vi se hur kvinnorna i stu-
dien med svag social position i stérre utstrickning anvinde sig av "undvikande”
som strategi. Nir de talade om beslutet att avstd, hinvisade de oftare till att de inte
vigade delta. De var dven i storre utstrickning péverkade av andra kvinnors nega-
tiva erfarenheter av mammografiscreening. I kontrast till det anvinde kvinnorna
med stark social position det som hir benimns som en “prioriterande” strategi i
betydligt storre utstrickning, t.ex. genom att lita arbetet eller omsorgen om andra
personers hilsa gd fore den egna. De forklarade sina beslut att avstd med att de inte
kunde delta. Den tredje strategiformen “klandrande” anvindes av de kvinnor som
inte ville delta med hinvisning till tidigare negativa erfarenheter av undersskningen
och brist pd tillit till dess form. Hir saknades en tydlig koppling till en specifik
levnadssituation. For att f3 en djupare kunskap kring denna férklaring har Rogers’
teori kring betydelsen av en tillitande och icke-démande omgivning anvints i ana-
lysen. Virt att notera ir att alla kvinnor i studien ansig att mammografiscreening
ar vikeigt for tidig uppticke av brostcancer.

Undvikande som strategi

De anledningar till att avstd frin mammografiscreening som tydligt frameridde var
ridsla f6r brostcancer och att undersskningen skulle géra ont. Det var frimst kvin-
norna med svag social position som beskrev detta. Ett par av dem hade aldrig del-
tagit sjilv i undersokningen och utgick helt frin andra kvinnors erfarenheter. Uti-
frén Rogers’ (1951, 1969) teori kan det tolkas som att de avstdr frin mammografi-
screening for att undvika negativa kinslor och de gor det genom att anvinda und-
vikande som strategi. Den kunskap de har kring undersékningens virde for tidig upp-
ticke av brostcancer undviker de ocksd. Fér kvinnorna i studien kan det f6rstds som
att dessa undvikande strategier medforde en situation dir de fick begrinsad tillging
till savil personliga styrkor som svagheter. For den enskilda kvinnan betyder det att
beslutet att avstd frin screening dven paverkas av den levnadssituation hon befinner
sig i. Ett exempel pé detta dr dd en kvinna, som hade levt under svar ekonomisk stress
under lang tid, dterkommande beskriver under intervjun hur hennes livssituation ir
uppbyggd pé att hon inte har nigra marginaler alls i tillvaron:

Det kan ju ocksd hinda att jag dr den typen att, jag vet inte vad jag ska siga, jag
vill inte tinka s& mycket pa cancer och s&. Jag har tinkt s att blir jag sjuk da blir

jag sjuk. Och db ska alla liksom (Kvinna 11).

Ett dterkommande ménster bland de kvinnor som avstod pé grund av ridsla var att
de uppfattade en begrinsad méjlighet att agera utifrin vad de ansig vara ett bra be-
slut. De hinvisade till egna begrinsningar som t.ex. psykisk ohilsa och ekonomiska
problem som starke paverkade och begrinsade deras vardag. En kvinna som ocksa
saknade ekonomiska marginaler i tillvaron, pd grund av l&ngvarig arbetsloshet och
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kronisk smirta, uppgav féljande kring vad som bidragit till att hon hade avstdtt frén
mammografiscreening:

Ekonomin styr till viss del d& jag har A-kassa och tar av besparingar. Jag maste
tinka till om allt som kostar pengar (Kvinna 12).

Socialstyrelsen (2011) har uppmirksammat att kvinnor med allvarlig psykisk ohilsa
har en 6kad risk att uppticka sin brostcancer i ett senare stadium 4n andra grupper,
vilket ger simre méjligheter att 6verleva sjukdomen. En kvinna som hade lidit av psy-
kisk sjukdom sedan bérjan av 90-talet beskriver under intervjun hur ridsla och panik-
dngest kontrollerar hennes liv:

Jag vet inte varfor men nir jag var hos doktorn férra dret bad jag henne ordna
en tid for mammografi &t mig, men nir jag fick kallelsen sd gick jag inte dit
(Kvinna 2).

En av kvinnorna som var ensamstiende med ett tonirsbarn beskrev hur hon hade
stindig oro for att f& vardagen att fungera. Under intervjun framkom det att hon hade
svarc att forhélla sig till tanken pé vad risken for brostcancer skulle innebira for henne
i framtiden och hade en defensiv instillning nir hon talade om sitt beslut att avsta:

Jag har inte kint efter sjilv heller s fir jag brostcancer s fir jag, s enkelt 4r det
... jag har avstdtt pd grund av att jag ir ridd atc det ska gora ont och har hort hur
man klims fast ... men fakeiske sd tinkte jag tanken att gd dit nir jag fick senaste
kallelsen men gjorde det aldrig ... allt 4r s4 stressigt och rorigt nu (Kvinna 1).

Klandrande som strategi

En annan anledning till att avstd frin mammografiscreening som uppmirksammas
i denna artikel kan bide relateras till brist pa tillit till virdpersonalen och till egna
negativa erfarenheter av undersdkningen. De kvinnor som anvinde denna forklaring
beskrev situationer d de hade kint en utsatthet och dngslighet eller upplevt smirta
i samband med undersokningen. De talade ocksd om att de var medvetna om att en
eventuell bréstcancerdiagnos skulle kunna bli fordréjd pa grund av att de inte deltog
i undersskningen. Utifrin Rogers’ (1951, 1969) teori om virdet av en tillitande och
icke-démande omgivning beskriver de kvinnor som anvinder klandrande som stra-
tegi hur de pé olika sitt saknar ett individuellt stéd frin personalen pd mammografi-
enheten. Kinslan av act ha blivit felaktigt bemétt var s& stark att de valde att avstd frén
undersokningen. De hade ocks egna erfarenheter av ate kinna forindringar i brostet
eller av att ha haft cellférindringar pa livmoderhalsen som sedan hade utretts vidare.
Till skillnad frin de kvinnor som férklarade sitt beslut med att de inte vigade sd ut-
gick kvinnorna i denna grupp frén egna negativa erfarenheter av undersskningen.
Speciellt i situationen d& de hade &terkallats p& grund av misstanke om bréstcancer.
En av kvinnorna som hade dterkallats tvd ginger sa:
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Innan jag hunnit kli pd mig kom likaren och tryckte en gul och svart lapp i
handen pd mig som en varningssignal. Som nir det bryter ut krig. Det gav en
forfirlig kinsla av att de trodde att jag hade cancer och att jag skulle vara halv-
dod redan. Detta stdr likaren i en korridor och trycker i handen pa mig nir jag
knappt idr paklidd ordentligt ... och d& tinkte jag att de behandlat mig si illa
att jag aldrig kommer g8 dit igen ... de sdg inte mig bara mina brést. (Kvinna 5)

Hennes upplevelse av att brostet betraktades som en isolerad kroppsdel bidrog till att
den fortsatta medicinska utredningen uppfattades som hotfull. Lende och Lachiondo
(2009) betonar vikten av att forstd mammografiscreening som en emotionell under-
sokning dir tidigare erfarenheter har betydelse och inte enbart som en isolerad medi-
cinsk metod for att soka efter brostcancer. Det sdrbara med att genomfora undersok-
ningen med bar 6verkropp ir ett annat tema som dterkommer i flera av intervjuerna
och som har bidragit till beslutet att avstd. Det ir i linje med Peters (2010) resultat
som visar att det finns en 6kad sdrbarhet pa grund av att undersskningen genomfors
utan klider pa éverkroppen. Tva kvinnor som sinsemellan har olika skal att avstd var
samstdimmiga i att nakenheten besvirar:

Mammografi dr nistan virre 4dn tandlikaren men jag mdste gora det. Det ir
jobbigt att ta sig dit och kli av sig (Kvinna 13).

Nakenheten ir besvirlig eftersom jag dr uppklippt pd magen lite hir och dir
(Kvinna 8).

Prioriterande som strategi

En annan framtridande forklaring till beslutet att avstd frin mammografiscreening
var kopplad till praktiska hinder i vardagen och anvindes till storsta delen av de kvin-
nor som beskrev en stark social position. Kvinnorna uppfattade att de inte hade tid
att delta p& grund av praktiska omstindigheter i vardagen som t.ex. resor, arbetet el-
ler sjukdom inom familjen dir kvinnorna hade en central och vardande roll. Utifrdn
Rogers’ (1951) teori kan dessa kvinnors beslut att avstd frin mammografiscreening
tolkas som att de anvint sig av prioriterande som strategi. Foljande korta citat har
valts for att illustrera hur en av kvinnorna prioriterade sitt arbete fore att delta i mam-
mografiscreening trots att hon ansig att det var viktigt med regelbundet deltagande

1 bada fallen:

Antingen fir man en kallelse till mitt pd dagen nir jag arbetar eller pa kvillen
nir jag jobbar dver (Kvinna 9).

Resultaten visade act kvinnorna som upplevde att de inte hade tid act delta i mammo-
grafiscreening prioriterade sin sociala position genom att arbeta mycket och vara en
tillginglig person for andra. Vir tolkning av detta dr att det kan leda till en situation
ddr den egna hilsan fir lag prioritet. En av de yngre kvinnorna — som aldrig hade
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deltagit men ansdg att mammografiscreening var vikeigt for tidig uppticke av brost-
cancer — beskrev hur hennes arbetssituation hade bidragit till hennes prioritering. Ett
beslut som forstirkees av att hon kinde sig frisk:

Det blir inte av ... ibland tinker jag p& vad som skulle hinda om jag fir cancer
nir jag gtt i pension ir ogift och utan vinner ... jag fullstindigt ignorerar min
kropp men jag mér bra och ilskar mitt arbete (Kvinna 18).

For dessa kvinnor var bristen pd motivation att delta i mammografiscreening mer ut-
talad 4n for de 6vriga. En av kvinnorna som bade hade erfarenhet av bréstcancer inom
familjen och bland sina vinner var 6ppen med att hennes bristande motivation bidrog
till att hon avstod:

Jag miste komma ihdg att ringa och indra tiden (for mammografiscreening)
men jag vet ocksd att jag siger det utan att gora det (Kvinna 4).

Slutsatser och avslutande reflektioner

Denna studie visar hur kvinnornas beslutsprocess att avstd frin mammografiscreening
forsiggick i deras vardag i ett komplext sammanhang omgirdat av bdde samhil-
lets forvintningar att delta, egna och andras erfarenheter av undersskningen och de
egna levnadsvillkoren. Kvinnornas levnadsvillkor hade en stark inverkan pa hur de
forklarade beslutet att avstd frin undersdkningen och i vilken min de uppfactade
mammografiundersskningen som en hilsoférebyggande eller hilsofrimjande insats.
Det framkom 4ven hur kvinnorna hade valt att avstd frin mammografiscreening pa
olika grunder, och hur de upplevde risken for brostcancer pé olika sitt beroende pa
akeuell livssituation.

P4 individuell nivd framtridde en brist pd kontroll ver den egna livssituationen
tydligast for kvinnorna med svag social position. Det bidrog till svarigheter att plane-
ra tillvaron pa lingre sikt och en stindig oro for framtiden. Fér kvinnorna med svag
social position blev samhillets erbjudande om att £ besked om eventuell bréstcancer
i ett tidigt skede inte en méjlighet att ta ansvar for sin hilsa, utan snarare en oro och
belastning som de upplevde att de saknade férutsiteningar act hantera i vardagen. Det
4r i linje med forskning kring hur mer gynnade grupper i samhillet har stérre utrym-
me att hantera frigor kring hilsa och sjukdom (jfr Bihagen & Mermo 2012; Jensen et
al. 2012; von Wagner et al. 2011).

De kvinnor som hade en negativ erfarenhet av undersskningen som forklaring ill
sitt beslut att avstd dr ett annat exempel dir rekommendationen att delta inte hade
foljts. Aven om kopplingen mellan kvinnornas levnadsvillkor och beslutet att avstd
var svagare inom denna grupp hade kvinnorna med svag social position éverlag ett
ligre fortroende for myndigheternas mojligheter act bistd vid svara situationer, vil-
ket ytterligare kan ha bidragit till beslutet att avstd. I den nuvarande utformningen
av mammografiscreeningen, som flera kvinnor uppfattar som ett ”l6pande band”,
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ges ett begrinsat utrymme for kinslomissiga aspekter dd undersskningen enbart tar
ndgra minuter att genomfora. Den korta tiden ger inget utrymme att ta upp person-
liga frigor kring undersékningen vilket dven har uppmirksammats av bland annat
Solbjer (2008).

P4 en samhillelig niva synliggjordes de hilsopreventiva budskapen "viktigt att del-
ta” och "forbittra hilsan” vilket hade nict kvinnorna i studien oberoende av livs-
situation och anledning att avstd, men inte pd ett sitc sd act de blev hjilpea dill ett
beslut att delta i undersskningen. Mood (2006) poingterar att det dr centralt for
varje effektivt vilfirdsystem atc de formaner som finns f6r medborgarna ndr fram. I
detta exempel med mammografiscreening sker det inte fullt ut. Aven om deltagandet
i mammografiscreening ir relativt hdgt i Sverige sd avstar cirka 20 % av kvinnorna
och nationella rekommendationer for att fa fler kvinnor att delta i undersskningen
har tagits fram (se RCC 2015). Det gér inte att siga nigonting om vilka konsekvenser
kvinnornas olika hilsostrategier kan f4 i framtiden och faktum kvarstér att alla kvin-
nor i studien har tagit ett beslut att avstd frin mammografiscreening. Fritzell (2012)
betonar dock att forskning kring jimlik och ritevis hilsa inte efterstrivar identiske
hilsolidge bland medborgarna utan att fokus dr pa hur alla medborgare fir samma for-
utsdttningar till bra hilsa. Hir har kvinnorna kallats till undersskningen enbart base-
rat pa alder vilket gjort det méjligt att belysa och lyfta fram hur levnadsvillkoren kan
bidra cill olika strategival. Med stdd av Rogers’ grundliggande antaganden kring hur
vira individuella upplevelser av tillvaron har betydelse for virt samspel med omgiv-
ningen, blir kunskap om dessa strategier viktiga f6r att forstd hur hilsoférebyggande
och hilsofrimjande insatser kan uppfattas av den enskilda medborgaren.

I exemplet med mammografiscreening diskuteras frimst mobila mammografi-
enheter och mer flexibla 6ppettider som en 18sning pa sjukvirdens problem att kvin-
nor uteblir frin undersskningen (jfr SKL 2010). Detta ir inte en framkomlig vig
nir det giller kvinnorna i denna studie dé de frimst beskrev ridsla, sirbarhet och lig
motivation som anledning till att de avstod. En ytterligare aspekt som 4r angeligen att
lyfta fram 4r att mammografiscreening inte enbart handlade om en medicinsk hilso-
undersokning f6r kvinnorna i studien. Det handlade dven om deras sociala situation
och vilka konsekvenser som ett eventuellt besked om brostcancer skulle kunna £ i var-
dagen. I detta sammanhang blir Dahlgrens och Whiteheads (1991) modell éver hil-
sans bestimningsfaktorer anvindbar for att illustrera hur det ytterst handlar om hur
bade nirliggande och avligsna sociala och ekonomiska faktorer bidrar till act skapa
trygga levnadsvillkor for alla medborgare. Fritzell (2012) lyfter fram hur de nordiska
lindernas vilfirdstraditioner betonar resursfrigan som en méjlighet f6r medborgarna
att oka kontrollen och styra mer 6ver sina egna levnadsvillkor. Men frigan ir kom-
plex och medan det for virden ir en standardiserad medicinsk rutinundersékning for
att identifiera sjukdom sa tidigt s& mojligt, och genom det ridda liv, dr det for den
enskilda kvinnan dven en undersskning som kan leda till ett diagnosbesked som ra-
dikalt forindrar tillvaron inom loppet av ett enda 6gonblick.

Genom att sitta fokus péd beslutsprocessen nir kvinnor avstdr frin mammografi-
screening har méjlighet getts att belysa frigan ur ett perspektiv dir betydelsen av de
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sociala levnadsvillkoren for kvinnornas hilsostrategier har uppmirksammats. Aven
om det 4r varje kvinnas eget val och personliga ansvar att ta ett beslut, visar denna
studie att kvinnorna har olika férutsittningar att méta de utmaningar som ingdr i
beslutsfattandet — klimda mellan levnadsvillkoren, férvintningar frin samhillet och
erfarenheter kring undersékningen. Glappet mellan vilfirdsstatens hilsofrimjande
intentioner och kvinnornas forutsiteningar act ta del av dessa blir genom denna studie
synliga.
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Nir kallet stills pa sin spets

Pensionering ur ett existenssociologiskt perspektiv

When the calling is brought to a head: Retirement from an existential sociology
perspective

In this article we analyze how the meaning and value of work can emerge, be defined and re-
defined in relation to the coming of retirement, by focusing individuals with dedicated work
approaches interpreted as a calling. By relying on an existential sociology framework we ana-
lyze the retirement process as an existential imperative, e.g. life phases or processes where ques-
tions on meaning and life quality become prominent. For the interviewees, the day of retire-
ment becomes a sort of a road sign that — depending on the distance of time to the point of
retirement — has intensified existential questions and the meaning of work. The article explores
the defining dimensions of a calling as found in the interviewees dedicated work approaches.
We address the types of problems and opportunities that arise when the interviewees are soon
to retire and their associated strategies: listening to a calling on "standby”; learning not to listen
to one’s calling, listening to a calling from a private sphere and project the calling’s commit-
ment to other activities.

Keywords: calling, existential imperative, existential sociology, retirement, Sweden

Idag 4r jag 6vertygad om att det varken rorde sig om slarv eller glomska, utan
att jag tinde en lampa med flit nir stunden var inne att ge sig av. Av vidskepelse
kanske, for att besvirja onda makter, men framfor allt for att limna spir efter
oss, signalera att vi egentligen inte hade forsvunnit och att vi skulle komma till-
baka endera dagen (Modiano 2013:58).

I FLERA Av Patrick Modianos romaner laboreras med hur sokandet efter den vi ir,
eller tror oss vara, gir via spar vi limnar efter oss nir vi soker en plats i ett storre
meningssammanhang. I riktning mot det kommande f6rsoker vi alltsd gora existen-
tiella avtryck, vilket skildras i bilden av att tinda lampan i det rum vi strax ska limna.
I Modianos beskrivningar kan liknande strategier ses som ett sitt att hantera livets av-
slut och panyttfdelser, vilka kan bli sirskilt framerddande i livssituationer som da vi
forlorat vare arbete eller fitt ett nytt, mist en nirstiende eller forilskat oss (jfr Flisbick
2014), eller da vi nirmar oss en tillvaro som alderspensionir. Det sistnimnda dr im-
net for denna artikel dir vi, med hjilp av kvalitativa samtalsintervjuer, undersdker
om, och hur, meningen med och virdet av yrkesverksamheten kan komma att accen-
tueras strax fore pensionstillfillet.
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I artikeln lyfter vi fram berittelser frn sju personer, som alla har ett engagerat
forhéllningssice till sin yrkesverksamhet. De tillskriver sina arbetsinsatser en vidare
mening som ocksd tycks bli sirskilt pataglig dd de tolkar pensioneringen som odter-
kallelig. I det sammanhanget provar vi om kallet som begrepp kan utgora ett alter-
nativ till yrkesidentitet f6r att kunna fi en fordjupad forstdelse av den existentiella
hingivenhet till yrkesverksamheten som skildras. Inspirerade av Weber (1919/1994)
diskuterar vi hur kallet kan ge forstdelse for empiriska beskrivningar dir arbete fram-
trider som en livsuppgift med ett vidare syfte dn status, ekonomisk ersittning och
individuell sjilvutveckling. Som vi ska se riktar kallet ocksé sokarljuset mot minnis-
kors strivan efter att skapa en bestindighet och djupare mening i arbetet. Ett sddant
fundament kan upplevas som en kontrast till osikerhet och dterkommande uppbrott
i senkapitalistiska arbetsliv (jfr Sennett 1999).

Syftet med artikeln ir ace f6rdjupa forstdelsen for hur pensionstillfillet kan syn-
liggdra och accentuera yrkesverksamhetens existentiella innebérder samt undersoka
vilka meningsaspekter som kan tinkas innefattas i ett yrkesutévande som ir sd en-
gagerat att det kan forstds som ett kall. I relation cill detta forsoker vi besvara frigan
vad yrkesverksamheten som ett kall innebir for de typer av problem och méjligheter,
och medféljande strategier, som aktualiseras vid det forestdende pensionstillfillet. In-
finner sig en lingtan efter andra verksamheter som asidosatts till £6ljd av arbetets om-
fattande insatser? Soks efter sict att limna spar i det yrkesliv som ska avslutas for ace pa
s vis forsikra sig om att livsuppgiften ir bestdende? Artikeln avslutas med en diskus-
sion om dess existenssociologiska bidrag i relation till sociologisk forskning av savil ar-
betsliv som lderspensionering.

Fran yrkesidentitet till kall

Holm (2012:18) har hivdat att vi med alderspensionering forlorar “en viktig ill-
horighet och ett viktigt sammanhang, vilket har betydelse for var identitetskinsla”.
Troligtvis ir det just yrkesidentiteten som Holm specifikt dsyftar, vilket brukar defi-
nieras som en uppsittning kulturella antaganden om vart yrke, kunnande och kvali-
fikationskrav, 16n och status som — bide infor oss sjilva och infér andra — bidrar med
forklaringar till vem vi 4r (Fine 1996:90; Ulfsdotter Eriksson 2012). Ett centralt an-
tagande inom yrkesidentitetsforskningen ir act ju mer tid vi dgnar at en verksambhet,
desto storre betydelse tycks den {3 for var sjilvbild. Vid sidan om tidsaspekten ir det
rimligt att anta att bland dem som erhéller stort erkinnande eller hog status ir fler
villiga att identifiera sig med yrket. Forskning visar dock att dven yrkesgrupper med
1&g status kan utveckla starka yrkesidentiteter till f6ljd av att de stindigt behover f6r-
svara sitt arbete (Ashforth & Kreiner 1999). Oavsett om omgivningen ser vért yrke
som ndgot positivt eller negativt forefaller alltsa sjilva verifikationen pé att det vi gor
sammanbinds med den vi ir, ha stor betydelse for vara yrkesidentitetskonstruktioner
(Fine 1996; Ulfsdotter Eriksson & Flisbick 2011).

Att pensioneras kan medféra att individen inte kommer ha tillging till de rumsliga
sammanhang dir yrkesidentiteten bekriftas. Identitetsperspektivet dr dirfor intres-
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sant for att forstd viljan act fortsitea eller sluta forvirvsarbeta i samband med det for-
mella pensionstillfillet. Samtidigt har vi funnit act yrkesidentitetsbegreppet kan vara
otillrickligt for att forstd den existentiella mening som tillskrivs yrkesverksamheten.
Diirfor har vi hir valt att prova kallet som begrepp di det dppnar for en forstielse
av hur forhéllningssittet till yrkesutévandet kan vara forbundet med ett personligt,
kinslomissigt och existentiellt (inre) rum, med tro pa verksamhetens betydelse i ett
stérre sammanhang.

Nir yrkesutévandet betraktas som ett kall handlar det, i en weberiansk forstielse,
om en bestimmelse — att uppleva sig som “kallad” och wrvald till sitc yrke. Enligt
Weber innebir kallet act minniskan lever for sin uppgift — att uppgiften i sig blir en
angeligenhet (Sachlichkeir), vilket ska skiljas frén att leva av sin uppgift, dir driv-
krafterna istillet kan handla om ekonomisk f6rsérjning, karriir eller ryktbarhet. Som
Weber ser det har kallet som uppgift en frameridande plats i forstdelsen av min-
niskors handlingar i det moderna samhillet. Ett medvetet dtagande for att tjina en
hégre sak kan bli det viktigaste medlet for att skapa en personlighet och uttrycka
individualitet i ett rationaliserat industrisamhille som genomgatt en avforerollnings-
process. Med syftet att passionerat hinge sig for en hogre sak blir livet menings-
fulle (Weber 1919/1994:318, 353). Kallets baksida dr dock en form av (sjilv)exploa-
tering. Individens héga prestationskrav och kirlek till sin uppgift att tjina samhillet
och medminniskan kan gora det svire ate sitea grinser for vad hon eller han orkar
med (Andersson 2002; Kollind 2003; Greiff 2006). Nir vi hir provar kallet som be-
grepp ir det inte frimst for att synliggéra denna (sjilv) exploatering, utan for att forstd
ett existentiellt f6rhallningssite till yrkesverksamheten, vilket kan bli sirskile fram-
tridande i samband med pensionering.

Pensioneringens existentiella betydelse i tidigare forskningsperspektiv

Frigor om pensioneringens betydelse i manniskors liv dr ett omdiskuterat amne inom
forskningen. En stor del av litteraturen analyserar — vanligen via statistiska analyser
— hiilsa, ekonomi och psykologisk anpassning i samband med pensionirstillvaron (se
t.ex. van Solinge & Henkens 2008; Muratore & Earl 2015). Vi avser inte mita eller
virdera utfall pd detta sitt. Istillet vill vi forstd den kvalitativa och nyansrika inne-
bérden av att gd i pension. En sddan inging har foresprakats av Luborsky (1994:421),
som pétalar behovet av mangfacetterade studier som belyser de frigor om &ldrande,
hilsa och livets forginglighet som kan akcualiseras vid pensionering (se t.ex. Dalby
20006; Holm 2012). Hir ska dock poingteras att andra forskare betonar att mer he-
terogena uttridesvigar ur arbetslivet gor att pensionstillfillet inte som tidigare mani-
festerar &lderdomens intride eller pdverkar individens vilmdende (Hallerod m.fl.
2013; Sargent m.fl. 2013). Som vi ser det behover det dock inte betyda att pensione-
ringsprocessen ir utan betydelse. Mjligheter och svarigheter bade i relation till pen-
sionirstillvaron och till &ldrandeprocesser kan vara existentiellt betydelsefulla dven
utan att hilsoeffekter uppmiits via statistiska analysmetoder (Jonsson 2000; Holm
2012; Biggs 2014). Nir yrkesverksamheten upphor kan det exempelvis vara svért att
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i en arbetsfri tillvaro — bide infér sig sjilv och infér andra — ricefirdiga sitt virde som
minniska och samhillsmedborgare (Burgess 1960; van Solinge & Henkens 2008).
Att dlderspensionering dirtill kan sammanfalla med en livsfas dd familjeenheten fir
ny form, t.ex. genom att eventuella barn skapat sina egna liv, en partner gétt bort (De
Lange 2011:51) eller i motet med en ny livskamrat (Bildegird & Oberg 2015), kan
innebira att dven det jag som ir forbundet med privatlivet utmanas.

Pensionering som existentiellt imperativ

Nir livets forindringsprocesser studerats inom dldreforskning har ofta socialantro-
pologen van Genneps begrepp passagerit anvints (Krekula & Heikinen 2014:6,8).
Passageriter markerar ofta dvergéngar i livet dd vi limnar en grupp for att soka ny till-
horighet.! Enligt van Gennep ir riter centrala for atc "méjliggora for individen att pas-
sera frin en specifik position till en annan som ir lika vildefinierad” (1909/1960:3,
vér overs.). Men istillet for att begreppsliggora pensioneringsprocessen som en pas-
sage med standardiserade ceremonier — frdn separation till stabilisering — bér den ses
som en unik hindelse med 6ppenhet kring vad det ir for tillvaro som ska komma,
vilket 6ppnar for individuella anpassningsstrategier: Den pensionerades vardag struk-
tureras ju inte lingre av gemensamma aktiviteter som arbete eller reguljir utbildning,
vilket innebir att “de mdste vilja; strukcureringen av sina liv dr deras egna unika
ansvar” (Thompson 1993:685, vir vers., kurs. i orig.).

Ett bekant sociologiskt tema ir att individualiseringsprocesser ger upphov till fré-
gor om existentiellt sskande och mening i ett stérre sammanhang (Giddens 1991).
Det har dirfor hivdats att existenssociologiska perspektiv — dir osikerhetshantering
och existentiella frigor sitts i centrum — blivit alltmer aktuella i en tid nir risker for-
flyteats fran aukroriteter, institutioner och organisationer till den enskilde (Johnson
& Kotarba 2002). Aven om passagerit som begrepp synliggor sociala virdeforskjut-
ningar i livets vergingsfaser behdvs perspektiv som belyser hur mening och livs-
kvalitet blir sirskilt framtridande vid livsférindringar eller d& kraven skar pd in-
dividuellt ansvar. Inspiration himear vi frén Jackson (2005, 2013, 2015) som ur ett
existensantropologiskt perspektiv dterkommande berdre frigan om hur minniskor
hanterar forinderliga livssituationer. Jackson benimner liknande situationer existen-
tiella imperativ vilket innebir en konkret livserfarenhet av att det dr den ytere situa-
tionen, snarare in jaget, som “agerar’. Detta kan ge upphov till en sirskild existen-
tiell stimning dir tillvarons begrinsning i tid och rum blir konkret pataglig (Jackson
2013:20-21). I situationer av existentiella imperativ upplever individen dock inte en-
bart kontrollférlust. En tro kan ocksa formas pa att tillvaron kan ordnas bortom giv-
na direktiv och att framtiden 4r mer éppen in tidigare. Dirmed rymmer existentiella

1 Passageriten utgdrs av tre steg. Den bérjar med en separation frin det gamla sociala samman-
hanget, foljt av en liminal fas, dvs. en 6vergingsfas pé vig in i det nya sociala sammanhanget, vil-
ken eftertrids av en stabiliserande tillvaro dir individen kan sigas ha limnat en virld bakom sig
for att stiga in i en ny virld.
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imperativ en forindringspotential dir inneborder av sdvil det egna som det sociala
livssammanhanget kan omformuleras.

Jackson berér en klassisk socialantropologisk friga om hur minniskor hanterar av-
sked frén en tidigare vardag pé vig mot ndgot nytt. Men i motsats till van Genneps
perspektiv vill Jackson sirskilt belysa det minskliga livets transitiva och tvetydiga
former. Han hivdar att utgdngen av forindringsprocesser i livet alltid dr oviss. I vart
fall handlar det om att sirskilt uppmirksamma hur individer i samband med pensio-
nering bade kan utmana och behalla virden som skapats i tidigare yrkesliv.

Metod och material

Artikelns empiriska material dr insamlat inom ramen f6r projektet Pd vig mor en
annan vardag. Individers meningsskapande vid pensionens intréiide ur ett socialt ojimlik-
hetsperspektiv (finansierat av Familjen Kamprads stiftelse), som handlar om hur livs-
mening formas i samband med pensionering. Hir intervjuas samma individer en kor-
tare tid fore pensionstillfillet och cirka ett halvar efter de limnat arbetslivet. Metoden
bendmns socialbiografisk med syftet att analysera sociala strukturer genom enskildas
erfarenhetsberittelser, vilket ir sirskilt limpligt for studier av processuella férlopp
och forindringar inom varje subjeke 6ver tid (Douglas 2010; Flisbick 2014). Aven
om socialbiografin skiljer sig genom ett sirskilt fokus p& mening och existentiella te-
man har tillvigagingssittet likheter med livshistoriemetodens holistiska angreppssitt
(Bertaux 1981), liksom med livsloppsteoretiska perspektiv. Det sistnimnda perspekti-
vet har ofta anvints inom ildreforskningen nir personliga skeenden analyseras i rela-
tion till centrala samhillsférindringar och kollektiva villkor (Krekula & Heikkinen
2014). I denna artikel har vi valc att inte analysera det processuella férloppet, utan is-
tillet att fokusera pd intervjumaterialet fére pensionstillfillet. P4 s& vis ges stérre ut-
rymme 4t att undersoka vad pensionirstillvarons nirmande kan innebira for synen
pd den egna yrkesverksamheten.

I sin helhet har vi inom projektet intervjuat 43 personer, varav 35 har intervjuats
vid tvd dllfillen (sameliga har varic anstillda och pensionerades &r 2014 eller 2015).
En viktig urvalsaspekt har varit att f3 en spridning av yrken och verksamheter, dir
fem grupperingar varit aktuella: 1) arbetaryrken med liga kompetenskrav, t.ex. sop-
hantering, stidning eller logistik, 2) yrkesverksamheter inom vilfirdssektorn, t.ex.
skola, vird och omsorg, 3) tjinstemin som hanterar abstrakta medel, t.ex. revisorer,
4) yrken som huvudsakligen behandlar existentiella frigor, t.ex. prist eller psykolog,
5) arbete inom den kreativa yrkessektorn, t.ex. skddespelare. Huvudstrategin for att
finna indamélsenliga intervjupersoner har bestdtt i att kontakta nyckelakedrer i olika
yrken och verksamheter, sdsom chefer och fackliga foretridare, och be dem vidarebe-
fordra ett brev med information om forskningsprojektets finansiir, syfte, design och
etiska principer. Direfter kunde de som var intresserade av att delta i intervjustudien
kontakta ndgon av projektets medarbetare. De potentiella respondenterna informera-
des d& om nimnda aspekter av projektet, och de som fortfarande kiinde sig bekvima
med att delta intervjuades sedan vid tillfille.
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Trots spektrumet av yrken och verksamheter kom den inledande intervjufasen att
domineras av personer som beskrev hur deras yrkesverksamhet haft en avgsrande be-
tydelse i livet. Troligtvis var detta en {6ljd av att de som allra forst var angeligna om
att delta i projektet bar pd en stark vilja att dela med sig av upplevelsen av att limna en
yrkesverksamhet som varit s betydelsefull. Fler intervjuer samlades dirmed in, s att
urvalet bittre representerade ett kvalitative spektrum av mer och mindre engagerade
forhdllningssice till yrkesverksamheten (jfr Charmaz 2014:108).

Vad giller hela materialet sd 4r var tolkning att 20 intervjupersoner bir det f6rhall-
ningssitt vilket i denna artikel diskuteras som ett kall. Nir vi hir provar kallet som
begrepp har vi valt att fokusera sju personer ur denna grupp som exempel for att tyd-
liggdra meningsaspekter som kan tinkas innefattas i ett kall. Dirtill speglar de ett
spektrum av yrkesverksamheter dir graden av ting- eller minniskoorientering i syss-
lorna varierar. Detsamma giller utbildningstid, 16n och social status. De ger ocksi
uttryck for olika perspektiv pa vad framtiden som pensionir kan innebira. I tabell 1
synliggors urvalets kvalitativa spekerum, dir prist kan sigas utgora ett idealtypiske
kallelseyrke. Som revisor har Irene diremot ett yrke som kan vara svirare f6r gemene
man att forstd som ett kall. Férutom Maarit, rektor, har samtliga respondenter Sverige
som fodelseland.

Tabell 1
Urval av intervjupersoner efter namn, yrke/befattning, kén, civilstind, ilder, tid till pension samt
boendeort.

Namn  Yrke/befattning Kén Civilstind  Alder Tid till pension Boendeort
Georg Renhallningsarbetare  Man Gift 66 3 manader Storstad
/Fackligt fértroende-
uppdrag
Gun Underskéterska/ Kvinna Gift 66 3 méinader Landsbygd
Anhérigkonsulent
Ingmar  Organist Man  Gift 66 2 méinader Storstad
Irene Revisor Kvinna Ensam- 66 2 manader Storstad
stdende/
inka
Jens Allminlikare Man Gift 64 6 méanader Mellanstad
Maarit  Rektor Kvinna Samman- 64 1 minad Mellanstad
boende
Ake Prist Man Ensam- 66 1,5 minad Storstad
stdende/
Skild

Som si ofta i forskningsprocesser har intervjuberittelserna gett upphov till ovintade
fragor om det undersdkta fenomenets mening. Den vetenskapliga friga, som utgdr upp-
rinnelsen till denna artikel, berdr den existentiella innebérd som vissa av de intervjuade
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tillskriver sitt 16nearbete, vilket inte enkelt kan kategoriseras utifrin specifika yrken.
Viar analys kan dirfor bist beskrivas som en empiriskt grundad process dir kodningen
skett frin empiriska indikatorer till begreppsligt abstraherande till vidare teoriintegra-
tion (Charmaz 2014). Materialet har analyserats genom att vi har sokt efter likhet, av-
vikelse och motsigelser mellan de olika intervjupersonerna. Men vi har ocksa analy-
serat de motsigelser som kan finnas inom varje intervjupersons berittelse om sitt yrke
och den annalkande pensionirstillvaron. Som Sennett (2007:15) poingterar ir det sist-
nimnda visentligt vid kvalitativ analys, eftersom “de tvetydigheter, férvringningar och
svérigheter som kommer fram nir ndgon pa ett personligt sitt diskuterar tro, nation

eller klass utgdr en visentlig del av en enskild forstielse av kulturen”.?

Arbetets existentiella mening skiftar med avstandet till
pensionstillfillet

Nir vi nu 6vergdr till analysen av materialet kommer vi forst siga nigot om den
existentiella betydelse som intervjupersonerna ger pensioneringen i relation till yrkes-
liv och &ldrande. P34 s& vis kan det existentiella f6rhillningssitt som uppvisas i rela-
tion till yrkesverksamheten bittre kontextualiseras. Att pensioneringen framstir som
ndgot definitivt och intensifierar vissa existentiella frégor blir tydligt i vissa av de
metaforer som intervjupersonerna anvinder. Jens, som ir allminlikare, liknar t.ex.
pensioneringen vid “att skiljas”, men fér ocksé in “déden” som bild for sitt uttride ur
arbetslivet. Pristen Ake anviinder liknande ord och siger att om nigon frigar vad han
arbetar med s brukar han i humoristisk ton svara: Jag gér mot slutet.”

Holm (2012:14) har beskrivit pensioneringen som en fas som ger upphov till
“existentiella frigor, meningen med livet. Och déden”. Om pensioneringsprocessen
innebir att livet begrundas pa detta sitt kan vi kanske se det som ett existentielle
imperativ, alltsd livssituationer dir frigor om livets mening sirskile framerider, de-
finieras och omdefinieras (Jackson 2005, 2013). I intervjuerna framtrider pensione-
ringen som ett vigmirke dir arbetets existentiella mening férindras beroende pa det
avstdnd individen har till detta. Vi kan illustrera det med Georgs berittelse. Fran att i
fyrtiodrsdldern tinke sig sluta arbeta s& fort méjlighet ges, till att med pensioneringens
nirmande uppleva vikten av att fortsitta. Idag kan han inte ens minnas vad det var
han i medelaldern drémde om som skulle vara s& mycket roligare och mer tillfreds-
stillande dn att jobba.

Innan jag fyllde femtio &r, vi siger att nir jag var, fyrtio-, fyrtiofem 4r ... Nir
jag borjade skénja “de femtio”, d tinkte jag: "Nir jag blir femtio 4r, d ska jag
trappa ner”. Och d ska jag liksom: “ta det lite vackert”. D4 ska jag bara gora det
jag vill gora, eller gora ingenting, eller vad som helst ... Hitta p& nigot som man

2 Intervjuerna ir mellan en och drygt tvd timmar linga, de har spelats in och transkriberats
ordagrant.
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tyckte var ... Ja, jag vet inte riktigt hur jag tinkte dir ... Ja, vad som helst allts3,
roligare dd i alla fall ... Men sedan nir jag vil fyllde femtio 4r och bérjade bli 55
och skénjde da dir langt borta "de sextio”. DA tinkte jag: "Nja, det vet 4 sjutton,
jag ska nog hélla pd i alla fall ett tag till!” Och s& blev jag sextio och sd kunde
jag ju skonja det ddr 65! "Nej, nej, jag ska nog halla pa!” (Georg, renhallnings-
arbetare/fackligt fortroendeuppdrag, 66 4r).

Gerontologer, som Tornstam (2005), har pekat pa hur dldrandet kan ge upphov till
en form av gerotranscendens, vilket innebir 6kad aktualisering av existentiella frigor
som kan leda till férdjupad livskunskap (se dven Biggs 2014). Tornstam tonar hir ned
arbetets betydelse for minniskors existentiella utveckling. Som vi ser det kan orsaken
till existentiella funderingar troligtvis skifta beroende pd den enskildes livsbana, men
bland dem som vi intervjuat forefaller den forestiende separationen fran yrkeslivet
viicka frigor om s&vil dldrande som arbetets existentiella mening.

Georg beskriver en forskjutning i perspektiv, som han anser ir relaterad till olika
“faser i livet”, vilket kan sigas dterspegla hur dldrandet — &ren som gir och erfaren-
heterna som ackumuleras — forindrar perspektiven och ger upphov till mer aktiva éver-
viganden. Men det ir alltsd inte enbart dldrandeprocessen som vicker grundliggande
fragor om livet. Pensionstillfillet framerider ocksd som ett sirskilt vigmirke i denna
virdeforskjutning. For Georg har arbetet fitt en storre betydelse allt eftersom pensions-
tillfillet ndrmac sig, vilket han sirskile uppticke nir det bara dr tre ménader tills han
fyller 67 ar och inte lingre far vara kvar pa sin arbetsplats. Georgs berittelse illustrerar
att nir uttridet ur arbetslivet framstér som odterkalleligt si kan yrkesverksamhetens be-
tydelse framtrida pd ett alltmer tydlig sitt dn vad det gjort tidigare i livet. Att arbetet
face storre betydelse i Georgs liv medfor att pensioneringen inte upplevs odelat positiv.

Man kan ju aldrig skjuta allting undan, hur ling tid som helst. For s& helt plots-
ligt s 4r man dir. Och d& tycker jag ... P4 ett sitt har jag ju tycke act det varit
lite jobbigt det hir, nu nir jag nirmar mig “grand finale” - som man kan siga
d4. Nu 4r det slut med den biten och jag gillar inte det riktigt, for jag ... /.../ Jag
tycker att man ska bidra till ... Bidra med det man kan i samhillet, hela tiden,
s linge man i princip lever. Och den dagen man inte kan det mer, d4 4r man
en oduglig minniska nistan. S kinner jag lite grand dir (Georg, renhéllnings-

arbetare/fackligt fortroendeuppdrag, 66 4r).

Frén atc forst ha varit sophimtare har Georg de senaste 15 &ren arbetat som
skyddsombud samt haft fackliga fortroendeuppdrag. Han beskriver arbetet som
"meningsfullt” och "intressant”, vilket troligtvis ocksd har betydelse for hans ovilja
act pensioneras. Samtidigt dr det f6r Georg att arbeta i sig som ir sjilva uppgiften —
en arbetsmoral bortom egen vinning dir den som kan ocksa ska bidra till samhillet.
Dirigenom formas det egna virdet. Georg beskriver férhillningssittet som en anled-
ning till att han, sju dagar i veckan i drygt tjugo ars tid, dven delade ut tidningar tidigt
pa morgonen vid sidan av sitt arbete som sophimtare. Aven om det fanns ekonomiska
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incitament f6r att ha tva jobb var detta motiv underordnat eftersom den ekonomiska
ersiteningen av bisysslan var marginell.

Georgs fall synliggor allesd inte bara hur existentiella frigor och virderingar
intensifierats i samband med pensioneringen, utan ocksa hur kallet kan vara oavhing-
igt specifika arbetsuppgifter eller en specifik form av yrkesutévande. P4 detta vis har
kallelsegirningen en dverforbarhet. I tidigare studier av mening och yrkesutévande
betonas att det inte ir sd enkelt att vissa yrken erbjuder kallets existentiella mening.
Inte heller ska kallet betraktas som en inneboende egenskap hos individen. Det ir i
yrkesutdvandets praktiker éver tid som det existentiella forh&llningssictet kan komma
att frambringas (se t.ex. Wrzesniewski 2003).

Att ett kall inte kan knytas till en specifik yrkessyssla gor att det skiljer sig frén
en stark yrkesidentitet. Detta exemplifieras i Maarits berittelse. De senaste dren har
hon varit rektor, men i intervjun siger hon med stolthet: “Jag har alltid jobbat heltid
hela mitt liv.” Liksom Georg har Maarit ocksa haft extrajobb: ”Jag har skrivit artiklar
i tidningar”. Allt sedan Maarit tridde in i arbetslivet, vid 15 &rs &lder, s& tinkte hon:
”Okej, nu kér jag — det ir jobbet som giller”. Men medan en sddan arbetsmoral for
Georg har lett fram till den avgérande frigan om vilket virde han kommer ha som
pensionerad, ser Maarit det som att hon har gjort sitt dags- eller livsverke. Nu vintar
rittmitigt en ny period med stérre autonomi dn tidigare.

Jag brukar siga s hir, och det var ju ocksa ett skil att jag valde att g& redan nu
[vid 65 ars lder], att: "Jag har gitt hemifrin sedan jag var sju &r, varje morgon
/...1. Jag har alltid gitt hemifrin. Jag har ju inte varit hemmafru eller ndgot
sidant, eller hemmavarande, s att det ska nu bli gott att kunna fi bestimma lite
sjilv (Maarit, rektor, 64 &r).

Ett kall

Nir vi hir vill forstd de intervjuades férhillningssitt till sin yrkesverksamhet handlar
det om att peka ut ndgra avgérande existentiella dimensioner som aterges i forhall-
ningssitten. Nedan bérjar vi med att belysa hur yrket kan tolkas som en bestimmelse,
foljt av hur virdet av arbetet tycks finnas i att zina sin medminniska eller sambiillet.
Direfter gir vi in pa hur yrket kunnat framstd som en /lidelse, men dir sjilvuppoffring-
en ocksd kan 6vergd i upphijelse. Vi kommer ocksd peka pa hur de intervjuade under-
stryker vikten av att agera personligt i sitt yrkesutdvande.

Bestimmelsen

I studier av yrkesidentitet brukar yrket frimst ses som en aspeke av “vér sociala iden-
titet, det vill siga det utgor en av de grupper eller kategorier vi uppfattar att vi till-
hér” (Ulfsdotter Eriksson 2012:10). Detta kan f6rstds mot bakgrund av det moderna
arbetslivets utveckling dir arbetsuppgifter ses som formaliserade, specialiserade och
avgrinsade i tid och rum. De intervjuade ger dock uttryck for ett lite annorlunda for-
héllningssitt dir yrket f6rstas som en livsuppgift och valet som ndgot mer 4n att vilja
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ett intressant eller fortjanstfulle yrke. Ibland ifragasitter de om “valet” av yrket egent-
ligen varit ett val. Kanske var det en tidig bestimmelse? Organisten Ingmar utgor hir
det tydligaste exemplet. Han berittar hur han i hela sitt liv levt i vetskap om att musi-
ken varit det han ska 4dgna sig &t. Detta far han bekriftat genom att hans forsta minne
4r att som fyradring lyssna till en duktig organist i kyrkan dir hans pappa var prist.
Musiken berdrde honom pd et sirskilt sitt och fodde en vilja att g& den musikkonst-
nirliga vigen. “Jag hade inget alternativ”, forklarar Ingmar. Fér underskéterskan Gun
formades overtygelsen att arbeta inom sjukvérden pé liknande vis nir hon i grund-
skolan fick tilldtelse att gora praktik pd ett sjukhem.

Det var nog redan s att i skolan, skulle man géra praktik. Och det gjorde jag
pd ett sjukhem, fast man inte fick, s fick jag gora det. S4 den tanken har all-
tid funnits [att arbeta inom sjukvérden]. Jag vet inte varfor. /.../ Det har alltid
funnits dir av ndgon anledning (Gun, underskéterska/anhérigkonsulent, 66 ar).

Ingmars och Guns berittelser vittnar om erfarenheten av att tidigt i livet ha upplevt
att de hamnat ritt, en bestimmelse som ocks3 sitts i samband med utférandet av
arbetet som ett sitt att vara sann. Ake siger att han kallades till prist "p3 regemen-
tet i lumpen”. Toaletten blev ett rum dir Ake, som han uttrycker det: "kunde stinga
in mig pa och f3 vara sjilv”. Kallets autenticitet kontrasteras hir mot de virnplikti-
gas maskulinitetskultur, som enligt Ake, frimst handlade om att erévra kvinnor och
dricka alkohol.

Yrkesidentitetsforskare har ofta pdpekat atc yrket dr ndgot vi alltid bir med oss
och att det dirmed kan tolkas som ett sdte act leva (Hughes 1971/2008). Samtidigt
betecknas alltsd yrkesidentifikation som en form av social och sekundir identitet
(Jenkins 2000), vilket kan forstds mot bakgrund av att yrkesverksamhetens socialisa-
tionsprocesser frimst antas ske i anslutning till vuxenlivets praktiker. Kallet kan dir-
emot inte enkelt tidsavgrinsas till en sddan senare fas i livet. Fér Maarit fanns, liksom
for de andra, en 6vertygelse sedan unga &r om att engagera sig f6r andra minniskor.
Overtygelsen ldg i att inte lita andra bestimma hur samhillet ska se ut. "Det gir ju
inte att sitta i fatdljen och gnilla”, pdpekar Maarit och fortsitter: "Man far vil forsoka
gora ndgot t det. Det forsoker jag i min lirargirning.”

Overtygelsen siger sig Maarit drvt frin sin politiskt intresserade pappa som till yr-
ket var jordbrukare. Men stegen i rikening mot de yrken dir hon skulle kunna p3-
verka samhillet i en progressiv riktning kom gradvis. Som tjugodring invandrade hon
till Sverige fran Finland. Efter nigra rs arbete i textilfabrik, liste hon in grundskola
och gymnasium. Uppstillda delmal foljdes av bekriftande erfarenheter i form av goda
studieresultat, uppmuntrande arbetsformedlare och lirarvikariat hon fann tillfreds-
stillande. Efterhand ledde stegen till liraryrket, vilket resulterade i uppgiften som
rektor. Maarits bestimmelse byggdes alltsd upp processuellt med ett ansamlade av ue-
bildningskapital. I olika sociala rum métte hon lirare, arbetsférmedlare, elever och
kollegor som bekriftade hennes kall.
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Att tjina medminniskan och samhillet

At vara kallad forknippas ofta med en religios utkorelse, dven om innebérden varie-
rat med historiska, sociala och religiésa sammanhang. I den lutherska kallelseliran
ir en central tanke att minniskor inte enbart tjinar Gud genom religiés verksamhet,
utan dven i vardagliga sysslor, frimst riktade mot sin nista (Grenholm 1988). Visent-
lige 4r dock att dessa girningar aldrig kan leda «ill riccfirdiggérelse eftersom det en-
dast kommer ur en tro som ir oberoende av vad vi gor. Enligt Luther (1520/2006:66)
foder denna ndd hos den kristne emellertid “en glad, villig och fri lust att oombedd
fjina nistan — och det utan att ta hinsyn tll tack eller otack, berém eller ogillande,
vinst eller f6rlust”. Detta innebir att den sjilvutveckling eller sociala status som finns
i uppgifterna ir av underordnad betydelse, en tanke Ingmar ger uttryck fér: "Det dr
en uppgift som ska utforas”. For att Ingmar ska kunna utféra sitt arbete som musiker
pa bista sitt tror han “att man mdste lyssna mer pd andra dn pd sig sjilv. Det ir inte
for att fora fram mitt varumirke [som artist]”.

Med yrkesverksamheten som ett kall forefaller sysslornas virde pd en arbetsmark-
nad bli sekundira jimfért med uppgiften som utfors for medminniskan och sam-
hillet, en definition som gor Irenes kallelse begriplig. Irene, som ir revisor, berit-
tar hur hon efter studentexamen inte visste vad hon skulle vilja for utbildning, men
kinde sig “vildigt 6vertygad” om att vilja en bransch “dir det var skev kénsrepresen-
tation”. Trots att Irene har svirc ate forsed varifrin dvertygelsen kom, ledsagade den
henne i valet att studera vid en handelshgskola dir studenterna nistan uteslutande
var man.

Mahinda ir det lice ate f6rsed ate ect virdyrke, ett rektors- eller pristimbete eller
ett konstnirligt yrke, kan leda till en si stark hingivenhet infér uppgiften att yrket
kan benimnas f6r ett kall. Men #dven Irene beskriver alltsd en vilja att gora skillnad,
hir f6r en samhillsutveckling i riktning mot ett jimstille arbetsliv. Dirtill 4r ocksa
Georgs forhillningsite: “att jobba — och girna hart och tungt” att betrakta som ett
kall. De arbetsuppgifter han utfére till fsSrmén f6r stadens renhéllning skildras som
viktiga f6r samhillets och naturens fortlevnad: "Jag kan kinna en stolthet dver att jag
gor ett jobb”, siger Georg, “att jag liksom tjanat samhillet”.

Kollind har i en studie av professionalisering inom socialt arbete under 1900-talets
forsta drtionden pekat pa hur drivkraften i enlighet med en kallelseetik ofta var att
fidna en svagare part, driven ur “hjilparens ideella grunddskddning” (2003:188).
Bland vira intervjupersoner kan det vara bdde sambhillet eller en konkret nista som
de tjinar. Ake beskriver hur han i arbetet vill hjilpa dem som stir utanfér samhillets
normer och — i bista fall — utgdra ndgot betydelsefullt f6r dem. Att arbetet fakeiske
haft betydelse pa detta sict fick han bekriftat i métet med en kvinna under en lunch-
rusning dé han forstod att hjilparbetet han utfort i stadens prostitutionsgrupp haft
stor betydelse for henne.

Nir hon fir se mig /.../ s lyser ansiktet upp pa henne och si skriker hon, i
saluhallen — hundratals minniskor — s& skriker hon, hon kallar mig fér pappi:
"Pappi! Pappi! Pappi!” och jag liksom bara: ”Sch, sch, sch!”, och minniskor
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vinder sig om och tittar och s dir. Det var en av dem som jag triffade dé pd
kvillarna, som jag inte trodde att jag hade ndgon speciell relation med, men hon
fullstindigt skriker ut ddr: "Pappi!” — alltsd jag var nigon som betydde nigon-
ting for henne (Ake, prist, 66 ar).

Nir Ake skildrar det nattarbete som insatserna i yrket krive blir det ocksa tydligt
hur kallet innebir ett betydande matt av sjilvuppoffring och sjilvbehirskning. Ett
idogt arbete accepteras for ett hogre mal som gar bortom sjilvet (Andersson 2002:39;
Barbalet 1999:331-332). Aven Georg pekar pd hur arbetet krivt personliga upp-
offringar nir han siger act han 7alltid gatt till jobbet hur délig jag dn varit”, alltsd "fast
jag varit forkyld och haft feber”. Nir Georg blev [ingtidssjukskriven sig han exempel-
vis till sd att sophimtningen inte blev lidande: "De forsta ménaderna som jag var sjuk,
da gick jag ner varenda morgon for att kolla sé att de kom ivig, de andra gubbarna
som skulle kéra i mite stille”. Vad som beskrivs ir ett nistincill allomfattande ansvars-
tagande infor arbetsuppgifterna, med tron pé sysslornas nédvindighet f6r samhillet.
Detta tar oss vidare till nista meningsdimension av kallet: lidelsen.

En lidelse

De intervjuades hingivna forhallningssitt kan tolkas med hjilp av ett begrepp som
rymmer en arbetsmoral pdminnande om Luthers (1520/2006:64), dir det dr "omg;j-
ligt for en kristen att vara sysslolss i detta livet och lata bli att 6va ndgon girning mot
sin nista”. Act vara kallad handlar siledes om att arbetsamt “jina” medminniskan
och sambhiillet.

Med hjilp av upplevelsen av att vara i nigons tjinst, kan den tilldelade uppgiften
efterhand framtrida som en autentisk del av jaget. Gun siger att hon redan d& hon
forsta gingen gjorde praktik inom sjukvarden kinde starke for uppgiften: ”jag dlskade
jobbet!” I sjukvérden var Gun hemtam och hon utvecklade en kirlek till virdarbetet.
Men en liknande passionerad hingivenhet kan dven innebira — som den etymologiska
betydelsen av ordet passion anger — en lidelse eftersom uppgiften att tjina nistan
ocksd medfor ett nirmast outslickligt nit och stora uppoffringar. Ett exempel ir att
grinserna for arbete och privatliv ofta tycks bli godtyckliga. Hir skiljer det sig dock
i vilken utstrickning som de intervjuade har upplevt detta som péfrestande. Georg,
som alltid besvarar arbetssamtal fram till klockan tio varje kvill eller d4 han ir pd
semester, betonar det lustfyllda i detta: "Jag brukar skoja och siga: "Jag har stindig
jour’ — och jag har alltid gillat det!”. Ingmar beskriver diremot hur viljan att gjina
andra har skapat prestationskrav och kinslor av otillricklighet. Alltid har han strivat
efter att "prestera pd s& hog konstnirlig nivd som man miktar med och for att kunna
gora det s3 behover man 6va”. Aven om 6vandet inneburit pifrestningar bade fysiske
och psykiske, liksom ett bortprioriterande av andra aktiviteter i livet, har Ingmars vil-
ja att gora sitt bista for férsamlingen inneburit att han inte kan tinka: "Nu 4r mina
timmar slut hir.”

Som begrepp innefattar kallet en subjektsforskjutning dir individen forligger
meningen med sitt arbete utanfér sig sjilv. Virdet artikuleras som beroende av en
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uppgift som ir given den som ir kallad. Liknande yttre mening innebir dock att rela-
tioner inom andra livssfirer méste anpassas efter lonearbetet och att grinsen mellan
arbete och privatliv blir svir att uppricchilla. Ingmars berittelse exemplifierar hur
han trots kirlek till barn och barnbarn inte kunnat géra sig fri frin en praktik dir
arbetet prioriterats framfor familjerelationer.

Det var inte s4 att jag tyckte det var trikigt att vara hemma eller: ”Jag 4r s& trote
p4 ungarna sd nu gir jag och spelar lite”, det var inte det! Utan jag kinde att:
"Nu har jag den hir konserten framf6r mig”, till exempel: ”Jag ska spela imorgon
klockan tolv, och d4 madste jag ha firdigt det och veta det och det och det!”
(Ingmar, organist, 66 ar).

Attt arbetet 6verordnats andra livssfirer, som i fallet med Ingmar, méste forstds mot
bakgrund av att kallelsegirningen gor att individer ser sina insatser som svdra att er-
sitta — pd ont och gott. For av kallets sjilvuppoffring foljer — som vi ska se nedan —
inte bara lidelse utan ocksg en sirskild upphdojelse.

Sjilvuppoffring dvergr i upphojelse

Enligt Weber (1905/1978:39, 75) avser reformationens tolkning av kallet en hierar-
kisk ordningsskapande princip dir varje midnniska maste foga sig i den lott som an-
visats av Gud. Men samtidigt foljer av kallet att den minniska som utfor ett arbete vil
— oavsett klass, kén, “ras” eller status — ir betydelsefull och ingdr som “en oumbirlig
kugge i samhillsmaskineriet” (Andersson 2002:40).

Med yrkesverksamheten som ett kall kan det svdra och krivande ibland betraktas
som ndgot mycket meningsfullt. Aven om individen sjilv, enligt Luther (1520/20006),
aldrig ska gynnas av sina girningar kan kallelsen i f6rlingningen #nd4 bli ett sitt att
se sin egen plats i (arbets-)livet. Forenklat skulle vi kunna siga att en indireke effekt av
kallet ir att yrkesutdvaren kan hivda virdet av sina sysslor — detta oavsett om de till-
skrivits ett lgt socialt erkinnande. Gun berittar hur hon utfért uppgifter som hennes
kollegor ibland haft svért att bemistra. Som anhérigkonsulent var det alltid Gun som
fick ta hand om de familjer som var sirskilt sirbara och som hyste litet fortroende for
vérden. Att i detta lige skapa trygghet for familjerna genom att hitta ritt avlgsare be-
skrivs av Gun som sirskilt meningsfulle i sict yrkesliv.

Ligstatusyrkens brist pd socialt erkinnande kan férklaras med att de f6rknippas
med minniskors konkreta behov — yrkessysslornas nirhet till nédvindigheten
(Ashforth & Kreiner 1999). En strategi for att bygga upp ett alternativt erkinnande
i relation till verksamheten kan d& vara acc hivda sysslornas virde just genom att de
fyller ett grundliggande samhillsbehov (Ulfsdotter Eriksson & Flisbick 2011). Med
kallet skulle vi pa liknande sitt kunna siga att yrkessysslor foridlas och att kinslan av
att vara ersittbar (som ir vanligare i ligstatusyrken 4n i hogstatusyrken) motverkas,
eller med Webers (1920/1996:32) ord: ”Socialt nedtryckta och statusmissigt negativt
(eller i alla fall inte positivt) virderade skike far littast niring for sin kinsla av virdig-
het i tron pd en sirskild ‘mission’ som blivit dem anfértrodd.” Att folja kallet pa ett
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ibland grinslost sitt ska saledes inte frimst betraktas som en vig for att géra insatsen
unik och sig sjilv oersittlig. Snarare handlar det om att ge yrkesutdvandet existentiell
mening genom att placera insatser i ett storre socialt, historiskt eller ekologiskt sam-
manhang.

Med tonvikten férlagd vid yrkesverksamhetens betydelse i ett storre samman-
hang blir frigan intressant om och hur sjilvuppoffringen ocksa kan leda till upp-
hajdhet. Sociologer har ofta pekat pd hur den sirartsstrategi, dir marginaliserade
yrkesgrupper formar en moralisk dverlidgsenhet (genom att sysslorna sigs gynna en
annan minniska), riskerar act bli ett forh&llningssict som exploateras av mer resurs-
starka grupper i bdde hem och arbetsliv (se t.ex. Skeggs 2000). Vir friga i den hir
texten dr dock vad kallet far f6r konsekvenser for den som &lderspensioneras och
inte lingre har tillging till kallelsegirningens bekriftande killa, som ibland ocksa
gett upphov till en lidelse.

Vikten av att agera personligt

En central aspekt av kallet ir att ett bemdtande “minniska mot minniska” gor yrkes-
utdvaren mer limplig att tjina andra. Detta giller framforallt beskrivningar av det
“kvinnliga kallet”, dir formédgan att agera personligt varit nira sammankopplad med
kvinnors tillskrivna kompetenser och sysslor i den privata sfirens omsorgsarbete
(Andersson 2002; Kollind 2003). Kallet har dirfor priglat kvinnodominerade yrken,
som sjukskoterska och underskéterska, medan likaryrket kinnetecknats av en mer
manligt priglad professionskultur, som kan forklara att dven kvinnliga likare i studier
uppger 16n och status som skil till sice yrkesval (Greiff 2006). Jens siger dock att vir-
det av att vara allminlikare 4r att uppgiften fyller ett grundliggande samhillsbehov
genom att hjilpa minniskor till ett bittre liv. Som en foljd av detta tenderar yrkes-
utdvandet anta formen av en personlig relation.

Mainga kroniska patienter som jag skdter med diabetes och hogt blodtryck och
sidana saker, som jag ser en gdng om &ret och som har blivit en del av min iden-
titet att kunna ta hand om, det 4r vikeigt f6r mig ocksd, det ir inte bara for
patienten. /.../ Det vi har ir alltsd en storre patient-likarrelation, s& den dr mer
personlig. S4 att jag dr mer en personlig likare fér dem, 4n bara en likare (Jens,
allminlikare, 64 4r).

Vikten av en personlig relation beskrivs dven av Irene. Som revisor har hon frimst
hanterat ekonomiska frigor, men kundkontakterna har samtidigt varit mycket viktiga
for henne. Hon siiger sig ha strivat efter att utveckla lingvariga relationer, vilket va-
rit mojlige i relation till de mer kontinuerliga kunderna, som sm4, familjeiigda firmor.

Har du jobbat tillsammans i massa dr fir man ju en kontake, s& man ir ju liksom

samtalspartner for allting som ror ekonomin nistan, hela familjens ekonomi kan
man siga. Det ir speciellt (Irene, revisor, 66 4r).
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Fér Irene har kallet inneburit att hon férdjupat sociala relationer utanfér familje-
sfiren. Under en femdrsperiod avled flera av hennes anhdriga och, som en f6ljd av
detta, drog sig vinner undan. Men i arbetet fanns en vil férankrad plattform som,
forutom dagliga rutiner, byggts upp just genom Irenes personliga férhillningsit till
sina kunder. Hon sidger: "Mina gamla kundkontakter och s3, att det var vikeigt, ate de
fanns och det nitverket, nir man inte orkade med sitt eget privata.” Irene har allesd
anvint sig av formagor som vanligtvis hinfors till den privata livssfiren. Det person-
liga forhéllningssitt som inbegrips i hennes kall har med andra ord medfort att kun-
der inte bara tjinats, utan ocksa gett tillbaka tillit och kinslomissig kraft.

Kollinds (2003) analys av socialt arbete visar att de kvinnliga pionjirerna anam-
mat ett personligt forhéllningssitt i sin yrkesverksamhet dir kallelsen tycks ha utgjort
motsatsen till et tillfilligt arbete som tas f6r brédfédan, men ocksa till den instru-
mentalisering och specialisering som medf6ljer byrdkratins rationaliseringsprocesser
(jfr Lassman & Speirs 1994; Barbalet 1999). Virt empiriska material vittnar om lik-
nande spinningsforhéllande mellan det personliga férhallningssitt (som ryms i kal-
let) och inférandet av styrningsformer i sdvil professioner som i arbetaryrken dir ar-
betet ska kontrolleras, mitas och dterkommande dokumenteras och &terrapporteras
(jfr Power 1997). I de intervjuades beskrivningar kontrasteras yrkesverksamheten som
en meningsfull livsuppgift mot konkreta erfarenheter av 6kad kontroll och adminis-
trativ borda. Exempelvis berittar Georg hur datoriseringen i renh&llningsbranschen
inneburit att sophimtaren 4r “oerhért dvervakad”. Ake, i sin tur, kritiserar hur prist-
yrket utvecklats i riktning mot ckad administration, vilket han férmedlat till sin chef
i utvecklingssamtal.

Hon [chefen] bérjade s& hir: "Vad ir det viktigaste i ditt arbete?”. Och d&
svarade jag blixtsnabbt: "Minniskorna!” ”Ja, men ...” och s4 sa hon: "Men verk-
samhetsplanering, den idr ocksd viktig!” ”Ja, jaha ...”, sajag d4 ... "Jag vet vad du
pratar om”, sa jag, “men jag tycker fortfarande minniskorna ir viktigast” (Ake,

prist, 606 4r).

De forhallningssite till arbete som de intervjuade ger uteryck for, som vi tolkat i ter-
mer av ett kall, innebir ndgot som inte kan standardiseras eller goras mitbart efter
pa forhand uppstillda mal. Att yrkesutévare inom offentlig vardverksamhet eller ren-
héllningsbranschen beskriver utvecklingen mot 6kad kontroll och administration ir
kanske mindre 6verraskande in att Ake, som prist, skildrar en liknande process. Att
“verksamhetsplanera” har, enligt Ake, fitt storre utrymme i pristimbetet idag och
sysslan stdr i bjirt kontrast till den bestimmelse som en ging foranledde honom att
folja sin bana. Frigan 4r om liknande dissonans kan leda till en viss lingtan efter att
avsluta sitt kall i samband med pensionering. Detta kommer delvis till uttryck i Jens
berittelse dd nya styrningsformer inom sjukvirden gér att yrkesverksamheten befin-
ner sig allt lingre ifrin hans ideal. Som ett resultat av detta siger han att “det dr gan-
ska skont att bli pensionir pa ett sitt, att slippa vara med i den dir grottekvarnen”.
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Att pensioneras — kallets anomali?

Kallet som begrepp kan alltsd anvindas for act synliggdra och analysera ett spinnings-
forhéllande som uppstdce i relation till upplevelser av byrikratiseringsprocesser i
senkapitalistiska samhillen. Kallets logik tycks dirmed utgéra motsatsen till den mél-
rationalitet som dven Weber dskidliggjorde i sin samtid. Nimnda spanningsférhal-
lande har troligtvis sin grund i att kallelsetanken formulerats fore utvecklingen av det
moderna industrisamhillet. P4 liknande vis kan pensioneringen utgéra en anomali
for den kallade eftersom livsuppgiften dirmed avgrinsas till ett specifike tids- och
rumssammanhang. Kan pensioneringen dirmed medfora att livsuppgiften ifrdgasites
och kallet betvivlas? Eller utvecklas strategier for att, som Modiano uttrycker det, ldta
lampan vara tind — dvs. att i arbetslivet limna spér efter sig som bekriftar att livs-
uppgiften haft vidare betydelse?

Att vara ersittbar pd ont ...

Kvalitativa studier pekar pa hur individer, i samband med att de gir i &lderspension,
kan uppleva ett samhilleligt erkiinnande for att ha dragit site strd cill stacken, sam-
tidigt som kinslor kan uppkomma av att inte lingre vara behdvd i arbetslivet. Det
livsprojekt som har gillt arbetssfiren kan siledes uppfattas som avslutat (De Lange
2011; Holm 2012).

Nir de intervjuade formedlar frameidsbilder kan forlusten av kallelsegirningen
skildras som bide en sorg och en befrielse. Vid intervjutillfillet nirmar sig Georg,
Gun, Irene och Ake 67 ar, den formella 6vre aldersgrinsen for att fa vara kvar i sin
befattning. Detta externa villkor kan beskrivas som opaverkbart, med Georgs ord: ”1
januari fyller jag 67 och d& dr det ju s& att siga: 'Finito’!”. Georg siger att han slutar
“ofrivilligt”. Just det faktum att ndgot yttre bestimmer kan tolkas som att samhil-
let "avkallar” det uppdrag som individen en ging kallats till. Som vi tidigare sett blir
detta for Georg delvis en friga om minniskovirde eftersom han inte lingre kan bidra
till samhillet. Kanske 4r det dirfor han meddelac sin chef atc han vill fortsitta arbeta
dven om hans fértroendeuppdrag frin facket inte kan férnyas. Att det dr svire ate fa
gehor for detta bekriftas av att forslaget fores fram med humor. Aven Ake ser helst att
den kommande tiden som pensionir ska innebira manga vikarietillfillen. Fér bade
Georg och Ake bestir forberedelserna infor pensioneringen frimst i att vara beredda
pa vikariat, vilket kan beskrivas som att uzveckla ett kall pd “standby”.

"Vad jag ska gora?” /.../ ”Jag kommer att sitta vid telefonen och vinta pd att det
ska ringa”. Och d& menar jag inte ringa éverhuvudtaget, utan om det kommer
ringa frin olika férsamlingar som vill ha vikarier ... Vikarier for barnledighet,
sjukledighet, ja, kanske 4r det ndgon tjinst i vintan pd att ndgon ny ska bérja

(Ake, priist, 66 &r).

Fér Gun har kallet inte riktigt utformats som for Georg och Ake, eftersom hon siger
att familjen alltid gice fore arbetet. Samtidigt understryker hon pa liknande vis att dessa
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meningssfirer har olika kvalitet. Det dr dirfor fel att tro att pensioneringen blir ett till-
fille dir yrkesverksamheten som ett kall enkelt skulle kunna riktas om mot relationer
i den privata sfiren. Gun siger: “Jag har ju ganska mycket att gora, det tycker jag nog,
men jag gillar ju att jobba. /.../ Jag kan inte liksom sitta bara och inte gora nigonting
och bara vara.” Att vara — existensen — ir allesd dven f6r Gun relaterat till insatserna hon
gor i sitt [onearbete. Det dr hiir som en unik uppgift formas eftersom “man kan ju inte
bara leva genom barn och barnbarn, utan du maste gora nigonting sjilv ocksa”.

Guns forberedelse har inte bestdtt i att forsoka fa vikariat — dven om hon siger att
hon girna skulle stannat kvar nigot ar yreerligare i arbetslivet om det vore majligt.
Istillet har Gun de senaste tvd dren gitt ned i arbetstid for att pd s vis "4 kinna péd
hur det 4r och vara ledig d& en dag och inte gd till jobbet”. Att arbeta halvtid kan be-
traktas som ett site att mildra den kommande forlusten av arbetsinsatsen och som
Gun siger: “sedan s& har du det [arbetet] kvar ind8”.

Aven Irene anvinder sig av strategin att succesivt trida ut ur arbetslivet och pa
s sitt vinja sig vid att inte lyssna till sitt kall. Under det sista dret fére pensionering
har hon valt act arbeta deltid och istillet trappat upp fritidsaktiviteter. Men trots att
Irene dirmed velat underlitta 6vergéngen sd oroar hon sig for att den kommande
pensionirstillvaron inte ska vara lika meningsfull som yrkesverksamheten. Férlusten
av arbetet som ett kall handlar nimligen inte bara om forlusten av uppgiften att tjina
andra, utan ocksd om att tillicsfulla kundrelationer gir forlorade. Med personligheten
som instrument har ju Irenes girningar format sociala band dir stéttning och radgiv-
ning blivit en tvivigskommunikation.

... och pd gott

Nir vi hir velat fordjupa forstdelsen for den existentiella mening intervjupersonerna
tillskriver sina yrkesverksamheter ska deras engagemang inte tolkas som att yrkes-
utdvandet varit enkelt. Tvircom har det svdra i arbetet och uppoffringarna ibland ut-
gjort en lidelse, vilket kan innebira att ersittbarheten i samband med pensionering
inte bara utgdr ett hinder utan ocksd en méjlighet. S& 4r det i Ingmars fall. Arbetet
som organist har medfort oro infér formagan att prestera, liksom en upplevelse av att
sillan vara ledig och ha tid for familjen trots sin kirlek till barn och barnbarn. Dir-
for siger sig Ingmar nu lingta efter en tillvaro med firre arbetssysslor. Han ser fram
emot att “kunna leva till viss del utan almanacka”, vilket tycks utgora en metafor for
frénvaron av kallets prestationskrav.

I den 6ppenhet som Ingmar tror att den kommande tiden som pensionir kan er-
bjuda honom s hoppas han kunna skapa ett utrymme f6r samvaro med sina familje-
medlemmar. Fér Ingmar sidger att “familjen dr oerhére vikeig /.../ Det dr vil det
som ir — kombinerat dé forstds med musiken forstds — som ir en del av mig”. Vidare
forklarar han att "en poing med att inte ha s& mycket planerat” ir just att spontant
“kunna vara hos dottern och barnbarnen en helg /.../ S& det ser vi fram emot, att
odla den kontakten”. Kanske kan strategin tolkas som att Ingmar, som pensionir, vill
ge utrymme for ett annat ka// — det som kommer frin en privat sfir. Samtidigt fore-
faller mojligheten att lyssna till liknande privata kall grundas i reflektionen over att
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forvirvsarbetet tidigare krivt all hans tid och kraft: ”Skulle jag ha levt om mitt liv,
s& hoppas jag och tror att jag hade tagit storre vara pd familjen”, konstaterar Ingmar.

Aven om Maarit som rektor och lirare inte beskriver sitt arbete utifran liknande
prestationskrav som Ingmar siger hon: ”Jag kinner mig firdig.” Hon 4terger hur hon
hela sitt liv strivat efter act forverkliga uppstillda mél i sin pedagogiska girning. Dir-
for dr pensioneringen en tid d4 hon tycker sig vara vil forgjine av act gdra nigot annat
och se resultatet av sitt arbete.

Nu nir man ir hir, da tycker jag inte man ska sitta upp nigra mil, utan man ska
bara gora. /.../ Ndr man ir mitt i livet, dd kan man géra det [sitta upp mél], men
inte sedan som pensionir. D4 ska man liksom skérda det man har sict (Maarit,

rektor, 64 ar).

Det ska noteras att Maarit om sin kommande tid som pensionir inte uttrycker det som
att hon ska vara utan gora. Kanske synliggor ordvalet det som tidigare forskning pekat
pa som en visentlig aspekt av att ha yrkesverksamheten som ett kall: Engagemanget
och passionen foljer inte yrkessysslorna utan kan dverforas frén en form av arbete till
en annan (se tex. Wrzesniewski 2003). I samband med pensioneringen forefaller
Maarit sdledes projicera kallets engagemang till andra verksambeter. Hon limnar nu sitt
tidigare rektorsuppdrag och som pensionir vill hon dgna sig at politiskt arbete.

Att vara oersittlig pa gott ...

Akes pristimbete kan ses som kallets idealtyp. Om kallelsen som priist siger Ake:
"Det dr klart man har haft stunder nir man har funderat 6ver ’gér jag nigon nytta?’
och ’vad leder det hir till?.” Att omprova en kallelse ligger, enligt Ake, i uppdragets
natur for annars “dr man ingen bra prist.” For den som ir kallad giller det séledes
act prova och omprova sitt kall. Bland dem vi intervjuart har liknande tvivel kunnat
bemistras genom att den sociala omgivningen pa ett eller annat sitt bekriftat kallet.
Sett ur ett sidant perspektiv kan pensioneringen inte enbart ses som en livsprocess dir
kallet ifrdgasitts, utan ocksd bekriftas. Ingmar hade f6rst tinkt limna sitt arbete som
organist d han fyllde 65 r, men siger att: "Den reaktion jag fick pd jobbet nir jag sa
det hir, det gjorde ju att jag girna ville stanna kvar.” Bidde biskop och domprost vid-
jade till Ingmar att fortsitta, vilket blev en bekriftelse p& att hans tjanster haft stor
betydelse f6r forsamlingen.

... och pa ont

Ingmar har alltsd i samband med att han pensioneras explicit fitt veta act hans ar-
bete uppskattats. Vi kan se det som att kallelsegirningen bekriftas och att sjilvupp-
offringen dvergdr i upphdjelse, eller med andra ord: Om pensionstillfillet kan ses som
en situation dir vilfirdssamhillet provar kallet sa har det fallit vl ut for Ingmar, dven
om han nu sitter punke f6r sina insatser i arbetslivet. Gun planerar diremot att fort-
sitta sitt kall genom att arbeta ideellt, som styrelseledamot i en nimnd fér anhérig-
avlastning. Hon har av brukarnas familjer fatt hora act hon ir oersittlig, men bekrif-
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telsen av livsgirningen ger i hennes fall upphov till skuldkinslor — detta trots att hon
inte kan péverka tidpunkten f6r pensionering. Guns kompetens ir allts efterfrigad
av brukarnas familjer, men deras missndje med att hon ska limna sina uppgifter ger

henne daligt samvete. Frigan dr om Gun, pa vig mot en vardag som pensionir, sviker
sitt kall.

Jag siger ju det till mina familjer d4, som jag har. Det vill jag ju forbereda dem
p4, siga att det inte 4r jag som kommer ha kontakten med dem sedan ... Att jag
kommer att sluta och att Ann-Marie 4r den som tar 6ver min halvtid d&. Och, ja
en del tycker ju det 4r, ja: "Jaha, men d4 ska jag inte ha kontakt med anhérigstod
lingre!” Den reaktionen har jag fdtc d&, ja ... /.../ Och d4 kinner jag ... D4 far
ju jag daligt samvete! (Gun, underskéterska/anhérigkonsulent, 66 ar).

Nir Gun tinker pd framtiden s 4r hon ridd att brukarna ska ringa och ridfriga hen-
ne, vilket kan spida pd hennes daliga samvete infor att pensioneras. Vad giller andra
intervjupersoner kan tanken pé framtida telefonsamtal diremot vicka positiva kins-
lor. Efterfrigan pd kompetenser kan ses som att de “limnat spér efter sig”, och som vi
sett i Akes fall s3 kommer han till och med vinta p3 telefonsamtal som kan bekrif-
ta och forlinga hans kallelsegirning. Kanske dr det ocksd viljan att limna spér efter
sig som gor att Jens uttrycker frustration éver att hans kompetenser och insatser inte
tas tillvara nu nir han ska pensioneras. Att ingen bett honom éverlimna sin kunskap
beskriver han som ett fattigdomsbevis”, samtidigt som han siger att det 4r svért att
fora over sin kunskap till eftertridarna eftersom han bir pa en tyst yrkeskunskap —
utvecklad i ett prakeiskt hantverk. Samtidigt ser pensionsdagen inte ut att vara slutet
pa Jens kall som allminlikare. For att aterknyta till det inledande citatet av Modiano
sd planerar nimligen Jens att ”komma tillbaka endera dagen”, men da i deltidsarbete.

Avslutande diskussion

I denna artikel har vi diskuterat hur pensionstillfillet kan synliggora och accentu-
era yrkesverksamhetens existentiella innebérder genom illustrationer pd hur arbetets
existentiella mening skiftar i betydelse med avstindet till pensionstillfillet. P4 detta
sitt menar vi att det inte enbart dr dldrandeprocessen som vicker livsfrigor. Aven pen-
sioneringsprocessen kan forindra minniskors perspektiv — i form av ett existentielle
imperativ. Yrkesverksamhetens mening kan bli @n mer synlig och artikulerad nir den
tidigare vardagens praktiker dr pa vig att brytas.

Vi har lyft fram kallet som ett empiriskt grundat begrepp for att f6rstd och syn-
liggora ett existentielle forhdllningssice dir yrkesverksamheten utgér en visentlig
meningskilla i livet. Upprinnelsen till att vi hir velat prova kallet som begrepp var
att de intervjuades hingivna forhallningssitt till de yrkesverksamheter, som de skulle
limna, inte gick att tolka med hjilp av konventionella, sociologiska begrepp. Begrep-
pet yrkesidentitet kunde exempelvis inte finga att de intervjuade beskrev virdet av
sin verksamhet som négot uzanfor dem sjilva. Yrkesidentitet tycktes inte heller kunna
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torklara deras passionerade forhillningssitt. Etymologiske hirror ordet passion frén li-
delse. Det anspelar pé sjilvuppoffringens kraft, vilket markant skiljer sig frdn lidan-
dets resignation.

For vidare utveckling av kallet som begrepp vinde vi oss till Webers religions-
sociologiska tankegdngar om hur kallets gidrningar kan bli ett "permanent, ’helgat
tillstdnd’, som omfattar hela minniskan och hennes 6de” (Weber 1920/1996:35).
Med inspiration frin Weber betraktar vi dirmed kallet som ett ”idékomplex” som via
intressedrivet handlande formar existentiella forhallningssitt till yrkesverksamheten
(se Weber 1920/1996:37).

Kallets idékomplex, sd som vi hiir utvecklat det, bestdr i huvudsak av fem aspekter,
men vars styrka kan variera frin person till person. For det forsta handlar kallet om
upplevelsen av en bestimmelse som betyder att valet av yrke haft ett annat vidare syfte
4n att vilja ett intressant yrke eller gora ece visst karridrval. For det andra upplevs kal-
let som en livsuppgift som f6r de intervjuade handlat om azz tjina medmiéinniskan och
sambiillet, vilket, for det tredje, kan gora kallet till den passionerade lidelse dir andra
intressen i livet kan komma att offras. Men denna sjilvuppoffring kan, for det fjirde,
ocksd medféra en sirskild upphijelse dir de kallades “virde garanteras eller konsti-
tueras av deras plikter eller av deras funktionella prestation” (Weber 1920/1996:32,
kurs. i orig.). Detta erkinnande uppkommer dock inte pd medminniskans bekost-
nad. Istillet handlar kallets femte aspekt om att uppgiften ska utforas med hjilp av
ett personligt agerande. Det innebir att den eller det som tjinas aldrig 4r ett objekt for
yrkesutdvarens egna syften, istillet finns en émsesidighet vad giller tillit och kinslo-
missig kraft i relationen mellan utévare och medminniska.

Som begrepp ir kallet sirskilt fruktbart i analyser av yrkesutévandets menings-
birande aspekter som kan artikuleras i specifika livssituationer sisom vid pensionering.
Begreppet synliggor inte enbart hur enskilda tillskriver sitt yrkesliv en fundamen-
tal och existentiell mening, utan skapar ocksd forstdelse for upplevelser av komplexa
spanningsforhillanden mellan privatliv och arbete i det senmoderna arbetslivet. I
artikeln har vi sett hur detta kunnat handla om individers upplevelse av dissonans
mellan kallets konkreta praktik och byrgkratiseringsprocesser i ett arbetsliv som ue
vecklats mot alltmer av standardisering och 6vervakning. Eftersom skad malstyrning
och minskad egenkontroll kan forsvéra kallets utévande s& kan det bli en "pusheffekt”
for den enskilde att avsluta sin yrkesmission. Liknande tankegidng om byrkratisering
och meningsforlust kinner vi vil igen frin Weber (1905/1978).

Kallets otidsenlighet blir sirskilt pataglig i samband med pensionstillfillets annal-
kande. Som artikelns titel antyder sd dr frigan om det verkligen gar att avsluta ett ar-
bete som tolkats som en livsuppgift. Artikelns syfte har ddrfor dven varit att besvara
fragan vad kallet innebir for de typer av problem och méjligheter, och medféljande
strategier, som aktualiseras vid det forestiende pensionstillfillet. I analysen av olika
problem och méjligheter — uttrycke i att vara ersittbar eller oersittlig pa ont eller pa
gott — har fyra strategier framurite: Act utveckla et kall pa stand-by, att viinja sig vid
att inte lyssna till sitt kall, att lyssna till ett kall fran den privata sfiiren och att projicera
kallets engagemang till andra verksambeter.
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Samtidigt som vi anvint kallet som begrepp for att forstd de intervjuades berittel-
ser om vad de funnit meningsfulle i sina (yrkes)liv vittnar vir empiri om kallets tyd-
liga sociala fistpunkter. Att forildrar och omgivning uppmuntrat till de intervjuades
yrkesbanor skulle kunna ses som att de intervjuades kall ir att gora en dygd av nod-
vindigheten och gi den vig som deras sociala 6de dlagt dem (jfr Bourdieu 2004).
Men att begrinsa en sociologisk analys enbart till dessa aspekter vore att bortse frin
l6nearbetets existentiella mening, vilket vi menar ir ett viktigt tema som vanligen
dsidositts inom samtida sociologi. Var analys pekar siledes i riktning mot att existens-
sociologiska analyser kan komplettera arbetslivs- och pensioneringsforskningen, men
ocksd den sociologiska visionen rent allmint.

Existenssociologiska perspektiv belyser hur minniskor formar mening i sociala
processer och genom levd erfarenhet. Avsikten ir att f6rsoka lyfta och begreppsliggora
frdgor om tillvarons mening som “vi” sociologer ibland haft en tendens att forklara i
termer av ndgot annat (Douglas 2010), som exempelvis emotioner uppkomna ur so-
ciala praktikers uppmirksamhetsfokus (se t.ex. Collins 2004). Som Alexander (2006)
papekat kanske dsidosittandet av liknande teman har sin grund i att trosfrigor och
existentiell mening inte anses tillhora sociologins moderna projekt.

Med en existenssociologisk analys ir avsikten att géra spektrumet av minniskors
erfarenheter rittvisa och i detta perspektiv betraktas vart existentiella sskande efter
mening som en central del av att vara minniska (jfr Camus 1940/1955:4). En annan
utgdngspunket dr att meningsaspekeer blir sirskilt framtridande i brotten mot tidigare
vanor, vilket gér pensioneringsprocesser till intressanta empiriska fall. Men det giller
ocksd att vara dppen f6r att minniskor inte alltid formar forma nya meningssamman-
hang eller att "16sa” existentiella gitor. Vissa kan ha svart act forstd livets skiftningar
och dirmed uppleva meningsloshet (Douglas 2010; Flisbick 2014). Det senare temat
dterspeglas tydligast i de intervjuer som vi utfére efter pensionstillfillet, vilket vi av-
ser behandla i en senare text. En existenssociologisk analys kan d& skapa forstelse for
forskjutningar i meningsaspekter och de motstridiga kinslor som kan uppsta nir vil-
firdssamhillet “avkallar” individens bestimmelse, komplexiteter som ofta forbisetts i
arbetslivs- och pensioneringsstudier.
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VANJA LOZIC

Normalisering av ungdomar i problem
genom styrning av foraldrar

Frin strukturella orsaksforklaringar till familjecentrerade
losningar

Normalizing problematized youth by governing their parents: From structural
explanations to family-centred solutions

The current article explores the ways that organizational representatives outline the causes of
and propose solutions to the problematic behaviour of youth living in, what is described as, an
immigrant neighbourhood in a Swedish city. The empirical material, consisting of interviews
with representatives from various organizations (such as the police, schools, social services and
NGOs) as well as field observations, has been analyzed using the theory of governmentality.
The causes of problematic youth behaviour are related to disadvantaged immigrant urban space,
unemployment, unstable home situations and family relations, and parents’ deviant norms,
knowledge and culture. In the discourses about causes and solutions, a recurring frame of refe-
rence is the issue of immigration in general and parent’s migrant background in particular. In
spite of the complexity of the proposed causes, the pronounced solutions are directed towards
the fostering of immigrant parents, the establishment of zones of communication and early pre-
vention. Hence, the prevailing solutions are permeated by discourses of activation of parents.

Keywords: family, governmentality, immigration, problems, youth

I SVENSK POLITISK och mediedebatt har en livlig diskussion om ungdomsproblem i
storstadsomraden dgt rum. En central plats i diskussionen har de senaste &rens bil-
brinder, vandaliseringar av skolor samt upprepade och eskalerande konfrontationer —
mellan ungdomar 4 ena sidan och polis, ambulans och riddningstjinst 4 andra sidan
— i vissa delar av Goteborg, Sodertilje, Stockholm och Malmé (Hallin m.fl. 2010;
Abiala 2014; De los Reyes m.fl. 2014; Schierup, Alund & Kings 2014). Dessa orolig-
heter har dterigen satt fokus pa vissa bostadsomréden och dess befolkning, nirmare
bestimt de som kallas “invandrartitt omride”, “miljonprogramsomrade”, “invandrar-
forort” och “invandrare”.

De dominerande representationerna av dessa omrdden har bidragit cill konstruk-
tionen av specifika bostadsomriden och dess invinare som bristfilliga, annorlunda
och ibland hotande” (Brune 2004:362). Konsekvensen ir ocksi en diskursiv kon-
struktion av utanférskap och parallella samhillen, med egna normer och regler, sdsom
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ungdomskriminalitet, social oro, fértryck, mobilitet, invandring, arbetsléshet, segre-
gation samt bostads- och skolproblem (Brune 2004; Carlbom 2003; Rolfson 1994;
Sernhede 2007; Sernhede 2011; Ericsson, Molina & Ristilammi 2002; Ristilammi
1999, Dahlstedt 2015).

I fokus for denna artikel stdr organisationsrepresentanters beskrivningar av orsa-
ker till och lésningar p& ungdomsproblem i ett storstadsomride som har beskrivits i
termer av social oro och ungdomsproblem. For att nirmare belysa vilka teman som
behandlas i denna artikel vill jag inledningsvis referera till Polis Andreas, d& hans re-
sonemang vil ssmmanfattar artikelns centrala teman.

Polis Andreas: Han, 32-4ringen, som i princip har varit kriminell sedan tidiga
tondren, hade en pappa som var alkoholist, klassiskt! Mamman skétte sig och var
troende muslim, medan pappan skapade en vildigt otrygg uppvixt och otrygga
forhallanden. Pappan misshandlade honom utan nigon anledning,. [...] Detta
gjorde att killen hade s& mycket ilska nir han kom utanfér hemmet. Sedan bod-
de de tringbott, men det var inte huvudorsaken till hans beteende. [...] Nir kil-
len var tretton sov han ibland i killaren, formodligen for att han inte pallade vara
hemma. Sen begick han en massa brott med kompisar for att skaffa pengar och
gjorde en hel del valdsbrott for att f3 ut den hir ilskan som han kinde hemifrn.
[...] Men du har ocksd hemférhéllanden dir forildrarna inte har nigot miss-
bruk, men kanske inte heller har nigot 4tta till fem-jobb. Dessutom foérekommer
en del kulturkrockar. I deras kultur, kanske Mellangstern, s har pappan mycket
starkare position och di kommer de hit och s vinder man upp och ner p3 all-
ting. Sen fir ungdomarna influenser utifrdn, som de inte hade fitt hemma, alltsd

det hir med ungdomar och annat som begdr en massa brott.

Mot bakgrund av Polis Andreas reflektioner om olika individuella, strukturella och
sociala orsaker till ungdomsproblem, ir artikelns évergripande syfte att synliggora
hur olika organisationsrepresentanter (sisom polis, socialtjinst, skola och frivillig-
organisationer) beskriver orsaker till att vissa ungdomar utvecklar ett, enligt
organisationsrepresentanterna, problematiskt beteende och hur de utifrin dessa
sanningsansprdk (regime of truth) rittfirdigar olika &tgirder. Diskursiva beskriv-
ningar av orsaker till ungdomsproblem och féreslagna 16sningar ger dven en bild av
styrningsmentalitet (governmentality) och siledes av maktrelationer (Foucault 2003;
Foucault & Gordon 1980; Rose 1999). Med styrningsmentalitet menas viljan att
definiera och forstd ett problem samt utforma lsningar i syfte att férindra ndgons
beteende eller en miljé i en 6nskvird riktning. Med begreppen "ungdomar i problem”,
“ungdomsproblem” och “ungdomars problematiska beteende” menas hir socialt age-
rande som, enligt organisationsrepresentanterna, kommer ”i konflikt med samhillets
normer och lagar” och som olika organisationer behover hantera i syfte att normali-
sera ungdomarna (Ekberg 2010:8).

Utifrén denna syftesférklaring har tvd huvudfrigor utkristalliserats: Vilka orsaker
till ungdomsproblem formuleras av organisationerna och deras representanter och vil-
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ka l6sningar aviseras? Vilka makemekanismer genomsyrar dessa verklighetsbeskriv-
ningar, det vill siga vilka styrnings- och subjektskapande processer blir méjliga ge-
nom dessa orsaksforklaringar och aviserade losningar?

Det empiriska materialet bestér foretridelsevis av intervjuer med representanter for
olika organisationer. Gemensamt for de intervjuade ir att de deltar i kardiggning,
administration, socialisering och andra insatser som syftar till att férhindra eller losa
olika (ungdoms)problem i ett storstadsomréide i Sverige. Intervjumaterialet har kom-
pletterats med deltagande observationer av olika samverkansprocesser som nigra av de
analyserade organisationerna ingdr i.

Artikeln inleds med en sammanfattning av forskning om orsaker till (ungdoms) pro-
blem. Den urbana storstadsmiljon har en central plats i ménga orsaksforklaringar och
fungerar dirfor som ett avstamp i presentationen av forskningsliget. Genomgangen
av forskningsliget f6ljs av en presentation av analytiska utgdngspunkeer i allminhet
och Michel Foucaults och Nikolas Roses teorier om styrningsmentalitet i synner-
het. Analysdelen inleds med en beskrivning av diskurser om ungdomsproblemens
orsaker (den urbana storstadsmiljon, hemforhéllanden och familjerelationer samt in-
vandrarskap), foljt av en analys av aviserade l6sningar (fostran, kommunikation och
prevention). I den avslutande delen problematiseras bland annat diskrepansen mellan
komplexa bilder av orsaker till ungdomars problem och individcentrerade 13snings-
tekniker.

(Ungdoms)problem i urbana storstadsmiljoer

Hittills har det framkommit att ungdomsproblem och social oro i stor utstrick-
ning har relaterats till specifika stadsomriden — si kallade forortsomraden, miljon-
programsomréden och invandrartita fororter. I dessa sammanhang har begreppet
segregation varit ett centralt analytiskt verkeyg. Mikael Stigendal (1999) talar om
olika former av segregation: rums-, demografi-, struktur-, kultur-, resurs- och make-
segregation. Rumssegregation giller stadsmiljéernas utformning, bostidernas storlek,
upplételseform och boendekvalitet. Demografisk segregation kan handla om allt frin
skillnader i invdnares &lder till skillnader i deras hilsa och boendekontinuitet. Skill-
nader i relationen till arbetsmarknaden samt skillnader i familjesituation och sociala
nitverk kallas struktursegregation. Kultursegregation beskriver skillnader i identite-
ter och maktsegregation “kan grunda sig pa skillnader i sivil strukeurell som inten-
tionell make” (Stigendal 1999:166). Resurssegregation handlar om skillnader i ut-
bildning och ekonomiska resurser. Enligt Stigendal demonstrerar vissa stadsdelar och
deras befolkning lag grad av integration och hég grad av segregation. I processer av
integration forverkligas “helheter av sociala krafter” (tid, rum, demografi, struktur,
resurser, mening och makt) (Stigendal 1999:174). Stigendal (1999) framhaller att
segregationen kan leda till framvixten av nya subsambhillen, vilka pa sike kan bli ett
hot mot samhillets ridande normsystem och strukturer.

Sedan mitten av 2000-talet har, enligt Magnus Dahlstedt (2015), tvd begrepp
dominerat den politiska debatten om segregation och framvixt av parallella el-
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ler subsambhillen. De idr wtanforskap och wutanforskapsomriden. Dahlstedts huvud-
poing ir att begreppen har en stigmatiserande och skuldbeliggande funktion och
att de ger en diskursiv mening, varigenom “méngetniska” stadsmiljder och dess be-
folkning far representera “utanférskapets kultur”, social oro, invandringsproblem,
arbetslshet och integrationsproblem. Brune (2004) och Lozic (2010) hivdar act olika
dikotomiserande och stigmatiserande benimningar och verklighetsbeskrivningar
konstruerar vissa minniskor och geografiska omridden som motpoler till det normala
eller som ett objekt f6r dtgirder. De idémissiga monstren, vilka genomsyras av diskutr-
ser som skuldbelidgger och stereotypiserar dessa omrdden och de boende, ir inte nya
utan gir tillbaka till 1970-talet.

P4 1970-talet handlade problemdiskurserna foretridelsevis om de boendes arbetar-
klassbakgrund och l&ga utbildningsnivé (Ristilammi 1999; Arnstberg 2000). Sedan
1980-talet har problemdiskurserna dominerats av migrationstematik, kulturskillna-
der samt socioekonomisk och etnisk segregation. Undermiliga och eftersatta bostider
byggda under miljonprogrammets storhetstid, (ung) befolkning med lig sysselsitt-
ningsgrad och utbildningsnivd, hég andel invinare f6dda utanfor Sverige, kultur-
skillnader och lig genomsnittlig disponibel inkomst. Dessa, tillsammans med bilder
av vildsamma ungdomar, fungerar sedan millennieskiftet som centrala tolknings-
ramar i beskrivningar av omriden i allminhet och ungdomars livssituation i synner-
het (Dahlstedt 2015; Nordstrdm Skans & Aslund 2010).

Dirutdver har omvandlingen av vilfirdsstatens roll sedan 1980-talets slut varit en
viktig forklaringsmodell for skad segregation, skade sociala problem och oroligheter.
I grova drag handlar samhillsomvandlingen om skiftet frin centraliserade 16sningar,
en Keynesinspirerad ekonomisk modell och statlig styrning, till minskad likvirdighet
i skolan, styrningsprocesser inspirerade av New Public Management, nedskirningar
i de offentliga utgifterna, minskad central styrning och 6kad avreglering (Korpi &
Palme 2003; Gustafsson 2011; Skolverket 2009; Bunar 2010; Hikansson 2011).
Likaledes kopplas forskjutningen av vilfirdsstatens roll i neoliberal riktning sam-
man med en forskjutning av ansvaret frin staten till frivilligsektor och medborgare
(Dahlstedt & Hertzberg 2011; Kings 2011; Veldsquez 2005).

Sammantaget framstir de senaste decenniernas samhillsomvandlingar och stig-
matisering som viktiga orsaksforklaringar till 6kad misstro mot samhillet och dess
institutioner samt sociala oroligheter (Kamali 2006; Magnusson 2014; Neergaard
2006; Brune 2004). Argumentationen kinns igen frin Stigendal (1999) och Katarina
Gustafsson (2006), som hivdar att nir minniskor som befinner sig i ett socioekono-
miske utsatt lige dessutom betraktas som ett problem sé& dkar riskerna for sociala oro-
ligheter och problem. Denna presentation av viktiga orsaksforklaringar bor betraktas
som en kuliss till en kort forskningsgenomgang av de senaste arens centrala I6sningar.

Losningar

Till foljd av ovan diskuterade samhillsomvandlingar och sledes forindringar i poli-
tiska styrningsmekanismer, har olika samverkansprocesser mellan privata, statliga och
kommunala organisationer samt civilsamhiillet fict en kad betydelse i bekimpning

154



NORMALISERING AV UNGDOMAR I PROBLEM GENOM STYRNING AV FORALDRAR

och prevention av ungdomsproblem (Jessop 2002; Dahlstedt & Hertzberg 2011). Det
kan tilliggas att jag just genom ett sddant samverkningsnitverk har fice cillerdde dill
viktiga delar av det empiriska filtet.

Foresprikare av samverkan hivdar att bristande samverkan leder till fragmenterade
och ineffektiva insatser som inte tar hinsyn till den lokala kontexten eller midnniskors
egna 6nskningar och behov (Nordstrém Skans & Aslund 2010; Schierup, Alund &
Kings 2014). Mélet med samverkan tycks vara storre genomslagskraft, effektivisering,
helhetsperspektiv samt 6kad delaktighet i och demokratisering av arbetsprocesser.
Genom samverkan mellan exempelvis skolan, arbetsmarknadsparter, civilsamhil-
let och andra aktdrer hoppas man kunna minska risken for framvixt av ungdoms-
problem (Dahlstedt & Hertzberg 2011). Kritikerna menar diremot att samverkans-
processerna star som symbol f6r en forskjutning av ansvaret frin staten dill frivillig-
sektor och medborgare.

Dabhlstedt (2009, 2008, 2011) och Thomas Popkewitz m.fl. (2006) menar att
i spdren av forskjutningen av ansvaret har ytterligare en ldsningsteknik vixt fram,
nimligen en aktiveringsteknik som syftar till atc szirka medborgarna och géra dem
delaktiga och sjilvreglerande, s att de sjilvstindigt kan forindra sin egen livssitua-
tion. Nikolas Rose (1999) hivdar att liknande processer handlar om att gora med-
borgare ansvariga och ansvarstagande. Processen fordrar styrningsmentalitet, sdsom
olika disciplineringstekniker, regleringsprocesser och &vervakningsstrategier. Detta
ska jag dterkomma till i f6ljande avsnitt.

Analytiska utgdngspunkter

I analysen tar jag avstamp i teorier om styrningsmentalitet (governmentality) som
betecknar upprittandet av “the field upon which one might locate all investigations of
the modern operations of power/knowledge” (Rose 1999:22). Detta teoretiska ram-
verk mojliggor forstdelsen av hur diskursiva konstruktioner av olika subjeke (till exem-
pel ungdomar i problem) och problem ir relaterade till kunskapsproduktion, politiska
processer, makttekniker och dtgirder (Dean 2010; Foucault 2003). I denna artikel
handlar det i forsta hand om analysen av de sitt som olika organisationer och deras re-
presentanter konstruerar ett problemomrade, forklarar dess orsaker och forordar 16s-
ningar. Enligt Foucault (2003) konstruerar institutioner olika problem, vilka sedan
behéver forvaltas och omformas. Genom att visa hur individer, grupper och omriden
blir mél for kunskapsinhimtning (till exempel dikotomisering, diagnosticering och
prognostisering), forvaltning och forindringsarbete (till exempel reglering, normali-
sering och disciplinering) dr det majligt att synliggora hur kunskap och makt sam-
verkar i produktion av specifika former av subjektskap (Roses 1999, Foucault 2003).

Med utgdngspunkt i teorier om styrningsmentalitet analyseras filtobservationer
och intervjuer med tjugo representanter for olika organisationer (kommunala, statliga
och frivilliga), vilka pa olika sitt arbetar for och med ungdomar i Omrdder. Omridet
har under flera decennier stitt i fokus for politikens och medias debatt om sociala
oroligheter och problem, och det har benimnts "invandrarférort” och “utanférskaps-
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omréde” (jfr Brune 2004; Dahlstedt 2015). Sirskilt stor uppmirksamhet har om-
radet face i samband med de senaste tio rens sammandrabbningar mellan Omridets
ungdomar och representanter for olika myndigheter. Enlige BRA (2011) och Ung-
domsstyrelsen (2008) kinnetecknas Omradet av socioekonomisk och bostadsmiissig
segregation, kriminalitet, vild, invandring, diliga skolresultat, arbetsloshet och andra
former av s3 kallat utanforskap.

Genom att kontakta personer som ansvarar for centrala samverkansprocesser
och projekt har jag face tilleridde till det empiriska filtet. En liten, men vikeig, del
av det empiriska materialet bestdr av filtobservationer av nitverksméten och aktivi-
teter inom en central samverkansprocess i Omridet. Under hosten 2014 och véren
2015 deltog jag p& samtliga méten inom samverkansprocessen. Samverkansprocessens
huvudfokus dr Omradets utveckling i positiv riktning. Dessutom inbjéds jag att se pa
en pjis som en av de intervjuade personerna medverkade i sommaren 2014. Filtobser-
vationerna genomfrdes under 2014 och 2015 och deltagandet i samverkansprocessen
har gett mig en fordjupad forstéelse f6r Omradet och forskningsfiltet, och utgdr ett
viktigt komplement till intervjumaterialet.

Huvuddelen av det empiriska materialet bestdr av nitton intervjuer med samman-
lagt tjugo representanter for olika organisationer (tre polismin, sju representanter frin
frivilligsektor och ungdomshjilpsorganisationer, tvd kommunsamordnare, tvd rek-
torer, fyra personer som arbetar med psykosociala frigor och tvd som arbetar med
trygghet och sikerhet). De dramapedagoger, socionomer, rektorer, polismin, risk-
och sikerhetsarbetare, psykologer, ungdomscoacher och ungdomsledare, projekt-
ledare och omridessamordnare som intervjuats, valdes p& grund av sin medverkan i
olika samverkansprocesser och sitt arbete med och f6r barn, ungdomar och/eller unga
vuxna.

Intervjuerna genomfordes under 2014. Samtliga uppgifter om de intervjuade samt
de platser och hindelser de talar om och som filtobservationerna beskriver, har ano-
nymiserats. Intervjuerna genomfordes pé avskilda platser som valts av de intervju-
ade. Intervjulingden varierade mellan en timme och drygt fyra timmar. Samman-
lagt transkriberades dver trettio timmar intervjuer. Eftersom talspriket ofta dr fylle
av grammatiska fel, utfyllnadsord, pauser, dialekter och ofullstindiga meningar, har
transkripten anpassats till skriftspriket, sd att lisaren littare ska kunna forstd inne-
bérden i de intervjuades ord (Thomsson 2002).

Etiska 6verviganden som jag har behovt ta stillning till handlar i forsta hand om
samtycke, konfidentialitet och tillit (Vetenskapsradet 2011). Hela forskningsproces-
sen har grundats pa frivilliga insatser och ett krav pé att de intervjuade godkinner
att deras ord anvinds i det specifika forskningssyftet. Detta giller dven samverkans-
processer och de méten jag deltagit i. De deltagande var informerade om syftet med
mitt forskningsprojekt och mitt deltagande pd méten och om hur den insamlade
empirin ska anvindas. Fér att behélla konfidentialitet och tillit har jag valt ate inte
specificera och urskilja statistiska uppgifter och forskning som behandlar den analy-
serade staden frin forskning om stider och stadsomriden med liknande problematik.

Intervjuerna spinde éver en mingd olika teman, men kretsade framfor allt kring
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de intervjuades arbete med unga i Omradet och deras sitt att forstd, beskriva och
motivera detta arbete. I analysen av bdde intervjuer och observationer fokuserar jag
pa organisationernas och deras representanters forstdelse av ungdomsbroteslighet som
problem och de lsningar de férordar. Genom en kvalitativ diskursanalys av filtobser-
vationer och intervjuer kan jag urskilja hur olika representationer skapar olika subjeke
samt skildrar olika problembilder. I det hir sammanhanget betecknar ordet diskurs
“ett bestimt sitt att tala om och forsta virlden (eller ett utsnitt av virlden)” (Winther-
Jorgensen & Phillips 2000:7). De diskurser som utrycks i intervjuer och i olika so-
ciala situationer som jag observerat, kan betraktas som representationer av sociala och
kulturella system (Dijk 1997). Foucault (2002) menar att ord och hindelser visar
vilka forutfattade meningar, virderingar och sociala/samhilleliga ménster som ir ra-
dande under en viss tidsepok och i de sociala kontexter som studeras.

I intervjuerna och filtobservationerna forekommer en mingd olika uttalanden om
problem och 16sningar och dessa 4r sammanvivda och oftast svéra att separera. Vid
en nirmare analys av materialet framkommer emellertid ett antal dominerande kon-
struktioner av problem och l6sningar och det ir just dessa som kommer att presente-
ras i nedanstiende analys.

Diskurser om ungdomsproblemens orsaker

Analysavsnittet inleds med beskrivningar av den urbana nirmiljon, eftersom den
betraktas som en central orsaksférklaring till ungdomars handlande och framtids-
utsikter. Direfter analyseras organisationsrepresentanternas uppfattning att hem-
forhéllanden och invandrarskap paverkar ungdomars liv negativt. I analysens andra
del beskrivs olika l8sningar som genomsyrar det empiriska materialet.

Den ogynnsamma urbana nirmiljén
I empirin gors en explicit koppling mellan forhillanden i ungdomars nirmiljé och skade
risker f6r att ungdomar ska hamna i problem. Den urbana nirmiljén utgér siledes en
forstdelsehorisont, mot bakgrund av vilken ungdomars liv och handlande tolkas.

De intervjuade menar att bostadsbestdndens skick och skolornas kvalitet dr tva,
i detta sammanhang, mycket betydelsefulla faktorer. Medan TryggSiker Patrik och
Ungdomshjilp Karl kategoriserar fastighetsbestdnderi Omradet som nirmast katastro-
falt, kritiserar Kommunsamordnare Nicklas och Socialférvalening Olivia fastighets-
dgarna for spekulationsartat och kortsiktigt igande och bristande ansvarstagande (jfr
Ristilammi 1999). Nir det giller skolan si menar Rektor Henrik att skolresultaten har
varit mycket diliga och att skolans byggnader har varit i ”frukcansvirt” skick. Han
fortydligar problemens omfattning med att berdtta att polisen ingrep med jimna mel-
lanrum, att verksamheten avbrots pd grund av slagsmél och gingkonflikter och att
den fysiska miljon karakteriserades av “klotter, skadegorelse, forstorelse, nirgénget,
skitigt, dckligt!” Han betonar att om skolan hade varit placerad i en mer vilbirgad
stadsdel hade den stingts med omedelbar verkan. S smaningom stingdes skolan.

Vidare dr arbetsloshet och brist pd positiva forebilder ett dterkommande tema bland
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de intervjuade. Socialférvalening Olivia menar att arberslisher har blivit ”det normala”
i Omradet, vilket implicerar att "ingen man kinner gér till jobbet”. Problemet ir en-
ligt henne s& omfattande att barn och ungdomar pa frigan ”Vad ska du bli nir du blir
stor?” svarar “Jag ska bli ingenting”. Tankegéngen som genomsyrar empirin ir att helt
andra villkor rider i Omradet 4n i resten av Staden, och férekomsten av kriminaliter
ir ett talande exempel pa denna problembeskrivning.

Genom berittelser om kriminalitetens mirkbara nirvaro kontrasteras Omridet
mot resten av Staden. Polis Andreas, Polis Ingvar och Polis Jesper anser att dven om
de kriminella i myndighetens 6gon ir negativa forebilder, s erbjuder de vissa unga
min en vig ut ur fattigdom, de erbjuder status, trygghet och gemenskap. Brottslig-
heten i Omréadet stdr i stark kontrast mot Polis Andreas egen nirmiljs, som istil-
let relateras till ungdomars aktiva deltagande i féreningslivet och idrotten, ordnade
familjeférhillanden och forildraengagemang samt skolframgingar som ett ideal
bland ungdomar.

Dessutom skildras Omridets hdga andel personer fddda utanfér Sverige som en
betydelsefull orsaksforklaring. I foljande citat sammanflitas manga olika orsaks-
forklaringar pd en och samma ging (till exempel invandrarskap, arbetsloshet och
daliga skolor), men de betecknar alla Polis Jespers bild av Omridet och dess karak-
teristika:

Polis Jesper: Typ 90 procent var utlandsfédda eller andra generationens invand-
rare och 95 procent var arbetslésa och 95 procent socialbidragstagare i arbetsfor
alder. Alltsa nistan s4, inte riktigt men i alla fall s hade du [...] hdgt utanfor-
skap och utslagning i omridet. Och det skapar lite samhiillet i samhiillet, ddr
skolorna har simre forutsittningar och de ildre bibehdller sin kultur. Man kom-
mer lingre ifrdn sina barn, som ir lite mer integrerade i samhillet. Du behéver
aldrig anviinda svenska, de kan handla hos landsmin som driver egna affirer
och du kan klara dig och du kan titta pd TV-sindningar frin hemlandet och
ha vinner frin samma land. Och det gér att man lever kvar i sitt, inte vakuum,
men man ir lite isolerad frin det vanliga samhillet och det 4r ett svirt problem
att tackla.

I diskurserna kopplas en hog koncentration av invandrare i Omradet till isolering fran
majoritetssamhillet och forekomsten av “samhillet i samhillet”, dir egna lagar, regler
och normer giller. Hirigenom sirskiljs Omradet frén resten av Sambhillet. Resone-
manget f6ljer det som Dahlstedt (2015) betecknar som diskurser om parallella sam-
hillen, utanférskap och utanférskapsomraden.

P4 liknande sitt talar Ungdomshjilp Maria om forildrar som lever i ’sma commu-
nities”, som inte har "lirt sig [det svenska] spriket”, som ir engagerade i si kallade
etniska foreningar och far samhillsinformation frin utlindska tv-kanaler. Varningar
for att fordldrarna “klarar sig i en egen verklighet”, vilken avviker frin majoritetssam-
hillet, och synen att barn och ungdomar paverkas negativt av att forildrarna ”ir vil-
digt utanfor resten av landet”, sisom Ungdomshjilp Maria utrycker det, ir ytterligare
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exempel pd sddana diskurser. Bide hon och Polis Andreas ser ocksé stora risker i att
ungdomar som ir fédda och uppvuxna i Sverige inte kiinner solidaritet och samhérig-
het med det svenska samhillet, och dessutom kinner ett hat mot majoritetssamhillet
och dess institutioner.

De ovan diskuterade tankegdngarna kinns igen frin Brune (2004), Gustafsson
(2006), Nordstrom Skans & Aslund (2010) och Ristilammi (1999), som menar att
”invandrarférorten” och invandrarungdomar” innefattar en stark etablerad forestill-
ning om fattigdom, segregation, maktloshet och kriminalitet. Dessutom representerar
de det hotande, det andra, det icke-svenska och avvikande. Till invandrarskap som en
orsaksforklaring ska jag dterkomma lingre fram, men ldt mig forst férdjupa diskus-
sionen om hemférhallanden och familjen som viktiga orsaksforklaringar.

Hemmets negativa paverkan

I artikelns inledande citat talar Polis Andreas om forildrars missbruk, misshandel,
tringboddhet, invandrarbakgrund och kulturskillnader. Likasd aterkommer de inter-
vjuade till foérildrarnas arbetsloshet. Nir de intervjuade talar om hem- och familje-
forhallanden som orsaker till ungdomsproblem s talar de dven om psykiska problem
och skilsmissor.

Ungdomshjilp Boris: [Killen] blev ganska mycket slagen av sin pappa. [...] Och
sen var det en skilsmissa, men det var inte en vanlig skilsmissa utan en ganska
hard. Detta gjorde att denna kille reagerade utdt, men det 4r en normal reaktion.
[...] Det som har hint med minga i min omgivning ir att ménga blir utsatta,
man kinner sig som om hela virlden faller sénder.

Medan Teaterpedagog Gabriella talar om “dysfunktionella familjer”, menar Barn-
psykolog Ester och Socionom Fredrik att i de “spruckna familjerna”, dir forildrarnas
engagemang och ansvar uteblir, kinner sig barnen “ensamma, ridda och évergivna”.
Socialférvaltning Olivia, Socionom Lars och Ungdomshjilp Karl menar att en kon-
sekvens av svira hemf6rhillanden ir att barn och ungdomar soker sig till gatan, kom-
pisging och subkulturer.

Samtidigt dr det viktigt att understryka att nir de intervjuade talar om socioekono-
miska problem och ogynnsamma hemférhillanden i Omradet, relateras frigan stin-
digt «ill férildrarnas invandrarbakgrund. Schablonbilden av invandrarfamiljen, som
bland andra Brune (2004) och Ericsson, Molina & Ristilammi (2002) synliggor,
dterfinns exempelvis i Ungdomshjilp Thalias slutsats att ménga forildrar, i och med
sin invandrarbakgrund, har kommit frin jobbiga situationer” och dirmed "inte or-
kar engagera sig”. Hon understryker samtidigt ace forildrarnas passivitet inte beror pa
att de 7ir daliga forildrar”, utan att de befinner sig i situationer “som gor att de inte
kan vara det de egentligen vill”. Likaledes hivdar TryggSiker Patrik att invandrar-
skapet medfor att fordldrarna har “sett hemska saker som de inte har fatt méjlighet acc
bearbeta och kan dirmed inte g& vidare med sina liv”. Med dessa slutsatser i dtanke
ska jag nu férdjupa analysen av diskurser om invandrarskap som en orsaksforklaring.
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Invandrarskap

Det ovan diskuterade visar att nir de intervjuade diskuterar invandrarskap som en or-
saksforklaring till ungdomsproblem i Omrédet, relateras frigan till invandrarférild-
rars psykosociala tillstdnd och féljaktligen bristande engagemang och ansvarstagande.
Lat mig droja kvar vid diskurserna om sambandet mellan bristande engagemang och
invandrarskap. I likhet med Rektor Henrik, som anser att forildrarna i Omradet bryr
sig lite om skolan, kritiserar dven Rektor Carina forildrarnas bristande engagemang:

Rektor Carina: Det ir sillan vi lyckas med att f8 minga fordldrar dll forildra-
méten. Den stdrsta uppslutningen har vi bland de forildrar som har ett arbete och
har kommit in i samhillet, och det ir inte alla frildrar som har gjort detta. [...]
Bland mer ekonomiskt starka grupper, dir det finns fler hogutbildade forildrar, [i
dessa stadsomréden)] ir skolorna mer ifrigasatta. Det ir inte det bista for skolan att
bli ifrdgasatt av forildrarna, men forildrarna i [Omradet] 4r passiva.

Citatet rymmer flera diskursiva grinsdragningar. For det forsta stills forildrar som
har forvirvsarbete och definieras som de som ir en del av samhillet mot de som inte
har forvirvsarbete, och som implicit tilltalas som de som #r utanfér samhillet. For
det andra portritteras forildrarna i Omrédet som passiva och som en motpol till en
forestilld (men outtalad svensk) norm. Normen anses vara aktiva och samhillsenga-
gerade medborgare bosatta i andra stadsdelar, det vill siga utanfor Omradet (jfr Dahl-
stedt 2008, 2009, 2015).

I det empiriska materialet finns dock flera andra dimensioner av invandrarskap
som en orsaksforklaring. Spriksvarigheter, sociokulturell isolering och bristande in-
ternalisering av majoritetssamhillets normer 4r bara ndgra exempel pa de sitt invand-
rarsubjekt konstrueras som ett problem i allminhet och orsak till ungdomsproblem
i synnerhet (jfr Lozic 2010). P4 motsvarande sitt visar Brune (2004) att de svenska
nyhetsmedierna ofta férklarar brottsligheten genom att hinvisa till individens etno-
kulturella bakgrund och migrationserfarenheter. Ett talande exempel pd en sidan
diskursiv grinsdragning ir Ungdomshjilp Marias erfarenhet av att manga "forildrar
inte kan orientera sig i samhillet” och “lever sitt eget liv som skiljer sig ganska mycket
frin normen”. Teaterpedagog Gabriella och Socionom Lars tycker att forildrarnas
bristande kunskaper och utanférskap forsvarar kommunikationen med myndigheter
och delaktighet i samhillet samt har en negativ inverkan pd barns och ungdomars
framtidsutsikeer.

Det svenska spréiket har en avgdrande plats i dessa orsaksforklaringar. S& hir disku-
terar Polis Ingvar sambandet mellan forildrarnas invandrarskap, bristande internali-
sering av nya kunskaper, sisom det svenska spriaket, och ungdomsproblem:

Polis Ingvar: Jag har medarbetare som héller f6rhér hemma i en ligenhet, pratar
med forildrarna, som inte kan svenska; barnen kan bittre svenska och barnen
lurar forildrarna genom att ljuga eller inte beritta hela sanningen for forildrarna
for att de inte kan spriket.
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Citatet demonstrerar den intervjuades uppfattning att omvinda makiforhillanden i
hemmer inte bara kan leda till ace barnen agerar tolkar och lurar férildrarna, utan dven
till att fordldrarna isoleras i den privata sfiren, blir beroende av barnen och fir svarig-
heter att sitta grinser. Kommunsamordnare Nicklas upplever att i familjer dir det pd
grund av invandring rider omvinda generationsbaserade hierarkier, 4r det sonen som
tar dver, “bérjar styra och stilla”, och att detta medf6r att “kriminalitet och droger”
borjar frodas.

Det bor samtidigt understrykas att (forildrarnas) invandrarskap inte tolkas som
en fullstindig avsaknad av kunskaper. Enligt de intervjuade ligger problemet sna-
rare i att invandrarskapet medfor att individen bar med sig felaktiga och med majo-
ritetssamhiillet oférenliga kunskaper, normer och forhallningssitt. I detta samman-
hang spelar synen pd uppfostran och foljaktligen ledarskap och straff en central roll.
Socionom Lars menar till exempel att eftersom “f6rildrarna kommer frdn linder dir
skolsystemet ir helt annorlunda”, har de ocksd andra forvintningar pd skolan och de
efterfrigar ett mer auktoritirt ledarskap och uppfostran:

Socionom Lars: “Lirarna kan inte hantera detta, de sitter inte grinser, de ir
mesiga.” [Forildrarna] dr mer vana med att skolan ir auktoritir, att skolan
bestimmer och d4 siger de "I [den svenska] skolan ir det ungarna som bestim-

»

mer .

P4 liknande sitt uttrycker Polis Andreas 4sikten att vissa invandrarférildrar “har ju
helt annat tink pa straff 4n man har i det s& kallade vist” och tycker att man i Sverige
”bara daltar med folk”. Aven Polis Ingvar stiller ett forestillt svenskt normsystem mot
normer som anses gilla i Omrédet, dir pappor enligt honom skulle "kunna ge sin
unge en lusing”. Brune (2004) har i analysen av medier noterat liknande tankesystem
som grundas pé framstillningar om invandrare som avvikande och som ett hot mot
“vira” normer och “vart” sitt att leva.

Férutom dikotomin var/deras syn p& uppfostran, aktualiseras problematiken dven
i diskurser om forildrarnas skilda syn pa genusnormer i allminhet och uppfostran av
flickor/tjejer respektive pojkar/killar i synnerhet. Polis Andreas pdpekar exempelvis
att polisen sillan har problem med tjejer, som enligt honom “oftast 4r hart hillna”, av
inte bara forildrar utan dven soner, som ges makten att "hélla reda pé sina syskon” (jfr
Brune 2004; Liljeholm 2014). Diremot slipps pojkarna vile, som han uttrycker det.
P4 liknande sitt kritiserar Kvinnohjilp Daniella vissa invandrarforildrars kontroll-
behov, som enligt henne riktas huvudsakligen mot unga tjejer, som inte fir "vara ak-
tiva pd sin fritid” och som hinvisas till den privata sfiren.

Kvinnohjilp Daniella: Tjejerna ska ta hand om sina stérre broder. [...] Det finns
inte i deras forestillningsvirld att storebror ska ta hand om henne, [alltsd] laga
mat och tviitta eller liknande. Hon méste gora detta 4t sin storebror, dock om
storebror kommer hit och siger "Nu méste du hem!”, d& méste hon g& hem. Det
finns inte ndgot nej. S& [kontrollen] behéver inte komma frin foridldrarna.
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Enligt intervjupersonen agerar bréder som férildrarnas forlingda arm i patriarkal
maktutdvning.

Idéstrukeurerna kinns igen frén Runsten (2006), som hivdar act invandrarsubjeke
i allminhet och invandrarkvinnor i synnerhet fir std for det problematiska, fortryck-
ande/fortryckea, traditionella, passiva, isolerade och patriarkala. Likaledes under-
stryker Brune (2004) att i mediernas beskrivningar av unga “invandrarkvinnor” och
“invandrarkillar” tilldelas de enkla och férutbestimda roller, vilka bidrar till att skapa
ett begripligt och homogent invandrarsubjekt. Denna tankekonstruktion har enligt
henne verkliga konsekvenser i form av dtgirder och l8sningar, vilka jag snart ska kom-
ma till.

Sammanfattningsvis konstrueras invandrarskap, och siledes invandrarforildrar,
som 4 ena sidan allefér kontrollerande och grinssittande (till exempel sirskile nir det
giller uppfostran av flickor) och & andra sidan oengagerade och oansvariga (till exem-
pel niir det giller skolan). Dessa diskursiva skildringar kan lisas bide som en proble-
matisering av férildraskapet i allmidnhet och som ett utpekande av forildrarna som
oférmégna att sitta grinser pd rétt sitt.

Aktivering, egenmakt och disciplinering av forildrar

Aven om beskrivningarna av orsaksfaktorer dr sammanflitade, gir det act urskilja
tre centrala orsaksforklaringar: segregerad nirmiljé (till exempel kriminalitet, under-
maliga skolor och fastighetsbestind samt hég arbetsloshet), hemférhillanden (till
exempel forildrars bristande engagemang, vald i hemmet och férildrars psykosociala
problem) och invandrarskap (till exempel synen pa fostran, genus och omvinda make
relationer).

Betriffande de aviserade losningarna, sd handlar de bland annat om insatser som
syftar till acc forbittra den urbana nirmiljon (till exempel genom ace f8 buke med
oseridst bostadsigande och géra Omrddet mer attraktivt for andra grupper), oka
sysselsittningsgraden (till exempel genom arbetsmarknadsinsatser), gora ordnings-
makten mer synlig pd gatan och i skolan (till exempel genom fler nirpoliser och
omréidesvirdar), forbittra skolresultat (genom organisatoriska foérindringar) samt
kommunicera en mer positiv bild av Omradet. Dessutom har fritidsaktiviteter och
ungdomspraktikplatser klassificerats som betydelsefulla atgirder, vilka syftar till att
fa till stdnd beteendemonster, livsstilar, yrkesroller och sociala nitverk som idr mer
i linje med samhillsnormer f6r efterstrivansvirt ungdomsbeteende. Lat mig dock
fokusera pa de l8sningar som har en sirstillning i intervjumaterialet och filtobser-
vationerna, och som kan kategoriseras som fostran, kommunikation och prevention.
Alla dessa l6sningar 4r sammanflitade med varandra och dessutom oskiljaktiga frén
diskurserna om urban nirmiljo, hemférhillande och invandrarskap, vilka ir tre cen-
trala orsaksforklaringar.
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Fostran

De intervjuade framhaller att nir invandrarforildrars kultur, normer, beteende-
monster och kunskaper avviker frin majoritetssamhillets, 6kar ocksd risken for atc
ungdomar utvecklar ett, ur organisationsrepresentanternas perspektiv, problematiskt
beteende. Hirigenom konstrueras invandrarskap och siledes invandrare som “mot-
poler till eller problem f6r den normala ordningen, men ocksd som objekt for ord-
ningsskapande” losningar (Brune 2004:357). Fostran till normerande forildraskap
och medborgarskap har en central plats i denna styrningsmentalitet. Férildrakurser,
forildraméten och informationstriffar med representanter frén arbetsformedlingen,
konsumentorganisationer, bostadsigare, foreningar, foretag, ekonomisk radgivning
eller polisen ir flera exempel pd lsningstekniker som syftar till att omvandla eller
omskola invandrarforildrarna, s att deras handlande foljer medborgarideal och s3-
ledes bidrar till ordningsskapande (Filtobservationer 2015).

Enligt Polis Ingvar dr det exempelvis viktigt att férklara for forildrarna vad barn-
uppfostran dr” s att de forstdr att "om man ir hir i Sverige s& uppfostrar man pd ett
sitt, [och om man ir] i Afrikalinderna s lir man sig pa ett annart sict” (jir Alund
2004). P4 liknande sitt argumenterar Rektor Carina for behovet av att normalisera
och aktivera forildrarna s att de kommer pd foridldraméten och lir sig “virdegrund,
virderingar och lagstiftning” som har direke relevans for barns uppfostran och ut
bildning. Argumentet att man behover jobba med forildrarna, [och] lira dem hur
man ska handskas med barnen”, sésom Kommunsamordnare Nicklas uttrycker det,
ir yterligare ett exempel pa losningstekniker som ska verka pd djupet i syfte att pé-
verka forildrars handlande, virderingar och forstdelschorisont och siledes anpassa
dem till forestillda normer. Det bér samtidigt papekas att 4ven om man sillan be-
nimner normerna som svenska si finns detta underforstict i kontexten.

Men diskurserna handlar inte bara om att forindra forildrarnas sitt act fostra bar-
nen, utan dven om att éver huvud taget "hitta forildrarnas engagemang i barnen”, det
vill siga aktivera forildrarna sd att “de ocksd 4r delaktiga” i barnens liv (Ungdoms-
hjilp Karl, Teaterpedagog Gabriella). Att "stirka minniskor” handlar enligt de inter-
vjuade om att "bygga upp beredskap hos forildrarna” och {3 in forildrarnas engage-
mang” (Fritidschef Raul, Ungdomshjilp Thalia). Dessa aktiveringsinsatser och kun-
skapslyft méste relateras till problembilder i vilka forildrarna skildras som passiva,
okunniga, oansvariga och implicit som osvenska (Dahlstedt 2015).

Idén om fostrande styrning i syfte att 6ka kunskapsnivdn och aktivera medborgarna
ir synlig pd ménga plan, men ldt mig for ett 6gonblick rikta sékarljuset mot samban-
den mellan aktivering och deltagande i organiserat féreningsliv.

Filtobservation 2014: Med staden som finansiir och medarrangér har en teater-
forening (i vilken Teaterpedagog Gabriella har en central roll) satt upp en fore-
stillning som spelas i ett gronomrdde bland Omridets hoghus. Medverkande
pa scenen ir bide professionella kulturarbetare och Omradets ungdomar. Fore-
stillningen handlar om en lokal hjilte som vill ridda Omréidet och dess befolk-
ning frin Samhillets foreryck, medan Samhillet diremot betraktar hen som
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en upprorsmakare och kriminell. Trots maktmedlen som Samhillet férfogar
over, lyckas man inte kviva upproret och istillet skar Hjiltens stéd bland lokal-
befolkningen. Forestillningen avslutas med att Hjilten inser att hen inte kan
driva forindringsarbetet sjilv och att férindringen inte heller enbart kan kom-
ma utifrin och uppifrdn (till exempel frin Samhillet eller hen sjilv). Forestill-
ningens huvudpoing 4r att passivitet 4r nigot negativt och att det ir viktigt att
medborgare tar saker i egna hiinder. Aktivt engagemang i féreningslivet beskrivs
som ett efterstrivansvirt sitt att skapa forindring och en mgjlig 16sning till Om-
ridets utsatthet och utanférskap. Samtidigt rubriceras foreningslivet som lite
torrt, trikigt och reglerat, eftersom aktivismen ska fogas in i stadgar och doku-
menteras och det ska hillas val. Sensmoralen ir att foreningslivet ir en form av
direktdemokrati och ett viktigt kinnetecken for Samhiillets normsystem, inom
vilket man uppmanas agera. Dessutom understryks vikten av att ge rittvisare
mediabilder av befolkningen och Omridet samt att samverka med Sambhillet i
stort. Efter avslutad forestillning bjuds publiken att besska de olika féreningar
och organisationer som har sina stdind bakom scenen.

Forestillningen ir explicit i sitt fostrande ideal, sdtillvida att den iscensitter ett under-
hallande kunskapslyft med fokus p4 ett aktivt medborgarideal, kollektivt deltagande,
direktdemokrati och inférlivande av motstind i organiserad form, dir forenings-
medlemmar forvintas folja vissa regler. Férestillningens budskap f6ljer en svensk
folkrorelsetradition som priglas av idén att féreningslivet 4r en arena dir ansvaret kan
tas och utvecklas, dir en sé kallad demokratiskolning kan 4ga rum och dir man kan
inkludera ”invandrare i en tinkt svensk demokratisk gemenskap” och “svenska tra-
ditioner” (Dahlstedt 2009:101-2). Samtidigt skildras vildsbejakande motstind som
mer eller mindre kontraproduktivt. Hur ska vi dé forstd de olika exemplen pd avise-
rade fostringsmetoder?

Fér det forsta sd innefattar diskurserna om fostran idéer om férindring av indivi-
dernas normer och kunskapsbas (till exempel aktivering, att lira dem svensk virde-
grund och svenska lagar) samt 6kad egenmakt, sd att individen pd egen hand ska
kunna ta ansvar for sig sjilv, sina barn och omridet, samt delta i samhillet och
paverka dess utveckling. Strivan efter att & ena sidan stirka forildrarna och & andra
sidan fostra, normalisera och géra dem mer kontrollerade och férinderliga, 4r inte en
motsittning i sig utan dessa processer kompletterar varandra och ir integrerade delar
i styrningsmentaliteten.

For det andra s& dr omvandlingsprocesser, som forestillningen foresprikar och de
intervjuade personerna talar om, exempel pd medborgarskapander (Dahlstedt 2009).
Att inte komma pa och aktivt delta i férildraméten, att vara passiv eller oengagerad i
for Omrédet relevanta frégor samt att lita barnen vara obevakade och okontrollerade,
alternativt att vara alltfor kontrollerande nir det giller barnuppfostran, finns inte som
mojliga val, i alla fall inte om de intervjuade fir som de vill. Och om man uppticker
avvikande beteenden iscensitts olika fostringsmetoder som syftar till att producera
normerande medborgare som forvintas ta sict moraliska ansvar (Rose 1999).
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For det tredje sd dr det utifrén Foucaults (2003) teoretiska resonemang rimligt att
tolka fostrande styrningsmentaliteter som exempel pa bade empowerment (egenmak)
och normalisering. Exempelvis anser man att medborgarna behover de ritta verktygen
for att engagera sig i forindringen av sina och Omrédets villkor. Denna verklighets-
beskrivning leder till att organisationsrepresentanterna iscensitter kunskapslyft, som
méjliggdr omvandling (normalisering) av individernas kunskaper och normsystem
samt deras aktivering. Ett viktigt budskap som genomsyrar pjisen ir att medbor-
garna bor engagera sig i férindringsarbete, men att engagemanget bér inforlivas i ett
organiserat och starkt reglerat foreningsliv, snarare 4n ske i form av ett, av samhills-
institutioner osanktionerat, oorganiserat och okontrollerat, motstdnd. Ett annat bud-
skap som genomsyrar pjisen ir att det dr vikeigt att undvika konfrontationer mel-
lan samhillets representanter och Omradets befolkning, det vill siga konflikter som
pjiasen gestaltar och som liknar konfrontationer som gt rum i Paris, London, Malmé
och Stockholm (Abiala 2014; Scott 2007; Murphy 2011; Schierup, Alund & Kings
2014; Hallin m.fl. 2010; Magnusson 2014).

Det birande argumentet i analysen ir att empowerment inbegriper avgrinsa(n)de
mil och disciplinering. Foucault (2003:139) menar att metoder “som méjliggér en
minutiés kontroll av kroppens verksamhet, som vidmakthéller en stindig behirsk-
ning av dess krafter och pdtvingar dem en férening av foglighet och nytta” kan be-
nimnas disciplinering. Milet med disciplinering, som ir en form av styrning, ir
att frambringa subjekt som & ena sidan féljer normer och ir fogliga och undergivna
organisationers aktiviteter och kontroll (till exempel genom att folja svenska lagar,
delta i foreningslivet, internalisera virdegrund och normer) och som & andra sidan ir
kapabla, engagerade och anstringer sig for att bli normaliserade och delakriga (till ex-
empel genom att delta i méte och kunskapslyft). Samtidigt 4r empowerment en form
av maktutévning “som vill gora det méjligt for individen ate styra sig sjilv genom
upplysta och rationella val” och som gor att individen aktiverar sig sjilv (Johansson
2012:128). Exempelvis dr kraven pd utbildning i hur man fostrar barnen eller kraven
pa att forildrarna aktiveras exempel pa styrningsmentaliteter dir disciplinering och
empowerment flitas samman. Siledes ir disciplinering och empowerment tvé sidor
av samma mynt, och de ir integrerade delar av den styrningsmentalitet som hir ana-
lyseras.

Kommunikation

For att styrningsprocessen ska kunna ske behovs kommunikativa kontaktytor dir or-
ganisationsrepresentanter och boende méts och utbyter erfarenheter. De intervjuade
och deltagarna inom den samverkansprocess som jag observerat menar samtidigt att
det 4r svart att skapa sddana kontaktytor. Férklaringar som genomsyrar det empiriska
materialet ir ménga, men handlar i huvudsak om synen att: befolkningen visar lagt
engagemang; det finns stora skillnader mellan organisationsrepresentanternas och de
boendes tankesitt; forildrarna dr “svira”, osynliga och passiva samt att ett fital orga-
nisations- och myndighetsrepresentanter ir bosatta i Omradet och erkinda av den lo-
kala befolkningen (jfr Frick 2005). Det finns dven de som menar att manga personer
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4r trotea pa att vara objeke for projeke, vilket ytterligare férsvirar kommunikationen
(Ungdomshjilp Thalia, Kommunsamordnare Nicklas). Det finns fog fér antagandet
att organisationerna hittills har haft begrinsade framgingar med att uppnd sina mal,
och siledes empowerment, disciplinering och normalisering.

Som svar pd dessa utmaningar har det utvecklats ett tankeménster utifrin idén
act utvidgade och f6rdjupade kontakeytor mellan organisationer och medborgare kan
vara en grund for dmsesidigt beroende, dmsesidig tillit och forstdelse samt 6kad med-
borgerlig delaktighet (jfr Magnusson 2014; Kings 2011). Syftet ir dven att bittre upp-
nd organisationens egna mél.

Arbetsmetoderna man anvinder sig av ir méngfaldiga, men handlar huvudsak-
ligen om organisering av kulturevenemang och festligheter, studiecirklar och kur-
ser, dorr till dorr-informationskampanjer och métesplattformer (till exempel med-
borgarkontoren), dir de boende kan {3 kostnadsfri rddgivning kring arbetsmarknad,
trygghet och sikerhet, boendetrivsel, utbildning, forildraskap, konsumentskydd och
s vidare. Virt att notera ir att samverkansprocess i dessa sammanhang har blivit ett
ledord.

Grundtanken med dessa samverkansprocesser ir att skapa kontaktytor organisa-
tioner emellan och mellan medborgare och organisationer. Milet ir nya idéer, effek-
tivisering, bittre genomslagskraft och helhetsperspektiv p& omrédet, medborgare och
andra problembilder (jfr Dahlstedt & Hertzberg 2011). Idén om samverkan kan ex-
empelvis handla om att skolorna samverkar med polisen, socialen, frivilligorganisa-
tioner samt andra myndigheter och organisationer, i syfte att forbittra skolresultat,
minska konflikter, 6ka trygghet i Omradet, {3 till stdnd forildrarnas engagemang,
ordna praktikplatser och jobb 4t ungdomarna, anviinda skolan som en informations-
plattform och sa vidare.

Det ir just inom ramen f6r utvidgning och f6rdjupning av kommunikations-
ytor och dkad samverkan som vi stéter pd hemma-hos-kvillarna” (forfactarens be-
nimning/avidentifiering), dir representanter frin flera organisationer (till exempel
polisen, kommunen samt trygghets- och sikerhetsorganisationer) samordnar triffar
med "kvinnor med 3 kontakeytor i det svenska samhillet och med myndigheter, och/
eller kvinnor som har fastnat i integrationsprocessen, i férekommande fall med be-
grinsade sprikkunskaper i svenska” (Filtobservation 2015). Siledes dr méilgruppen
for ”hemma-hos-kvillarna” kvinnor som betecknas som isolerade i den privata sfiren
och ldngt frain myndigheternas och organisationernas dvervakande blickar. Fér att
nirma sig dessa kvinnor anvinder sig organisationerna av kvinnor i Omradet, vilka
far bjuda hem andra kvinnor som ingdr i deras sociala nitverk. Kommande méten ar-
rangeras av ndgon av de deltagande kvinnorna som anmiler sitt intresse att arrangera
en triff. I det aktuella fallet har de involverade organisationerna behévt tinka utanfor
ramarna for sin ordinarie verksamhet och organisationskultur. Resultatet har blivit
“goda méten i hemmiljé for ate nd ut med information och samtidigt fora kvalitativa
samtal [...] utifrdn malgruppens behov” (Filtobservation 2015).

Analysen visar att i myndigheternas 6gon grundas problemet i att det finns vissa
individer och grupper som ir i sirskilt behov av kunskapslyft och normaliserande/
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disciplinerande fostran, men som man inte kan nd med sin information genom sed-
vanliga kommunikationskanaler. Utgdngspunkten i argumentationen ir att det hir
sittet att arbeta dppnar for ”6msesidigt lirande”, tvavigskommunikation och demo-
kratisering av myndigheters arbetsformer och strukturer (TryggSiiker Stefan). I linje
med detta menar TryggSiker Stefan att “kvinnornas upplevelser och historier [fors]
tillbaka till de egna organisationerna, for act kunna tillféra kunskap om situationen i
bostadsomradet”.

Slutsatsen som kan dras ir att "hemma-hos-kvillarna” syftar till act malgruppen
ska f3 okade kunskaper och paverka agendan samt delta i meningsutbyte med myn-
dighetsrepresentanter. Organisationerna énskar 4 sin sida anpassa sitt sitt att arbeta
till den lokala verkligheten och forestillningar om mélgruppen. Trots detta innebir
“hemma-hos-kvillar” inget annat én en form av empowerment och disciplinerande
makt.

Foucault (2003) menar att disciplineringsprocesser fordrar en sluten miljo (till ex-
empel hemmet) dir myndigheter kan bevaka och bejaka produktiva, det vill siga
subjektsformerande, kommunikationer. Som en del i disciplinerande maktutévning
tringer myndigheternas tentakler in i zoner de tidigare inte hade tilltride till och lir
kinna personer som tidigare varit osynliga f6r dem. Med hjilp av "godis, frukt och
kakor” samt “doften av nybryggt kaffe [som] fir gisterna att piggna till” gors si-
ledes dvertalningsprocessen, kunskapsomvandlingen och subjektskapandet till ndgot
attraktivt och roligt (Filtobservation 2015). Parallellt med avmystifieringen av myn-
digheternas verksamheter mojliggor, enligt arrangorerna, hemma-hos-kvillarna” ett
kunskapslyft, varigenom medborgarna lir sig vikeig kunskap om trygghet och siker-
het. De interagerar med myndigheterna och lir kinna "minniskan bakom unifor-
men” (TryggSiker Stefan & Filtobservation 2015). Hirigenom suddas grinsen mel-
lan privat/offentligt och normalisering/disciplinering/empowerment ut.

For att oka projektets genomslagskraft organiseras “hemma-hos-kvillarna” utan
inblandning av tolkar, med hjilp av organisationernas representanter, som talar ”det
akeuella spraket” och pd ett avslappnat, vardagligt och "flexibelt” sitt ”da virdinnan
ligger upp programmet for métet” (Filtobservation 2015). Organisationen som har
initierat projektet har haft som ett uttalat mal att anstilla “invandrare si att de ska
jobba i just invandraromradet” eftersom de anses: besitta sirskild kommunikations-
kompetens, ha stérre trovirdighet bland lokalbefolkningen och bittre kunna nd or-
ganisationens mél (TryggSiker Patrik) (jfr Magnusson 2014). Paradoxalt nog leder
myndighetens arbetssitt till uppritthillandet av dikotomin svensk/invandrare.

TryggSiker Patrik: Det bérjade som en satsning [...] efter alla dessa [problem]
som skedde i [Omridet], s de tinkte: "Hur kan vi géra en forindring? Hur kan
vi nd alla dessa minniskor?” S& de bérjade titta pd detta och insig att de flesta
[som jobbade hir] var svenskar och att de inte speglade samhiillet. S& de startade
ett projeke for att f3 in folk med invandrarbakgrund. (I: Hur ser du pé detta och
vad kinner du att du kan bidra med?) Alltsd, jag ir vildigt glad att jag har fétt
ett fast jobb och jag trivs vildigt bra, men hela det hir systemet i samhiillet, att
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man soker just invandrare si att de ska jobba i just invandraromridet, d& ir man
tillbaka till samma problematik. Alltsd det tar aldrig slut! Nir jag var liten d&
bodde jag i [Omradet] och mina forildrar flyttade frin [Omridet] s att jag inte
ska g& i [Omradets skola], men sd nu pl6tsligt s& jobbar jag p& [Omradets skola].

Mycket tyder pid att de beskrivna kommunikationsprocesserna, arbetsmarknads-
insatserna, inkluderingspolitiken och forssken att skapa en organisation, vars anstillda
speglar samhiillets etniska sammansittning, dven inbegriper etniskbaserade dikotomi-
seringsprocesser och maktrelationer. TryggSiker Patriks ord synliggér hur insatser som
syftar till att erkiinna ett visst subjekt och erbjuda individen ett jobb, bide pd grund av
dess kvalifikationer och invandrarskap, bidrar till bide inne- och uteslutningsmekanis-
mer samt till uppritthillandet av dikotomin svensk/invandrare, dir enskilda indivi-
der stindigt fir representera just gruppen/kollektivet "invandrare” (Lozic 2010; Brune
2004).

Prevention

En dterkommande stdndpunke i diskussionen om l8sningar ir att en effektiv och
framgangsrik styrning kriver inte bara kommunikativa kontakeytor och fostran, utan
dven tidiga insatser och prevention. Utgingspunkten ir att det genom tidig kart-
liggning dr méjligt att uppticka och sirskilja avvikande beteende och prognosticera
framtida problem. Kommunsamordnare Nicklas poingterar till exempel att tidiga at-
girdsinsatser kan ha en preventiv och korrektiv funktion, for ju tidigare man ingriper
desto littare 4r det att nd ett efterstrivansvirt resultat.

Kommunsamordnare Nicklas: Nir man ir liten d4 har man sm3 problem och
om man vintar tills [barnen] blir stora [d& fir man stérre problem]. Man kan
tidigt se att vissa barn har [...] en slags personlighet. Det kiinns hemske att siga
s4 om sm3 barn, men med de barnen beh6ver man vara mer vaksam. Man méste
finga upp dem mycket, mycket tidigare och jobba mer med forildrarna.

Barnpsykolog Ester framhaller att om sambhillet inte agerar tidigt, utan vintar tills
individen ir fast i missbruk och kriminalitet, finns inte nigon dtervindo”. Grund-
idén bakom tidiga insatser, prevention, kategorisering och prognostisering ir att si
snabbt som méjligt ritta till barns och forildrars brister och medvetandegéra dem om
de fel de har begatt eller 4r pd viig att begd. Brune (2004) vidmakchéller att ordnings-
skapande atgirder, dvervakning och kontroll anses vara nédvindiga processer i arbete
med invandrarsubjekt och invandrarfororter.

For att tidigt kunna uppticka potentiella problem behévs sirskilda arenor for 6ver-
vakning, kategorisering, prognostisering och normalisering (Foucault 2003). Med andra
ord fordrar styrning arenor dir man kan ha makeen 6ver de kroppar som befaras kunna
avvika frin normen. Médravérden kan enligt Polis Jesper tjina som en central arena for
detta indamal, eftersom moédravirden 4r en plats dir samhillet tidigt kan diagnosticera
eventuella avvikelser och initiera dtgirdsinsatser med en normaliserande funktion:
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Polis Jesper: Man kan tidigt se [potentiella problem]. Redan under médravards-
tiden, nir man ir pd ging att skaffa barn, da skulle man tidigt, och speciellt i
omriden dir behoven finns [sic], [agera]. Man ska vara dnnu starkare och fin-
nas med. Om du ska paverka en persons liv, en minniskas liv s& tycker jag att
man ska gora detta frin bérjan, redan vid spidbarnsélder. I spidbarnsildern s&
har du méjlighet att med ganska smé och enkla medel prigla ett barn och f3 en
ritt sd stor genomslagskraft.

Médra- och barnavérd tycks, pd grund av institutionernas ofrinkomlighet i forildra-
skapet, vara sirskilt limpliga arenor f6r évervakning, analys, kategorisering, preven-
tion, prognostisering och differentiering, samt en plats dir man kan “stirka forild-
rarna” och “ge dem verktyg” sa att de kan "forindra ndgonting”. Det finns sdledes ett
nira samband mellan kunskapen om férildrarna och koordineringen av insatser vars
syfte dr att skapa bestimda former av forildraskap och barnsubjeke.

Men skolan tycks vara en dnnu viktigare arena for styrning.

Polis Jesper: Skolan 4r en bas till act finga upp [barnen och forildrarnal. [...]
Egentligen 4r det forst nidr du kommer till skolan, det dr dir du blir sedd och
hérd som individ och det dr dir samhiillet for férsta gingen kan riktigt gora en
kartliggning av individen och familjen och hur man har det. [...] Det r i skolan
som man for forsta gdngen har en méjlighet att gora nigon granskning.

Likas& hivdar Polis Andreas att eftersom skolan dr obligatorisk och alla passerar ge-
nom den, dr den en ypperlig arena for att hindra utveckling av problematiskt beteende
(jfr Johansson 2012; Dahlstedt & Hertzberg 2011). Han klargor act lirare redan pé
lagstadiet kan se ”’Skit, det hir kommer att bli ett problem!” och dirfor efterfrigar
han ”jittestora resurser”, “stéttning” och “uppbackning” i skolan.

Slutsatser

I artikeln analyseras organisationsrepresentanternas (frdn exempelvis polis, social-
ginst, skola och frivilligorganisationer) beskrivningar av orsaker till att vissa ung-
domar utvecklar ett, enligt organisationsrepresentanterna, problematiskt beteende.
Dessutom analyseras olika l8sningar som de aviserar och maktmekanismer som
genomsyrar styrningsmentaliteten. Utgdngspunkten i analysen #r att styrning/
governing sker genom att organisationer forst utdefinierar ett problemobjekt, sedan
kartligger problemens orsaker och slutligen soker 16sningar och implementerar dtgir-
der (Rose 1999).

Det dominerande ménstret ir atc orsaksforklaringarna dr komplexa och mang-
faldiga och genomsyras av strukturella, sociala och individcentrerade forklarings-
modeller. Likaledes ir det viktigt att podngtera att olika forklaringar som framtrider
i empirin dr sammanflitade med varandra och sledes svéra att sirskilja. Icke desto
mindre har nigra centrala temana utkristalliserats.
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Fér det forsta relateras ungdomsproblemens orsaker till den (invandrartita) urbana
nirmiljén i vilken ungdomarna vixer upp. I dessa sammanhang talar man om eko-
nomisk och bostadsmiissig segregation, déliga skolor och kriminalitet. Fér det andra
hirleds problemens orsaker till hemforhillanden och familjerelationer (till exempel
skilsmissor, missbruk och forildrarnas psykosociala problem, samt forildrarnas bris-
tande engagemang och ansvarstagande). Flera av de orsaksforklaringar som ir rela-
terade till ndrmiljén, hemforhallanden och familjen kopplas dven till invandrarskap.
Nir de intervjuade talar explicit om invandrarskap som en orsaksforklaring kretsar
diskussionen kring bland annat parallella samhillen, auktoritir uppfostran, passivi-
tet, bristande sprakkunskaper, svirigheter att siitta grinser pé ritt sitt samt avvikande
normsystem. Slutledningen ir att invandrarskap ir en central orsaksforklaring i dis-
kurserna om ungdomsproblem.

Den kanske mest idgonfallande slutsatsen ir atc de aviserade 18sningarna gir att
finna i skirningspunkten mellan problematiska hemférhéllanden, vars existens rela-
teras till den invandrartita urbana nirmiljon, och invandrarskap. Poingen ir att de
mest framtridande och konkreta 18sningarna ir individcentrerade eller rittare sagt
familjecentrerade. Med andra ord, dven om de intervjuade identifierar dominerande
strukturella problem och lésningar, kretsar majoriteten av foreskrivna l8sningar kring
styrning av familjen. Malet tycks vara fostran av familjen i friga om kunskaper och
normer, samt att gora forildrarna mer aktiva, delaktiga och ansvarstagande. Dir-
med gér det att tala om en mismatch mellan orsaksforklaringar, som har en artiku-
lerad strukeurell, social och individuell dimension, och l13sningstekniker, som har en
mer uttalad individ- och familjecentrerad karakeir. En trolig anledning for denna
diskrepans ir att strukturer 4r trogrorliga och svara att forindra, medan insatser pd
individ- och familjenivd 4r inom rickhall for de individer vars reflektioner analyse-
ras i denna artikel. Men Carol Bacchi (2010:2) poingterar att "what we propose to
do about something reveals what we think needs to change and hence what we think
the ’problem’ is”.

Brune (2004:354, 361) hivdar att ”[s]trukturella samhillsproblem gestaltas som
svarigheter som invandrare har” medan det har funnits en “tystnad kring de hinder
som etablerade institutioner [...] skapar f6r dem som definieras som invandrare”.
Dirmed ir det kanske inte s3 dverraskande att det i det analyserade empiriska mate-
rialet finns en tystnad nir det giller diskriminering och rasism. Brunes konklusion ir
att problembeskrivningar ofta kommer frin etablerade killor sdsom polisen, social-
tjinsten och kommunens representanter, det vill siga institutioner och personer vars
utsagor jag analyserat i denna artikel. Enligt henne forestiller de “goda krafter”, vars
trovirdighet inte kan ifrigasittas. Brune (2004) konstaterar act dessa institutioner
och deras representanter i sjilva verket ger firdiga och forenklade problembeskriv-
ningar, dir frigor om rasism och diskriminering inte har fitt genomslagskraft. Istil-
let framstills problembilden som “en naturlig f6ljd av métet mellan olika kulturer”
(Brune 2004:350).

Det ir ocksd troligt att diskrepansen mellan strukturella, sociala och individuella
orsaksforklaringar & ena sidan och aviserade individcentrerade 16sningar 4 andra sidan,
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dven beror pd en 6kad fokusering pa individens roll, ansvar och skyldighet. Dahlstedt
(2009) har kunnat notera att det sedan 1980-talet har skett en successiv marginali-
sering av dtgirder som syftar till att f4 bukt med strukturella problem. Enligt honom
har det skett ett regimskifte, som innebir en forskjutning frin medborgarnas rittig-
heter och statens skyldigheter till et 6kat fokus pa medborgarnas ansvar och plike ate
arbeta med sig sjilva och ta ansvar for samhillsutvecklingen. Det ir i detta samman-
hang viktigt att poidngtera att nir man flyttar sokarljuset frin den strukturella nivin
till individen/familjen som birare av problem, skiftar man ocksa l6sningar till den
privata sfiren och individens kultur, kunskaper, livsval och erfarenheter.

Vilka l6sningar aviseras dd i empirin? En uttalad asikt dr att forildrarna har en stor
paverkan pd sina barn och att det finns en risk att problemen gér i arv. Dirfor artiku-
leras vikten av att tidigt rikea styrning mot familjen i syfte act omforma deras subjeke-
skap. Analysen visar att det normerande och efterstrivansvirda forildrasubjekeet dr
en aktiv, deltagande och ansvarstagande medborgare som kan alstras genom fostran,
kommunikation och tidiga insatser. Milet verkar vara att ge forildrarna egenmake
sd att de 1 okad utstrickning kan ta sict medborgerliga ansvar. Dahlstedt (2009) be-
tonar att egenmakt (empowerment) sammanfattar idéer om individers engagemang,
kunnighet och kontroll, och att dessa idéer framstills som demokratiska kirnvirden.
Genom okad egenmakt hoppas man kunna frigéra medborgarna, ge dem 6kad kon-
troll éver sina liv och normalisera dem. Ju bittre de exempelvis kan det svenska spri-
ket och majoritetssamhillets normer (till exempel vad giller uppfostran och genus),
desto littare kan de delta i det offentliga livet och bli en integrerad del av majoritets-
samhillet.

Paradoxalt nog kriver egenmakt dven disciplinering utifrén givna mal och normer
(till exempel aktivering av medborgarna eller inférlivande av motstdndet i reglerad
foreningsverksamhet). Likasd, nir mélgruppen pa grund av ett kunskapslyft och en
okad delaktighet limnar den privata sfiren, blir de ocksd mer synliga, fogliga och till-
gingliga. Med andra ord innebir 6kad delaktighet att organisationsrepresentanterna
littare kan 3 ut sice budskap, interagera med malgruppen, styra den och évervaka
dess utveckling. S& styrning inbegriper dven en 6kad disciplinering av forildrarna och
skolan anses vara en sirskilt limplig plats f6r detta indamal, eftersom alla barn och
sdledes forildrar passerar genom denna institution. Dirmed gir det inte att sirskilja
disciplinerande makt frén empowerment och normalisering,.
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ANFORANDE

Academic work

A tale of essential tension between research and teaching

Huvudanférande vid Sociologidagarna i Uppsala 10-12 mars 2016
Pierre-Michel Menger, College de France, EHESS, PSL

DURING THE LAST fifteen years, European reforms in higher education have intro-
duced differentiation into the fabric of academia, and triggered transformations in
academic careers even if the various scientific disciplines and generations of academic
researchers have been unequally exposed to the main impact of these reforms, that of
a pervasive growth of individual and institutional competition on a national and in-
ternational scale. Competition alters the architecture of organizations, the principles
underpinning the evaluation of academic work and workers, the coupling of teaching
and research (Locke 2012), the incentive tools for scientific production, and the cor-
relation between working conditions and salary levels.

With increasing mobility of faculty and students, and with the whole industry
of rankings, performance auditing and implementation of excellence frameworks, a
growing value has been given to research activities, which are the most openly com-
petitive. As a result, the reputation of a university’s research has a far greater signal-
ling value than the quality of its teaching mission. And research enjoys productivity
gains that appear to be inaccessible to teaching, which, like other kinds of services
undergoing rising costs and constant productivity, is subject to the "Baumol disease”
(Baumol 1967).

How is the functional link between teaching and research to be understood in a
context of heightened competition between and within universities? We know that
teaching in contact with advanced research has greater value than teaching which is
distant from it, and which only passes on knowledge produced elsewhere (Price 1970;
Cole 1983). We also know that the quality of academic research varies according to
the quality of the PhD students involved. But are teaching and research tasks intrinsi-
cally complementary, to the extent that we could consider them as generating mutual
gains? Or are they, on the contrary, sufficiently distinct to separate , which would im-
ply that, were they not, academics would perform essentially conflicting roles within
the same job? Or should they be separated endogenously, and not « priori, according
to the various abilities people display, once they have been put to the test of academic
professionalization and classified on the basis of the preferences, resources, and con-
straints determining each one’s work and performance?
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Three options surface: complementarity; substitution; sheer dissimilarity and nil
correlation between quality of teaching and research.

Analysing the asymmetrical relationship between the two tasks seems to provide a
fruitful agenda of investigation. There are striking dissimilarities between them: the
production function of teaching is additive, while that of research is multiplicative.
This is why management of research activities has granted increasing importance to
the concentration of critical masses of talent to leverage the faculty’s research poten-
tial. Meanwhile, teaching staff becomes more substitutable once they move (or are
moved) away from the frontiers of advanced research. Unsurprisingly, given the cru-
cial importance of reputational capital to higher education institutions, tension be-
tween research and teaching missions is mounting.

My main argument is as follows. In research, the distribution of individual pro-
ductivity and professional visibility has a highly skewed, Pareto-like profile, whereas
individual performance in teaching has a normal, Gaussian, distribution. Since the
chances of success in each activity are distributed very differently, their conjunction
functions like a risk- management mechanism, both individually and collectively. Yet
given the differential return on effort and ability in the two tasks, complementarity is
best understood when redefined as complementarity under asymmetry.

Teaching and research: the antinomy of complementarity and
substitution effects

A considerable number of studies and a large set of meta-analyses' have been devoted
to the correlation between the quality of teaching and that of research.

Complementarity

Arguments supporting complementarity are easy to find. Let me aim the question in
a first direction: research contributes to the quality and effectiveness of teaching. This
is an argument of conditional necessity: without research, no teaching would be pos-
sible. One provides the content of the other, for knowledge evolves constantly, and it
would be unthinkable to teach students obsolete, routine knowledge that is too dis-
tant from the cutting edge of research. By investing in research, a teacher knows how
to update and improve the content being taught, and to include the newest subjects
and the most recent and original methods.

Symmetrically, how can teaching contribute to research? At least in two ways.
First, teaching requires one to contextualize and thus to move away from the straight-
forward road of specialization which, in research, implies the exploration of narrowly
defined questions.

1 In this section, I draw primarily on Hattie & Marsh (1996) and Marsh & Hattie (2002).
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Secondly, teaching demands that the teacher have sound knowledge of the subjects
taught, to be able to communicate effectively, to facilitate understanding, and to sup-
port the students” motivation. Teaching is something of a dramatic art that involves a
stock of knowledge and an ability to clarify matters, based on the ability to put one-
self in others’ shoes.

Even though this is cleatly a relationship of complementarity, the very conception
of knowledge underpinning it has to be adjusted. This was what Boyer did, for exam-
ple, in Scholarship reconsidered (1990), as he distinguished four types of scholarship:
discovery, integration, application, and transmission. If these four types of scholarship
are inseparable, the partitioning, specialization and ranking of academic tasks distort
the conception of both teaching and research.

The logical deduction of this plural conception of knowledge is that the academic
profession is a “mosaic of talents”. The multidimensional characterization of know-
ledge lends itself to a horizontal differentiation of academic profiles and of their quali-
ties, rather than a hierarchization according to only one dominant dimension, re-
search.

To the majority of professors, these functional arguments for the unity of teach-
ing and research” are cogent (Schuster & Finkelstein 2006). And actually, who, when
embarking on an academic career, would a priori refute the ideal of a complementa-
rity of functions, since entry into that career is precisely the product of a transmission
of experiences in teaching and research?

The functional link of teaching and research is the pillar of the Humboldtian pat-
tern of higher education institutions (Schimank & Winnes 2000; Gingras 2003),

which amounts to:

1. a model of statutory non-differentiation between teaching and research;

2. a model in which most resources made available to academics are not specifi-
cally assigned to one of the two functions;

3. a model that, unlike in the US, is not grounded in an all-encompassing stratifi-
cation of higher education institutions according to their research potential.

This conception of intrinsic complementarity is egalitarian in essence. It is embraced
by those who denounce the shortcomings of individualizing performance evaluation,
and who wish to emphasize the normative strength of status to overcome the puzzling
issue of multi-tasking.

Note what the model postulates: that it is primarily in the presence of good con-
ditions of work organization that quality teaching can be combined correctly and
even optimally with quality research. There is no radically asymmetrical distribution
of the ability to carry out one or the other type of work. There are only more or less
favourable conditions, from both an organizational, individual and systemic point of
view. And complementarity is undermined whenever the system of scientific compe-
tition seeks to obtain greater productivity from unbundling than from coupling the
functions.
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Substitution
Now we also know that there are negative complementarity or substitution effects
(trade-offs). Teaching and research may be positive complements up to a certain
point, but beyond a given level of teaching load, the time left for research diminishes
dramatically.

This amounts to the “scarcity of resources” model (Hattie & Marsh 1996). Both
teaching and research are labour intensive. Since time, energy and commitment to
each are limited, there is conflict between the different roles, and thus personal and
organizational trade-offs.

This is why the massification of higher education has put the Humboldtian model
under growing pressure:

Whenever a huge increase in student numbers occurs at the same time that
government is unwilling or unable to increase resources accordingly, university
research in countries following the Humboldtian pattern is threatened by mar-
ginalisation, because no formal regulations or organisational mechanisms exist
to prevent a shift of working time and resources from research to teaching [...].
This "crowding out” of research by teaching is accompanied by a driving out”
into extra-university research institutes. If research conditions at universities are
worsening because they are overloaded with teaching, it becomes attractive for
research policy to establish research institutes outside universities (Schimank &

Winnes 2000:399).

Another argument emphasizing negative complementarity points to the strategic be-
havior that the faculty may adopt when facing an asymmetrical valuation of perfor-
mances in teaching and research. According to the “divergent reward system” model
(Marsh 1987; Hattie & Marsh 1996), research obtains an increasing, and (so says the
model) a disproportionate advantage in the progression and management of profes-
sional careers, and may grant access to highly-paid jobs with the best working condi-
tions in top universities.

In an agency perspective, this refers to the issue of multi-tasking. If an activity
combines two jobs of unequal value, the individual who benefits from sufficient
leeway will invest more in the one that is valued the most and that provides the
highest gratification, both immediately and in the long term, from a career perspec-
tive, owing to greater visibility within and beyond his/her organization. As stated by
Gautier and Wauthy (2007:275-276):

the emergence of a market for academics induces more severe career concerns.
As a matter of fact, while the quality of individual research output is reasonably
casily assessed, teaching quality is mainly or only evaluated at the level of a whole
program, rather than at an individual level. Therefore, an academic is likely to
put more effort on research than teaching because research outputs are more
easily appropriable than teaching efforts.
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A key point surfacing from the negative complementarity view is that research per-
formance has a higher value than teaching quality, and increasingly so. In order to
understand why, it is worth emphasizing two major dissimilarities between research
and teaching,.

Dissimilarities between research and teaching

Uncertainty

The final value of a research project is indeterminate at the beginning, and is in gen-
eral uncertain and delayed. No deterministic representation of such an uncertain un-
dertaking is appropriate (Bonaccorsi 2009), even if the level and nature of uncertainty
vary across fields and problems (Whitley 1984). Various arrangements help minimize
the risk associated with the uncertain course of a project or provide some insurance
against risk, e.g. the adoption of research portfolios that contain projects with varying
degrees of uncertainty (Stephan 1996) or the organization of a “network of enterprise”
(Gruber 1989) or the most efficient team assembly mechanisms in collaboration net-
works (Guimera et al. 2005).

By contrast, the process and outcome of teaching is more certain, for the teacher
as well as for the students. Knowledge exploitation and transmission (as opposed to
knowledge exploration) is a safer process. Textbooks and training programmes have
thus a functional level of standardization, at the undergraduate level.

Yet teaching quality is also more difficult to assess. Conventional wisdom holds
that "higher-quality” teachers promote better educational outcomes. Yet,

since teacher quality cannot be directly observed, measures have largely been
driven by data availability [...]. At the postsecondary level, student evaluations of
professors are widely used in faculty promotion and tenure decisions. However,
teachers can influence these measures in ways that may reduce actual student
learning. Teachers can “teach to the test.” Professors can inflate grades or reduce
academic content to elevate student evaluations (Carrell & West 2010:409).

There is thus no agreed way of assessing teaching quality and what students really
learn.

As a result, research and teaching differ as to the contractual problems of obser-
vability of effort and enforceability of obligations. Teaching is "regulated by a contract
defined on inputs (e.g. a given number of hours of courses per year), while research is
regulated by contracts on outputs (e.g. the academic promotion is assigned only if a
certain number of articles have been published in certain journals, irrespective of the
effort actually put in place)” (Bonaccorsi 2009:93).
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Inequality in teaching and research performance

Individual performance in research shows extreme inequality with regard to scien-
tific productivity. The highly skewed distribution of publications was first observed
by Alfred Lotka (1926) and "Lotka’s law” was confirmed by countless scientometric
studies (de Solla & Price 1986; Seglen 1992). As shown by Lariviere, Archambault,
Macaluso and Gingras (2010) in a Canadian study, the skewed distribution also con-
cerns the funding of research. The analysis of distributions reveals a Pareto concen-
tration of productivity, visibility, and the competitive allocation of resources obtained
through the funding of projects. About one fifth of academics produce four fifths of
all publications. One fifth of academics account for over four fifths of all citations.
And research funding for projects is similarly skewed. A more precise analysis reveals
variations between disciplines, but they only marginally nuance the Pareto law of
wide inequality between academics in research.

Scientific productivity is not only characterized by extreme inequality at a point
in time; it is also characterized by increasing inequality over the careers of a cohort of
scientists, suggesting that at least some of the processes at work are state dependent, as
demonstrated by Merton (1968) in his model of cumulative advantage (the so-called
Matthew effect).

It is also worth pointing out that inequality in productivity does not translate to
proportional inequality in academic salary gaps. This is where the uncertainty prin-
ciple may dampen the impact of the extreme inequality levels observed in research
outcomes.

By contrast, the distribution of individual teaching performance has a Gaussian
profile. Admittedly, there are measurement issues, as I mentioned. Yet, as repeatedly
shown in countless surveys, the teaching skills and effectiveness of teachers assessed
by their students are normally distributed, even if the distribution is right-skewed (see
for example Hoffman & Oreopoulos 2009).

Tractability

Both sides of the argument may be correct, and positive and negative complementari-
ties tend to cancel one another out, in which case we would observe a zero relationship
between teaching and research. More specifically, the conclusion of Hattie and Marsh
in their influential meta-analysis is the following:

the expected relationship between research productivity and teaching evalua-
tions can be predicted by principles of partial correlation. If time on research
and time on teaching are negatively correlated, time on research is correlated
positively with research output measures, and the correlation between time on
teaching and teaching evaluations is zero, then it is most likely that the correla-
tion between teaching and research is zero-and not negative (Hattie & Marsh

1996:509; see also Marsh 1987:300).
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Since the nil correlation between teaching and research quality seems to be the only
sound conclusion to draw, there are two ways of going about this. The first way is to
have a closer look at the interaction of ability and effort in teaching and research. The
second way is to identify a set of contextualization variables such as disciplines, type
and level of research practised, and level of teaching dispensed, as well as organiza-
tional variables, including the nature of the academic institution, the general organi-
zational framework of higher education, and the specific properties of each national
model. Here I will focus only on the level of teaching.

It is worth noting that what the two opposite models of positive or negative corre-
lation have in common is that there is a normal, Gaussian, distribution of the ability
to do a good job in teaching or to perform well in research. Any mechanism that in-
centivizes the distinct performance in one or the other task will lead to role strain. In
other words, the first two views postulate that complementarity is the default option,
and that role strain is generated by an imbalance of incentives and gratifications: the
default option is an egalitarian one.

Now what if we take into account the considerable level of inequality in research
productivity and reputation? Inequality could be explained by differences among sci-
entists in their ability and motivation to do creative research. Put in a simple model,
as in the paper by Mas-Colell (2003) I now discuss, this means that the individual
production function involves five independent variables: human capital (essentially,
accumulated training), talent for teaching, talent for research, effort in teaching and
effort in research. The two talent variables are givens. The production of teaching ser-
vices depends positively on human capital, the talent for teaching and the effort on
teaching. Likewise, the production of research depends positively on human capital,
the effort on research and the talent for research. If the two kinds of talent are of equal
value, and equally distributed, the egalitarian view of the academic work is saved. The
issue is only one of observability and assessment.

Now here is the point where the model quoted from Mas-Colell’s paper departs
from the egalitarian perspective:

There is a key difference between teaching and research that concerns the role
of talent and effort: the marginal rate of transformation along the talent-effort
isoquant makes effort comparatively more valuable in teaching, and talent com-
paratively more valuable in research. Oversimplifying, we could say that quality
of teaching is fundamentally a matter of effort, and thus it is open to any indivi-
dual no matter what his, or her, natural teaching talent, while quality of research
requires, beyond effort, an essential component of talent (Mas-Colell 2003:21).

Why does talent have more value for increasing research productivity than for teach-
ing productivity? They are two possible causes: 1) talent is more valuable in research
since using it has a multiplicative effect only in research; 2) time spent on graduate
teaching is positively correlated with research productivity, whereas time spent on
undergraduate teaching is negatively correlated.
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Talent for research: the power of an interaction of normally distributed factors
How do we explain inequalities in research productivity (Menger 2014)? A first
approach transforms scientific activity into a normal activity in which the gaps in
success levels are explained by a combination of factors that are usually responsible
for differences and variations of performance in high-skilled jobs: social background,
age, gender, quality of education, working conditions, and the organizational envi-
ronment. As differences of success are unusually high, another factor is often put for-
ward, particularly in view of the enigmatic factorial explanation of exceptional suc-
cess: the fact of having particular abilities or the “sacred spark”, to quote Allison and
Stewart (1974).

Attempts to measure one by one the correlations between various dimensions of
ability or the various personality traits, on the one hand, and scientific productivity,
on the other hand, always produce disappointing results since the correlations ob-
served are weak or inconclusive.

What alternative should we explore? In the spirit of Shockley (1957), research pro-
ductivity can be modelled as the outcome of a number of features that interact multi-
plicatively rather than additively. For example, the model may include the personal-
ity traits that are usually mentioned to emphasize wherein researchers’ and teachers’
profiles differ. Much research seeks to characterize the qualities of the inventive and
creative researcher. The predominant features that emerge from studies in social and
cognitive psychology” are: ambition, perseverance, resilience, aversion to vague situ-
ations and to fuzzy compromises, a high coefficient of strong independence, the fact
of being demanding of others, intrinsic motivation for obsession-driven work, and a
taste for constant experimentation.

Teachers” characteristics are different: they tend to be sociable and empathetic,
open to interaction, available, encouraging, liberal and not authoritarian. They prefer
communication to mulling over ideas, and are readily able to put themselves in the
other person’s shoes rather than refusing to be influenced or pressurized by him/her.
This contrasts with researchers who have to be obsessive, before coming to terms with
critical arguments and integrating them.

Transposed into epistemological terms, the argument means the following: re-
search maximizes rationality, critical thinking, the desire to transcend established
truths and the given state of knowledge, and openness to the discontinuity of rup-
tures and emergent ideas. Teaching, on the other hand, requires less abstraction, buta
taste for illustration and maieutics, the ability to alternate criticism of and confidence
in established truths, and the capacity to compromise and adjust to various audiences
and variable educational situations. This implies tolerance with regard to the effect
produced, when the content of scientific knowledge is twisted so that the teacher can
offer it in a stimulating and appropriable form.

2 See, for example, Hennessey & Amabile (2010).
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Take the propensity to publish papers, as discussed in Shockley’s paper. What fac-
tors may be responsible for the unequal production of articles? Shockley proposes a
list, to characterize the process leading to the publication of an article, a process that
amounts to a series of tests:

. the ability to find a good problem to explore,

. the ability to explore it,

. the ability to recognize a fertile result when it appears,

. the ability to know when to stop and to write up results,

. the ability to write one’s article well,

. the ability to learn from criticism (to be constructive rather than defensive),
. the determination to submit one’s article to a scientific journal,

@ N NN N

. perseverance to make changes and to react to the observations of the journal’s
referees.

The propensity to publish is then the result of a log-normal distribution, due to the
interaction between numerous independent factors, each of which is distributed nor-
mally. Because they must be combined, they determine productivity in a multipli-
cative rather than an additive way. In other words, a set of normal causes, by composi-
tion, produces unusual results. The resulting distribution tends towards a log-normal
distribution profile as the number of factors involved increases.

Building on Shockley’s model, Allison and Stewart (1974) have noted that the less
routine the tasks required are, the greater the number of factors involved in their exe-
cution will be. The distribution of performance in the accomplishment of these tasks
therefore becomes increasingly asymmetrical with less routine activities, and increas-
ingly sensitive to a greater number of factors. It therefore comes as no surprise that
there is no significant correlation between scientific productivity and each of its de-
terminants taken separately.

What can we conclude from this reasoning? On the basis of abilities and skills that,
individually, may be very normally distributed, significant differences of professional
success can emerge. The essential point is that these qualities work together, and that
their combination (the multiplier effect of their association) has effects out of propor-
tion with the respective distribution of each of them. But the list of these qualities is
not a simple standard nomenclature of abilities that must necessarily be possessed in
normal or more-than-normal quantities.

In fact some of these qualities are revealed or formed only gradually, through accu-
mulation of experience and through on-the-job learning. It is therefore absurd, if we
wish to explain the inventiveness of some scientists, to start with the assumption of dif-
ferences between individuals that are considerable @ priori, as in the naive argument of
the genius offered by Dame Nature to the world. But it is also impossible to invoke only
omnipotent social forces, chance, or external constraints to propose an alternative expla-
nation by assuming that individuals have exactly the same abilities, and that their per-
formance is highly unequal only because of a set of circumstances out of their control.
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Thus without the introduction of a dose of inter-individual heterogeneity, we are
unable to explain the differences in performance at each stage, in a career model con-
sisting of sequences of competing tests. But once again, this coefficient of individual
heterogeneity stems from a combination of factors which, taken one by one, may very
well be fairly normally distributed. The multiplicative nature of the production of re-
search is precisely what makes its process uncertain (non-routine, subject to failures
and discontinuities) and what makes the early detection of “talented” researchers un-
certain (Menger, 2014).

Now this is also what makes teaching and research functionally complemen-
tary in quite another perspective than that reviewed earlier. Stinchcombe (1963),
building on the Davis-Moore theory of stratification, has proposed distinguish-
ing between two categories of industries. The first category includes activities in
which a talented professional’s contribution to the success of a given project or
enterprise is more than proportional to that which distinguishes him/her from his/
her colleagues; that is, his/her unique personal qualities contribute greatly to the
success of the team or organization. These are the professions in which there is the
fiercest competition to attract and remunerate individuals deemed exceptionally
talented, and it is here that the concentration of earnings creates situations of
winner-take-all or winner-take-the-most. In this category, Stinchcombe mentions
scientific research, the arts and the entertainment industry, and sports. Talent in
these sectors or professions is a “multiplicative” factor of production. For example,
the exceptional value attributed to a researcher will help his/her team or university
obtain significant research resources and new, promising opportunities for collabo-
ration. In the second category, individual contributions — even spectacularly suc-
cessful ones — cannot considerably increase the organization’s or team’s reputation
or profit. In these activities, the required skills come down to an “additive” factor
of production, and they are more homogeneously distributed. In teaching in under-
graduate colleges, or in artisanal production, the presence of professionals who dis-
play exceptional (or deplorable) performance does not add considerable prestige to
(or discredit) the profession in question. The hiring process for these jobs involves a
careful screening of applicants as well as long periods of apprenticeship.

The key point from this is as follows: in the first category of activities, the proba-
bility of obtaining a very good result is low and most performances produce average
results. To the organization, the costs of hiring someone who turns out to under-
perform in the riskiest part of his/her job are small in comparison to the benefits it
stands to gain from hiring someone exceptional. This leads to a policy of employment
or contractual relations that brings in a great number of different individuals — the
aim being to find the "real gem” (Baron & Kreps, 1999).

The academic profession combines the two types of activity. So the question
follows, as raised by Mas-Colell (2003:22):
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to attain a given teaching/research combination, should the institution choose
first a high teaching talent to, practically speaking, guarantee good teaching
without much expense of effort, and then rely on incentives to reach the desired
research level? Or should it focus first on research talent and rely on the incen-
tive part to guarantee the teaching objective? The conjecture is that this second
alternative is superior to the first.

As the likelihood of finding the real gem (the high-profile research type) is low, the
combination of teaching and research may provide a rationale behind the oversupply
or overstaffing® mechanism inherent in the unbalanced return on uncertain outcomes.

To phrase it otherwise, since the chances of success in each activity are distributed very
differently, their conjunction functions like a risk-management mechanism, both indi-
vidually and collectively. The uncertain and more variable part of academic work and per-
formance benefits from the status granted the teaching mission: the more certain utility
and the more normal performance in the latter profile act like a shelter and a mechanism
for subsidizing the activity that has variable performance and uncertain outcomes.

3 Here is the way Roger Geiger (2008:11) describes the rationale behind overstaffing:

”The job of a tenure-track university professor is unique in the amount of continual investment
made by employers in the human capital, or intellectual growth, of the employee. These invest-
ments include a generous amount of time expected to be allocated for scholarship and research,
about 40 percent of the year entirely free from assigned work, paid leaves for intellectual develop-
ment, and the supporting infrastructure of libraries, laboratories, and information/communica-
tion technology. The quid pro quo, of course, is that these resources will be employed to develop a
very high level of expertise in a specialized field, and to employ that expertise to advance the field
through research and publications, and sometimes to share that knowledge through service - in
addition to teaching. Individuals who meet these criteria are rewarded with tenure, and the univer-
sity continues to invest in their knowledge growth until retirement.

As the faculty role becomes more research intensive, structural changes become increasingly evi-
dent. Two strategies are apparent: staffing redundancy and reliance on full-time, non-tenure track
teachers.

Departments heavily engaged in sponsored research have long resorted to staffing redundancy
by employing many more faculty members than are strictly needed to teach their courses. [...] My
own department of ten faculty, for example, has theoretical “teaching power” of 37 courses per
year. My colleagues and I actually teach about 15. And it is still often difficult to cover these offer-
ings. Without this redundancy it would be impossible to accommodate buy-outs, leaves, and other
reductions in teaching loads.

Departments in which sponsored research creates fewer buyouts — humanities, social sciences,
and business — have developed other coping strategies. They face a critical problem in the consider-
able cognitive distance that exists between faculty scholarship and undergraduate learning needs.
Mathematics has long recruited part-time teachers to staff multiple introductory sections, as have
English and foreign language departments to handle first-year language/writing courses. Now the
same kind of problem is faced by prestigious economics departments, for example, which prefer to
have professors focus on economic theory; or business schools, where esoteric faculty research bears
little relation to the basic courses needed by a multitude of undergraduate majors. In such situa-
tions, departments have increasingly resorted to full-time, fixed-term faculty to fill the gap. In this
way, these departments are able to utilize tenure-track faculty to teach advanced seminars, conduct
research, and publish in leading journals, while still meeting student demand for basic courses.”
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Moreover, an academic career unfolds within the same profession over decades. It
is simply the balance of the different tasks to fulfil, that varies over time. But research
productivity tends to decline, while teaching productivity remains fairly constant.
Therefore, the assurance mechanism described above explains that the asymmetrical
association of research with teaching has inter-temporal flexibility. The set of tasks of
an academic evolves throughout his/her career, according to the preferences, negotia-
tions and obligations that the management of multitasking entails. In that respect,
the dual loyalty of academics to their institution and to their professional community
(Crane 1970) may act as a device to balance out the benefits of mobility in the aca-
demic market and the protection offered by the teaching-research nexus that helps
manage the declining research productivity.

Research and graduate vs undergraduate teaching

A second factor that helps explain why the interaction between effort and ability has
a greater impact on research productivity than on teaching productivity refers to the
teaching level.

Numerous studies measuring student perception have shown a stronger positive
association between research and teaching at the postgraduate level than at the under-
graduate level. Similarly academics overwhelmingly support the position that the
strength of the link is far greater at higher levels (Qamar uz Zaman 2004). The syn-
ergies between research and teaching increase with course level. At the advanced level,
the research domain is closer to the teaching domain. Keeping up with the literature
provides more direct benefits to teaching and research. Researchers can also identi-
fy talented, advanced students and involve them in research projects. The effective-
ness of teaching and of research thus become mutually interdependent as students get
closer to PhD studies and their work approaches that of an academic researcher (de
Weert & van der Kaap 2014).

This is hardly new. What is really impressive now is to see how the share of PhD
students over undergraduate students is a widely used indicator of research intensi-
ty and academic excellence (Bonaccorsi et al. 2007). For those universities that are
becoming more international, the rules of the reputational competition (selectivity,
internationalization, research intensity, country attractiveness) apply not only to hire
or poach high-profile faculty, but also to match them with PhD students queueing to
get admitted through highly selective admission processes. So it can be said that two
different products are produced by the higher educational sector, research and gradu-
ate education, on the one hand, and undergraduate education, on the other hand
(Nerlove 1972).

Note that the delivery of undergraduate education works the same way, when
selectivity and hierarchy step in. This is so because of the customer input technology
in education (Rothschild & White 1995). The main fact is that education can be
better produced with good students who act not only as recipients of educational ser-
vices, but as producers, too. Higher education is produced with a very strange tech-
nology in which the quality of the output depends on the quality of the customers
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who buy the service. Students, it appears, educate other students and some students
do it better than others, so colleges care to whom they sell their product (Winston &
Zimmermann 2004). Inputs of faculty and facilities matter, too, of course, but the
quality of both individual students and the student body as a group counts for a great
deal in the quality of educational services the institution delivers (Menger et al. 2015).

At the graduate level, this technology amounts to an assortative matching game, of
which PhD students are a major component. In the assortative or selective matching
game, academics benefit from associating with faculty of equal or superior ability and
excellent PhD students. This is a component of the cumulative advantage mechanism
that helps explain the magnification of inequality in research. The unique character-
istic of assortative matching is that it provides “matched” individuals with higher re-
turns on their respective abilities than they would otherwise obtain in the case of ran-
dom matching. This form of association, in other words, has a multiplicative effect.
This is especially the case when work is organized on a project-by-project basis, as is
common in research.

Other inputs that explain the magnification of inequality in research have to do
with the fact research is open to the broadest environment possible (Waltman et al.
2011), whereas teaching is a service confined to an organization. Therefore, research
may enjoy productivity gains that appear to be inaccessible to teaching. Some of the
most significant productivity gains stem from the team organization of work in re-
search (Wuchty et al. 2007) and from the networked architecture that follows the
rules of assortative matching.

Conclusion

Starting from the antinomy of complementarity and substitution, I have suggested
that the solution consist of recasting complementarity and of putting it under asym-
metry. Asymmetry is fractal: it pervades the task design and the management of
careers, but also plays a major role at the institutional level, where differentiation is a
strategic concern.

Asymmetry may be endorsed in various ways. A first option is sheer stratification
of higher education institutions, like in the US model of classification based on re-
search intensity and the type and level of educational programs. This corresponds
to a scheme of decentralized control, which, as stated by Clark (1987:101), has been
“virtually a necessary ingredient: No centralized public system can plan so much dif-
ferentiation and make it work. Under these conditions, American academics have
come to accept that a greatly muddled differentiation is a normal course of affairs”.

In the second place, a process of endogenous stratification may take place by
means of competition, as in the German Exzellenzinitiative program or the French
Initiative d'excellence or the British Research Excellence Framework. This endogenous
stratification process looks like a mix of centralized control and decentralized differen-
tiation. The French system deserves an additional comment. Universities in France,
like most European universities, have been asked to perform well along all dimensions
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(teaching, research, extensive democratization of higher education) without consid-
ering possible trade-offs. The governance model is historically designed to balance
all aspects of activity, from mass education to excellence in research to compliance
with society’s needs. Yet in reality, French universities are only one pillar of the post-
secondary Teaching — Research nexus.

The French system of higher education and research is divided into three major com-
ponents — universities, so-called Grandes Ecoles like Ecole Polytechnique and Ecole
Normale Supérieure, and large research institutes such as CNRS (National Center for
Scientific Research) or INSERM (National Institute for Medical Research) or INRIA
(National Institute for Computer Science) as well as other, smaller, ones. Research
institutes share resources and personnel with universities, in order to get access to doc-
toral programs and students, that provide them with an essential part of their human
resources and creativity potential. So, researchers do teach, but only at the level where
complementarity is necessary and productive. A significant number of the best doc-
toral students are trained in the Grandes Ecoles: although they belong to the French
higher education system, those institutions have a privilege that is denied universities,
that of selecting their students through a competitive admission scheme. The French
Grandes Ecoles form indeed an oligopoly whose main competitive advantage is to
secure access to ~preparatory classes”, a highly selective two-year educational program
that allows students to compete to enter the Grandes Ecoles (business, engineering,
humanities and science elite schools). Oligopoly is one distinctive feature. The other
one is hierarchy, meaning that schools are ranked according to their status and repu-
tation and performances (now measured more precisely than before) and that each
school gets the student quality (measured after the test scores) that matches with its
rank: a perfect creaming off process of admission and matching (Menger & Marchika
2014; Menger et al. 2015).

This is the way France, beyond its egalitarian doctrine, handles the controversial
issue of stratification, selective admission and complementarity of teaching and re-
search, though officially maintaining its doctrine of non-selectivity for accessing uni-
versity. This threefold organization provides a striking illustration of how comple-
mentarity between teaching and research is not only easier to secure at the graduate
level but functionally indispensable, and how French nonselective universities are left
alone with the puzzling issue of complementarity between undergraduate and gradu-
ate education. Indeed, without sharing resources with university labs, large French
research institutes could not work — nor could they legitimate the “research only”
unique privilege granted their personnel, with no risk for them to lose their position
if underperforming,

Asymmetry between research and teaching increasingly impacts the design of aca-
demic jobs as competition takes place on a national and international scale. There is
no way to escape that asymmetry. The coupling design helps explain how inequality
may be tolerated even when reaching astonishingly high levels, as the Paretian profile
of performance in research demonstrates. It also works as an insurance mechanism
on a collective level (teaching provides outcomes of a more certain social value in the
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short term, whereas research appears both more uncertain and more valuable when
we take the long-term perspective), and it provides self-insurance to the individual
faculty against downswings, discontinuities and declining productivity in research
over the course of a career.

This is why we may observe at the same time that the functional link is weakened
wherever the substitution option leads to disconnect teaching from research through
the use of contingent academic workforce (part-time and non tenure-track positions),
mainly in “teaching only” positions; and that aiming both at teaching and research
excellence drives the competition and the stratification of higher education institu-
tions. Actually the top-rank universities make use of more sophisticated academic em-
ployment and incentive designs than the ones adopted at lower ranks, where budge-
tary constraints as well as lower expected returns on investment in the reputational
competition impose rougher trade-offs between research and teaching.

Martimort (2015) convincingly distinguishes between explicit and implicit pro-
ductivity incentives in academia. The latter are associated with evaluations of faculty
work that aggregate information on the multidimensional nature of the agents’ activ-
ity and on convergences with the organization’s different missions. By contrast, ex-
plicit incentives are associated with strictly measurable outputs and are designed to
contractually remunerate productivity gains in the form of bonuses, piece-rate allow-
ances rewarding each additional significant research publication, and teaching relief
vs intensification (for a case study, see Menger et al. 2015).

Implicit incentives rely on an assortment of criteria with a subjective final weight-
ing. They are informed by a more integrating organizational culture that loosely con-
tractualizes the specific content of the activities to perform and the performances to
achieve, so as to discourage opportunism and to foster trust. One could easily con-
clude that this kind of incentive is superior and should prevail across the board, were
it not for competition and stratification. Indeed, in a framework of positional compe-
tition, top universities not only lead the field by attracting the best scholars and select-
ing the best undergraduate and graduate students on a global scale, but also impose
their costly, research-based educational technology on the followers. The former rely
primarily on implicit incentives to reach their dual objective: to act on academic pro-
ductivity and maintain a culture of trust within the organization. As lower-ranking
institutions manage a less homogenous body of scholars and students, they resort
more often than not to explicit incentives that act as screening and sorting devices,
in order to come up with the challenges posed by the shifting educational technology
and the rat race of global academia.
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Pressed for time

The digital transformation of everyday life

Huvudanférande vid Sociologidagarna i Uppsala 10-12 mars 2016

Judy Wajcman, London School of Economics

THE TOPIC OF my lecture, the relationship between technology and time, is a very long-
standing interest of mine." I started academic life as an economic sociologist so I was
brought up on Marx and Fordism, and E.P. Thompson’s famous essay on ”Time, work-
discipline and industrial capitalism” (1967). So I've always been fascinated by the signifi-
cance of clocks for accurate time keeping.

So I'm intrigued by the widespread perception that the pace of everyday life is faster
than it used to be. That we live in an acceleration society — from high speed trading to
speed dating, the world seems to be spinning ever faster. No wonder everyone complains
about how busy and time pressed they are. We are also constantly told that the rate of tech-
nological innovation is accelerating — and that these two things are causally linked.

Now, if we believe the cyber gurus of Silicon Valley, this speed will make our lives bet-
ter by making us more efficient, allowing us to do many more things, faster and simulta-
neously. Digital devices are sold to us as timesaving tools that promote an exciting action-
packed lifestyle. There’s a technological fix for everything, endless apps for better time
management that promise to free up time.

For example, the Financial times (2015) verdict on the new iPhone is all about the ac-
celerated 3D Touch interface that: “shaves fractions of a second from emailing, phoning
and scores of interactions we have with our phones every day”. "Apple refuses to say what
the s in its iPhone updates stands for, but ’speed’ is the 6S’ standout feature. All that time
saved by its accelerated interface probably adds little to the sum of human productivity ...
But now we are used to instant digital gratification, the iPhone brings swift satisfaction to
our impatient fingers.”

Whether its the iWatch, self-logging bracelets, or liquid food — yes Californian IT
geeks have even resorted to liquid food to save time — it’s about us, individuals, making
the most of time. And the self-driving car represents the ultimate promise of maximizing
time.

1 This address is based on Wajcman (2015).
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Acceleration is not just a lifestyle trend however. There is a whole raft of social theory that
promotes the idea that digitalization has accelerated time and spawned a new temporality,
variously described as: timeless time, instantaneous time, networked time and so on.

Manuel Castells Nezwork society is still endlessly cited, where he argues that we are wit-
nessing the end of the linear, clock time of the industrial age. Instead, we are entering a
whole new epoch in which time disappears, because the speed of digital technology is an-
nihilating time.

These theories of course differ in very important ways, but they all share the idea that
speed is the defining characteristic of contemporary social life, that the driving force is
technology, and that it is socially destructive.

It’s a cautionary tale about speed that has an uncanny resemblance to more popular lit-
erature. Hardly a month goes by without a new book bemoaning our current state of busy-
ness and distraction, advising on how to deal with digital addiction. In all these books,
even Sherry Turkle’s Reclaiming conversation (2015), the hyper-connectivity of digital de-
vices is blamed.

The standard solution is a digital detox, go off the grid and lock up the machines, and
return to a more authentic, natural state. Even an acute critic like Morozov talks about
having to lock up his phone in a safe in order to think, read and work.

So the first thing to say is that much of the writing on the relationship between tech-
nology and speed is still implicitly technologically determinist (although sociologists now-
adays claim not to be!): seeing us as simply hostages to the accelerating logic of machines.
It is as if technology itself is inevitably driving the fast pace of life.

In my book, I argue that the contemporary imperative of speed is as much a culrural
artifact as it is a technological one. That if we feel rushed and pressed for time, it’s because
of the priorities and parameters we ourselves set rather than the machines per se.

In other words, once we make the STS (science and technology studies) move of con-
ceiving of technology as a sociomaterial practice, and agency as emerging from human-
machine networks — it follows that time practices are also sociomaterial. We understand
time with and through machines.

So we need to ask: how acceleration come to signify the zeitgeist, the quintessential ex-
perience of modernity, how it gained so much legitimacy, and what are the political im-
plications of this? I am going to end this lecture by questioning the notion that the fastest
technologies are necessarily the best.

Before I go on, I want to remind you that we are not unique in considering our period
as one of unprecedented acceleration. Our ambivalence towards rapid technical change,
our shifts between exhilaration and alarm, celebration and fear, has striking parallels with
responses to the massive inventions of the 19th century. For example, Tom Standage’s
book The victorian internet (2014) vividly depicts how the telegraph was then seen as col-
lapsing time and space. And how common it was then to express anxiety about the disori-
enting effect of speed on our consciousness, emotions, and even politics.

And sociologists will immediately think of Georg Simmel’s description (in 1900) of the
speed of the modern metropolis and its disorienting effect. In my book I argue that Simmel
is really the first theorist of the acceleration society as his analysis of modern time-conscious-
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ness as one involving immediacy, simultaneity and presentism resonates very much today.

So, in contrast to a lot of this macro social theory, I would argue that there is a lot
of continuity — both in terms of technology but also in terms of the moral panics and
messianic hopes accompanying change. [Importantly, this is the period when speed be-
comes identified with progress.]

It follows that it is a mistake, then, to consider acceleration as a universal, uniform pro-
cess dominating all aspects of contemporary life. This vision of a single regime of incessant
speed attributes too much power to technology itself. Moreover, while these social theo-
rists claim a politics of time, what is actually missing is the temporal — not in the sense of
grand historical epochs, but in the sense of lived time — structured in particular economic
and political contexts.

In reality, our everyday lives are characterized by a multiplicity of temporal textures and
thythms, which vary in intensity, depending on what, where, and with whom we are do-
ing things. For example, "quality time” with children requires a very special kind of time,
and, according to all the statistics, the amount of time both mothers and fathers spend
with their children has actually been increasing, not decreasing. And, interestingly, this
increase is in "active” childcare, such as talking and playing, suggesting that parenting is
becoming more intensive.

In other words, speed is only one side of the dialectical interplay between technology
and time, and, while some aspects of life may well be speeding up, others may be slowing
down. This is the only way one can account for what is known in the time-use literature
as the “time-pressure paradox”. What I am referring to here is the well-documented gap
between perceptions of time and the behavioural data on time use.

Numerous surveys indicate that people feel rushed and pressed for time, and share a
widespread perception that leisure time is scarcer and more hectic. However, what is not
so clear is that the amount of leisure time people have has actually decreased. Time-use
studies, where people keep detailed daily diaries about what they actually do, show that,
overall, the amount of leisure we have has not decreased. Of course it varies a great deal
between different groups, but overall leisure time has 7o declined over the last 50 years.

This gap between objective time and how we subjectively experience it, points to the
importance of the quality or character of time, and not simply the amount of time we
have. And this is where technology comes in.

I have done a lot of research on mobile phones over the decades and it illustrates this
pattern well. Here we have a technology originally designed for business that has become
an essential tool for coordinating activities in a de-synchronized society.

What I mean by this is that mobiles have become ubiquitous as an organizational tool
because of the way we live and work. The increase in flexible working hours, together with
the rise of dual-earner families, has made coordinating with other people, even family
members, much more difficult. This change in working patterns and family forms is ma-
jor source of our sense of busyness.

My point here is that the issue is not so much a shortage of time, as a problem of timing
or scheduling. And the mobile is a great device in that context. The frenetic iphone addicted
citizen may be iconic — but they might be even more hectic without their smartphone!
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Of course, all this is predicated on power relations. For example, when discussing
email, I always stress that the fact that we feel the need to respond to email quickly is not
due to the speed of data transmission, but because of collective norms that have built up
about appropriate response times. An individual’s ability to resist the pressure of perpetual
availability very much depends on the institutional context.

Compare the policies of Volkswagen and Daimler in Germany (where they have strong
works councils) about banning email at weekends, and even automatically deleting emails
sent during holidays. (apparently the Daimler email says that the person you are send-
ing this to is on holiday and this email will be deleted — if it's important, send it again
after the person returns!) If you work for Google, then I is a different story. Eric Schmidt
and Jonathan Rosenberg’s book How Google works (2015), has a section called "Over-
worked in a good way” where they say that work-life balance policies are #nsulting to smart
employees: they have worked with young moms, who go completely dark for a few hours
in the evening and then, around 9pm, the emails and charts start coming in and we know
we have their attention.

So time is lived at the intersection of an array of social differences in which some
people’s time is valued much more highly than others, and where some gain speed at the
expense of others. In other words, speed is a discourse, not a reality, for many.

Nevertheless, we are all constantly invited to work on our time, and having a good
relationship with time is now equated with having a good relationship to technology.

So does it matter, then, what sort of machinery we have? It matters a great deal, that’s
why I do science and technology studies. So, in my final remarks, I want to consider how
our cultural expectations of speed are constantly fed by innovations.

Let me explain. One area in which we have totally bought this story about acceleration
is in relation to technical innovation. The sheer speed of innovation is equated with inven-
tiveness, productivity and efficiency. It is the ultimate measure of progress. We have this
deeply-held belief that the faster we do things, the more we save time.

We are so immersed in this culture of busyness and hyper-productivity that it’s hard to
raise questions about whether speed itself should be the ultimate rationale for innovation.

I do not have the space to elaborate on this here, but in the book I question the assump-
tion that "the best” technical design is always about maximum efficiency in the sense of
being economical with time. This instrumental philosophy is still at the heart of engineer-
ing, in which the latest, fastest, and most automated systems appear as objectively the best.

The over-riding importance of speed to Google’s search engine is a good example. Most
people don’t reflect on the fact that searches favour some content over others, and what
gets sacrificed for speed. When I give my talks on gender and technology I often tell the
story of how Google had to change their search engine, so that when you type in “she in-
vented”, the autocomplete no longer comes up with the query, do you mean “he invented”.
This was not deliberate gender bias, but the product of how algorithms are a/ways influ-
enced by those who design and write them.

When I asked someone at Google why the autocomplete function was so important —
surely it would be better to have more accurate knowledge, even if it meant slower search
engines, he told me about the importance of latency. Apparently even half a second’s delay
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on a search engine, which would occur if you increased the results on a page from 10 to
30, causes a 20% drop in traffic. We might think that having more diverse search engines,
running different algorithms, is more efficient in the sense of acknowledging the differ-
ence between data, information and knowledge, but it would be much slower!

I also wish there was more than one Wikipedia, as I recently examined a great PhD at
the Oxford Internet Institute on the people who contribute to Wiki — they turn out to be
mostly white men and so both women’s content and African content suffers.

We might conceptualise this Wiki work as digital labour, and there is a lot of both paid
and unpaid labour involved in maintaining this speedy infrastructure, which is rarely dis-
cussed. So I am glad that there has been such a turn in STS towards infrastructure stud-
ies and repair studies.

For me this resonates with old debates about the hidden nature of domestic labour.
Think about the time it takes us to maintain our digital infrastructure at home, the work
of continually upgrading our machines and getting used to new software, etc. The time
this takes, rather than saves, is never discussed by the tech industry! [Nor is the move to
what we used to call the “self-service” economy.]

Now let me be absolutely clear. I am not nostalgic for a more natural, less digitized,
past. Neither do I see the emerging slow time movements (whether it’s slow food or mind-
fulness) as the solution. Rather, I am arguing that we need to be much more discriminat-
ing and demanding about the kinds of technologies we want, and the values and purposes
they might serve.

And this involves redefining genuine inventiveness as not just about speed and novel-
ty, but about challenging the assumptions that permeate our scientific discourse. To put
it simply, it means thinking about social problems first and then thinking of technical
solutions, rather than the other way around. I'm disturbed, for example, by the current
Big Data bubble: everyone wants to crunch data and then looks for applications for it, as
if crunching Big Data is not a political act in itself.

And, T am very struck by how the discourse of speed and novelty permeates the so-
called radical visions, the sociotechnical imaginaries, of Silicon Valley — whether it’s the
Internet of Things or sociable robots. It is actually a conservative vision of a world in which
everything is different so long as everything stays the same.

Perhaps this is not so surprising given that the people who design our technology, and
decide what is made, are so unrepresentative of society. The most powerful companies in
the world today — like Microsoft, Apple, Google — are basically engineering companies
and, whether in the US or Japan, they still employ few women, minorities, and people
over 40. In the UK, it is staggering that only 7% of the engineering profession is female.
As I have argued for many years, this lack of diversity of designers inevitably influences the
kind of technology we get.

More subtly, however, Silicon Valley also plays a key role in shaping our hyper-
workaholic frenetic culture more generally. I was struck by Emily Martin’s book, Bipolar
expeditions (2009:277), where she talks about how the mania part of manic depression,
fluctuating tides of hyperenergy, ideas, enthusiasms, are now seen as an asset, as desirable
— the creative, innovative entrepreneurial spirit. Risk taking models like Steve Jobs and
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Ted Turner have come to symbolize the radical innovation of Silicon Valley: "This mania
is only innovative in ways that the market can value. Echoing contemporary demands for
relentless productivity, this sort of mania leads to conformity to the demands of the mar-
ket, which in turn amplify reigning neoliberal social norms”.

Finally, as Ulrike Felt points out in "The temporal choreographies of participation”
(2015), participatory practices are also shaped by the ways in which time is scripted in
innovation. Ontological politics of temporalities at work in participatory practices, not
only shape how innovation is conceptualized, and problems get assembled, but also how
publics are made and how responsibility is imagined. Thus, omnipresent discourses of
speed, acceleration and competition make responsible research and innovation, as well
as practices of deliberation, “a waste of time”. In other words, the rhetoric of accelera-
tion makes it difficult to argue for responsible research and innovation (htep://www.
rri-tools.eu).

To conclude, our sense of time has always been intimately bound up with our engage-
ment with objects. Digital time is no different — ultimately it needs to be understood as a
product of the ways in which humans use, interact with, and indeed build technology. If
we want to take more control of time, in the sense of having more “discretionary” time,
we must contest the cult of speed and harness our inventiveness to fashion an alternative
politics of time.

Pethaps I will give Helga Nowotny the final word. As she wrote in her classic book on
Time (1994): "any capacity to participate depends on the power and control one has over
one’s own time”.
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Uthallig kreativitet — tills doden skiljer oss dt

Tre faror, tvd demoner, tio budord

Anférande vid Sociologidagarna, Uppsala 10—12 mars 2016
Stefan Svallfors, Sédertorns hogskola & Institutet f6r framtidsstudier

DET VARSTA MED att vara sociologforbundets ordforande ir att man forvintas halla
foredrag pa Sociologidagarna.' Fér hir finns manga méjligheter att misslyckas. Man
kan prata om sin egen forskning, med £6ljd att ganska fa personer i publiken har négot
genuint intresse f6r det man har att siga. Eller sd kan man siga nigot som ska férena
alla sociologer, vilket oftast far till foljd att ingen dr intresserad eftersom strivan efter
ndgot generellt s3 it leder till tomma fraser.

Jag har forsoke vilja en tredje viig for detta foredrag, dir jag fokuserar inte vad vi
gor i substantiella termer utan Aur vi gor det: vilka faror och strategier som uppstir i
en verksamhet didr man forsoker skapa nigot nytt, i form av texter som inte tidigare
funnits, tankar och perspektiv som ingen tidigare formulerat.

Jag tinkte dirfor act jag skulle avsluta min tid som sociologférbundets ordférande
med att efterlimna ett slags testamente, i form av nigra tankar kring vad jag kallar
uthdllig kreativitet, det vill siga formagan att 6ver ett helt forskarliv kunna behilla
formégan att tinka nyte, hicta pa nya idéer, se saker ur nya perspektiv.

Kanske dr mitc foredrag framforalle rikeac cill doktorander och relative ny-
disputerade — for oss andra kan det mycket vil vara for sent ... Jag kommer att bli
mer dn lovligt foreskrivande, i form av tio budord for en uthéllig kreativitet. Men forst
vill jag varna for farorna — och beritta om demonerna.

De stora hoten mot den vetenskapliga kreativiteten har jag funnit vara tre till
antalet: sjglvreplikation, insnivning och modtappande. Jag har sjilv kint av dem, ménga
génger, som forskande och skrivande minniska. Jag har bytt forskningsomréde for att
fly frin dom, jag har kimpat mot dom om inte varje dag si dock genom hela mitt
yrkesliv. Det 4r inte alltid jag gdtt segrande ur bataljerna, men jag vet att striden méste
fortsitta in i det sista om kreativiteten ska kunna behéllas.

Sjilvreplikationens innebérd ir ganska uppenbar. Det handlar om att géra sam-
ma sak gdng pa gdng pd ging. Angripa liknande problem med identiska metoder, f&
nistan samma trétta resultat ging efter annan. Det finns en bekymmersame stig-

1 Foredraget bygger pd Svallfors (2012, 2015).
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beroende i forskningen, dir forskarna tillimpar vedertagna analysramar pa vilkinda
problem, och aldrig tdrs bege sig utanfor sin egen lilla virld. Det kan ju ingen tycka
ir sirskile kreative, eller hur? Och ind4, hur mycket ser vi inte av detta? Ett ihidrdigt
pléjande i gamla faror, dir inget lingre kan fs att viixa, medan firorna djupnar och
till slut férhindrar alla sidoblickar. Nir dina texter inte lingre har ndgot intresse for
ndgon, eftersom det som stdr dir redan sagts for linge sedan — och bittre. Av dig sjilv.

Om sjilvreplikation helt enkelt innebir stagnation si 4r insnivning faktiskt en
sorts utveckling, men till storsta delen en negativ sédan. Det innebir att bli allt mer
detaljerad om allt mindre problem, splittra upp frgor i allt mindre fragment, {6
djupa sig i en del av en aspekt av ett problem. Insnivningen som strategi ir ofta
helt begriplig och till viss grad till och med att rekommendera: du inser att ditt for-
sta forskningsproblem var alltfor otydligt definierat och att det behdver specificeras
mycket skarpare. Men hall gonen pd det stdrre sammanhanget och tappa inte bort
den stérre frigan. For da riskerar du att med tiden veta mer och mer om mindre och
mindre, tills du en dag vet nistan allt om nistan ingenting.

Sjilvreplikation och insnivning ir tendenser som idag tragiske nog ofta direke
understdds av forskningsutvirderingarna, dir forskningen ska mitas och vigas och
virderas av utomstiende. De fokuserar nimligen produktivitet, inte kvalitet. Och
det gir ju nistan alltid snabbare att gora mer av ndgot man redan gjort, eller dela
upp sina resultat i allt mindre delar, 4n act skapa ndgot genuint nyte. Act forsknings-
utvirderingarna kommit att handla om produktivitet snarare 4n kvalitet beror pa
att det oftast bara dr de som sjilva dr djupt involverade i ett forskningsomride som
kan skilja det briljanta och nydanande frin det endast adekvata. For den som soker
oberoende utvirderingar, girna sddana dir vitt skilda vetenskapsomraden ska kunna
jimforas med varandra, blir dirfor ofta den enda lsningen att lita till litt kvantifier-
bara indikatorer. Som ofta missar bdde boll och mal.

Den tredje faran dr kanske ind3 den storsta. Det handlar om att tappa modet, att
forlora meningen i det man gor eller att kinna sig misslyckad och besegrad av forsk-
ningsproblem man inte kan l6sa. Modtappandet kommer i tvd varianter. Det ena ir
act 6vervildigas av en kinsla av att bara vara en stor bluff — fraud anxiety som socio-
logen Dalton Conley (2009) dopt fenomenet till, eller the impostor syndrome som psy-
kologen och organisationskonsulten Valerie Young (2011) talar om.

Sjilv har jag tvd demoner i sliptdg. Ofta héller de tyst, men ibland vaknar de till liv.
I synnerhet om det en tid gicc dlige med skrivandet och publicerandet.

Den ena sidger "Det har ju gatt bra hittills. Men snart kommer de pa dig!”. Den
andra siger "Du gjorde ju en del bra saker forut. Men vad har du gjort pé sista tiden?”
De ir obehagliga foljeslagare och de gér inte act bli av med. De tystnar under linga
perioder, nir forskningen gir bra och sjilvfértroendet och sjilvkinslan dr goda. Men
s snart ndgot sviktar s dr de dir igen.

Vira verksamheter skapar, precis som reklam- eller kulturvirlden, ingenting
maceriellt patagligt. Vi producerar texter, inte bord och stolar och kéksavlopp. Vi ska-
par idéer, visioner, frigor. Och de saknar materialitet, de fir sin mening bara i andra
minniskors huvuden och praktiker. I en sddan verksamhet ligger fraud anxiety stin-
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digt pa lur. Tink om det jag dstadkommit i sjilva verket helt saknar virde, tink om
det dr triviale, tink om ingen tror pa det jag siger, tink om ingen vill ha mig. Tank
om jag bara ir en stor bluff.

Det djivulska med denna fraud anxiety ir att den inte later sig dovas av erkdnnan-
den och utmirkelser. Fér har du verkligen gjort dig fortjint av alla dessa beléningar?
Det dr ldce att kinna sig som den dystre mannen i en av Jan Stenmarks teckningar:
"Min berommelse var nu sé stor att jimfért med den kiinde jag mig som en liten skit.”
I takt med att piedestalen blir hogre och hégre vixer ocksd de egna kraven pa vad som
ir en acceptabel prestation och med dem prestationsdngesten. Det har gitt bra hittills,
men snart kommer de pa dig.

Det andra varianten p modtappande ir att drabbas av acedia, meningsforlust, som
pa det vetenskapliga omradet kan definieras som “en gradvis minskande motivation
for forskning och en tilltagande alienation frn vetenskapen”. Enligt Hans Zetterberg
(1967) kan vetenskaplig acedia ha olika orsaker och skilda rotter. Den kan komma
lika vil frin misslyckanden ifriga om att nd sina mél som frin alltfor snabb fram-
ging. Akomman ir degenerativ pi si vis att varje improduktiv dag forvirrar tillstin-
det. Det ir alltsd inte friga om de litta styng av uttrikning och leda som drabbar oss
alla under arbetsdagens och arbetslivets lopp. Nej detta idr en mycket mer djupgdende
kinsla av att alle vi gor inom forskningen saknar mening, att vir girning ir helt fucil.
Acedia ir en farlig &komma — den kan ldct avsluta din karridr om den inte kan botas
eller &minstone lindras.

Boten och lindringen kan inte dterfinnas i yttre beldningar, som lén och status. De
kan bara skapas i de sociala och emotionella sammanhang vi ingér i, som forskare och
minniskor. De tio budord som féljer dr — i skimtsamt pdbjudande form — forslag péa
hur dessa kinslornas, vinskapens, och fiendskapens motivationshéjande forhallanden
kan stirkas och organiseras. En sorts praktisk sjilvhjilpsguide om man s vill.

* Du skall lata problemen styra

Forska bara om sidant som verkligen engagerar dig. Lat passionen och nyfikenheten
leda dig. Kasta dig in i mysterier, i saker du inte férstdr men vill ta reda pé. Bli inte
alltfor strategisk i dina val av forskningsproblem. Att gd dit pengarna styr eller dir an-
dra tycker du ska g kan vara smart i det korta perspektivet men kommer i det ldnga
loppet att undergriva din kreativitet.

Lét inte metoderna styra, det kommer att trika ihjil bide dig och dina ldsare. Bara
for att du kan en teknik ska du vil inte lita den bestimma vad du ska géra. Det vore
som om mébelsnickaren bestimde sig for ate i fortsdttningen bara hamra eller siga.
D4 blev inga vackra funktionella mébler till. Lic inte heller teorierna styra, de vi har
ar alltfor svaga for att i linga loppet fortjina vér lojalitet och uppslutning. Stanna hos
problemen, de kommer att leda dig ritt.

* Du skall inte dverspecialisera
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I forskningsvirlden ser man alldeles f6r mycket snivt strategiskt beteende. Seminarier
viljs bort for att de inte handlar exakt om ens eget forskningsomrade, den enda licte-
ratur som lises dr den som omedelbart relaterar till ens egen forskning. Men semina-
rier och texter som 7nte handlar precis om din forskning ger dig ofta mer 4n dem som
gor det. Det du redan ir expert pd har andra svart att lira dig ndgot om. Men det som
ligger i kanten av din egen forskning kan 3 dig att se analogier, eller sitt att angripa
problemen som du kan anviinda dig av pa ditt eget omrade.

Ditt utvidgade sinne bér dd anviindas dven till att vidga din egen forskning istillet
for att sniva in den. Strick ut dina fragor till andra file, tillimpa ndgot du redan kan
pd nya oldsta problem. Rér dig i sidled istillet for att stindigt borra nedat.

* Du skall bortse frin disciplingrinser

Om du later problemen styra bér du inte bry dig for mycket om disciplingrinser. Om
ndgot ir sociologi eller statsvetenskap eller ekonomi eller ndgot annat spelar egent-
ligen ingen roll. Eller 13t mig forstirka detca: det 4r oftast bdtcre att samarbeta med
minniskor utanfér den egna disciplinen, och att lisa litteratur frin andra discipli-
ner. D4 kommer du att méta forskning som kommer till ditt forskningsproblem frin
andra infallsvinklar, som tillimpar andra metoder, som ser ditt forskningsproblem i
ett annat ljus. Som placerar dig i marginalen.

e Du skall lisa vitt och brett

Natutligtvis ska man ldsa vitt och brett, men jag menar verkligen vitt och brett. Ardu
till exempel alldeles siker pd att den 19:e forskningsartikeln inom ditt specialomride
ger dig fler insikter om ditt forskningsproblem dn romanen du liser pé kvillen? Det
dgonblick du slutar lisa annat dn det omedelbart forskningsrelaterade dr det 6gon-
blick da din kreativitet bérjar dala. Du behover med nédvindighet lisa i det nirmaste
konstant for att hinna med bade din forskningslitteratur, den vidare samhillsdebatten
och ovanpd detta romanerna. Dina nirmaste kan ha synpunkeer pd detta, men de kan
sikert trostas ndgot av att se dig lycklig.

* Du skall bygga team

Ett vilfungerande team ir verkligen mycket stérre dn nigon av dess medlemmar. Det
ir inte en klyscha att helheten kan vara stérre 4n summan av sina delar, att det finns
saker som synergier pd gruppnivin. Var och en som négon géng varit del av ett stor-
slaget team kan vittna om lyckan och det underbara mysterium det ir att samarbeta
med likasinnade pa hojden av allas forméga.

Men alla team ir inte vilfungerande. Grupper fylls ibland av rivalitet, avundsjuka
och smiaktig elakhet. Du ska bara arbeta med minniskor du tycker om och litar pa
och som tycker om och litar pa dig. De sociala och emotionella relationerna ir precis
lika viktiga, ja formodligen viktigare, in de rent kognitiva faktorerna nir det giller att
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bestimma forskningssamarbetets kvalitet. Misslyckade samarbeten kan vara helve-
tet pd jorden. Team som hastigt och utan eftertanke satts ihop for att £3 tag pa forsk-
ningspengar ligger bakom ménga felanvinda &r och till och med férstorda karriirer.

Men naturligtvis spelar dven kognitiva faktorer roll. Och hir ir det viktiga att
arbeta med minniskor som ir lagom olika en sjilv. Om distansen ir for liten blir sam-
arbetet meningsldst, eftersom de minniskor du arbetar med har list samma bocker
som du, tillimpar samma metoder som du, nirmar sig forskningsproblemen pa sam-
ma vis som du. Du vet redan allt de vet innan ni bérjat samarbeta.

Men om distansen ir for stor fungerar det inte heller. D3 forstdr du inte vad de
gor och varfor de gor det. Ni kanske inte ens har samma uppfattning om vad hela
forskningsverksamheten ytterst syftar till. D4 blir samarbetet omajligt. Ni ska vara
komplementira, inte invnare i olika solsystem.

¢ Du skall leta efter hilen

Inom forskningen handlar sokandet efter nya perspektiv och insikter ofta om att hitta
strukturella h3l”. Sociologen Ronald Burt 4r den som myntat begreppet, och med
detta avser han tomrum i en social struktur, klyftor som inte bryggs 6ver av nigra nit-
verkskontakter, men som i princip skulle kunna 6verbryggas. Om bara nigon visste
hur och tog sig fore detta. Det finns skil att citera Burt p& denna punkt:

Det strukturella hilet mellan tvd grupper innebir inte att minniskorna i de
tvd grupperna ir omedvetna om varandras existens. Det betyder bara att de 4r
fokuserade pa sina egna aktiviteter till den grad att de inte fister ndgon upp-
mirksamhet vid aktiviteterna i den andra gruppen. Hélen fungerar som isolato-
rer i en strdmkrets. Minniskor pd 6mse sidor om ett strukturelle hal cirkulerar i
olika informationsstrommar. Strukturella hal skapar en méjlighet att vara mik-
laren som forbinder dessa informationsstrommar och dirigenom kontrollerar de
projekt som forenar minniskor frin hilets motsatta sidor. [...] Strukturella hil
separerar informationskillor som inte gir att reducera till varandra, killor som
4r mer additativa dn 6verlappande (Burt 2002).

Enligt Ronald Burt ir sjilva miklandet exakt vad en entreprenér gor, en entreprendr
ir en person som tillfor virde genom ace mikla forbindelser mellan andra. Acc £3 ihop
bitarna 4r entreprendrskapets essens”.

S&dana strukturella hél finns i 6verfléd inom samhillsvetenskapen. Man behéver
inte nédvindigtvis tinka pd dem som hél mellan grupper av forskare, det kan ocksa
handla om hal mellan olika forskningslitteraturer eller metodtraditioner. De hilen ut-
gor mojligheter for oss att bli kunskapsmiklare, att tillféra virde, genom att férbinda
det hittills oférbundna.

Men f6r att uppticka hilen maste du befinna dig i nischen. Nischen kan i detta
sammanhang sigas vara en dubbel marginalitet. Du dr marginell i forhallande till det
egna forskningsfiltet, de vilkinda kollegorna, det hemtama. Men du ir ocksd mar-
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ginell i forhéllande till de andra, de som list andra bécker, de som arbetar p& annat
vis. Om du kan placera dig dir och behélla din plats kan du se vad de andra inte ser,
en viv av forbindelser framtrider, som spinner éver det som nyss var en klyfta omaj-
lig att forcera.

Men att leva dir i marginalen, i nischen, kriver mod. S& mycket littare att vara
en oskiljbar del av de andra, sd mycket tryggare att leva i 6msesidig och stindig be-
kriftelse, s& skrimmande att stindigt balansera pd kanten. Att vara till hilften frim-
ling infér de egna och till hilften identifiera sig med de andra. Ridslan att bli utstétt,
eller att ramla 6ver kanten, gor att manga inte vigar sig inda fram. De stannar pi
betryggande avstind fran klyftan och uppticker dirfér aldrig vad som finns dir pd
andra sidan.

Sa finn de strukeurella hdlen som skiljer grupper och omréden &, bli en brygga och
kunskapsmiklare, var en forskningsentreprenér. Inte en som hittar pa saker att silja,
utan en som forenar grupper, litteraturer, perspektiv som hittills varit atskilda. Den
som tillfér genuint virde genom att samla ihop det som varit utspritt.

e Du skall virda dina fiender

Du behéver inte bara goda vinner, du behéver ocksé fiender. Goda fiender, som inte
haller med dig, som pastér att du har fel, som anser att du och kanske hela din forsk-
ningsinriktning ir pd fel spar. Du behover dem fér att de bryr sig om vad du gor. De
bryr sig si mycket att de 4r beredda att slita dig i stycken.

Fiendernas roll for kreativiteten handlar ibland om att f4 den energi som striden
ger. Vid andra tillfillen om att axla ett ansvar man anser blivit en givet. Ibland kan
det helt enkelt vara en stunds forstroelse eller en chans att skirpa till sig och vissa sina
argument. Men oavsett vilket som ir fallet — och oavsett vilken avsikten med polemi-
ken dr — handlar det om att skapa och behilla mening i det man gér. I det intellekeu-
ella livet ligger ju stindigt meningslésheten pé lur. Varfér skriver jag detta? For vem?
Vad spelar det for roll> Men om agendan ir klar, frigornas vikt uppenbar, motstin-
daren tydlig — d& har allt det vi gor en tveklds och uppenbar mening. Hir dr den allc
avklarnande striden, hir stir viktiga saker pa spel, hir rdder koncentration och inne-
bérd.

Dina fiender kommer dirfér att motivera dig genom sitt motstind mot dina idéer
och resultat, de kommer mentalt ace hilla dig pd dina tdr. Det 6gonblick du inte ling-
re har ndgra fiender ir 8gonblicket di acedia lurar runt hérnet. Om ingen har nigot
att invinda mot det du gor och siiger dr du formodligen pa vig att bli trivial. S8 se till
act behilla ndgon att grila med, som du skriver moz och inte for.

e Du skall hilla distansen

Ditt victomfamnande lisande, ditt teambyggande, ditt spanande efter de strukeurella
hilen och den omsorgsfulla omvérdnaden av dina meningsmotstindare handlar ju
alla om att odla din marginalitet, att placera dig i kanten for att kunna se vad andra
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inte har sett. Om rummets hérn dr den plats fran vilket det blir synligt 4r det i hor-
net du ska vara.

Vad jag menar med marginalitet 4r di inte samma sak som att stilla sig utanfor,
eller bli utesluten. Den som stillts eller stillt sig utanfér — exkluderats — har limnat
eller aldrig tillitits komma in i ett ssammanhang. Man har {8sts iviig ur, inte sldppts in
i, eller sjilvmant gdct ut frin det rum dir samvaron pdgdr. Men den som finns i mar-
ginalen har inte limnat rummet, den har bara hamnat i eller soke sig till dess horn,
bort frin stoket i rummets mitt.

Om personen ir s lagd kan den nu l3ta blicken svepa dver rummet och uppticka
att det som forsiggdr dr s mycket ldceare att se frdn hornet, att det som nyss var ett
ooverskddligt myller av hindelser, minniskor, kroppar nu plétsligt gir att se som
monster och dterkommande hindelsefrlopp. Att det som hinder till och med gir att
forklara. Den som vill uppticka ndgot genuint nytt gor dirfor kloke i ace stanna just
dir i hornet och varken lita sig fosas ut eller dras in i den glada virveln dir i mitten.
Men minniskorna dir inne verkar ha sa roligt, och vill du stanna i hérnet for att se
klarare fir du avstd frén en hel del gemenskap och glidje. Jag har funnit priset virt acc
betala, men jag ir inte siker pd att jag riknat ritt.

Hir kan man skilja p& marginalitet som medfédd social position och marginalitet
som designad produke. I det forra fallet handlar det om att vissa personer — i kraft av
sin etnicitet, religion, klasstillhérighet eller annat — kommirt att inta en sirskild sorts
marginell position i det sociala rum de befunnit sig i. Vi kan tinka pa detta som “den
generaliserade judiska erfarenheten”, som en reflektion kring den sirskilda sociala
stillning den judiska befolkningen hade i Europa innan nazisternas massmord p3-
borjades.

Den sociologiska litteraturen om marginalminniskan fokuserar typiskt pd den
marginalitet man fods till, eller icke avsett hamnar i genom rorelser i ett geografiske
och socialt rum. Men marginalitet behover inte vara ens 6de, det kan ocksd vara nigot
man uppndr och vidmakthéller, en designad produkt snarare 4n en pétvingad exi-
stens. | det fallet handlar det om att — helt eller delvis medvetet — skapa och upprite-
halla en marginell position i relation till kunskapsfile eller sociala sammanhang. Hir
ir, pa ett ganska paradoxalt sitt, marginaliteten beroende av de sociala och emotio-
nella relationer vi har till de andra som #r verksamma i vir miljo. Hur vi kan distan-
sera oss frén vira vinner och virda vira fiender. Fér det 4r som Friedrich Nietzsche
(2009 [1883]) later sin fiktive profet Zarathustra uttrycka saken: "Kunskapens min-
niska méste inte endast kunna ilska sina fiender utan dven kunna hata sina vinner.”

* Du skall hilla dig i rérelse

Migranten ir per definition en marginalminniska. Den minniskan kommer aldrig
mer till fullo vara en del av det hon limnat bakom sig. Aven for den som fakriskt dter-
vinder ir stillet sig inte rikeige like. Man hictar inte tillbaka till det som en gdng var.
Nagot har hint, inte med stillet s8 ofta som med den &tervindande.

Men migranten blir heller aldrig helt en del av sin destination. Dirtill 4r hennes
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erfarenheter alltfor skilda deras som aldrig limnat sin miljé. Hon bir minnen och
perspektiv de andra saknar, det som for dem ir givet och sjilvklart dr inte det p& sam-
ma siitt f6r henne. Hon bir p en férundran, som kanske aldrig riktigt car slut, dver
hur de infodda tycks sé sjilvklart férankrade i det hon sjilv vet ser helt annorlunda ut
pd andra hill. Att de inte tycks se det vatten de simmar i.

S& sice inte still i biten. Ror dig — mot centrum om du befinner dig for lingt ut
i kanten, ut frin centrum om du hamnat for nira. Utsite dig for det frimmande,
tvinga dig att bli den som inte kan och som inte hittar, den som behéver hjilp. Gor
resorna, bdde de geografiska och de sociala, till en del av ditt livsprojeke. Du som lyss-
nar till detta hor fsrmodligen inte till de méinniskor dir den framtida rérligheten ir
av ndden patvingad, men kanske har du redan gjort besvirliga forflyttningar och lat
da dessa bli en tillgdng for dig. Och 14t inte din ridsla eller din bekvimlighet lura dig
act tro att du redan ir framme. For det dr du aldrig.

* Du skall vara generos

At vara trevlig dr viktigt om det ska gir bra. Inte att spela trevlig men att vara trev-
lig. Spela trevlig kommer forr eller senare att avsl6jas som falskhet. Vara trevlig dr pd
rikeigt. Act vara trevlig handlar i denna djupare mening inte om att hilla med om allt
den andre siger eller halla inne med kritik och motsigelser. Det handlar om att vara
generds, om att dela med dig av allt du kan och vet och om att viga erkinna dina egna
brister och ditt eget behov av hjilp.

Varfor ska du vara generds? For att det dr det ritta. Generositet dr en dygd. Men ock-
sa for act det kommer att [6na sig i langa loppet. Du behéver minniskor act arbeta med,
som kan forse dig med marginalitet. Men varfor ska de arbeta med dig om du inte ir ge-
nerds? Eftersom emotionella faktorer 4r precis lika betydelsefulla — ja férmodligen mer
betydelsefulla — dn de kognitiva ifriga om att etablera framgangsrika samarbeten s3 dr
det viktigt att vara generds och god. Och forskare ir precis som alla andra minniskor
starkt 6msesidiga till sin natur. De kommer oftast att dtergilda generositet med genero-
sitet och en kniv i ryggen med en kniv i ryggen. Dessutom har de bra minne.

Man ska ocksd komma ihdg act som forskare lever vi i ett slags gavokultur, dir
man vinner status genom att ge bort saker. Forskare ir ofta ridda for att bli bestulna
pa sina resultat och fr att exploateras av andra som tar all dran for forskningen. Men
risken att bli ignorerad och glémd 4dr mycket stérre dn den act bli bestulen pé sina
resultat. Ge och du skall fa.

Det var de tio budorden. Men det finns ett elfte. Det gir visserligen inte att leva
efter men du bor dnd kinna till det.

e Du skall ha lite tur

Forsok allt du kan. Men minns samtidigt: allc kan du inte kontrollera. Du behéver
den dir glimten av tur, de dir minniskorna som bara rikade komma din vig, de dir
samarbetena som blev si mycket bittre 4n nigon vigat hoppas pa.
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Men se till att vara dppen for turen, att kiinna igen den om den dyker upp. Det ir
inget fel med att vara opportunist, dtminstone till en viss grad. Beh&ll ett ppet sinne,
var flexibel, laga efter lige, och turen kommer sikert till dig forr eller senare.

Och finn trést i insikten att det inte nddvindigtvis var ditt fel nir saker och ting
gick snett. Du hade férmodligen bara otur. Det gir bittre nista ging, s& linge det
finns en nista ging.

Om du f6ljer dessa budord — och det ir littare sagt 4n gjort, det 4r lingt ifrdn alltid
eller ens oftast jag sjilv orkat folja dem — men om du féljer dessa budord kommer du
att kunna dvervinna de tre hoten, de tvd demonerna kommer att hélla tyst och din
kreativitet kommer att bli av det héllbara slaget. Det lovar jag som avgdende ord-
forande i Sveriges sociologférbund.
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Recensioner

Jesper Andreasson & Thomas Johansson, Fitnessrevolutionen: Kropp,
hilsa och gymkulturens globalisering. Stockholm: Carlssons, 2015

At forma kroppen genom trining ir idag en utbredd rutin. Jimte strivan efter styrka,
kondition och vilmaende utgdr manliga och kvinnliga skénhetsideal drivkrafter for
konsumtion av olika tjinster och produkter. I Fitnessrevolutionen tar Jesper Andreasson
och Thomas Johansson lisaren med till en central arena f6r dagens kroppskultur,
gymmet. Vi fir lisa om hur minniskor pa olika nivd engagerar sig i varierande akti-
viteter som spinner frin motion till ambitiésa skulpturala projekt med kroppen som
estetiske fokus. Boken analyserar den samtida gymkulturen genom att nirma sig den-
na genom “olika horisonter och studera det som en symbolisk, kulturell, social och
psykologisk miljé och foreteelse” (s. 19).

P34 strax under 200 sidor ger boken inblickar i gymkulturens vardagsliv och spek-
takel i olika delar av virlden, historiskt och idag. Innehéllet 4r organiserat i fyra delar
och bestdr av nio kapitel. Uppligget ir logiske, litt ate f6lja och ger lisaren en bak-
grund med referenser till tidigare forskning som leder vidare till studiens empiriska
bidrag. Grunden till boken beskrivs i detalj i ett appendix i den avslutande delen. Dir
presenteras flera observationsmaterial, bland annat bestdende av veckoldnga filtarbe-
ten frdn olika delar av virlden och flera intervjustudier, likvil fokus p& svenskspra-
kiga webbforum. Det ir omfattande material fran flera projekt som presenteras och
analyseras. Intervjuexcerpter varvas med observationer, bloggutdrag jimte studier av
diskussioner i webbforum liksom magasin inom gymkulturen. Att ta del analyserna
ar lirorikt och spiannande. Forfattarnas mingariga intresse f6r gym och kroppskultur
ger mojlighet till att viigleda lisaren mellan livfulla exempel och generella tendenser.

Vi fir ta del av motionirers vardag, personliga trinares arbete och fitness’™-
program liksom tivlingsaktiva kroppsbyggares berittelser och vedermédor. Med
detaljrikedom ges bakgrund till en bredd av gymvirldens aktsrer — pensioniren med
hjirtproblem, entreprendren som tjanar en slant pd gymmet och de globala foretagen.
Bokens etnografiska ansats later oss ta del av deras miljder, genom rérelser mellan
binkpress och skivstinger, motionscykel och kosttillskott, dopingpreparat och tiv-
lingsarenor. Det stér tidigt klart att minniskor beséker gym av olika anledningar och
med skilda mal. Gymmet presenteras i delar som ett "frischa triningspalats”. Men det
ir inte bara det. Andreasson och Johansson visar att gymmet tycks kunna rymma lite
vadsombhelst — striptease som triningsform, motion f6r dldre, liksom kroppsbyggande
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som livsstil. Det ger en levande bild av hur begreppet gym innefattar allt fran svettiga,
slitna och prestationsinriktade sammanhang till trendiga och i detalj designade gym
dir atmosfir och lyx betonas.

Bredden av material och exempel for analys ger bade styrka och leder till fun-
deringar rorande vad som skulle kunna adderats. En intressant aspekt av gym och
kroppskultur som inte adresseras handlar om 16ften och skuld i f6rhillande till kon-
sumtion. Det vore spinnande att fi ta del av den stora gruppen av l6ftesgivare som
tecknar abonnemang vid gym efter nydr f6r att sedan halla armlingds avstind till
de fria vikterna och zumbapassen (vi ir manga, inriknat undertecknad). Pengar och
ekonomiska dtaganden frin denna grupp skapar sannolikt forutsittningar for att gym
ska kunna 6verleva. Det ir inte ett problem att varierade empiriska exempel saknas.
Som igéngsittare for egenreflektion och tankar om gymmets roll i samtidskulturen
fungerar boken vil. Ndgot som fortjinar en mer ingdende uppmirksamhet och vidare
klargéranden ir begreppsapparaten och den teoretiska ansatsen i Fitnessrevolutionen.

Forfattarna ir intresserade av gymmet som kultur och industri. McDonaldisering
anvinds for att forstd och diskutera gymkultur och fitnessindustri. George Ritzer som
ursprungligen utvecklat begreppet McDonaldisering fokuserar pa produktion och dist-
ribution genom en analys av rationalitet forknippad med snabbmat — med fokus pa
organisation, ckonomi, effektivitet, etcetera — vilket limpar vil for ace resonera kring
exempel om gymindustrin. Sirskile s3 i fallet med triningspass som distribueras dver
virlden enligt en viss modell och under ett och samma varumirke — Les Mills. Det hade
hir varit majligt ace yteerligare utveckla Ritzers resonemang och begrepp i forhallande
till de krivande engagemang som gymkulturen kan innefatta liksom till relaterade och
alternativa termer (inklusive McDisneyization i relation till triningspalats). Utifrén de
forhoppningar som byggs upp kring teoriutveckling d4 Andreasson och Johansson skri-
ver om McDonaldisering tar det stopp lite tidigt. Den industriella aspekten som be-
tonas med McDonaldisering kommer med ett problem. Begreppen industri och (gym)
kultur anviinds pé olika sitt och det skapar oklarhet pa en 6vergripande nivd om hur
de forhiller sig till varandra. Ar de synonymer, markerar de ett historiskt skifte (frin
kultur till industri) eller utgdr de tvd aspekter av gymmet? En begreppskarta eller lik-
nande hade bidragit till att tydliggéra relationen mellan bland annat “triningsindustri”,
"hilsoindustri”, “en privatiserad gymindustri” och "gym- och fitnesskulturen”.

I bokens avslutande kapitel presenteras en slutsats som kunde utvecklas: inom
gymkulturens virld under den rddande nyliberalismen #r var och en sin lyckas smed.
Huruvida detta ir fallet skulle kunna problematiserats utifrén alternativa begrepp
som anvints i tidigare kapitel, exempelvis praxisgemenskap, sekt och subkultur eller
kultur. Utmanar eller adderar dessa begrepp négot till, den isolerade individens herra-
vilde? Boken visar att trots projekt dir den egna kroppen sitts i fokus si dr gymmet
en social arena dir kunskaper delas och dir tjinster utférs bortom rent kommersiel-
la relationer. Styrkan ir levande beskrivningar av individers projekt och sociala till-
varo som pd ett intressant och respekefulle site placeras i en bild av samtida tenden-
ser. Boken bidrar avslutningsvis till att sitta ord pa kroppskulturella ambitioner av
idag som fyller minniskors vardagsliv och skinker denna skénhet, skapar lidande,
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(o)hilsa, glidje och mycket diremellan. Den vicker frigor f6r mig som slentrian-
missig besdkare till gymmet och skapar lust ill ace tinka pd dessa sammanhang uti-
frin sociologiska teorier om snabbmat, rationalitet och kinslor.

David Cardell, Linkipings universitet

Migration och etnicitet: Perspektiv pdi ett mangkulturellt Sverige. Mehrdad
Darvishpour & Charles Westin (red.). Lund: Studentlitteratur, 2015

2015 var ett &r med migration i fokus. Enligt FN har aldrig s mdnga minniskor va-
rit pd flyke sedan andra virldskriget. I Sverige sig vi ett folkligt engagemang med
mingder av initiativ, manifestationer och stéd for flyktingar men ret avslutades dven
med en helomvindning i den svenska migrationspolitiken med &tgirder som istillet
betonat grinser och exkludering. Samtidigt har vi dven sett ett fortsatt okat stod till
hégerextremistiska partier runtom Europa, inklusive i Sverige. Frigor som rér migra-
tion, etnicitet och méngfald dr mer akeuella in ndgonsin.

Med ett maktperspektiv som grund tar "Migration och etnicitet. Perspektiv pé ett
mangkulturellt Sverige” sig an detta hégaktuella omrade. Denna lirobok gavs forst
ut 2008 och har nu kommit ut som en andra upplaga &r 2015. Enligt redaktdrerna
Mehrdad Darvishpour och Charles Westin vinder sig boken till studenter och fors-
kare inom dmnet sociologi samt andra utbildningar dir frigor kring etnicitet och
migration ir av relevans. Boken ir tinke act fungera som en forskningséversike éver
kunskapsomrddet migration och etnicitet.

Boken ir indelad i tre delar dir de tvé forsta delarna innehaller fyra kapitel vardera
medan del tre ir mer omfattande med nio kapitel. I forsta delen som heter “teoretiska
resonemang” ges en teoretisk genomging av begreppen etnicitet, etnisk identitet,
méngkulturalism och medborgarskap. I Charles Westins kapitel fir vi en presenta-
tion av utvecklingen av begreppet etnicitet inom samhillsvetenskapen. I Jonas Stiers
kapitel ligger fokus pé etnisk identitet. Hir gors ett historiske svep éver samhills-
vetenskaplig forskning om etnisk identitet. Ett centrale tema i kapitlet kretsar kring
etniskt identitet som nigot som skapar gemenskap, uppritthaller grinser samt paver-
kas av omgivning och kontext. I kapitlet efter detta ger Zenia Hellgren en genomging
av teoretiska perspektiv pA mangkulturalism samt centrala teoretiska debatter mellan
de som anser att méngkulturalism kan ge rost 4t missgynnade minoritetsgrupper och
de som anser att mangkulturalism missgynnar svaga grupper inom minoritetsgrup-
pen sdsom kvinnor. Del ett avslutas med ett kapitel dir Carl-Ulrik Shierup diskuterar
begreppet social exkludering inom ett EU-sammanhang.

Bokens andra del heter “ursprungsbefolkningen och invandrarskap” och bérjar
med Patrik Lantto och Ulf Mérkenstams intressanta genomging av samernas po-
litiska mobilisering samt den offentliga svenska samepolitikens utveckling. Detta
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ir ett av fa kapitel i boken som visar exempel pd “motmakt” frin en underordnad
grupp. Vidare foljer ett kapitel som mer ir en generell genomgang av romers situation
i Sverige. Hir lyfter Charles Westin dven upp forskningens ambivalenta roll i utveck-
lingen av romers situation. I kapitel 4tta tar Christina Johansson oss igenom utveck-
lingen av den svenska flyktingpolitiken under andra hilften av 1900-talet. Efter detta
kapitel far vi ta del av bokens enda bidrag som fokuserar pd barn och ungdomar dir
Elinor Brunnberg presenterar bide nationell och internationell forskning om ensam-
kommande flyktingbarn.

Direfter tar del tre som heter “Etniska relationer i politik och vardag” vid. Detta
ir den mest koherenta delen av boken. Hir ingar studier av “invandrarskap” i rela-
tion till specifika omrdden sisom politisk representation, arbetsmarknad, boende-
situation, brott, nyhetsmedia, dldreomsorg, hederskultur och jimstilldhet. Lisaren
ges ett flertal exempel pd hur situationen f6r personer med utlindsk bakgrund inom
olika samhillsomraden kan forstds utifrén ett kritiskt maktperspektiv. Del tre bor-
jar med Magnus Dahlstedts studie om relationen mellan befolkningens méngetniska
sammansittning och villkoren for deltagande, politiske inflytande och férdelning av
makt. I ett kapitel om invandring och den svenska arbetsmarknaden redogor Moa
Bursell f6r den radande situationen bland utrikesfédda pd arbetsmarknaden. Hir dis-
kuteras arbetsmarknadssituationen dven utifrdn ett antal teoretiska ansatser inom
neoklassisk teori samt strukturella perspektiv sdsom intersektionalitet. I ett kapitel om
etnisk boendesegregation, diskuterar Susanne Urban segregationsbegreppet. Hir pre-
senteras dven forskning inom omradet dir olika angreppssitt samt sammanlinkning
med politiska stillningstaganden i integrations och bostadspolitiska frigor diskute-
ras. Sedan foljer Tove Petterssons kapitel som heter "Invandrare och brott” som kart-
ligger dverrepresentationen i brottslighet for personer med utlindsk bakgrund samt
overrepresentation vad giller utsatthet for brott. Resultaten diskuteras i relation till
bristande integration samt diskriminering inom rittsvisendet. Ylva Brune visar i sitt
kapitel p& medias roll i konstruktionen av stereotypa bilder av invandrargrupper. I ett
kapitel som heter “hederskultur eller kons och generationskonflikter inom invandrade
familjer?” ger Mehrdad Darvishpour en dverblick dver forskningsliget och vad detta
visar vad giller situationen for “invandrade familjer”. Direfter foljer en problemati-
sering av kulturella férklaringsmodeller samt genomgang av alternativ intersektionell
forstaelse av familjedynamiken bland minniskor med utlindsk hirkomst. I nista ka-
pitel ”Jimstilldhet och ’invandrarmin’ ger Darvishpour en forskningsoversikt dver
forskning om maskulinitet, jimstilldhet och migration samt diskuterar hur den mas-
kulina identiteten hos min med utlindsk hirkomst paverkas av bland annat migra-
tion och diskriminering. Bokens avslutande kapitel tillignas forskningsliget om ildre
invandrare i Sverige. Hir diskuterar och problematiserar Sandra Torres den sociala
konstruktionen av ildre invandrare som ett omsorgsproblem.

Enligt redaktdrerna 4dr boken ett bidrag till sociologin dir frigor som ror etnici-
tet och migration betonas utifrin ett maktperspektiv. Detta innebir act begrepp som
diskriminering och marginalisering 4r av central betydelse for att forstd exkluderings-
mekanismer och hur etnicitet anvinds som en stratifieringskategori i olika samman-
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hang. En central utgingspunkt som presenteras tidigt i boken ir hur etnicitet inte
bor ses utifrén ett kulturessentialistiskt perspektiv med betoning pa kulcurella skill-
nader. Istillet fér fokus pd individuella identiteter bér strukturella férutsittningar
med bredare forstielse av kontext sisom levnadsférhillanden, uppvixtmiljs, dlder och
genus studeras. Intersektionalitetsperspektivet lyfts fram som centralt och aterkom-
mer i bland annat kapitlet som handlar om kéns- och generationskonflikter inom
invandrarfamiljer.

En annan teori som nimns i introduktionen ir transnationalism dir vikten av
forskning om gruppers egna drivkrafter och handlingsutrymme lyfts fram som ett
fruktbart antidiskrimineringsperspektiv. Diremot ir det 3 kapitel i boken som dgnar
sig 4t att lyfta fram forskning om marginaliserade gruppers egna roster, erfarenheter
och agens. Ndgra fi undantag ir kapitlen om samernas politiska mobilisering dir vi
far exempel pd "motmakt” samt kapitlet om ensamkommande flyktingbarn dir forsk-
ning som framhiver barnen som aktivt handlande subjekt presenteras.

Det finns en del intressanta tankar och spianningar genom boken som gott och vil
skulle kunnat samlas ihop i ett avslutande kapitel med fruktbara frigor till den tink-
ta lisgruppen, studenterna. En sddan mycket central spinning inom sociologi ir just
den mellan struktur och agens. I boken fokuserar man frimst pé exkluderande makt-
strukturer samtidigt som teorier som transnationalism och diaspora nimns kort. Det-
tair i sig inget problem d& bokens huvudfokus ligger pd makestrukturer och exklude-
ringsmekanismer. Bocker som avser att ge en bred 6versikt kan oméjligen fi med all
forskning och alla perspektiv. Samtidigt dr mitt intryck att boken férsoker balansera
mellan att presentera och diskutera diverse omrdden utifrdn ett scrukeurelle make
perspektiv men ocksd peka pé fruktbara vigar framat. Exempelvis dd Charles Westin
lyfter fram vikten av att omformulera den nationella berittelsen. P4 ett sitt skulle man
kunna tinka sig att forskningen inom transnationalism, diaspora-studier och begrepp
som inte finns med i boken sdsom hybriditet och nya etniciteter gér detta.

En annan viktig diskussion som tas upp kort i Tove Peterssons kapitel om invand-
rare och brott giller risken med att presentera och gora forskning pé frimlingsfientliga
krafters villkor och att stindigt bekrifta kategorier som “invandrare” och “svensk”.
Sésom hon sjilv papekar kan denna kritik dven lyftas till att ha med ett kapitel som
heter “invandrare och brott” i en bok om migration och etnicitet. Detta dilemma kan
dven vidgas till frigan om vad som hinder om forskningen enbart fokuserar pa struk-
turella problem och hur vi forhéller oss till dilemmat att dterskapa bilden av invand-
rare som relaterade till problem. Eftersom boken vinder sig till studenter blir det vik-
tigt att peka pd bade styrkor men ocksa de dilemman som forskare inom migration
och etnicitet stindigt méter och som kanske nu inom rddande samhillskontext blivit
in mer aktuella.

Boken innehaller aktuell fakta och information om den rddande situationen for
personer med utlindsk bakgrund pa bland annat arbetsmarknaden och inom utbild-
ningsomradet. For forskare finns et flertal bra 6versikter att ta del av ifall man 6nskar
fa kunskap om hur forskningsliget ser ut inom olika omriden. I boken behandlas en
hel del teoretiska begrepp som ges lite olika utrymme. Ett begrepp som studenter fir
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en sirskilt bra introduktion till dr etnicitet. Hir ges bade en historisk 6versikt éver be-
greppets utveckling inom sambhillsvetenskapen samt en genomgang och forstdelse av
det utifrén olika perspektiv. Bokens styrka ligger frimst i del tre dir studenterna far
ett flertal exempel pa hur “invandrarskap” i relation till olika samhillsomriden kan
forstds utifrdn ett makeperspekeiv. P4 sd site kan denna bok fungera vil som under-
lag for diskussion och reflektion kring vad ett strukturorienterat makeperspekeiv pa
studier i etnicitet innebir.

Mehek Muftee, Higskolan i Jonkiping

Mingfaldens dilemman: Medborgarskap och integrationspolitik. Bo
Bengtsson, Gunnar Myrberg & Roger Andersson (red.). Malmé:
Gleerups, 2015

Sverige genomgér snabba demografiska forindringar utan motstycke. Behovet ir dir-
for stort av aktuell forskning kring de nya problem och méjligheter som migrations-
strommarna skapar. Behov finns ocksd av litteratur dir god och aktuell forskning pa ett
begripligt sitt gors tillginglig for det vixande antalet medborgare som engagerar sig i
migrationsfrigor, antingen i sin yrkesprofession eller som frivilligarbetare; for studenter,
forskare, eller politiska beslutsfattare. Tvd antologier under temat "M4angfaldens dilem-
ma” har redigerats av Bo Bengtsson, Gunnar Myrberg och Roger Andersson, den ena
med fokus pa boendesegregation och omradespolitik och den féreliggande antologin pa
medborgarskap och integrationspolitik. Tillsammans med ett antal artikelf6rfattare frin
olika discipliner soker den méota ett behov hos en motiverad lisekrets av aktuell, till-
ginglig och forskningsbaserad litteratur kring migrationens utmaningar.

Antologin behandlar 6vergripande imnen som medborgarskap, arbetsmarknad,
integrationspolitik, civilsamhillets roll i integrationen och deliberativ demokrati, men
belyser dven processer inom dessa. Utvecklingen av integrationspolitiken underséks
utifrdn teorier om stigberoende, men dven hur den tar form pa lokal och kommunal
nivd. Processen mot medborgarskap belyses utifrin perspektiv om nationell identitet,
men iven ett lokalt perspektiv om den politiska diskursen inom SFI och sambhills-
orienteringen och medborgardialog. Integrationsmissiga utmaningar pd arbetsmark-
naden klarliggs genom tvd studier; medborgarskapet som incitament for intride pa
arbetsmarknaden samt sambandet mellan etniske nitverkande inom finanssektorn
och forutsittningar for egenféretagande bland utlandsfédda. Civilsamhillets roll for
de demokratiska processerna i integrationen lyfts fram i tre studier; en om utlands-
foddas och etniska minoriteters kontakter (lobbying) med beslutsfattare, den andra
om invandrarféreningars roll i lokal politik och en tredje studie om omrédesbaserad
medborgardialog. Bokens formaga att pd detta sitt omfatta bdde évergripande dmnen
inom migrationsomradet och konkretisera dem i lokala kontexter; att visa pd verk-
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samma processer i teori och praktik, gor den till ett vilkommet litteraturbidrag till
migrationsstudier.

Det inledande kapitlet soker finga den kreativa spinningen i migrationens
dilemma genom tre kontrasterande begrepp. For det forsta vilfirdsstatens ambition
att frimja individuel/ frihet och jimlikhet och samtidigt uppfylla vissa kollektiva mal
och intressen. For det andra avvigningen mellan politik som idr universell och be-
ror alla medborgare och en politik som ir riktad, selekziv och andrafierande. For det
tredje spanningen mellan vilfirdsstatens ambition att frimja integration inom hela
den medborgliga gemenskapen (frimja demos) och ate tolerera, kanske rentav upp-
muntra, att vissa medborgare ocksd utvecklar olika etniske, kulcurellt eller religiost
definierade gemenskaper (f7imja etnos). Redaktorstrion fortsitter sedan att samman-
fatta hur forfattarna till bokens resterande acta kapitel bidrar till act beskriva och ana-
lysera denna migrationens kreativa spianning och dilemman.

I det andra kapitlet ger Bo Bengtsson och Karin Borevi ett historiskt perspektiv pa
integrationspolitik. Syftet dr att med stod av tidigare internationell forskning diskutera
hur ett perspektiv av stigberoende (path dependence) kan tillimpas pd integrations-
politik. Tolkningsramen forklaras tydligt i att tidigare historiska hindelser avsevirt for-
indrar sannolikheten for vissa senare utfall. Om ett land, till exempel, av hivd har haft
en inkluderande eller restriktiv syn pa flyktingmottagande, betoning pd assimilering
eller mangkulturalitet, tenderar politiska vigval ace fungera sjilvforstirkande dver tid.
Samtidigt betonas att om samhillsutvecklingen under en lingre tid utsatts f6r en "mot-
diskurs” kan det leda till "kritiska vigval”, dir kursen dndras. Studien visar hur stig-
beroende forklarar integrationspolitiken i Europa i allminhet och Sverige i synnerhet
och hivdar att den radikala omliggningen av svensk migrationspolitisk i slutet av 2015
kan beskrivas som ett kritiskt vigval” som foregtts av en motdiskurs.

I kapitel tre underssker Marten Visterdal den politiska diskursen kring svens-
kundervisningen for invandrare. Genom en diskursanalys av statliga utredningar,
propositioner och férordningar de senaste 50 aren urskiljs vilka forestillningar om
nationell identitet som kommer till uttryck. Resultatet ger en modell dir etniskt/civil
ir grinsdragningsmekanismer och statisk/dynamisk ir forindligheter. Studien visar
hur den politiska diskursen i svenskundervisningen har rért sig i spinningsfiltet mel-
lan civil och etnisk nationell identitet, frén en dynamisk civil identitet pa 1960-talet
till en mer statisk etnisk identitet den senaste tiden. Centrala begrepp i studien ir
nationell sjilvbild, mangkulturalitet, egenmakt och utanforskap.

Mattias Engdahl utreder i det fjirde kapitlet hur sambandet mellan beviljat med-
borgarskap och utrikes féddas stillning pa arbetsmarknaden ser ut. Forfattaren bygger
sin studie, dels pd internationell forskning, dels pa information frdn en longitudinell
databas som administreras av SCB. Informationen som analyseras berér informanter-
nas regionalt geografiska ursprung, arbetsinkomst, férsérjningsstéd, &lder, civilstind
och akademisk bakgrund. Fokus ligger pa forindringar fore och efter erhillandet av
medborgarskap. Analysen av resultatet visar att medborgarskapsbyten ir associerade
med en stirke stillning pa arbetsmarknaden. Sambandet ir sirskilt starke for indivi-
der med en svag anknytning till arbetsmarknaden.
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Gunnar Myrberg och Sara Westin belyser i det femte kapitlet det hagst aktuella
imnet bostadsbrist som problem vid bosittning av flyktingar. Studien bygger pa
information frin tre olika kommunenkiter riktade till flyktingsamordnare eller mot-
svarande i Sveriges samtliga kommuner. Informationen kompletterades med intervjuer
av flyktingsamordnare i tio utvalda kommuner i bérjan av 2012, vilka fsljdes upp
med nya intervjuer tre ir senare. Studien visar att den bostadsbrist som var proble-
matisk for bostadspolitiken f6r nigra ar sedan idag har blivit akut och pa ménga hall
krisartad. Den skapar situationer dir olika resurssvaga grupper stills mot varandra pa
ect i alla avseenden olyckligt sitt — bostadsbristens sociala dilemma.

I det sjdcte kapitlet sitter Jonas Larsson Taghizadeh fokus pa den demokratiska
principen att alla medborgare bér ha lika méjlighet att delta och paverka politiken,
oavsett politiska resurser eller ursprung. Problemet ir, visar tidigare statsvetenskap-
lig forskning, att etniska minoriteter och utlandsfodda ir missgynnade nir det giller
politisk delaktighet, vilket i botten 4r ett demokratiproblem. Larssons studie under-
soker i vilken grad utlandstédda och infédda skiljer sig avseende f6rméga att paverka
beslutsfattare genom lobbying i svenska kommuner. Med utgingspunke i en teori-
bildning i lobbyinglitteraturen gors en kvantitativ studie av 790 brev rorande skol-
nedliggningar frin invénare till 29 svenska kommuner. Resultatet frin regressions-
analysen visar att det dr mindre sannolike att forildrar i distrikt med en higre andel
utlandsfédda lyckas stoppa skolnedliggningar. Resultaten ir problematiska da de gir
emot demokratiska principer om att alla medborgare ska ha lika méjligheter att delta
i och péverka politiken, oavsett ursprung.

I kapitel sju diskuterar Bo Bengtsson och Nils Hertting samspelet mellan invand-
rarforeningar och lokala politiker och tjinstemin och vilka forutsittningar en sidan
samverkan ger for politisk inkludering och integration. Det underliggande problemet,
som tidigare forskning har lyft fram, dr den utbredda oviljan till politiskt engagemang
i segregerade omriden. Med utgdngspunke i urban regimteori och teorier om politiska
méjlighetsstrukturer gors en fallstudie av Botkyrkadialogen. Resultatet visar vilken re-
surs som etniska féreningar utgdr i den politiska processen med deras sirskilda legiti-
mitet och kompetens. Den visar emellertid ocksd bieffekter, dels konfliktundvikande
mellan féreningarna, dels hur regimen kan bidra till centralisering och professionalise-
ring i féreningarna. Mest allvarligt i resultatet, menar forfattarna, 4r dock féreningarnas
upplevelse att dialogerna inte har lett till ndgot verkligt politiskt inflytande. Att hantera
otdligheten ir dirfor en viktig balansging for Botkyrkadialogen.

Forfactarna till kapitel &cta, Marianne Danielsson, Per Gustafson och Nils
Hertting fortsitter att reflektera éver den deliberativa demokratimodellen genom
att undersoka ett dterkommande tema i svensk politik mot stadens segregation —
omridesbaserade medborgardialoger. Studien undersoker programmet Stadsdels-
fornyelsen i Stockholm och baseras pd en enkitundersokning av 243 personer. Re-
sultatet visar mojligheter och risker med medborgardialog; att de med utlindsk
bakgrund blivit mer intresserade av politik genom sitt deltagande, men att program-
met dven har lett till att de redan resursstarka och inflytelserika i mdlomrédena har
gynnats och att den politiska ojimlikheten dirmed stirkts. Forfattarnas slutsats ir
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dirmed att omradesbaserade medborgardialoger knappast dr en patentldsning for
okad demokratisk inkludering.

I det nionde och avslutande kapitlet fokuserar Tove Eliasson pd arbetsmarknaden,
dir tidigare studier visat att egenforetagande ir ett mojligt alternativ till arbetsléshet
for invandrade fran liginkomstlinder. Studien undersoker hur sannolikheten att vara
egenforetagare paverkas av forekomsten av dtminstone en bankanstilld frin det egna
ursprungslandet i den kommun dir man bor. Data frin SCB 6ver individer frin lin-
der utanfor vistvirlden som kom till Sverige mellan 1987-1991 analyseras utifrin en
regressionsmodell. Resultatet visar act forekomsten av lokala banktjinstemin frén det
egna ursprungslandet pdverkar sannolikheten att vara egenforetagare positivt. Forfat-
tarens slutsats ir att tillgdngen pé kapital, och dirmed méjligheterna att driva foretag,
dr viktiga faktorer som underlicear for lagutbildade invandrare att ta sig in pa arbets-
marknaden.

I ljuset av bristen pa god studentlitteratur inom migrationsomrédet, bide som in-
troduktion och férdjupning, utgér foreliggande antologi ett bra men ofullstindigt
komplement. Den hade berikats med fler kapitel inom teman medborgarskap och in-
tegrationspolitik, till exempel om civilsamhillets roll i integrationen eller spinning-
en mellan ett ams-baserat eller socialférvaltningsbaserat flyktingmottagande. Bokens
forméga att adressera viktiga dvergripande frigestillningar och hitta lokala och kon-
textuella tillimpningar fingar prakefullt den kreativa spianningen inom forsknings-
omrédet. For den som vill utveckla sin forstdelse av samhillsvetenskapliga teorier och
metoder utgdr boken ett viirdefullt redskap. Bdde kvantitativa och kvalitativa metoder
anvinds i de olika studierna runt vilka bokkapitlen ir byggda. Dessa ir tydligt for-
klarade och lisaren leds i processen att nd fram till resultaten pé ett verskadligt sitt.
Dirtill ger studierna goda exempel pd hur dataanalys utifrin uppsatta teorier ska gé
till. S&ledes utgor boken ett virdefullt redskap i att utveckla hantverket att bemistra
vetenskaplig metod, en firdighet av stérsta betydelse for en student.

Tommy Josefsson, Higskolan i Jonkiping

Gunter Weidenhaus, Soziale Raumzeit. Berlin: Suhrkamp 2015

Emellandt uppmirksammas tid och rum som sociala kategorier i sociologin. Fenomen
som generation och social karridr dr temporalt konstituerade, medan andra fenomen
ir konstituerade spatialt, som globalisering. Men konstitueras inte varje socialt feno-
men av tid och rum? Och gor de det inte pé ett bestdmt sdce: innebir inte en bestdimd
spatial konstituering av ett fenomen samtidigt ocksa en viss temporal konstituering av
det, s att vi kan tala om en bestimd social rumtid?

Gunter Weidenhaus (GW) Soziale Raumszeit dgnas detta slags frigor. Eftersom
frégorna i princip giller hela sociologin (och samhillsvetenskapen), méste frigestill-
ningen avgrinsas for att bli hanterlig. GW gor det genom att begrinsa sig till ett
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socialt fenomen: livshistorier (biografier). Att fenomenet uppenbart har temporala
kvaliteter ir ldte act konstatera, men har livshistorier m&hinda olika temporala for-
mer? Och hur kan livshistorier forstds rumsligt? Och sist men inte minst: finns hir
ndgra samband mellan rum och tid?

GW tar sig an uppgiften hogst systematiskt. Forst underséker han den sociala rum-
tiden teoretiske i tre steg. I det forsta steget behandlas tiden, i ett andra rummet och
slutligen det kombinerade fenomenet: rumtiden. Syftet 4r heuristiskt: att utarbeta en
ram f6r den fortsatta empiriska undersskningen. Problemet handlar inte minst om
hur tiden och rummet kan sittas i sammanhang med varandra. Hir urskiljer GW
tre virldar: en fysisk-materiell, en social (institutionell) och en inompsykisk (subjek-
tiv), vilket ger tre tids- och tre rumsbegrepp: kronologiskt avstind (tid), férgingen
tid—nutid—framtid samt hindelsers och handlingars varaktighet, respektive rumsliga
avstdnd (euklidiskt rum), sociala rum (som nationalstater och kok) samt rumsper-
ception. Eftersom de tre virldarna har olika ontologisk status, utvinner GW tre olika
rumtidbegrepp. Av dem ir ett socialt: kombinationen av en territoriell (institutionell)
rumskonstitution och linjir historisk tid. Det innovativa med GW:s studie ligger just
i att se sjilva rumtiden socialt — det finns studier som kombinerar socialt rum med
kronologisk tid, liksom social tid med euklidiskt (fysiskt) rum, medan kombinatio-
nen social tid och socialt rum saknas.

Empiriskt nirmar sig GW uppgiften med ett slags kombinerad dubbelstrategi.
Totalt handlar undersékningen om 24 narrativa intervjuer, uppdelade i tvd varandra
oberoende strategiska urval om tolv intervjuer. Tanken ir att stirka resultatens gil-
tighet genom att i ett forsta steg utveckla tidskategorier ur det ena samplet, rumska-
tegorier ur det andra, for att i ett andra steg se om tidskategorierna kan identifieras i
rumsurvalet och vice versa. Kan resultaten sedan slis samman, kan undersékningen
forhoppningsvis ocksd utmynta ez livshistorisk rumtidstypologi, det dr idén. For att
det ska lyckas maste tids- och rumskategorierna (mer eller mindre) sammangalla i ana-
lysen. Forst da kan vi verkligen tala om en social rumtid.

Intressant nog lyckas GW att rekonstruera forst en livshistorisk tidstypologi och
sedan en livshistorisk rumstypologi som slutligen later sig sammanfogas till en rum-
tidstypologi. Tidstypologin bestar d& av férst en /injir typ, motsvarande livsloppets
institutionalisering i moderniteten for att tala med Martin Kohli. Efter utbildning
foljer etablering p& arbetsmarknaden, familjebildning och sd vidare i en sekvens av
etapper. Den andra typen ir cyklisk: livet hir priglas inte av en framtid annorlunda
det forgdngna, utan personen lever i en sorts utbrett nu, dir allt dterkommer. Be-
folkas den linjira typen av en man i karridren, handlar den hir typen mer om ett liv
pd sma medel, som upprepar sig, i samhillets marginal. Den tredje typen d4? Hir
lir vi kiinna vad GW benidmner den episodiska typen. Ocksd den hir typen lever i
ett utdraget nu, som kan liknas vid ett projekt, eller en scen, men utan att orientera
sig efter det som varit eller mot framtiden. Livet utgdr snarare en rad episoder. Till
skillnad frin den cykliska typen finns en beredskap pd forindring, men utan att
planera for den. Nedvirderas cyklikern i samhillet, giller det omvinda for den som
lever linjirt; virderingen av episodikern diremot dr avhingig virderingen av det
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aktuella projektet. Typerna skiljer sig ocksd nir det giller deras sociala band: den
linjira har minga bade starka och svaga band, cyklikern saknar svaga band, men
har inte sillan nigra fa starka, medan episodikern frimst har svaga band kopplade
till den aktuella scenen.

GW diskuterar ingdende hur typerna kan forstds i sammanhanget av olika socio-
logiska diskussioner om den pdgdende samhillsomvandlingen. Act det later sig goras
dr inget att g in pd hir, men vil vilka typer som GW kunnat urskilja spatialt. Fra-
gan dr intressant eftersom livshistorier framstills narrativt, i tiden, medan rummet
som regel kommer i andra hand och dirfor inte tematiseras pa ndgot systematiske
sitt. GW:s strategi hir har varit att dels friga efter hur rum tillignas, gors till sina
egna, dels friga efter hur for intervjupersonen relevanta rum ir relaterade till varandra
och bildar skilda rumsménster. GW lyckas ocksa hir urskilja en typologi omfattande
tre typer. Den forsta kallar han ndirverkstypen: typen kinnetecknas av hég mobilitet
(snabba rumsbyten); relevanta rum kan utgoras av stadsdelar (i skilda stider) som har
ritt mojligheter och atmosfir, men de tematiseras aldrig som hemma. Den koncen-
triska typen tillignar sig rum hemifrin och utdt, dir kontrollen dver hemmet ir cen-
tral; stadens atmosfir spelar mindre roll, tillgdngen till vinner ir viktigare. Slutligen
otypen for vilken ett eget rum (hem) ir det centrala — en plats dir man kan avskirma
sig frén resten av virlden.

Rummets och tidens typer later sig alltsi kombineras; det gir med andra ord att i
livshistorierna identifiera tre olika sociala rumtider. Naturligtvis faller ménstret inte
ut perfekt: orena fall forekommer, men de kan ses som 6vergdngsformer mellan de tre
typer som bildar huvudresultatet av GW:s undersskning. Typerna blir: 1. den kon-
centrisk-linjira, 2. den néitverksaktiga-episodiska samt 3. den olika-cykliska typen. Flera
implikationer later sig dras ur typerna. Om den andra av dessa typer birs upp av vil-
utbildade och vilbetalda, giller det omviinda for den tredje typen; den f6rsta spianner
didremot over hela skalan. Medan den andra typen lever barnlésa singelliv pd olika
scener, utgdr den tredje typen hir den absoluta motsatsen. Genusméonstret 4r mer
otydligt, men kvinnor har en tendens mot den férsta typen. Intressant ir vidare att
medan ndgra i den tredje typen dr ndjda med site liv, 4r andra hir patagligt missnéjda;
for dem i den andra typen giller att nigra hir ser sitt liv som fritt, andra som ndgot
som inte later sig planeras. An fler implikationer liter sig anas. GW konkluderar sina
resultat med att “om den rumsliga eller tidsliga konstitutionsformen [hos biografin]
ir kind, kan slutsatser dras om den andra” (s. 189).

Om nu tiden och rummet fungerar som sociala institutioner, ir det, menar GW, inte
att férvana sig dver att de dverensstimmer i merparten av livshistorierna. Eftersom dessa
ir identitetsrelevanta, tenderar vi act skapa koherens i var livsberittelse. Sameidige finns
det ingen anledning att lita tiden vara viktigare in rummet. Att det forhaller sig sa, be-
ror enligt GW pd att moderniteten och med den den koncentrisk-linjira rumtiden inte
lingre kan tas for given. Den andra och den tredje typen ovan ldter sig ses som olika
utfall av det alltmer flexibla arbetslivet. Men den 6lika-cykliska rumtiden behéver inte
handla om exklusion frin samhillet: den kan, om frivillig, std for ett avstindstagande
frin ett samhille diir den ekonomiska tillviixen 4r hegemonisk.
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Gunter Weidenhau har med Soziale Raumzeir gett oss ett viktigt, koncist och vil-
argumenterat bidrag till livshistorieforskningen, inte minst genom att konsekvent
arbeta in ett rumsbegrepp i den narrativa biografin p ett klart frukebare sitt. Inte
nog med det, han har dessutom lagt en férsta grundsten till studiet av rumtiden som
social institution. Hir finns fler stenar dn livshistoriens att vinda pa.

Mats Franzén, IBF, Uppm/a universitet
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Osikerhet och kreativitet: Rapport frin
Sociologidagarna 2016

Sociologidagarna 2016 holls i Uppsala 10-12 mars pa temat "Overskridande socio-
logi” och var p& minga sitt en succé. 180 deltagare samlades f6r tre dagar av socio-
logiska diskussioner och social samvaro. Huvudtalarna Pierre-Michel Menger, Chaire
de Sociologie du Travail Créateur, College de France och Judy Wajcman, Anthony
Giddens Professor of Sociology, London School of Economics bidrog till den intellek-
tuella nivdn, genom att var och en for sig sitea fingret pd olika utmaningar for en éver-
skridande sociologi. Medan Menger problematiserade och utvecklade den stindigt
gickande spinningen mellan forskning och undervisning, talade Wajcman om den
konstruerade tiden och hur olika tidsregimer, tillsammans med samtida teknologier,
skapar en kinsla av bridska, en brittomhetskultur ("culture of harriedness”). Bida
foredragen finns glidjande nog publicerade i detta nummer av Sociologisk Forskning.

Sveriges Sociologférbunds avgiende ordférande Stefan Svallfors héll ett inledande
anforande pa temat “Uthallig kreativitet: Tre hot, tv8 demoner, tio budord”. Jag tror
de flesta av oss kinner igen Svallfors hot och demoner. Sjilv skrattade jag bittert igen-
kinnande at hans beskrivningar av den stindiga kinslan av att inte ricka till, att upp-
repa sig utan att bidra med ndgot nytt och ridslan att bli avsldjad som en simpel char-
latan, en fuskare i sociologisk forskning. Jag kunde inte l3ta bli att tinka pd vad skont
det varit att hora detta nir jag var ung doktorand. Under middagen pd Norrlands
nation hade jag Menger till bordet, och kunde inte lata bli att friga om #ven han —
en supersociolog vid College de France som &ker jorden runt och héller foredrag vid
prestigeuniversitet — har kint nidrvaron av Svallfors och mina demoner. Han skrat-
tade och sa att de stindigt dr nirvarande, varje dag. Forst blev jag chockad, direfter
sorgsen, men sedan kom insikten: osikerheten ir kreativitetens stindiga foljeslagare.
Ar vi alltfor sikra pa vir sak, liksom pa var kapacitet som minniskor och forskare, s
skapas heller inte nya idéer. Aven Stefan Svallfors foredrag publiceras i detta nummer.

Huvudtalare i all dra, men det dr och forblir arbetsgrupperna som ir Sociologi-
dagarnas puls. 16 arbetsgrupper diskuterade 115 papers, med titlar som "At the apex
of educational capital”, ”Cleaning out the of office: Materiality and the meaning
of retirement”. "Fantomrelationer i singellitteraturen”, "Interreligiosa gruppers sam-
arbete med kommuner i Sverige” och “Analyser sociologer publicerar”. Savil bredd
som spets representerades i arbetsgrupperna. Nytt var att alla arbetsgruppers scheman
fanns tillgingliga vilket méjliggjorde ett stérre utbyte mellan grupperna. Nytt f6r den
hir gdngen var ocksg att tvd av totalt atta genomforda semiplenarer hélls pa tyska res-
pektive franska: “Gesellschaftstheorie: Zwischen Tradition und Ambition” och "La
production des élites: Espaces et marchés du baccalauréat international”.
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Under Sociologidagarna delades som sig bor ett flertal priser ut frin Sveriges
Sociologforbund. Priset for bista doktorsavhandling 2014-2015 gick till Uppsala-
sociologen Erika Willander f6r hennes avhandling: ”What counts as religion in sociolo-
gy? The problem of religiosity in sociological methodology” (2014). Motiveringen lyder:
”Sammantaget ir avhandlingen mycket originell, vilskriven och stramt disponerad.
Den ir spiannande att ldsa och trots att den innehdller sdvil djupsinniga och komplexa
teoretiska resonemang som en omfattande empiri blir den aldrig svar att f6lja. Avhand-
lingen #dr med stor sannolikhet en framtida klassiker inte bara f6r den som ir intresserad
av religionssociologi utan ocksa f6r tolkningar av attityder och virderingar i allminhet.”
Denna framtida klassiker rekommenderas med andra ord till de flesta sociologer.

Torgny Segerstedt-priset for bista artikel i Sociologisk Forskning 2014 respektive
2015 delades ocksa ut. De vilforgjinta pristagarna var Ylva Ulfsdotter Eriksson och
Christel Backman, som fick priset 2014 f6r sin artikel “Forestillningar om klass och
kon i Arbetsformedlingens yrkesbeskrivningar?”. Juryn skriver i motiveringen: "For-
fattarna har genomfért en replikation av en tidigare studie frin 1970-talet och inklude-
rat dven kén/genus i analysen tillsammans med klass. Dirigenom har tidigare resultat
nyanserats och ny kunskap har erhallits. Férutom att studien har hog samhillsrelevans,
redovisar forfattarna ett teoretiskt och analytiskt reflekterat forhallningssitt.”

Ulrika Sandéns, Hans Thulesius’ och Lars Harryssons artikel "Nuets fornéj-
samhet: En grundad teori om livsval och verlevnadsstrategier”, fick priset 2015 for
att den 7ir en metodologiskt grundlig, innovativ och medryckande berittelse om
uppkomsten och uppritthillandet av ett ethos i ett litet nordnorske samhille. Med
sitt vetenskapliga uppligg och sjilvstindiga grepp pd dmnet utgdr den ett spinnande
och hégkvalitative inldgg i vetenskaplig diskussion.” Stort gractis till alla pristagare!

Vid 4rsstimman 10 mars 2016 utsigs vidare en ny styrelse, nya revisorer och en ny
valberedning for Sveriges Sociologférbund:

Styrelsens ordforande: Professor Tora Holmberg (UU).

Vice ordforande:Docent Katarina Jacobsson (LU).

Sekreterare: Adjunkt Ingemar Johansson Sevd (UMU).

Kassor: Professor Anna Olofsson (MiU).

Ordinarie ledamiter: Docent Ylva Ulfsdotter Eriksson (GU),

Professor Magnus Bostrdm (ORU), Lektor Susanna Nordstrom (HiS),

Lektor Annika Jonsson (KU), Doktorand Petter Bengtsson (SU).
Styrelseuppleanter: Lektor Glenn Sjostrand (Linné), Lektor Eva Sundstrsm (UMU).
Revisorer: Géran Arhne (SU), Erik Lofmarck (ORU).

Revisorssuppleanter: Rolf Lidskog (ORU), Sven Olsson (Linné).

Valberedning: Stefan Svallfors (ordf.) (SH), Ake Nilsén (HH), Sverre Wide (HDa).

Nista géng vi samlas pd detta siitt 4r p& Sociologidagarna i Lund 2018. Hall ut!

Tora Holmberg, ordyf. for Sveriges Sociologforbund
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Anvisningar for forfattare

Sociologisk Forskning accepterar fér eventuell publicering vetenskapliga artiklar pa svenska eller
annat skandinaviskt sprak samt, efter verenskommelse med redaktdren, pd engelska. Tidskriften
tillimpar ett referee-forfarande, vilket innebir att artiklar som publiceras i Sociologisk Forskning dr
bedémda av oberoende kollegor. Sociologisk Forskning accepterar fér bedomning endast texter som
inte tidigare varit publicerade och accepterar inte f6r bedémning manuskript som samtidigt erbjuds
annan tidskrift eller som bedéms av forlag.

Artiklar

1.

Fér bedémning accepteras endast manu-
skript som forfattaren anser firdiga for
publicering. Redaktionen accepterar inte
synopsis, utkast till artiklar eller i dvrigt
ofdrdiga manuskript.

Eventuella fotnoter placeras pa den sida dir
noten forekommer (inga slutnoter).
Tabeller och figurer skall vara infogade
i den l8pande texten och dven skickas i
separata filer i sitt ursprungliga program.

2. Manuskriptet skall vara utskrivet med Litteraturhinvisningar i lpande text
dubbelt radavstind och férsett med goda gors enligt foljande: (Sontag 1977:35)
marginaler. Nytt stycke gérs med indrag alternativt Sontag (1977:35).
med tabulatorn. Manuskript pd annat sprak Manuskript — utformade pé det sitt som hir
in skandinaviskt accepteras for bedomning beskrivits — skickas som word-dokument
endast om 6verenskommelse triffats med med e-post till tidskriftens redaktorer
redaktdren innan manuskriptet skickas under adress: sociologiskforskning@du.se
till tidskriften. Manuskriptets omfing Efter en forsta redaktionell bedomning
bér inte understiga 4 000 ord och inte sinds artikeln till tvd externa lekedrer for
overstiga 10 000 ord inklusive abstract/ bedomning varfér férfattarnamn  inte
sammanfattning. far anges pd artikelns forsta sida (eller pé

3. Manuskriptet skall innehédlla en samman- annat sitt framgd av texten). Pi fOrsta-
fattning omfattande maximalt 200 ord pi sidan anges endast artikelns titel. Pa
engelska (inklusive dversittning av titeln ett separat blad anges artikelns titel,
till engelska) samt fem nyckelord, ocksé pé antalet ord, férfattarnamn, akademisk titel,
engelska. institution samt den adress, e-postadress

4. En kort forfattarpresentation (fyra rader) och telefonnummer till (huvud-)férfattaren

skall bifogas. Redaktionen forkortar utan
samrdd lingre presentationer.

Referenser utformas enligt foljande:
Bok:

Pilgrim, D. & A. Rogers (1993) A sociology of mental health and illness. Buckingham: Open University
Press.

Artikel:
Haavio-Mannila, E., J.P. Roos & O. Kontula (1996) "Repression, revolution and ambivalence: The
sexual life of three generations”, Acta sociologica 39(4):409-430.

Kapitel i bok:
Dryler, H. (1994) "Etablering av nya hogskolor: Ett medel f6r minskad snedrekrytering?”, 285-308
i R. Erikson, & J.O. Jonsson (red.) Sorteringen i skolan. Stockholm: Carlssons.

Recensioner

som redaktionen enklast anvinder.

Recensioner av sévil sociologiska avhandlingar som annan litteratur (inklusive kurslitteratur)
vilkomnas och bedoms av redaktionen. En recension dr pA maximalt 1 500 ord och en recensionsessi,
dvs. en recension dir flera bocker behandlas p ett integrerande sitt, ir piA maximalt 2 500 ord.
Ange forfattarens namn, bokens titel, utgivningsér och forlag.

Repliker

I syfteattbidra till en levande debatt finns mojlighet att kommentera texter publicerade i tidskriften.
Omfinget ir cirka 1 000 ord. Kommentarer ska skickas till redaktionen senast 30 dagar efter det
att texten publicerats. Forfattaren till den text som kommenteras kommer — under forutsittning att
kommentaren publiceras — att ges utrymme att svara.
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