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FRAN REDAKTOREN 3

Ett franfille

Vad kan det innebira for en kvinna i virt samhille atc vilja act inte foda barn? I
artikeln Barnfri: En stigmatiserad position far vi i en bild av de svirigheter som omgiv-
ningen dstadkommer for en sddan kvinna. Den bygger pa 21 intervjuer med kvinnor
mellan 29 och 54 &r som valt att inte ha barn, analyserade med hjilp av Goffmans
stigmatiseringsteori. En av kvinnorna siger angdende omgivningens dsikter om sida-
na som henne som inte vill ha barn: Det 4r ngonting som inte sitter fastskruvat som
det ska, ddr”. Som sociolog kan jag bara tycka att moderniseringen 4dnnu inte fortskri-
dic sdrskile [ingt.

I nista artikel, Flerspriakighet: Uppfatiningar om minoritetsspriket som framtidsre-
surs, ir materialet intervjuer med 13 gymnasieelever som har turkiska, arabiska, per-
siska eller syrianska som modersmal. Vad kan dessa ungdomar ha fér slags nytta av
sina kunskaper i modersmalet? Hur ser de sjilva pa framtiden och hur uppmuntras de
av sina ldrare att se pi den? Analysen gors pd grundval av en spatial teoribildning dir
nationsbegreppet delvis upplases.

De tvé f6ljande artiklarna behandlar arbetslivet och bdda behandlar lingsiktiga
forindringar. Den ena ir Hardare tag i arbetsliver? Atgirder mot arbetsrelaterat vild
i facklig press 1978—2004. Den tar upp utvecklingen frén ett kollektivt tinkande pa
1970-talet, dd man sdg strukeurellt pd vildet pa arbetsplatserna, mot ett individualis-
tiske, forricesligat tinkande idag dir den enskilda arbetstagaren uppmanas vara an-
svarig for att skydda sig mot vald och att polisanmaila valdet. Artikeln avticker brister.
Ett exempel: En sjukskéterska som utsatts for vald hade 6nskat sig 3 bli avlost efter
véaldet: "Att slippa ha ansvaret f6r nira tjugo multisjuka patienter inklusive denna to-
talpsykotiska patient nir vi sjilva var chockskadade och jag hade fitt en rejil hjirn-
skakning”.

Den andra artikeln som behandlar arbetslivet dr 77d som vilfardsfakror: forindrade
motiv i svensk arberstidspolicy. Hur har svenskt arbetsliv sett pd arbetstidsférkortning-
ar? Lagar och forarbeten frén 1920 ars lag om attatimmars arbetsdag till dagens flexi-
bla arbetstider undersoks. Idag finns det en tudelning mellan den “tidfattiga” grup-
pen ldnearbetande fast anstillda och den “tidrika” gruppen arbetslosa eller cillfillige
anstillda. Det nuvarande sittet att fordela arbetstiden mellan minniskor kan sigas gd
stick i stiv mot det Axel Honneth kallar erkinnandets prakeik.

Var gist i detta nummer 4r Tom Burns, professor emeritus i sociologi vid Uppsala
universitet, ocksd knuten till Woods Institute for Environment vid Stanford. I The
Sustainability Revolution: A Societal Paradigm Shift — Ethos, Innovation, Governance
Transformation ger han en klar bild av hur den centralt oplanerade och kollektivt upp-
burna omvandlingen mot ett hallbart samhiille kan se ut. Burns fick sitt genombrott
med boken 7he Shaping of Social Organization (1987 med Helena Flam). Han tog sin
grundexamen i fysik vid Stanford, studerade sedan fysik och sociologi vid universite-
tet i Warszawa och doktorerade dirpd i sociologi vid Stanford. Denna kombination
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av naturvetenskap och sambhillsvetenskap ger en god grund for hans forskning om
miljon.

Det fanns en tid d& vi sa att professorerna i sociologi hade ett evigt liv. Det var den
tiden d4 4nnu ingen svensk professor i det imnet hade détt. Det 4r linge sedan. Nu
har Uppsalasociologens professor Himmelstrand avlidit, 86 &r gammal.

Ulf Himmelstrand f6ddes 1924 och blev professor i Uppsala som 45-3ring 1969.
Ar 1989 pensionerades han. Det ir mer in tjugo ir sedan dess men han fortsatte att
vara aktiv och s sent som i Sociologisk Forskning nr 2 2009 bidrog han med artikeln
”Sociala normer, sociala identiteter och socialt avstdnd”. For er lisare som dr unga idag
4r det virt att beritta om honom.

Ulfs doktorsavhandling 1960, "Social Pressures, Attitudes and Democratic Proces-
ses”, innehéller fem olika undersskningar om politisk opinionsbildning och valdelta-
gande. Det ir sirskilt unga viljare som underssks och Himmelstrand skiljer i sin teo-
ri mellan &sikter med fristdende kinslovirde (paverkade av vad som dr modernt) och
dsikter med bundet kinslovirde (paverkade av de egna vardagliga erfarenheterna).

Av hans verk efter avhandlingen ir det sirskilt vire act nimna "Beyond Welfare
Capitalism” (1981), "The Paradigm of Economic Sociology” (1985) och liroboken
”Sverige: Vardag och struktur” (1988), alla skrivna med medarbetare.

Ulf inférde virlden pa Sociologiska institutionen i Uppsala. Han foddes i Indien
och var professor vid Ibadanuniversitetet i Nigeria pd 60-talet. Han hade ocksa varit
i USA i tvi omgingar, bland annat vid Stanford-universitetet. Ar 1978 dgde Interna-
tionella Sociologférbundets virldskongress rum i Uppsala och da valdes Ulf till ord-
forande for &ren 1978-1982. I den rollen reste han oerhért mycket och han kom att
verka for bittre relationer mellan sociologer i 6st och vist.

Med sin Afrikaanknytning gjorde han det méjligt for ett drygt tiotal vist- och
dstafrikanska studenter att komma till var institution och doktorera. Just i morse be-
soktes jag av en av dem, Mohamed I. Farah, och det var med sorg i sitt hjirta han tog
emot beskedet att Ulf gitt bort. Han berittade hur i bista mening beskyddad han
hade kint sig av UIL.

Foér dem som vill f3 en 6verblick éver svensk och internationell sociologi frin fem-
tiotalet och framit finns mycket att himta i Ulfs sjilvbiografi "Ogonblicket: Erin-
ringar” (2000). Den finns fortfarande att fi pd antikvariat och den ir pd ett flardfrict
sitt overraskande humoristisk. Den fir trosta oss som saknar Ulf!

Hedvig Ekerwald
Redaktor
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Barnfri
En stigmatiserad position

Helen Peterson

Institutionen for Tema, Linkdpings universitet

Childfree: a stigmatized position

International research has addressed the subject but in Sweden voluntary childlessness has
until now been overlooked. This article draws on qualitative, semi-structured interviews
with 21 Swedish childfree women. The interviews focused their decision not to have child-
ren and attitudes they faced due to their rejection of motherhood. They all had encountered
pressure to conform to a pronatalistic norm, proclaiming parenthood to be self-evident in
an adult normal life. The results highlight different strategies used by the women to avoid
instigating the dislike of those around them. The article argues that understanding childfree
as a stigmatized position helps providing new insights to what conditions the social relations
between the childfree and ‘the normals’, i.e. persons who advocate having children. Further,
viewing the childfree as a stigmatized group has theoretical implications that contribute to

developing Goffman’s classical theory of social stigma.
Keywords: childfree women, pronatalistic norms, stigmatization, stigma management

Barnfrihet, ibland ocksd benimnt frivillig barnlgshet, har linge varic ett relativt osyn-
ligt fenomen i Sverige och de frivilligt barnlésa en osynlig grupp i vart samhille. Arti-
keln bygger pa ett av de tva forsta vetenskapliga forskningsprojekten om frivillig barn-
l6shet i Sverige.! Syftet med projekeet var att med en kvalitativ forskningsansats syn-
liggéra och analysera frivillig barnloshet i en svensk kontext. Oaktat en léng tradition
av internationell forskning pa omradet har det alltsd tills nu saknats svensk sédan. I
Nordamerika publicerades diremot redan pa 1970-talet en ling rad avhandlingar som
behandlade imnet (se till exempel Bram 1974, Burnside 1977, Houseknecht 1977, Ve-
evers 1980). Dir har dven de frivilligt barnlésa tagit en storre plats i samhillet. Trots
att de liksom i Sverige utgdr en relativt liten grupp finns i USA och Kanada ett fler-
tal intresseorganisationer for barnfria vilka under en lingre tid hallit en hég profil i
mediedebatten (Fjell 2009). I jimforelse med amerikanska forhillanden kan frivillig
barnlashet dirmed betraktas som dubbelt osynligt — dels inom svensk forskning, dels
i det svenska sambhiillet.

1 Projektet "Inte (bara) mamma. Frivillig barnlgshet och normer f6r kvinnlighet och mo-
derskap i 2000-talets Sverige” har gjorts méjligt genom finansiellt stéd frin Forskningsrddet
for arbetsliv och socialvetenskap. Det andra projektet, dven det finansierat av FAS, leds av his-
torikern Kristina Engwall. Forfattaren vill tacka Sociologisk tidskrifts tvd anonyma granskare
for virdefulla kommentarer pd en tidigare version av artikeln.

Sociologisk Forskning, drging 48, nr 3, 2011, s. 5-26.
© Firfattaren och Sveriges Sociologférbund, ISSN 0038-0342.
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Svarigheter med att kartligga frivillig barnlgshet har sannolikt ocksd bidragit il
act fenomenet inte ront nigon nimnvird uppmirksamhet. Statistiska centralbyrins
kvantitativa kartliggningar dskddliggor att andelen kvinnor som vid slutet av sin fer-
tila period ¢j fott barn uppgér till cirka 14 procent (for min ir siffran hogre: 21 pro-
cent) (SCB 2009a). Hur minga som ir frivilligt respektive ofrivilligt barnlésa finns
det ddremot bara uppskattningar av baserade pd actitydundersskningar (SCB 2009b).
Sédana attitydundersékningar kan dessutom vara trubbiga instrument d& tidigare
forskning visat att distinktionen frivillig/ofrivillig inte alltid #r tydlig nir det handlar
om barnlgshet — ens for individen sjilv (Ramsay & Letherby 2006, Wood & New-
ton 2006, Veevers 1979: 3). Enligt demografen Lotta Persson uppskattas de frivilligt
barnldsa kvinnorna (liksom de barnfria minnen) till cirka 5 procent (Persson 2010).

Kan en grupp som ir osynlig pd detta sitt verkligen betraktas som stigmatiserad?
Den hir artikeln hivdar det. Syftet med artikeln 4r att argumentera f6r att teorier om
social stigmatisering bidrar till att belysa tvd centrala aspekter av vad det innebir att
leva som frivilligt barnlés kvinna i vart samtida samhille: hur dessa kvinnor beméts
av sin omgivning och hur de hanterar relationer med omgivningen. Det empiriska
materialet bestende av intervjuer med barnfria kvinnor bidrar dessutom till en for-
djupad och utvidgad forstelse av teorierna om stigmatisering.

Social stigmatisering

Stigmatisering 4r en process i vilken minniskor kategoriseras, stereotypiseras, ute-
stings (frén en social gemenskap) och diskrimineras pd grundval av “en egenskap
som ir djupt misskrediterande” (Goffman 1972 [1963]:12, jfr Link & Phelan 2001).
Erwin Goffman beskriver i sitt klassiska verk om social stigmatisering tre olika typer
av sddana misskrediterande egenskaper: kroppsliga missbildningar, personliga karak-
tirsdrag samt s& kallade “tribala” stigman ("ras, nation och religion”) (Goffman 1972
[1963]: 14). Exempel pd grupper som tidigare forskning har lyft fram som stigmati-
serade dr HIV-positiva (Kasapoglu & Kus 2008, Parker & Aggleton 2003), cancer-
patienter (Schulte 2002), homosexuella (Herek & Capitanio 1996), psykiskt sjuka
(Link et al 1997), epileptiker (Schneider & Conrad 1980) och ofrivilligt barnlgsa
(Miall 1986, Riessman 2000, Slade et al. 2007).

Stigmatiserade grupper i samhillet bersvas fullvirdig social status dd de uppfattas
avvika pd ett negativt site frén det beteende som forvintas eller de egenskaper som
betraktas som normala. Stigmatiseringsprocessen fyller dirigenom en social funk-
tion i det att den uppritthaller social ordning och normer (Goffman 1972 [1963]:
134). Konkreta konsekvenser for de som stigmatiseras kan innefatta diskriminering
pa arbetsmarknaden, forsimrade prestationer i skolan, mental stress, depression och
lagt sjilvfsrtroende (Crocker & Major 1989, Link & Phelan 2001, Major & O’Brien
2005).

Exakt vad som bedéms misskrediterande idr beroende av den kulturella och sociala
kontexten (Link & Phelan 2001: 368, Parker & Aggleton 2003). Grupper kan vara
mer eller mindre stigmatiserade i betydelsen att styrkan i stigmatiseringen kan variera
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(Link & Phelan 2001: 377). Samma grupp kan idven stigmatiseras i olika hég grad i
olika kontexter (Kasapoglu & Kus 2008). Forskare har dessutom betonat skillnader i
hur den enskilde individen upplever, beméter och hanterar stigmatisering (Major &
O’Brien 2005). Dessa skillnader ir avhingiga olika faktorer: hur linge den stigma-
tiserade varit medveten om sitt stigma; hur centralt stigmat ir for individens sjilv-
uppfattning; om stigmat gér acc délja for omgivningen; om gemenskap med andra
stigmatiserade finns; i vilken utstrickning omgivningens negativa uppfattning inter-
naliserats; samt om den stigmatiserade anklagar och skuldbeligger sig sjilv (Crocker
& Major 1989). Aven de stigmatiserades tillging till olika typer av kapital ir avgs-
rande eftersom stigmatiseringsprocessen kriver och forutsitter makt (Link & Phelan
2001: 375-378). Stigmatiseringsprocessen skapar och legitimerar dessutom ojimlik-
het samt status- och maktskillnader mellan grupper (Parker & Aggleton 2003: 18).

I enlighet med Goffmans distinktion ligger den hir artikeln betoningen pé de so-
ciala interaktionsprocesser i vilka stigmatiseringen konstrueras, ges mening och han-
teras snarare in sjilva stigmat, det vill siga egenskapen som fungerar misskrediteran-
de (Goffman 1972 [1963]: 12, 21-22). De hir sociala interaktionsprocesserna dger
rum i s kallade blandade situationer nir de tvd grupperna — de som Goffman kallar
de stigmatiserade och de normala — kommer i varandras nirhet och forssker "upp-
ritthélla en émsesidig samtalskontakt” (Goffman 1972 [1963]: 14, 22). I dessa mo-
ten vidtar de normala diskriminerande och exkluderande atgirder mot de avvikande
baserat pé férestillningar om de avvikandes underligsenhet och ofullkomligheter.

Grunden for stigmat ir oftast inte enbart de attribut eller egenskaper som karakti-
riserar eller misskrediterar den avvikande gruppen. Dessa karakeirsdrag eller attribut
fungerar som symboler vilka antas dtfoljas av andra karakeirsdrag och pa sd sitc byggs
myter och stereotypa bilder upp om den avvikande gruppen. De avvikande pidyvlas
ddrigenom “en massa ofullkomligheter pa basis av en enda ofullkomlighet” (Goffman
1972 [1963]: 14-15).

Goffman (1963) beskriver hur dven de stigmatiserade 4r aktdrer i dessa blandade
moten och hur de anviinder sig av olika typer av strategier som fungerar som:

[...] specifika tillimpningsformer av konsten att kontrollera de intryck man gér, det
vill siiga de i det sociala livet s& centrala forfaringssitt varigenom individen utévar stra-
tegisk kontroll 6ver den bild av honom sjilv och hans agerande som andra plockar upp

(Goffman 1972 [1963]: 134).

De avvikandes strategier syftar silunda till att minimera risker att i vardagen drabbas
av stigmatisering och 6ka chanserna att passera som “normal”. Bland annat kan de
avvikande forsoka undanhilla delar av sin omgivning information om sitt stigma, si
kallade informationskontroll (Goffman 1972 [1963]: 102). Passeringsstrategierna kan
enligt Goffman ocksa gé ut pa: ”[...] att man framstiller tecknen pa sina stigmatiska
tillkorcakommanden som tecken p& ndgon annan egenskap som inte ir lika utpriglac
stigmatiserande” (Goffman 1972 [1963]: 101).

Goffman identifierar tvi olika faser som stigmatiserade personer gir igenom. Den



8 SOCIOLOGISK FORSKNING 2011

ena fasen innebir en socialisationsprocess nir de stigmatiserade lir sig och tillignar
sig de normalas identitetsforestillningar. I den andra fasen lir sig personen att hon el-
ler han har ett visst stigma och dirmed avviker (Goffman 1972 [1963]: 40). Enligt
Goffman kan det vara svérare att bygga upp en ny identitet om en person inser att hon
alltid varit misskreditabel in om hon blir stigmatiserad lingre fram i livet eftersom
risken #r att personen i friga: ”[...] blir starkt beniigen att allemer se ner pé sig sjilv”
(Goffman 1972 [1963]: 42).

Goffman gér en distinktion mellan tva typer av stigmatiserade grupper, de inom-
gruppsliga avvikarna och de sociala avvikarna. De frivilligt barnlésa som en stigma-
tiserad grupp ligger nirmare beskrivningen av de sociala avvikarna, det vill siga att
vara avstindstagare frén den sociala ordningen (Goffman 1972 [1963]: 146-149).
Goffman lyfter inte sirskilt fram frivilligt barnlgsa som en stigmatiserad grupp men
en hinvisning till vad som skulle kunna tolkas som barnfrihet forekommer nir han
pa foljande sitt ger exempel pa just kollektiva, sociala avvikare: ”[...] de i storstider-
na som lever ogifta eller som churu gifta inte har lust att sitta barn till virlden utan
istillet [...] gor uppror mot familjesystemet” (Goffman 1972 [1963]: 148). Goffman
pekar dessutom ut of77villig barnloshet som potentiellt stigmatiserande. S& hir beskri-
ver Goffman risken att bli stigmatiserad i samband med att minniskor kan tvingas
utbyta ett "limpligt mict av intima uppgifter om sig sjilva”:

I vissa fall kan till och med hégst tillfilliga bekantskaper utgora en fara, eftersom det
vanliga kallprat som brukar utspinna sig mellan frimlingar litt nog kan snudda vid
kinsliga punkter, sdsom nir hustrun till en impotent man méste besvara frigor om hur
mdnga barn hon har, och uppge orsaken till att hon inga har (Goffman 1972 [1963]:
93-94).

Barnfrihet

Studier om barnfrihet har tidigare genomforts inte bara som tidigare nimnts i Nord-
amerika (Morell 1994) utan iven bland annat i Norge (Fjell 2008), Nederlinderna
(Hagestad & Call 2007, Noordhuizen et al 2010), Storbritannien (Bartlett 1994,
Campbell 1999), Australien (Callan 1984), Tyskland (Kemkes-Grottenthaler 2003)
och Italien (Tanturri & Mencarini 2008). Den tidigare forskningen har framféralle
undersokt foljande fyra frigor: Ar barnfrihet ett fenomen som okar i omfattning? Vil-
ka 4r motiven bakom barnfrihet? Vilka attityder till barnfrihet finns i samhillet? Hur
hanterar de barnfria omgivningens bemétande?

En dterkommande utgdngspunke i studierna om barnfrihet dr pdstdendet att barn-
l5sheten okar i vistvirlden och att den frivilliga barnlosheten borde dka i skenet av pa-
gende sociala och kulturella samhillsférindringar (Fjell 2008). Som redan inlednings-
vis nimnts 4r emellertid kvantitativa mitningar av fenomenet omgirdade av flera olika
problematiska aspekter. Den tidigare forskningen ir inte heller entydig nir det giller
huruvida barnfrihet ir ett fenomen som ékar i omfattning eller inte (Abma & Marti-
nez 2006, Houseknecht 1982, Hagestad & Call 2007, Tanturri & Mencarini 2008).
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En mingd olika bakomliggande motiv till att kvinnor och min viljer att f6rbli
barnfria férekommer i den tidigare forskningen: karridrsatsningar (Kemkes-Grot-
tenthaler 2003), forildraskapets utmaningar (Campbell 1999), avsaknad av moders-
instinke (Bartlett 1994), frihetsbehov (Baum & Cope 1980) och behov av att vara
ensam (Park 2005). Kvantitativa studier har med olika resultat f6rsokt finna sam-
band mellan barnfrihet och variabler sdsom familjebakgrund, uppvixtforhéllanden,
utbildning, yrke och inkomst (Houseknecht 1987, Veevers 1975). I studier som anlagt
en kvalitativ forskningsansats kritiseras dock sokandet efter sidana samband f6r att
forenkla komplexa och individuella livslopp (Ireland 1993, Keizer et al 2007, Morell
1994). Den studie om barnfrihet som utan motsvarighet citeras och refereras mest i
senare forskning genomférdes av den kanadensiska sociologen Jean E. Veevers. Hon
delade in de barnfria i tvd grupper: de som tidigt i livet, ibland redan i barndomen, vet
att det inte vill ha barn och de som skjuter upp barnafodandet f6r act efterhand kom-
ma till insikt om att de foredrar en barnfri livsstil (Veevers 1973, 1979).

Omgivningens férdémanden och barnfrias problematiska relationer med omgiv-
ningen har varit ett genomgaende tema i forskningen (Bartlett 1994, Campbell 1999,
Gillespie 2000). Problemet har beskrivits vara samhillets s kallade pronatalistiska
normer och ”de normalas” pronatalistiska attityder som hyllar reproduktion och for-
dldraskap (Veevers 1980). De pronatalistiska normerna har sin grund i forestillningar
om att det dr naturligt att f8 barn och atc det dirfor dr onaturligt, mot minniskans
egen natur, att inte bli forilder eller i alla fall att inte vilja bli forilder (Veevers 1974,
1979). Att bilda familj enligt ett kirnfamiljsmonster betraktas som det normala bete-
endet och uppfattas reflektera en stabil och vilanpassad personlighet (Veevers 1975).
Beslutet att vilja bort barn tolkas diremort, i linje med den logik som Goffman beskri-
ver i sin teori om stigmatisering, som ett tecken pa allvarliga brister vad giller mog-
nad, omdéme, moral, ansvarstagande, empatisk f6rmaga och forstdnd (Bartlett 1994,
Campbell 1999, Gillespie 2000, Letherby 1994, Somers 1993). Barnfria uppfattas
som egoistiska, sjilviska, omogna, olyckliga, otillfredsstillda och kalla minniskor i
relation till det normala — att vilja ha barn — och berévas pé detta sitt fullvirdig social
status (Houseknecht 1987, Veevers 1974, 1975, 1980). Barnlésa kvinnor kan dessut-
om {3 sin kvinnlighet ifrdgasact (Ramsay & Letherby 2006, Somers 1993).

Att forstd barnfria som en stigmatiserad grupp som bryter mot samhilleliga nor-
mer ir silunda inget nytt. Trots detta dr det fa forskare, forutom Kristin Park (2002),
som explicit anvint Goffmans teori om stigma pd ett mer systematiske sitt for acc
analysera frivillig barnlgshet. Park intervjuade i sin amerikanska studie 24 barnfria
kvinnor och min och fokuserar i artikeln pa de strategier, framforallt olika former av
informationskontroll, som de anvinder f6r att hantera stigmatiseringen. De yngre av
Parks informanter forsokte exempelvis passera som normala och inte g& ut 6ppet med
sin barnfrihet (Park 2002: 32). Négra intog den mindre stigmatiserade positionen
som ofrivilligt barnlés (Park 2002: 33). Andra barnfria ifrdgasatte istillet de normalas
motiv till act skaffa barn och vinde pa anklagelserna om egoistiska val eller ifrdgasatte
att barn skulle vara meningen med livet (Park 2002: 35).

Catherine Kohler Riessmans (2000) fokus ligger framforallt pé ofrivilligt barnls-
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sa gifta kvinnors situation i Indien men hon diskuterar dven frivillig barnlgshet med
hjilp av teorier om stigmatisering. Riessman fokuserar, liksom Park, kvinnornas stra-
tegier for att hantera stigmatiseringen och deras motstind mot den pronatalistiska
normen i det indiska samhillet. Hon betonar bristerna i Goffmans stigmateori nir
det handlar om vilka strategier som finns tillgingliga for de stigmatiserade. Mgjlighe-
terna f6r hennes informanter att utéva informationskontroll var enligt Riessman yt-
terst begrinsade dd kvinnors fertilitet strikt 6vervakas av den nirmaste omgivningen
i det indiska samhillet (Riessman 2000: 113-114). Istillet lyfter hon fram hur de 31
kvinnorna som hon intervjuade bland annat omdefinierade familjebegreppet, undvek
vissa miljder, flyttade lingt frin svirforildrar som klandrade dem, kritiserade om-
givningen som ifrigasatte dem och betonade att barnlgshet var positivt for nationen.
Riessmans resultat visar ocksd hur méjligheterna for kvinnorna att hantera stigmati-
seringen och anvinda sig av de nimnda motstdndsstrategierna varierade med social
klass och var synnerligen kringskurna fér de fattigaste kvinnorna (Riessman 2000:
131).

Metod och material

Den hir artikeln diskuterar frivillig barnléshet med utgingspunke i ett kvalitativt
material bestdende av intervjuer, genomférda 2008-2009, med 21 kvinnor som sjil-
va definierade sig som barnfria. Tre av kvinnorna besvarade av praktiska skil inter-
vjufrdgorna skriftligen. De 18 muntliga intervjuerna varade cirka 90 minuter och var
semistrukturerade. Alla utom en spelades in och transkriberades i sin helhet. Vid en
intervju fordes endast anteckningar pa begiran av informanten.

Den yngsta kvinnan var 29 ar, den ildsta 54 ar och medeldldern var 39,6. Alla
utom en bodde i nigon av Sveriges storsta titorter (6ver hilften av dem bodde i Stock-
holm). Alla kvinnor forklarade sig vara heterosexuella. Nio av dem var singlar. En
var gift, sju var sambo och fyra var sirbo. Flera var verksamma inom estetiska yrken
(illustrator, forfattare, skddespelerska) och dven likare, ekonom, ingenjor, behand-
lingsassistent, vardbitride och projektledare forekom som yrke. Vad giller familje-
bakgrund och uppvixt framkom inga ménster. Enbart fem kvinnor saknade syskon
— vilket i tidigare forskning kopplats till frivillig barnléshet i vuxen &lder (Housek-
necht 1987).

Informanterna séktes bland annat via ett virtuellt nicverk for barnfria kvinnor. Ect
inligg med en beskrivning av projektet tillsammans med en férfrigan om att fa in-
tervjua ndgra av kvinnorna postades pa nitverkets diskussionsforum. Vilka som in-
tervjuades diskuterades inte i forumet. Négra kvinnor som tidigare blivit intervjuade
i media kontaktades ocksd och intervjuades. Ett antal kvinnor, vilka pd olika sice fact
kinnedom om forskningsprojektet, tog sjilva kontakt fér att anmiila intresse av att
lata sig intervjuas. Ovriga kontaktades genom “snobollsmetoden”, det vill siga via tips
frén de redan intervjuade kvinnorna. Av forskningsetiska hinsyn beskrivs inte infor-
manter mer i detalj (Hermerén 2011).

Urvalsforfarandet har betydelse for resultaten. De kvinnor som intervjuats har alla
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mer eller mindre uttryckligen identifierat sig sjilva som barnfria. Det innebir att de
som uttrycke tvekan i frigan eller som skulle kunna betecknas som “uppskjutare”,
en grupp som lyfts fram i tidigare forskning om barnfrihet (Veevers 1980), ir fa. De
forekommer emellertid i studien och flera av kvinnorna berittade att de tidigare be-
traktat sig som uppskjutare och forvintat sig att barnlingtan skulle infinna sig (se Pe-
terson & Engwall 2010). I 6vrigt uppvisar resultaten stor spridning vad giller kvin-
nornas berittelser och motiv till barnfriheten och dirmed &skadliggors svarigheterna
med att kategorisera barnfria utifrin bakgrund och motiv (f6r en mer utforlig diskus-
sion om motiv se Peterson & Engwall 2010). Tv& av huvudfrigorna i studien rorde
just motiven till att vdlja bort barn och hur kvinnorna upplevde att de blev bemétta
av omgivningen.

Varfor intervjuades enbart kvinnor i studien? Avgrinsningen motiverades dels uti-
frén tdigare forskning som uppmirksammat frivillig barnléshet som en friga med
storre konsekvenser for kvinnor 4n f6r min (Gillespie 2000, 2003; Letherby 1994,
1999, Letherby & Wililams 1999), dels utifran projektets teoretiska utgdngspunke i
samhillets moderskapsnormer. Intervjuerna visade dessutom att dessa kvinnor upp-
factade sig bli stigmatiserade i hogre grad dn barnfria min, ndgot artikeln dterkommer
till lingre fram. De svenska barnfria min som intervjuades i en annan studie bekrif-
tade den bilden (Engwall 2010).

Artikeln bygger pd en timligen generds redovisning av det empiriska materialet.
Som ett ytterligare led i en konfidentiell hantering av det empiriska materialet sker
dock resultatredovisningen framférallt i form av en tematisk analys snarare 4n en in-
dividbaserad sidan. Det innebir bland annat att alla férsék att analysera intervjuer-
na mot bakgrund av informanternas lder, yrke, civilstind och bostadsort gors med
storsta forsiktighet. Citaten har 4ven i stor utstrickning rensats frin hinvisningar till
sidana detaljer.

Intervjuerna har i férsta hand analyserats med hjilp av narrativ analys och positio-
neringsteori. Det innebir att intervjumaterialet forstds avspegla “sociala gemensam-
ma projekt” och "forestillningar om hur liv férvintas levas inom kulturen” snarare
4n individuella uppfattningar, &sikter och upplevelser (Phoenix 2004: 12). Positioner
skapas, tillgingliggdrs och férhandlas fram i minniskors sociala relationer. I forhand-
lingarna intar, ignorerar eller motsitter vi oss olika positioner. Empirin som presente-
ras i artikeln 4r strukturerad i tva dvergripande avsnitt for att belysa tvd dimensioner
av positionen barnfri. Det forsta avsnittet 8skddliggér hur de barnfria uppfactade ate
omgivningen positionerade dem som barnfria. Hir framtrider positionen barnfri som
stigmatiserad. Det andra avsnittet belyser hur barnfria positionerade sig sjilva i rela-
tion till omgivningen. Fér att komma 4t de hir olika positionerna applicerades en te-
matisk innehillsanalys. De teman och positioner som presenteras hir framtridde efter
upprepade genomlisningar och empiriska kodningar av det transkriberade intervju-
materialet (jfr Liamputtong & Ezzy 2005).

Analysen av materialet har dven priglats av forskningsetiska stillningstaganden
rérande betydelsen av att respektera informanternas berittelser och férmedlade
erfarenheter genom att inte ifrigasitta eller tvivla pd dem. Frigan om informanter-
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nas utsagor kan verifieras eller falsifieras 4r inte heller relevant i den hir formen av
analys. Istillet betraktas intervjuerna som en del av ett meningsskapande inom be-
grinsande tolkningsramar (jfr Eriksson 2003). Informanternas berittelser ska for-
stds i relation till en sambhilleligt specifik kontext och sociala och kulturella nor-
mer. Analysen strivar dirfor efter att nd utdver den enskilda individens berittelse
och istillet soka efter de ramar som begrinsar méjligheterna att beritta om posi-
tionen barnfri.

I. Stigmatiseringen av de barnfria

Den hir artikeln argumenterar alltsa for att barnfri kan betraktas som en stigmatise-
rad position baserat pa hur de intervjuade kvinnorna sjilva upplevde sig sisom avvi-
kande och stereotypiserade. Att pa detta sitt undersoka stigmatiseringsprocesser via
de stigmatiserades upplevelser, erfarenheter och strategier ir ett relativt vanligt tillvi-
gagingssitt (jfr Miall 1986, 1987, Schneider & Conrad 1980, Slade et al 2007). Ett
annat sitt, men inte lika vanligt fsrekommande, ir att genom kvantitativa underssk-
ningar finga omgivningens attityder (Houseknecht 1987).

Den pronatalistiska normen och avvikarna

De 21 intervjuade kvinnorna beskrev alla att de stdtt pd anklagelser av samma art som
beskrivits i tidigare forskning om barnfrihet och stigmatisering. De var vil inférstad-
da med att omgivningen uppfattade att de inte "passade in i mallen” (intervju 15) och
delade upplevelsen av ett utanférskap: “Jag har kint mig som en alien i minga situa-
tioner: "Va! Vill du inte ha barn!?”” (intervju 16). Utanférskapet manifesterades bland
annat i vad en av kvinnorna beskrev som en kinsla av att befinna sig i en "grézon i
sambhillet” och upplevelsen av “samhillsosynlighet” i betydelsen att ”folk inte kan
sitta tummen pa vad jag idr f6r nanting” (intervju 12). I den direkta kontakten med
de normala handlade det dock inte s mycket om att de barnfria osynliggjordes som
att de synliggjordes som avvikande och udda. En kvinna férklarade hur hon uppfat-
tade att omgivningen sig pa henne: ”Skaffar du inte barn s3 dr du en idiot. [...] Det
ir ndc fel pa dig” (intervju 4).

De intervjuade kvinnorna var siledes medvetna om att de inte uppfyllde " forvint-
ningarna pd att man ska ju bli forilder” (intervju 2), det som en av kvinnorna kallade
“familjeplikten” (intervju 12). De avvek séledes frén det normala livsloppet: ”I och
med att dom flesta skaffar barn s dr det sjilvklart acc det ska bli s& dir att... i en viss
dlder for att... hur vore det annars?” (intervju 17). Att detta monster for familjebild-
ning betraktas som s4 sjilvklart att ndgra alternativ inte tycks existera ir ett exempel
pa styrkan hos den pronacalistiska normen.

I intervjumaterialet forekommer exempel pa den process som Goffman beskriver
att stigmatiserade personer gér igenom nir de tillignar sig de normalas identitetsfore-
stillningar. Flera av kvinnorna hade i alla fall tidvis évertagit omgivningens normer
och reflekterat dver sig sjilva som avvikande: ”Varfér kinner inte jag ndgon lingtan
[efter barn]? Vad kan det bero pa? Ar det nit fel pd mig? Ar det ninting som jag kan-
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ske ska gé i terapi for?” (intervju 13). Vissa av kvinnorna hade dirfor i viss utstrick-
ning blivit synnerligen paverkade av omgivningens férvintningar:

For mig har det alltid varit sjilvklare atc skaffa barn frén borjan. For det 4r normen
[skratt]. Det 4r normen. Alla skaffar ju barn. Men jag har aldrig haft ndn speciell ling-
tan efter barn egentligen. (Intervju 11)

De hir perioderna av dvertagande av omgivningens normer var emellertid évergien-
de. Ett tydligare ménster i materialet var atc kvinnorna ifrigasacte de pronatalistiska
normerna vilket analysen aterkommer till lingre fram. I det sammanhanget blev det
betydelsefullt att kinna andra frivilligt barnlosa for att kunna std emot pressen frin
omgivningen. I en sidan gemenskap skapas en motbild till normen och den barnfria
livsstilen kan framtrida som ett majligt alternativ till den konventionella kirnfamil-
jen: "Det gor att jag dr trygg for att jag vet att jag 4r inte ensam om att vara... Ja, jag
vet att jag inte 4r konstig. Det finns ju fler som mig. [skratt]” (intervju 19). Resone-
manget om vikten av att inte uppleva sig som ensam i sitt val att inte skaffa barn stds
ocks3 av internationell forskning om barnfrihet (Houseknecht 1987) liksom av forsk-
ning om hur stigmatiseringen kan mildras (Crocker & Major 1989, Slade et al 2007).

Ifragasatta och avfirdade

Det som tidigare forskning lyft fram som omgivningens tvivel och avfirdande fére-
kom ocksa i intervjuerna med de barnfria kvinnorna (jfr Gillespie 2000). En av kvin-
norna sammanfactade de kommentarer hon fatt:

”Du blir ensam nir du blir gammal” och ”Skaffa barn innan det ir for sent” och "Du
kommer att 4ngra dig” och all skit man far hora. (Intervju 21)

Aven frin den nirmaste familjen fick de intervjuade kvinnorna hora att de skulle
komma att 4ndra sig: "Min bror siger: ’Alla vill ha barn, end of story’. Pappa ir vil
mer: "Jaha, men du dndrar dig nog™ (intervju 16). Omgivningens avfirdande av vad
som forstods som ete tillfillige stadium som kvinnorna skulle “vixa ifrin” baserades
ibland pa personliga upplevelser av sinnesindring i barnfrigan. En av kvinnorna be-
rittade om reaktionerna frén sliktingar: "Det dr mer s hir: "Jajaja, jag sa ocksd att jag
inte skulle ha ndgra barn. Du kommer att andra dig™” (intervju 8). Flera av kvinnor-
na hade idven erfarenhet av att ha varit tillsammans med en partner som velat ha barn
och férvintat sig att kvinnan skulle dndra sig (intervju 10, 11, 14). En 33-4rig kvinna
berittade om den vanligaste reaktionen nir hon berittade att hon inte ville ha barn:
"Generellt s& dr det vildigt f& som tar det pd allvar. Dom tycker: "Jaja, du kommer ju
att indra dig.” ’Jaja, du ir ju si ung”” (intervju 2). Hon var dock sé siker pé sitt beslut
att hon hade steriliserat sig, vilket var information som tystade de som férsokte avfir-
da henne: "Det idr ganska skont att siga det: 'Men jag kan faktiske inte dndra mig. Det
ir kort” (intervju 2). En av kvinnorna som ocksé upplevt att omgivningen inte tagit
henne pa allvar férstod reaktionerna som grundade i en total oférstielse:
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Det kan vara lite svart att ta in f6r minniskor som har barn och tycker det ir s& sjilv-
klart att man ska ha barn, att ndn inte kan vilja ha barn. Det verkar ibland som om en
del minniskor inte riktigt férsear. (Intervju 7)

Ibland framstillde omgivningen barnfriheten som en vanforestillning knuten till av-
saknaden av en man: "Det mest irriterande 4r att det 4r flera som har sagt till mig att:
"Du kommer att vilja ha barn nir du triffar ritt man™ (intervju 11). Overtygelsen om
act viljan act skaffa barn skulle infinna sig d& kvinnorna triffade “rict” man reflekte-
rar ett heterosexuellt tvisamhetsideal, dir sjilva definitionen av "ritt man” tycks vara
att mannen i friga vicker kvinnans énskan att skaffa barn med honom. Det hir var
ocksd en tanke som tidigare funnits hos en av kvinnorna:

Jag hade ndn bild av att jag skulle indra mig. Att jag skulle bli jittekir i en kille och d&
skulle jag vilja ha ett barn tillsammans med honom f6r att liksom skapa nénting ihop.
Men alltsd, antingen stimmer det dir inte eller s& har jag inte blivit sd kir dn for s har
jag inte kint. (Intervju 7)

Omgivningen tycktes ocksd dra slutsatser om kvinnornas kinslomissiga brister ba-
serade pé deras val att inte skaffa barn: "Antingen blir man inte trodd eller ocksa blir
man trodd men sedd som en vildigt, vildigt udda figur och konstig och: "Usch, vil-
ken kall och otrevlig minniska som inte vill ha barn™ (intervju 3). Just "udda” var
ect uttryck som dterkom i beskrivningen av omgivningens uppfattning om barnfria.
En av kvinnorna berittade om reaktionerna pa hennes barnfrihet: ”Ja, forst blir det
ju: "Oj da?” Det hir... 6gonbrynen... si hir: 'Det hir var ju lite udda™ (intervju
12). Omgivningens negativa reaktioner pa kvinnornas barnfrihet kopplades ocksa till
forestdllningar om sexualitet och kvinnor som “lésaktiga” (intervju 1) som vill "ha sex
bara for att de vill och fér njutningen” (intervju 16) men inte f6r att de vill ha barn.
De barnfria kvinnorna tycktes silunda utmana omgivningens férvintningar pd att
uppvisa ett "kvinnligt” beteende: "Man kan ses som hard, okvinnlig och hatisk och...
frustrerad och otillfredsstilld och fel pd i allra stérsta allminhet” (intervju 1). Det
hir inslaget i stigmatiseringen kan tolkas som att barnfria kvinnor fortsatt utmanar
patriarkala virderingar rorande kvinnors uppgift dven i vart samhille (jfr Riessman
2000). Styrkan i stigmatiseringen av barnfria kvinnor respektive barnfria min kan
ddrfor férvintas variera bland annat pa grund av dessa patriarkala inslag i attityderna.

Variationer i stigmatiseringens styrka

Analysen av intervjuerna med de frivilligt barnlsa kvinnorna visar att stigmatisering-
en varierar och att variationen ir knuten till vissa specifika variabler. Den hir typen
av variation ir inte en aspekt som Goffman dgnar ndgon stérre uppmirksamhet men
som ir intressant i relation till barnfri som en stigmatiserad position. Stigmatiseringen
av positionen barnfri dr kopplad till sociala och kulturella férestillningar om nir det
ir socialt limpligt och biologiskt méjligt att bli mamma (jfr Fjell 2010). Barnfri blir
sdledes exempelvis till en stigmatiserad position forst i och med uppndendet av en sir-
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skild &lder. Stigmatiseringen var som mest mirkbar nir kvinnorna kom upp i 30-&rs-
aldern, for act sedan avta nir de blev dldre. En kvinna bericttade om en situation pa
arbetsplatsen nir barn och forildraskap diskuterades med utgéngspunke i att en kol-
lega nyligen blivit forilder:

Och 3 var det vil i princip jag och nin mer som var i barnafédande lder pa det hir
motet och dom bara: 7Ja, det 4r vil dags nu for dig?” lite sd dir och jag bara: "Titta
inte pd mig!” (Intervju 2)

Stigmat var ocksd knutet till normer om den heterosexuella tvdsamheten. Om kvin-
norna befann sig i vad som normalt bedoms vara fertil dlder och dessutom levde i ett
» . » . o .. . . e .. M o 1
("stabilt”) forhillande med en man okade omgivningens férvintningar pd familje-

bildning. En av kvinnorna (29 &r och sambo) berittade:

Jag far ofta hora: "Nir ska ni ha barn? Du har ju man. Ni bor ju ihop.” Det ir ju en
sjalvklarhet. Det 4r ju nista steg. Vi bor ihop. Vi ir forlovade. Nista steg blir vil gifter-
mdl och barn eller barn och giftermal. (Intervju 8)

Kvinnorna hade silunda reflekterat éver att stigmatiseringen i viss min uteblev si
linge de inte hade ett férhillande med en man. Omgivningens forvintningar pé att
en singelkvinna ska skaffa barn ir ldga, och pressen att anpassa sig och skaffa barn, i
form av frigor och antaganden angdende familjebildning, uteblir dirfor:

Det ir littare att vara singel och barnlés dn barnlss och i ett forhallande. S fort né-
gon gifter sig eller forlovar sig eller flyttar ihop si bérjar frigorna om: "Nir ska ni ha
barn?” (Intervju 5)

Kvinnorna var ocksi medvetna om att kén var en variabel av betydelse for stigma-
tiseringen. De var 6vertygade om att de i ligre grad skulle blivit stigmatiserade om
de varit min (jfr Engwall 2010). En kvinna illustrerade pa foljande vis hur en man,
till skillnad frin en kvinna, forvintas resonera, eller snarare avsta fran att resonera,

», »

i “barnfrigan”: "Skulle man utifrin se pd mig som en man s hade jag... ja, varit
ganska normal” (intervju 19). Den tidigare forskningen har forklarat varfér barnfria
kvinnor stigmatiseras i hégre grad dn min med att moderskap varit oskiljaktigt f6ren-
at med den stereotypa idealbilden av en (normal) kvinna och med vad som forstds som
ideal femininitet och kvinnlighet. En lika stark koppling mellan faderskap och man-
lighet saknas (Fjell 2005, Gillespie 2000, Ramsay & Letherby 2006, Somers 1993,

Veevers 1979, 1980). En kvinna férklarade skillnaderna pa foljande sitt:

Omgivningen tycker att det 4r nigonting fundamentalt fel pd en kvinna som inte vill
ha barn. Det ir inte riktigt samma fel pd en man som inte vill ha barn. Men det dr nit
fundamentalt... alltsd, en kvinna som inte vill ha barn, hon ir... det 4r ninting som
inte sitter fastskruvat som det ska dir. (Intervju 3)
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Aven tidigare forskning om stigmatiseringsprocesser har visat pi genusrelatera-
de skillnader (Kasapoglu & Kus 2008, Riessman 2000). Resultaten i en studie om
ofrivillig barnléshet genomférd av Slade et al (2007) visade exempelvis att ofrivilligt
barnlésa kvinnor rapporterade hégre grad av negativt bemétande 4n de ofrivilligt
barnlésa minnen, vilket kan tolkas som att kvinnor stigmatiseras i hdgre grad alter-
nativt ir mer medvetna om att de stigmatiseras.

Ytterligare en variabel av betydelse for stigmatiseringen av barnfria 4r den geo-
grafiska platsen. Tidigare forskning har visat att pronatalistiska normer 4r starkare
pa mindre orter och pd landsbygden 4n i titorter (Housekneche 1987, Veevers 1979,
Tanturri & Mencarini 2008). Flera av de intervjuade kvinnorna i den hir studien
var uppvixta pa mindre orter men forklarade att de valt att flytta till en storstad for
att 7 komma undan dom hir férvintningarna som finns i mindre stider” (intervju
4). Vidare beskrevs dessa mindre orter som “himla traditionella” och minniskorna
ddr som “mycket mer konservativa” (intervju 10). En annan kvinna beskrev sitt val
att limna uppvixtorten "pd landet”: "Jag tror att man viljer att [imna... Jag tror att
man blir en avart. Det dr nit konstigt. Man blir den som alla tittar p& och pratar
om.” (intervju 18). Det hir liknar den position som en annan kvinna beskrev hon
skulle ha fitt i den sociala periferin” (intervju 6) om hon valt att stanna kvar pd sin
uppvixtort. En av de intervjuade kvinnorna, boende i en av Sveriges storsta stider,
forklarade att hon oftast ignorerade frigan “varfor har inte du barn?” och att hon
dir upplevde att "jag ir jag och jag far lov att vara jag”. Hon reflekterade samtidigt
over att frigan kanske inte hade varit lika enkel att ignorera om hon hade bott "uppe
i Norrland” (intervju 19). En kvinna beskrev sitt liv i en av Sveriges storsta stider i
jimforelse med den mindre ort som hon vixt upp i: "Jag menar hir ir ju allting lite
littare liksom. Man forsvinner ju pd ett annat sitt och det 4r inte lika ifrdgasact” (in-
tervju 15). Aven en annan kvinna reflekterade 6ver hur osynlighet fungerade som ett
skydd mot stigmatisering:

I smisamhillen 4r det ju lite mer s hir att man inte kan vara annorlunda. Att man ska
vara lite som dom andra. Det kan vara ganska stark och ganska stor press frin omgiv-
ningen i smé samhillen, det dr min erfarenhet. Dirfor tror jag att man soker sig mot
staden for att hir finns mer plats till att vara annorlunda. Fér det finns s minga som
inte kinner dig si du kan ju gdmma dig lite sa hir i mingden. (Intervju 9)

Statistiken stodjer tolkningen att stigmatiseringen av barnfria idr platsberoende da
flest barnlésa finns i storstdderna. Att bo i storstad kan minska stigmatiseringen av
barnlgsa i jimforelse med att bo i mindre kommuner dir andelen kvinnor utan barn
ir l4g (Persson 2010). Barnfria kan dirfor dven forvintas soka sig till urbana miljoer
for att finna en mer tolerant miljo (Veevers 1979: 8).
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I1. Barnfria kvinnors strategier

Hittills har artikeln uppehallit sig framféralle vid hur de barnfria upplevde att de nor-
mala positionerade och stigmatiserade dem i vad Goffman kallar blandade méten.
Fokus flyttas nu mot de barnfria kvinnornas strategier i dessa méten. Genomgaende
berittade de hur de mer eller mindre stindigt var beredda pd att £ frigan: "Har du
barn?” frdn personer som inte kinde till deras familjesituation. De hade dirfor alla
strategier for att hantera frigan.

Att omdefiniera barnfriheten
Goffman uppehaller sig en del vid betydelsen av visuell information, symboler och
kommunikation och av att skyla kroppsligt synliga stigman (Goffman 1972 [1963]:
55-58, 109). Den visuella aspekten blir mindre central i en diskussion om barnfria
som en stigmatiserad grupp. Det ir inte deras visuella framtridande som fungerar
stigmatiserande. Det ir inte heller enbart avsaknaden av egna biologiska barn som
fungerar stigmatiserande utan snarare framférallt avsaknaden av en énskan om att
vilja ha barn (Veevers 1980: 140). Att barnfrihet pd detta sitt 4r potentiellt snarare
4in direkt och uppenbart stigmatiserande méjliggor anvindningen av si kallade passe-
rings- och skylningsstrategier (Goffman 1972 [1963], jfr Schneider & Conrad 1980).
Tidigare forskning har lyft fram hur barnfria anvinder olika strategier, bland an-
nat vad som kan beskrivas som exempel pa informationskontroll, for act hantera sin
stigmatiserade position och dirigenom slippa bli fsrdsmda av andra (Bartlett 1994,
Park 2002, Somers 1993). Ett exempel pa en sidan sé kallad passeringsstrategi ir att
antyda eller explicit hivda att barnlosheten ir ofrivillig snarare dn frivillig (Park 2002:
33). Den hir strategin baseras pd kinnedom om attitydskillnader. Att medvetet und-
vika att bli forilder betraktas som ett sjilviskt och omoraliskt beteende medan inferti-
litet betraktas som en olycklig omstindighet som beméts med sympati (Veevers 1980:
140). Aven om tidigare forskning pekat ut iven ofrivillig barnloshet som stigmatiserat
uppfattade de intervjuade kvinnorna i den hir studien positionen ofrivilligt barnlés
som betydligt mindre stigmatiserad 4n den barnfria positionen:

Om du inte kan 3 barn da 4r det ju OK. D4 dr man kvar i "vi”, i gruppen. D3 forré-
der man inte kdnet utan d3 ir det synd om en. Men om man viljer bort det frivilligt
da forrdder man sitt kon. (Intervju 18)

De valde dirfor att ibland antyda eller explicit forklara att deras barnléshet snarare
var ofrivillig 4n frivillig som svar pa frigan "Har du barn?”. En kvinna berittade hur
hon och hennes sambo hanterade frigan: ”Vi kér vi ju ibland med det hir: "Nej, vi
kan inte fi ndgra barn’. Bara f6r atc slippa frigorna. Och da blir det genast det hir
pinsamma tabut. D4 griver dom inte mer i det” (intervju 12). Att hinvisa till ofrivil-
lig barnlsshet beskrevs siledes som ett sitt att besvara frigan "Har du barn?” som fick
stopp pa ytterligare frigor och kunde avstyra en potentiellt obekvim diskussion. En
annan kvinna férklarade:
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Kinner jag att jag inte vill ha diskussionen sé siger jag: "Nej, tyvirr” for dd dr det ingen
som fragar vidare. Och det blir ingen diskussion kring det. [...] Skulle dom vara s3 dir
jobbiga och insistera s siger man bara: "Du vet, det ir inte alla som kan f3 barn.” D3
brukar dom bli vildigt generade och sluta frga. (Intervju 3)

Syftet med strategin var sdlunda att antyda f6r personen som stillde frigan att ett so-
cialt 6vertramp hade gjorts gillande grinsen for den privata sfiren. P4 det sittet, ge-
nom skuldbeliggning, tystades den frigvisa personen. Den hir strategin har ocksd
beskrivits i tidigare forskning om frivilligt barnlésa kvinnor i Storbritannien (Park
2002, 2005, Wood & Newton 20006).

Ett annat exempel pd en omdefinieringsstrategi dr act positionera sig sjilv som en
“uppskjutare”, det vill siga forklara att barnafédandet bara skjutits pd framtiden pa
grund av till exempel ekonomiska orsaker. En sidan forklaring kan framkalla respekt
och kommentarer om ett “moget beslut” (intervju 8). Men den hir strategin ir givet-
vis enbart trovirdig under en begrinsad tidsperiod f6r yngre kvinnor.

Ytterligare ett exempel pd vad som skulle kunna tolkas som ett sitt att omdefiniera
barnfriheten i syfte att undgd stigmatisering dr kvinnornas sitt att hinvisa till biolo-
giska forklaringar: ”Jag har ju forstdce ate vissa kvinnor har nan slags biologisk drift lik-
som... s& att kroppen vill ha det pa nit sitt och jag... har nog aldrig haft den” (inter-
vju 19). Motivet till barnfriheten forlades pa sa sitt i kroppen: ”Jag tror att det 4r ndn-
ting som fattas i mig [skract]. En gen eller ndnting. En slags moderskapsgen som jag
bara inte har” (intervju 7). De hir sitten act definiera barnfrihet framstiller det som
biologiskt tvingande och ett "icke-val” snarare dn ett medvetet val. Hinvisningen till
avsaknaden av den biologiska driften beméter dirmed anklagelser om att de barnfria
har fattat ect egoistiskt beslut och pé sé sitt kan stigmatiseringen komma att minska.

Diplomati och tystnad

Intervjuerna med de barnfria kvinnorna genomsyrades av en hog grad av medveten-
het om behovet av olika strategier. Enligt dem var vissa sitt att tala om barnfrihet
mer accepterade dn andra — férutsatt att det verhuvudtaget bedomdes som méjligt
att nimna frivillig barnléshet. En anledning till att strategierna sdgs som nodvindiga
var risken att provocera omgivningen genom att tala om barnfrihet allefér dppet och i
allefor positiva ordalag. En av de intervjuade kvinnorna beskrev till exempel hur hon
upplevde kravet att vara ”sd himla diplomatisk hela tiden” (intervju 10) i samband
med barnfrihet som samtalsimne. Det diplomatiska forhallningssittet framkallades
av kvinnans énskan att minska stigmatiseringen:

Jag ska liksom anpassa mig till normen och hur det ska vara och jag kan inte bara vara
rarak och siga precis vad jag... Nej, d4 blir man en jikla egoist eller konstig... Allts,
man skulle bli bemétt som: ”Vad ir det for fel pd henne?” liksom. (Intervju 10)

Det hir citatet belyser en 6vergripande samtalsstrategi som gar ut pa att vilja sina ord
noggrant och vara medveten om vad som ir limpligt och vad som ir olimpligt att
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siga som frivilligt barnlés. Fér den hir kvinnan handlade det om att hon undvek att
beritta 6ppet om hur hon njét av sin barnfria livsstil. Acc beriitta om sin barnfrihet
kunde av omgivningen, framforallt av forildrar “ses som vildigt kontroversiellt” (in-
tervju 1) och tas som “en férolimpning” och “en provokation” (intervju 10). Det hir
ir ett exempel pa hur stigmatiserade utdvar sd kallad informationskontroll. Genom-
gdende beskrev kvinnorna hur de inte orkade “ta ndgra langtgdende diskussioner om
det [barnfrihet]” (intervju 2), och dirfér anvinde sig av olika strategier for att slippa
sddana diskussioner som de annars riskerade att hamna i titt som titt” (intervju 2).
De forsokte salunda undvika att siga att de inte ville ha barn ” f6r d& blir det san dis-
kussion. Det tar aldrig slut. [skratt] Jag vet att det blir langa diskussioner” (intervju
10). Stigmatiseringen kan féljaktligen paverka de frivilligt barnlésa kvinnorna genom
att "tysta dem”. Risken med den hir tysta strategin dr emellertid att den bidrar till att
frivillig barnldshet forblir ett osynligt fenomen i samhiillet.

Den tysta strategin var inte heller anvindbar i alla situationer. Ibland upplevde
kvinnorna att de mer eller mindre tvingades att tala om sitt val att inte skaffa barn.
Omgivningen kunde kriva en f6rklaring till varfor de inte hade barn eller inte ville ha
barn: ”’Varfor inte?”” (intervju 9). Kvinnorna upplevde d4 att de var tvungna att for-
klara sitt val att inte skaffa barn. De reagerade emellertid p4 att frigorna éverskred en
grins for vad som ir privat: "Det ir lite oforskdme att friga ocksa... det 4r en ganska
privat sak” (intervju 13).

Vilka samtalsstrategier som var aktuella var ocksd situationsbundet och beroende
av vilka personer som var involverade: "Man anpassar sig ju till dom som man umgés
med” (intervju 10). Om det var nira vinner behandlades situationen oftast annorlun-
da 4n om det rérde sig om frimlingar eller kollegor pa jobbet: ”Vilken diskussion jag
har lust att ta beror ocksa pé vad jag har for relation till dom hir minniskorna” (inter-
vju 2). Behovet att forklara och beridtta om sitt val for personer som betraktades som
framlingar var ringa. Situationen sdg annorlunda ut nir kvinnorna métte vinners fra-
gor. Det kunde upplevas som viktigt att forsska f& “minniskor som verkligen betyder
ndgonting” (intervju 9) att forstd: "Om det 4r en nira vin si kan jag prata om det, ab-
solut, men ir det ndn som jag bara triffar ytligt, dd ir det inte deras problem éverhu-
vudtaget” (intervju 15). En teknik for stigmahantering som kvinnorna anvinde sig av
innebar foljaktligen att omgivningen delades in i tvd grupper som delgavs olika myck-
et information. Den ena gruppen, bestdende av den nidrmaste familjen och de nirmas-
te vinnerna, fick i fortroende ta del av deras val rérande att inte skaffa barn. Diremot
uppfattades det som alltfor riskabelt att dela denna information med mer ytligt be-
kanta (jfr Goffman 1972 [1963]: 117). Ibland, och fér vissa kvinnor, fungerade emel-
lertid en rak strategi f6r att undvika jobbiga foljdfrdgor frin personer som de inte be-
traktade som nira vinner: "Det har jag lirt mig act hantera lite grann. Jag siger bara:
’Nej, jag vill inte ha barn.” Punkt! D4 blir det inga mer diskussioner” (intervju 15).

Uttalat avstindstagande frin normen
De frivilligt barnlosa i Sverige kan knappast beskrivas som politiska radikaler vilka
oppet visar sin vigran eller revolterar pd det sitt som Goffman beskriver att sociala
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avvikare gor (Goffman 1972 [1963]: 147-149). An mindre utgdr de ett homogent
kollektiv dven om de intervjuade kvinnorna betonade betydelsen av att kiinna andra
barnfria och vissa dessutom sjilva bildat ett informellt nitverk. De intervjuade barn-
fria kvinnornas berittelser uppvisade emellertid flera gemensamma ménster. Férutom
erfarenheter av att ha métt stereotyper, myter och férdomar for att de brét mot nor-
merna om heterosexuell tvisamhet och kirnfamiljsidealet, tog de dessutom explicit
avstdnd frin dessa normer och ideal.

Deras kritik mot samhillsnormen handlade bland annat om att idealet var en
”idyll med en verklighet bakom fylld med linga stunder av krav och &ngest” (intervju
8). Kritiken riktades ocks& mot vad de uppfattade som forildrars bristande reflektio-
ner i "barnfrigan” nir de skaffade barn “av fel skil” (intervju 8) det vill siga inte for
act de “verkligen, verkligen vill ha barn” utan for att Jomgivningen anser att nu dr det
faktiske dags™ (intervju 14). Att pa detta sice kritisera de rédande normerna och idea-
len kan minska den negativa upplevelsen av att vara en stigmatiserad grupp (jfr Park
2005: 388). Intervjuerna med de barnfria kvinnorna synliggsr dirmed vad Goffman
beskriver som karakeiristiskt for stigmatiserade si kallade sociala avvikare:

Hirtill kommer att sociala avvikare ofta har en kinsla av att de inte bara ir jimstillda
med utan bittre in de normala och att det liv de f6r 4r bittre dn det liv som levs av s3-
dana personer som de eljest skulle vara (Goffman 1972 [1963]: 149).

Ett dterkommande tema i intervjuerna med de barnfria kvinnorna var nimligen sma-
barnsférildrars klagande. De uppfattade sddana forildrar som “stindigt pressade” av
sin livssituation (intervju 9) eftersom de barnfria: ”[...] nistan allcid bara fir hora det
negativa, hur jobbigt det ir [att vara férilder]” (intervju 15). En kvinna drog dirfor
slutsatsen:

Shit, vilka trikiga liv folk lever! Sitter dir med sina tvd ungar och ir ldsta med att skjut-
sa dom till fotbollen och till kalas och det hir va, dom hinner inte géra nénting sjilv,
far aldrig vara sjilva och bara... (Intervju 11)

Niista steg for en stigmatiserad grupp kan vara att ge "normala exempel pa hur de kan
bete sig” och dirigenom i gengild f3 inte bara sympati utan ocksé rekryter” (Goff-
man 1972 [1963]: 149). Aven om de barnfria kvinnorna inte pa detta sitt bedrev en
rekryteringskampanj dterkom i intervjuerna tankar om att ett 6kat synliggérande av
frivillig barnlshet som en alternativ livsféring skulle 6ka andelen barnfria i samhil-
let: "Jag dr dvertygad om att fler skulle vilja bort egna barn om det var nigot som
var mer socialt accepterat. Man viljer bort barn f6r att man idr knipp och konstig”
(intervju 16). Det hir ir ett exempel pa den sociala funktion som stigmatiserings-
processen har i och med att den uppritthaller social ordning och normer (Goffman
1972 [1963]: 134). For den enskilda individen som &verviger frivillig barnléshet som
ect livsval kan stigmatiseringen fungera avskrickande. Att leva som stigmatiserad pa
grund av sin livsstil ter sig sillan sirskilt lockande. Veevers féreslér att det dr mojligt
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och troligt att stigmatiseringen av de frivilligt barnlésa dr en motiverande fakror till
att bli forilder (Veevers 1973: 201, 1974: 400). Slutsatsen blir att om barnfrihet inte
var stigmatiserat skulle fler vilja bort barn (jfr Bartlete 1994: 229).

Barnfri: en stigmatiserad position

Den hir artikeln har visat hur barnfria kvinnor uppfattar barnfri som en stigmati-
serad position. Det ir en position som stigmatiseras av omgivningen och som kriver
strategier for stigmahantering. Att vara barnfri ir, menar jag, emellertid inte en po-
sition som per automatik ir stigmatiserande utan snarare potentiellt stigmatiserande.
Graden av stigmatisering varierar dessutom beroende pd kontexten. Men om vi forstir
barnfrihet som potentiellt stigmatiserat i vrt samhille forklarar det bland annat var-
for det dr sd osynligt. Stigmahantering kan nimligen innebira en balansgdng mellan
att inte provocera omgivningen och att presentera sig sjilv i enlighet med den egna
sjilvbilden (Goffman 1972[1963]). Som artikeln har visat kan det hir leda till att
barnfrihet inte diskuteras. De barnfrias anvindning av vad Goffman betecknar som
passerings- och skylningsstrategier syftar just till detta — att osynliggéra.

Resultaten bidrar dirmed ocks3 till att belysa en &terkommande friga i samband
med frivillig barnléshet — huruvida det 4r ett fenomen som 6kar eller minskar i om-
facening (se till exempel Abma & Martinez 2006, Koropeckyj-Cox & Pendell 2007,
Veevers 1973). I alla fall enligt de barnfria sjilva finns det ett samband mellan stig-
matiseringen och antalet barnfria. Om barnfrihet blir mindre stigmatiserat och dir-
med mer synliggjort som ett accepterat sitt act leva skulle fler vilja barnfrihet, som da
skulle bli ytterligare mindre stigmatiserat, lyder kvinnornas resonemang. Huruvida
stigmat 6kar eller minskar 4r dock inte litt att svara pd. Vissa resultat tyder pd att fe-
nomenet barnfri blir mer och mer synliggjort i media vilket kan tyda pd att stigmat
héller p& att minska (jfr Peterson & Fjell 2010). De intervjuade kvinnorna hoppades
emellertid pé fortsatta attitydforindringar i positiv riktning. En av kvinnorna drog en
parallell till en grupp som Goffman (1973[1963]: 36) lyfter fram som stigmatiserad
men som hon férstod som allt mer accepterad: ”Jag hoppas s& klart att synen pa oss
frivilligt barnlsa blir lika 8ppen och vidsynt som den till exempel har blivit f6r ho-
mosexuella” (intervju 20).

Jag menar att det som skiljer de barnfria frén andra stigmatiserade grupper och
gor gruppen sirskilt intressant i relation till teorierna om stigma ir att dven den nir-
maste familjen bidrar till stigmatiseringen och att de barnfria dven kan stigmatiseras
i intima relationer. Goffman fokuserar pa sociala interaktionsprocesser som “huvud-
sakligen ror livet ute i samhillet” snarare dn den intima relationen dir de inblandade
parterna kinner varandra vil (Goffman 1972 [1963]: 59). Enligt honom ir risken att
stigmatiseras av frimlingar stérre dd den nirmaste omgivningen later sitt handlande
gentemot personen som bir ett stigma styras av “sympati, frstdelse och realistisk be-
démning av personliga egenskaper” (Goffman 1972 [1963]: 59). Som resultaten i den
hir artikeln visar riskerar emellertid barnfria inte bara att stigmatiseras av frimlingar
utan dven av forildrar, syskon och partner. Forklaringen kan ligga i ett av sirdragen
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hos barnfrihet som potentiellt stigmatiserande, nimligen att det uppfattas som resul-
tatet av ett frivillige val och ett val baserat pa egoism, bristande information, insikt
eller forstind. I och med att barnfrihet pd detta sitt uppfattas som sjilvvalt kan den
nirmaste omgivningen se det som sitt ansvar att forsdka dvertyga den barnfria om att
gora ett annat val. Flera av kvinnorna berittade dessutom hur de sjilva, om 4n un-
der en begrinsad tid, tvivlat p& om de gjorde ritt som avvek frdn den pronatalistiska
normen.

Resultaten i artikeln bidrar emellertid dven med kunskap om stigmatisering i soci-
ala interaktionsprocesser med frimlingar. Aven i sidana situationer skiljer sig de barn-
fria fr&n andra stigmatiserade grupper. Barn, forildraskap och inte minst barnbarn
dr dmnen som ir vanligt forekommande i den typ av “vanliga kallprat som brukar
utspinna sig mellan frimlingar” (Goffman 1972 [1963]: 94). Goffman nimner att
dessa situationer kan vara problematiska for den stigmatiserade men den hir artikeln
visar just hur sirskilt problematiska de #r fér barnfria. I jimforelse med andra stig-
man, som inte berdr sd vardagliga och omtyckta samtalsimnen, blir dirf6r utform-
ningen av strategier fr informationskontroll, skylning och passering angeliget for de
barnfria. De intervjuade kvinnorna var medvetna om riskerna med den hir typen av
kallprat och hade ocksa en hog beredskap for att anvinda olika strategier for att han-
tera dessa situationer.

Artikeln illustrerar dessutom nyanser i anvindningen av informationskontroll som
en strategi for stigmatiserade. Resultaten visar att denna strategi inte nédvindigtvis
enbart behdver omfatta information om det stigmatiserade attributet i sig. I vissa fall
handlar strategin om att kontrollera information om bakgrunden till att individen ir
birare av attributet. Kvinnorna i den hir studien valde i vissa fall att genom hinvis-
ning till kroppsliga brister eller biologiska fakta (avsaknad av moderskapsgener) av-
siga sig (moraliskt) ansvar och skuld och dirigenom minska stigmatiseringen (jfr
Schneider & Conrad 1980: 40, Kasapoglu & Kus 2008: 366). Det hir ir ett sitt att
omdefiniera stigmat, utan att nddvindigtvis utmana den pronatalistiska normen, och
betona att det faktiske inte ir ett egoistiskt val eller 6verhuvudtaget ett val.

Avslutningsvis kan det vara virt att lyfta fram ndgra exempel pa alternativa sitt att
hantera stigmatiseringen vilka ocksd férekom i intervjuerna. Nagra av kvinnorna ver-
kade ha accepterat att de av omgivningen betraktades som avvikande och de anam-
made positionen som annorlunda. En av kvinnorna beskrev sig sjilv som den som an-
dra betraktade som “kufen”, vilket hon inte sdg som alltigenom negativt d& det ocksa
var en accepterande position som gjorde att hon "kom undan” med ett avvikande be-
teende: "Man accepterar att jag ir lite s3” (intervju 6). En annan kvinna berittade pa
ett liknande sdtt om hur hon bemétte omgivningens ifrigasittande av hennes val att
inte skaffa barn: "Det dir OK om du tycker att jag ir lite konstig. Det kan vara lite kul
kanske [skratt]. Att man ir lite annorlunda [skratt]” (intervju 9). De hir kvinnorna
kan siigas identifiera sig med positionen som barnfri trots att de dirigenom ocks blev
stigmatiserade av omgivningen.

De allra flesta av kvinnorna intog emellertid inte positionen barnfri pi samma
okomplicerade sitt. Intervjuerna utmirktes dock av att de, till skillnad frin exempel-
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vis de ofrivilligt barnlésa kvinnorna som Charlene Miall (1986: 272) intervjuade, inte
uttryckee skam och skuld kopplac till stigmatiseringen. Det saknas i stor utstrickning
tidigare forskning om grupper som pé detta vis stigmatiseras samtidigt som de lyckas
undvika att skuldbeligga sig sjilva eller betrakta sitt stigma som en del i ett personligt
misslyckande. Att studera barnfrihet med hjilp av teorier om stigmatisering bidrar s3-
ledes med nya perspektiv p& bade barnfrihet och stigmatiseringsprocessen.
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Flersprakighet i ett globaliserat samhille
Uppfattningar om minoritetsspriket som framtidsresurs
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Multilingualism in a globalized society: The minority language as a future resource

In this article the author investigates how the globalization of society is used as a reference in
the discussion of future opportunities among minority language speaking youths in Sweden.
A spatial typology of four different types of societies are constructed, the national, the mul-
ticultural, the diasporic and the transnational society, all giving the expression of different
levels of globalization. These are used as layers of reference put upon the empirical data, fun-
ctioning as a raster on a screen. The result is a pattern of expressions in three societal dimen-
sions, the economic, the social and the cultural dimension. The findings of the investigation
show that the minority language as a future resource of opportunities is anchored in all four
societal types and in all three dimensions. In the empirical data (the youths interviewed) the
ability of anchoring (finding stories, opportunities etc.) is less frequent when it comes to the
diasporic and the transnational as a foundation for opportunity and more frequent when it

comes to the national and the multicultural.
Key words: Transnationalism, Diaspora, Multiculturalism, Nationalism and Language.

Under de senaste drtiondena har det bide inom och utom den akademiska virlden
gjorts f6rsok att omformulera och definiera den samhillsforindring som brukar for-
knippas med globalisering. Till denna samhillsforindring hér den tekniska, eko-
nomiska, sociala och kulturella utveckling som majliggjort 6kat informationsflsde,
okad rérlighet, nya politiska rorelser samt spridning av kapital, varor och tjinster (Er-
iksen 2007). Diskussionen kring denna utveckling har till stor del rért frigan om sta-
tens och specifikt nationalstatens vara eller icke vara (Holden 2000, Held 2006, Hirst
& Thompson 1999). Kosmopoliter har hivdat att nationalstatens roll som samhil-
lelig grund ir 6verspelad medan andra pekat p4 att dess roll 4r viktigare dn nigonsin
(Calhoun 2007). Vidare har vi kunnat se en 8kad rérlighet 6ver nationsgrinserna,
inte minst vad giller tilltagande migrationsstrommar. Den kulturella heterogenite-
ten inom nationsgrinserna har ékat samtidigt som forestillningen om det multikul-
turella samhillet tagit form (Thorn 2002, Kymlicka 2001). Migrationen har dock
forindrat uppfattningen inte bara om den sambhilleliga gemenskapen utan dven om
dess grinséverskridande aspekter. En sddan aspekt dr bildandet av diasporiska f6rhal-
landen mellan sindar- och mottagarlinder inom vilka migranterna behller kontak-
ten med “hemlandet” och bevarar sin kulturella identitet (Braziel & Mannur (red.)
2003, Siu 2001, Cohen 1997). Migranternas uppritthillande av ekonomiska, socia-

Sociologisk Forskning, drging 48, nr 3, 2011, s. 27-50.
© Firfattaren och Sveriges Sociologférbund, ISSN 0038-0342.



28 SOCIOLOGISK FORSKNING 2011

la och kulturella kontakter och utbyten inom lingvariga gemenskaper som stricker
sig over nationsgrinserna har dven beskrivits som transnationella sociala filt (Basch
1994) och transnationalism eller transnationella sociala rum (Pries 1999, Vertovec &
Cohen 1999).

De olika begrepp som anvinds for att beskriva denna samhillsférindring riske-
rar dock att bli modeord eller ”buzz-words” vilka fir betydelsen av allt och inget pd
samma ging. Allt fler hoppar pd tdget, eller “turning transnational” (Bailey 2001),
vilket kan leda till att begreppen urvattnas eller fir eget liv. Detta giller bide inom
och utom den akademiska virlden vilket leder till att den potentiella forstdelsen av de
empiriska fenomen och processer som dessa begrepp syftar till act skapa, riskerar att
gé forlorad.

Forsok att omformulera och definiera ovanstdende samhillsférindring har dven
gjorts i utbildningspolitiska styrdokument (Olson 2008). Det samhiille som unga ut-
bildas att méta, tar sig i styrdokumenten allt mer grinséverskridande proportioner.
Kunskapskraven jaimférs internationellt och anpassas till en rorlig och grinsoverskri-
dande arbetsmarknad. Till detta kommer dven férberedelsen for att hantera en mer
sprikligt heterogen sammansittning av befolkningen. Sprakkunskaper har under pe-
rioden f6r millennieskiftet diskuterats flitigt. Dels genom att “sprak oppnar fonster
mot virlden” (Skolverket 2006: 46), dels genom att sprak férbereder for en global ar-
betsmarknad (SOU 2008). Aven om det finns en grinsoverskridande ambition i de
utbildningspolitiska styrdokumenten #r det mer oklart hur denna ambition nér och
mottas av de ungdomar som finns inom utbildningssystemet och hur dessa uppfat-
tar de grinsoverskridande méjligheter som sprikkunskaperna innebir. Fér ungdo-
mar som sjilva migrerat eller som har forildrar som har migrerat torde det eller de
sprik som familjen talar kunna ligga till grund for grinsoverskridande majligheter.
Men det dr ocksd tinkbart att sprikets virde forankras eller till och med begrinsas,
inom ramen for ett rumsligt mer avgrinsat samhille. I den vardagliga diskussionen
kring sprik och utbildning refereras ofta till det svenska samhillet och den svenska
skolan. Detta giller dven i talet om det s kallade multikulturella samhiillet och den
multikulturella skolan. Aven begreppen diaspora och transnationalism har potential
ace bli vanligt forekommande i den vardagliga debatten kring samhillets och skolans
utveckling. Detta leder till ett behov av att titta nirmare pd dessa begrepp och hur de
relaterar till empiriska uttryck.

Studieomride, syfte och metod

Vilken betydelse har d& utvecklingen mot ett mer grinsoverskridande samhille nir
det kommer till ungdomars uppfattningar om de méjligheter som denna utveckling
innebir i deras egna omedelbara eller mer avligsna framtid? For att f6rstd hur samhil-
leliga dimensioner av det slag som diskuterats ovan relaterar till ungdomars vardagliga
liv och hur deras vardagliga uppfattningar och dirav féranledda val férankras i skal-
miissigt skilda samhilleliga rum finns det anledning att undersska denna friga empi-
riskt. Den empiriska studie som ligger till grund f6r denna artikel har centrerats kring
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hur flersprikiga gymnasieungdomar i Sverige uppfattar det icke-nationella spriket
som en resurs, tillgdng och méjlighet utifrin olika individuella och samhilleliga as-
pekeer. Uppfattningarna kan sigas vara subjektiva tolkningar, en diskursiv verklighet,
av vad det innebir att ha ett annat sprik 4n det nationella spriket och avhuruvida det
ir en tillgdng nir det kommer till olika aspekter av deras liv, dvs hur spriket utgér en
del av en méjlighetshorisont inom vilken framtiden stakas ut.

Genom att konstruera och anvinda det som Max Weber kallar idealtyper, blir det
mojligt att analysera hur ungdomarnas uppfattningar som diskursiv verklighet for-
héller sig till och forankras inom olika idealtypiska samhillen avgrinsade av rums-
liga dimensioner. De fyra samhilleliga typer som anvinds i denna studie bygger pa
tidigare forskning och varje typ hélls logiskt samman genom sin rumsliga uppbygg-
nad. Typerna kan dock inte siigas representera “verkligheten” eller som Bourdieu m.fl.
uttrycker det: “the ideal-typical constructions of the sociologist can “make a contri-
bution” by leading to the formulation of hypotheses and suggesting questions to be
put to reality; in themselves, they provide no knowledge of reality” (Bourdieu, m.f1.,
1991: 185). Det kan uppfattas som att Weber ger idealtyperna nigon form av mening
da han uttrycker att “relationships of the type referred to by the abstract construct are
discovered or suspected to exist in reality to some extent, we can make the characteris-
tic features of this relationship pragmatically clear and understandable by reference to
an ideal-type ... It is not a description of reality but it aims to give unambiguous me-
ans of expression to such description” (Weber, 1949: 90). Anvindningen av idealtyper
tjanar till act forstd och skapa mening at fenomen och processer, vilka kan vara “verk-
lighetens” konstruktioner, men vilka i sig inte kan likstillas med de idealtypiska kon-
struktionerna. Genom att tjina som konceptuell grund {6r exempelvis diskussionen
om samhillets grinséverskridande utveckling 4r det majligt att bryta med “sponta-
neous sociology” eller "common sense-teorier” (Bourdieu, m.fl. 1991: 20-249). Var-
dagliga diskurser exempelvis kring samhillets sociala och rumsliga organisering, ris-
kerar att kontaminera forskningen och idealtyper kan vara ett sitt att explicitgora det
som i vetenskapligt eller dagligt tal tas forgivet eller forbises.

Den genomforda studien ger en majlighet att se hur ett empiriske grinséverskri-
dande fenomen forhiller sig och relaterar till samhillets grinsoverskridande utveck-
ling vilken debatterats s3 flitigt under de senaste drtiondena.

Syfter med denna artikel dr att testa hur de rumsliga samhillstyperna kan fungera
som analytiska referensramar genom att visa hur ungdomarnas uppfattningar forank-
ras inom, och relaterar sig till de fyra abstraktioner av det samhilleliga rummet som
presenteras nedan. Dessa abstraktioner utgérs av fyra samhillskonstruktioner — en
nationell, en multikulturell, en diasporisk och en transnationell. Dessa ska ses som
typer for forstdelse, vilka i detta fall forst konstrueras utifrén tidigare forskning och
vetenskaplig litteratur och direfter analyseras utifrin det empiriska materialet. Ideal-
typerna liggs som ett raster dver empirin, i detta fall ungdomarnas utsagor. Det som
framtrider 4r en bild av hur utsagorna rér sig inom ramen f6r den logik som ligger till
grund for de olika samhillstyperna.

Idealtyperna ir dven en mojlig vig att hantera kritiken mot det som kommit att
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kallas metodologisk nationalism. Den metodologiska nationalismen har definierats
som the naturalization of the nation-state by the social sciences” (Wimmer & Glick
Schiller, 2003 s. 101) och ryms dirmed inom Bourdieus (1991) motstdnd mot “com-
mon sense-teorier” inom den vetenskapliga forskningen. Detta innebir att man i stu-
diet av sociala processer och samhiilleliga fenomen tar nationalstaten som ett naturligt
studieobjekt dd man likstiller samhille och nationalstat samt smilter samman natio-
nalstatens intressen med vetenskapens intressen. Detta framtrider enligt Wimmer &
Glick Schiller (2003) pa tre olika sitt. For det forsta bortses frin nationalismens be-
tydelse for det moderna samhillets utveckling och nuvarande form. Fér det andra tas
nationalstaten och dess grinser frgivna och fir utgora den huvudsakliga analysen-
heten. For det tredje begrinsas det vetenskapliga studiet till inomnationella proces-
ser vilket har éverskuggat grinsoverskridande processer (Wimmer och Glick Schil-
ler, 2003). Ett forsta steg ur den metodologiska nationalismen ir act genom de fyra
samhillstyperna problematisera och definiera det samhilleliga rummets sociala och
tysiska utstrickning. Detta gors genom att skilja en relativ rumsuppfattning frin en
absolut rumsuppfattning (se nedan). Ett andra steg ir att definiera hur olika aspekter
av sprik framtrider inom och mellan olika idealtyper. I denna artikel lyfts aspekter
inom den sociala, kulturella och ekonomiska dimensionen av det sprikliga vardags-
livet fram.

Det empiriska material som ligger till grund for analysen i denna artikel utgors av
13 semistrukturerade intervjuer med ungdomar pé tvd gymnasieskolor i Stockholm.
Den ena gymnasieskolan ir beligen i Stockholms innerstad och har en internatio-
nell” inriktning och ett stort upptagningsomride av studenter. Den andra skolan ir
belidgen i en av Stockholms sédra fororter och har en bred inriktning bland annat
mot idrott och estetik. Upptagningsomridet f6r den andra skolan utgors frimst av
niromrddet men skolan har dven ett nationellt intag till tva spetsutbildningar. Ung-
domarna i undersskningen med turkiska, arabiska, persiska och syrianska som mo-
dersmél gick vid intervjutillfillet sitt andra ar pa teoretiska program. Ett antal ung-
domar uppgav flera icke-nationella sprik och 4ven svenska som modersmal. Littera-
turen kring tvd- och flersprikighet och vad som ska riknas som modersmal och inte
4r lingt ifrdn enad (Se exempelvis Cromdal & Evaldsson 2003, Romaine 1995, Lyon
1996). En nirmare genomging av denna litteratur skulle vara intressant men det lig-
ger utanfor artikelns direkea syfte och utelimnas dirfér. Men sammanfactningsvis,
med 6kad rorlighet och tilltagande flyttningsménster dver landsgrianserna kan min-
niskors sprikliga situation antas bli allt mer komplex.

En majoritet av ungdomarna deltog i modersmalsundervisningen vid intervjutill-
fillet och samtliga hade under ndgon period deltagit i undervisningen under grund-
skoletiden. Som bakgrundsinformation registrerades endast &lder, kon, sprak och ut-
bildningsprogram vid intervjutillfillet. Intervjuerna genomférdes pé respektive gym-
nasieskola, de pagick under ca 30—-60 minuter och de transkriberades i sin helhet. I
urvalsprocessen efter strivades en sociockonomiskt bred och kénsmissigt jimn for-
delning av informanter for att mojliggora olika meningar att trida fram snarare in for
att f4 ett representativt urval. Syftet med undersékningen var inte att mita hur olika
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bakgrundsvariabler paverkar instillningar till det enskilda sprék utan snarare att séka
efter olika forhallningssite till och betydelser av, det icke-nationella spraket som kun-
skap och framtida resurs. Urvalet av intervjupersoner skedde genom en form av sné-
bollsmetod dir en nyckelperson pa varje gymnasieskola kontaktades vilken sedan for-
medlade kontakt med ungdomar. Nyckelpersonen var i det ena fallet en bitridande
skolledare och i det andra fallet 4n dmneslirare. De semistrukturerade intervjuerna
gav utrymme for en viss flexibilitet vad giller intervjuns innehdll (Kvale 1997). Fors-
kare och informant upptar i alla kvalitativa studier en rad olika sociala positioner vil-
ka isin tur p&verkar resultatet som transkriberad text (Rose 1997). Dirfor ligger sida-
na studier endast till grund f6r analytiska generaliseringar (Denzin & Lincoln 1994).
I mitt fall menar jag att férhéllandena mellan de rumsligt definierade samhillstyper
som beskrivs nedan bér jimforas med andra empiriska material men att det 4r tro-
ligt att forhéllandet mellan empiri och teori skulle vara giltige dven i andra fall dn det
som studerats hir.

Artikeln bestdr av tvd delar. I den forsta delen konstrueras fyra samhilleliga rum
genom att utgd frdn det ramverk som Ludger Pries (2005) ligger grunden for i sin
artikel Configurations of geographical and societal spaces: a sociological proposal between
‘methodological nationalism’ and the ‘spaces of flows'. Genom att kombinera tvi oli-
ka fysiska rumsuppfattningar och tvd olika sociala rumsuppfattningar konstruerar
Preis fyra samhillstyper vilka resoneras fram genom att referera till cidigare forsk-
ning och diskussionen kring samhillets ueveckling. Till dessa ligger jag, inspirerad av
Preis, tre sociala dimensioner inom vilka de olika idealtypiska samhillena kan tjina
som analytisk grund. I den andra delen kopplas gymnasieungdomarnas utsagor till de
fyra samhillstyperna som grund {6r rumslig forankring. En utsaga kan tangera flera
samhillstyper och analysen gér ut pd att visa komplexiteten i de uppfattningar som
fors fram. Uppfattningarna ges i denna studie betydelse efter hur de relaterar till de
konstruerade typerna, inte efter den individuella kontext inom vilken de fors fram.
Det ir inte vad som sigs som analyseras utan /ur det som siigs férankras inom de kon-
struerade idealtyperna som presenteras i textens forsta del.

Fyra samhilleliga idealtyper

I diskussionen kring gemensamma och individuella vardagliga processer och fenomen
gors ofta distinktioner mellan olika typer av samhillen. Begrepp som det “svenska
sambhillet”, det “globala samhillet” eller det “multikulturella samhillet” férekommer
utan att nirmare forklara dessa “samhillens” innebérd. Genom att skapa begrepp och
konceptuella analysredskap idr det méjligt att pd ett mer greppbart site forstd och ana-
lysera hur olika sambhilleliga fenomen och processer dger rum. Ludger Pries (2005)
gor ett forsok att skapa sidana begrepp genom att presentera en typologi inom vilka
olika rumsbegrepp och dimensioner av rum kombineras till idealtypiska konfiguratio-
ner. Pries menar att dessa kan ligga till grund for studier av grinsoverskridande feno-
men som exempelvis migration etc. Inom dessa konfigurationer varieras ett absolut
kontra ett relativt rumsbegrepp med en fysisk (territoriell) kontra en social (samhil-
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lelig) rumsuppfattning. Med det absoluta rumsbegreppet fir rummet form av en av-
grinsad enhet, en container, vilket definierar vad som finns innanfér och vad som
finns utanfor. Det relativa rumsbegreppet syftar pd det rum som skapas av sitt inne-
hall, exempelvis relationer, symboler och artefakter. Den fysiska rumsuppfattningen
innefattar rummets territoriella utbredning pé jordens yta vilken kan skiljas frin den
sociala rumsuppfattningen vilken innefattar och avgrinsas genom de sociala proces-
ser och fenomen vilka utspelas i samhillet.

Tabell 1. Det absoluta och det relativa rumsbegreppets fysiska och sociala dimensioner

Concept of space

Dimensions of space Absolutist Relativist

Genuine existence/maintains | Framework of positional relation
Geographic space its characteristics without of elements/no independent
relation to (other) elements existential quality of its own

Geographically contiguous/ Pluri-local, dense, durable

. societally specific/homo- overlapping concentrations of
Societal space : . . .
genous/inclusion and societal practices, symbol systems
exclusion and artefacts/multi-dimentional

(Pries 2005: 172).

Genom att kombinera dessa begrepp presenteras sju stycken samhillskonfiguratio-
ner vilka Pries benimner (1) inter-nationalization, (2) supra-nationalization, (3) re-
nationalization, (4) globalization, (5) glocalization, (6) diaspora-building, (7) trans-
nationalization. Var och en av dessa konfigurationer”samexisterar” och kompletterar
varandra snarare dn utgdr skilda rum inom vilka olika samhilleliga processer och fe-
nomen gor sig gillande. Till dessa konfigurationer ligger Pries ett antal analytiska di-
mensioner av det samhilleliga rummet. Dessa utgors av ekonomiska, politiska, kultu-
rella, sociala, tekniska och ekologiska aspekter vilkas dimensioner 6kar den analytiska
potentialen av samhiillstyperna. I denna text utgdr jag till viss del frén Pries konfigu-
rationer och sambhiilleliga dimensioner nir jag skapar fyra typer av samhiilleliga rum
vilka sedan fir utgora en analytisk referens for bearbetningen av det empiriska ma-
terialet. De fyra typer som anvinds hir har konstruerats for det empiriska material
fran vilket utsagorna i analysen nedan himtas. Genom att explicit konstruera olika
sambhillstyper skapas forutsiteningar for en storre forstdelse av dessa processer och fe-
nomen samt en 6kad méjlighet act precisera kopplingen mellan empiri och teori, eller
som i detta fall en diskursiv verklighet, och de begrepp som ligger till grund for for-
stdelsen av denna verklighet. Idealtyperna syftar dven till att 6ka betydelsen av de ve-
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tenskapliga begreppen genom att de ger uttryck f6r olika former av mening vilka kan
fungera som referens dven utanfor den vetenskapliga diskursen. De begrepp som har
valts ut till denna studie har diskuterats flitige i litteraturen och har anvints och tol-
kats pd olika sitt av olika forfattare. Diskussionen som foljer utgér frimst frin begrep-
pens rumsliga aspekter vilka ofta har forbisetts eller tagits for givna. Vi kommer nu att
g igenom de fyra idealtyperna, det nationella samhillet, det multikulcurella samhil-
let, det diasporiska samhillet och det transnationella samhillet.

Det nationella sambiillet

Den férsta samhillstypen, det nationella samhiillet, syftar pa det samhiille som vi har
kommit att férknippa med forestillningen om nationalstaten (Eriksen 1998, Bruba-
ker 1994, Fanton 2003). Med denna samhillstyp ryms det samhilleliga med alla dess
dimensioner och aspekter inom ett territorium, ett avgrinsat fysiske rum. Samhillet
likstills enligt denna idealtyp med en “container” inom vilken sociala, politiska, kul-
turella och ekonomiska processer och fenomen ryms. Enligt John Agnew (1994)
bygger exempelvis uppfattningen om staten som en naturlig politisk enhet pa en geo-
grafisk omedvetenhet och ett antal forgivet tagna antaganden vilka han definierar
som “the territorial trap”. Denna uppfattning utgors forutom av att staten ses som en
statiskt oférinderlig container, dven av antagandet om statens suverina kontroll éver
ett territoriellc omrdde med det dualistiska forhallandet mellan det som 4r innanfor
och det som ir utanfér. En nationell gemenskap kan forestillas genom tillgingen pé
exempelvis information (Anderson 1993), traditioner (Hobsbawn 1983) och uttryck
(Malkki 1992). Det och den som inte ryms inom den nationella férestillningen ris-
kerar act exkluderas ur samhillsgemenskapen. Ett exempel pd detta kan gilla vem
som riknas som samhillsmedborgare. Enligt Joe Painter och Chris Philo (1995) més-
te medborgaren i en nationalstat urskiljas och konstrueras eftersom nationalstatens
granser inte definierar vem som ska inkluderas (dven om férestillningen om medbor-
garen uppfattas och dir med tas som naturlig). Men i urskiljandet och konstruerandet
av en medborgare finns det heller inte plats f6r heterogenitet och differentiering utan
bara f6r en typ av medborgare. Det samma kan sigas gilla sprak och kultur. De sprik
och de kulturella uttryck som inte riknas som nationella, dvs som alltsd inte 6verens-
stimmer med forestillningen om det nationella spriket och den nationella kulturen,
forliggs utanfér nationens grinser och 4r dirmed exkluderade.

Utbildning kan siigas vara en av samhillets grundpelare (Lundgren 1979) och dir-
med dven en av nationalstatens grundpelare (Robertson & Dale 2008). Detta kom-
mer ofta till uttryck i utbildningspolitiska dokument (Isling 1988, Richardson 1983,
Heater 1998, 2004). Det faktum att de nationella utbildningssystemen byggts upp
som ett led i skapandet av nationalstater, samt act diskussioner, debatter och forskning
om utbildning tagit bide nationalstaten och det nationella utbildningssystemet forgi-
vet har kommit att kallas f6r ”det nationella utbildningsparadigmet” (Adick 2008).
Utbildningssystemet ses inom detta paradigm som en nationell angelidgenhet och som
nigot naturligt givet vilket gjort att man 4ven behandlat och undersékt det som om
s vore fallet. Det som ir grinsoverskridande i det nationella utbildningsparadigmet
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kan eventuellt framstd som ett problem att hantera eller som en avvikelse, men inte
som mojlighet, grundforutsicening eller del av samhillsstrukeuren (Schiffauer (red.)
2004, Bunar 2001).

Med Ludger Pries’ begreppsapparat bygger forestillningen om det nationella sam-
hillet pa en absolut rumsuppfattning bade nir det kommer till det fysiska (geograp-
hical) och det sociala (societal) rummet. Sambhilleliga processer och fenomen lokali-
seras inom ett fysiskt territorium vilket i sin tur hér till ett samhille i form av ett na-
tionellt territorium.

Det multikulturella sambiillet

Den nationella samhillstypen ir svar att forena med de senaste drtiondenas kade ror-
lighet 6ver nationsgrinserna och transnationella migration. Fér att det ska vara rele-
vant att tala om ett nationellt samhille krivs en homogenisering av det samhiilleliga
rummet inom ett territorium och en assimilering av dess invinare. Detta har kommit
att bli allt mindre realistiskt. Det 4r inte ens 6nskvirt.

Genom en utvidgning av det sociala rummet och en postnationalisering av den
sambhilleliga gemenskapen har fler samhilleliga forestillningar och uttryck kommit
att inkluderas inom det nationella fysiska rummet. Man kommit att tala om det mul-
tikulturella samhillet och multikulturalitet (Kymlicka 1995, 2001). Det innebir att
de facto inomnationella foreteelser som exkluderas frdn den nationella gemenskapen
inkluderas i den multikulturella samt att de invdnare som i den nationella gemen-
skapen assimileras istillet integreras i den multikulturella gemenskapen. Den abso-
luta uppfattningen av det sociala rummet byts ut mot en relativ uppfattning av det
samma. Den absoluta rumsuppfattningen bestdr dock nir det kommer dill samhil-
lets fysiska utstrickning och de nationella grinserna forblir den container inom vilka
sambhiilleliga processer och fenomen forvintas rymmas. Mycket av den kritik som rik-
tats mot den metodologiska nationalismen gor sig gillande dven inom studiet av det
multikulturella samhillet, genom att forestillningen om den nationella gemenskapen
stdr som en fond mot vilket det mingkulturella diskuteras och problematiseras. Ni-
had Bunar (2001) menar till exempel att utbildningspolitiska frdgor férvisacs till inte-
grationspolitiken och att detta limnar ett gap mellan visioner om det multikulturella
samhillet och realiseringen av dessa visioner. Exempelvis ska den multikulturella sko-
lan "ha utvecklat ett protektionistiskt drag frin den “nationella skolan” som inte fulle
ut formar hantera de visioner som ir forankrade i malen om jimlikhet och det mang-
etniska samhillets krav pd erkinnandet av skillnader” (Dahlstedt m.fl., 2007:18). Vi-
dare kan man diskutera huruvida samhillets medborgare integreras in i en befintlig
struktur eller om utbildningssystemet banar vig for individuell social utveckling vil-
ket i sin tur kan leda till samhillelig utveckling (Englund 2005).

Det diasporiska sambiillet

Genom att utvidga dven den fysiska rumsuppfattningen 6kar méjligheterna ace ver-
brygga den metodologiska nationalismen och dirmed 4ven utveckla kritiken mot det
multikulturella samhillet. Inom det multikulturella samhillet ges utrymme f6r mén-
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niskor vars familj ndgon géng migrerat och som befinner sig inom ett specifike terri-
torium att bevara och utveckla kulturella, sprikliga och politiska praktiker och iden-
titeter. Genom att se hur dessa identiteter och praktiker bevaras och utvecklas éver
landsgrinserna inom vad som kommit att kallas en kulturell diaspora 6kar méjlighe-
terna till en storre forstdelse av hur det samhilleliga rummet ir strukeurerat och or-
ganiserat. Detta innebir dven att den absoluta fysiska rumsuppfattningen byts ut mot
en relativ rumsuppfattning dir “samhillet” och det “samhiilleliga” stricker sig bortom
nationsgrinserna. Det samhilleliga rummet 4r med denna samhillstyp med nédvin-
dighet inte lingre inramat inom ett enhetligt rum utan det stricker sig dver flera fy-
siska rum vilka i sig kan husera flera olika sociala gemenskaper. Begreppet diaspora
har anvinds pé olika siitt och i detta sammanhang kan det vara av vike att skilja en vid
definition av diasporabegreppet fran en snivare definition vilken ligger till grund for
den diasporiska samhillstyp som analyseras i denna text. Med en vid definition kan
en diaspora sigas vara “the condition of imagining and maintaining relations with
other communities that articulate a shared history, identity, and cultural heritage”
(Siu 2001: 8). Med en nagot snivare definition kan tilliggas att dven om den samhiil-
leliga gemenskapen i diasporan ir spridd éver flera fysiska rum dr gemenskapen rela-
terad till ett bestimt eller forestillt centrum, hemlandet” (Pries 2005). Med denna
definition kan samhilleliga fenomen och processer inom diasporan sigas utspela sig
i forhillande till "hemlandet”. Aven om andra forskare har anvint diasporabegreppet
for att definiera samhilleliga processer och fenomen bide inom och mellan hela det
multilokala nitverk som diasporan utgor kommer jag i denna text att urskilja det som
ir relaterat till "centrum” som tillhdrande den diasporiska samhillstypen (for an al-
ternativ syn, se exempelvis Gilroy 1994). Detta for att skilja denna samhillstyp frin
4 ena sidan den multikulturella samhillstypen vilken relaterar till inomnationella for-
héllanden och & andra sidan den transnationella typen f6r vilken hela det diasporiska
nitverket ligger till grund.

Rogers Brubaker (2005) menar att det diasporiska i diasporabegreppet, nimligen
(1) gruppens spridning, (2) orienteringen kring "hemlandet” och (3) den kollektiva
sammanhéllningen, kan finga begreppets essens. Med centrum som ett nav kring
vilket det diasporiska samhilleliga rummet breder ut sig éver olika fysiska rum, far
“samhille” en ny innebord. Det diasporiska samhillet kan dven héllas ihop av en eller
flera olika sociala aspekter. Det ir forst nir vi fir en forstdelse av hur det diasporiska
sambhillet ger upphov till dubbla lojaliteter, dels till centrum, dels «ill de olika natio-
nella gemenskaper inom vilka minniskor inom diasporan befinner sig, som det ir
mojlige att f6rstd manga av de konflikter som finns inom det multikulturella samhil-
let. I det multikulturella samhillet férvintas lojaliteten riktas mot den gemensamma
multikulturella samhérigheten. Om lojaliteten istillet riktas mot det diasporiska na-
vet uppfattas detta som en bristande integration trots att det snarare ir forestillningen
om den nationella gemenskapen vilken inte ger utrymme f6r flera olika sociala rum
inom ett och samma fysiska rum. En social eller "samhillelig” lojalitet behéver dock
inte utesluta en annan. Detta kriver dock en stérre differentiering av samhillsmed-
borgarna, samhillsinstitutionerna och organiseringen av det samhilleliga rummet.



36 SOCIOLOGISK FORSKNING 2011

Det transnationella sambiillet

Den vidare definitionen av diaspora innefattade enligt ovanstdende definition de re-
lationer och kontakter som delas av en grupp migranter. Diasporan bildar med denna
definition ett socialt nitverk, vilket ligger till grund f6r samhilleliga processer och fe-
nomen vilka tidigare ofta uppfattats som inomnationella féreteelser. De transnatio-
nella kontakter och utbyten som dger rum inom diasporan sker dock inte endast mel-
lan centrum och diasporan utan dven inom och mellan grupper ute i det diasporiska
nitverket. Detta innebir att diasporans centrum till viss del kopplas bort och mgj-
liggor en hybridisering av olika aspekter av diasporiska férhéllanden. Denna hybridi-
sering kan exempelvis vara av kulturell eller ekonomisk art och innebira nya mojlig-
heter f6r de migranter som innefattas av nitverket. Under de senaste drtiondena har
forskare kommit att undersoka och definiera dessa nitverk av migranter som trans-
nationella sociala filt (Basch m.fl. 1994) och transnationella sociala rum (Pries 1999,
Vertovec & Cohen 1999). Utgingspunken for en definition av det transnationella
ir bland annat att grinsoverskridande processer och fenomen som inom exempelvis
globaliseringsdiskursen bortkopplats frin det nationella territoriet, ges en plurilokal
eller snarare multilokal forankring. Begreppet transnationalism definieras ofta efter
Basch, Glick Schiller och Szanton Blanc (1994) som “the processes by which immi-
grants forge and sustain simultaneous multi-stranded social relations that link to-
gether their societies of origin and settlement ... (thereby) build(ing) social fields that
cross geographic, cultural and political borders” (Yeoh m.fl. 2003: 208). Men di de
sociala relationerna i denna definition férvintas stricka sig mellan “sindarland” och
“mottagarland” aterspeglar denna definition i detta sammanhang faktiskt den dias-
poriska, snarare 4n den transnationella, samhillstypen. Thomas Faist m.fl. (2004:3—
4) definierar det transnationella rummet som bestdende av relatively stable, lasting
and dense sets of ties reaching beyond and across the borders of sovereign states”. De
transnationella relationerna ska stricka sig mellan dtminstone tvd nationalstater och
act de ska utgdras av sociala och symboliska band som knyts inom ett nitverk best3-
ende av minst tre personer. Dessa band kan #ven vara av indirekt art och stricka sig
lingre dn individens omedelbara omvirld. Att dela ett sprak utgor ett exempel pa
ett sidant indireke band vilket kan relateras till en transnationell samhillstyp. Inom
denna sambhiilleliga idealtyp bir spriket en betydelse som stricker sig utanfor det di-
asporiska navet, centrum, och samtidigt utanfér den enskilda individens omedelbara
omvirld. Det transnationella sociala nitverket och de kontakter och utbyten som sker
inom detta nitverk dterfinns empiriskt inom olika nationalstater vilket i sin tur pé-
verkar nitverkets utformning och utveckling. Det handlar dirfér om en relativ rums-
uppfattning bdde nir det giller det fysiska och det sociala rummet. Ett fysiskt territo-
rium huserar flera olika samhilleliga rum och det transnationella samhilleliga rum-
met stricker sig 6ver flera fysiska territorier. Inom utbildning har exempelvis Christel
Adick (2008) definierat tre olika transnationella utbildningskontexter. Dessa bestdr
dels av transnationella sociala nitverk, dels av transnationella utbildningsstrategier,
dels av spridningen mellan olika nationella utbildningssystem av pedagogiska, utbild-
ningspolitiska och ekonomiska idéer och férutsittningar for utbildning. Genom att
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beakta sivil det fysiska rummet som det sociala rummet skapas mojligheter att imna
forestillningen om den nationella containern som reproducerats bland annat genom
den metodologiska nationalismen. De transnationella nitverken stricker sig samtidigt
over ett internationellt rum av legal pluralism dir var stat har sin lagstiftning. Det 4r
ett rum som i sin tur genomgar en homogeniseringsprocess i takt med de transnatio-
nella nitverkens utveckling. Den transnationella multilokala férankringen av sociala
aktiviteter innebir 6kade spdnningar gentemot de nationella och multikulturella ge-
menskaperna av "likhet” (nationella) eller “olikhet” (multikulturella). Den transna-
tionella gemenskapen ir samtidigt en av manga lager av sociala, kulturella, politiska
och ckonomiska lojaliteter och tillhrigheter. Detta innebir dven spinningar gente-
mot det diasporiska samhiillet i och med lésgorandet frin det "centrum” som ir ett
sammanhéllande nav i den diasporiska gemenskapen.

De samhilleliga idealtypernas olika dimensioner

Eftersom samhillstyper dr multidimensionella har jag i denna artikel valt ut tre di-
mensioner som innehéller olika aspekter av studiens empiriska material. De tre di-
mensionerna ir den sociala, den kulturella och den ekonomiska dimensionen vilka
valts ut pd grund av relevansen for det material som ska analyseras. Andra dimensio-
ner, exempelvis den politiska, skulle kunna vara av intresse men berérs bara till viss
del i materialet och utelimnas dirfor i denna text. Slutligen ska det sigas att de olika
dimensionerna inte utgdr empiriskt atskilda féreteelser utan att de dr sammanvivda
i varandra. En aspekt inom exempelvis den ekonomiska dimensionen kan samtidigt
tangera den sociala och den kulturella dimensionen.

I den empiriska studien sokte jag uppfattningar om sprik sdgs som framtidsresurs,
mojlighet och kapital av ett antal flersprikiga gymnasieungdomar. De utsagor som
ungdomarna formedlar utgér en diskursiv verklighet som i sin tur kan forankras i de
olika rumsliga samhillstyperna. Den sociala dimensionen utgdrs av sprikets funktion
som grund f6r informantens direkta eller indirekta kontakt med den sociala kontext
som informanten utgér en del av. Den sociala kontexten kan bestd av familj, slikt och
vinner i delar av informantens nira eller mer avligsna, dven bara potentiella, sociala
nitverk. Aven uppfattningar om framtida kontakter i det sociala nitverket ryms inom
denna dimension. Den kulturella dimensionen innefattar de kulturella aspekter som
spraket antingen bir upp och ger tillging till eller den kulturella gemenskap som spri-
ket i sig sjilvt innebir. Spriket kan vidare ges betydelse i den individuella identitets-
utveckling som informanten ger uttryck for i sina utsagor genom att spriket relateras
till informantens bakgrund, socialt nitverk och samhille. Sprakets kulturella betydel-
se kommer att variera med en mingfasetterad identitetsuppfattning dir en eller flera
kulturella tillhorigheter kan gora sig gillande. Nir det kommer till den ekonomiska
dimensionen utgdrs den i det empiriska materialet av de yrkes- och utbildningsmissiga
aspekeer vilka ligger till grund for ett ekonomiske kapital i informantens nirliggande
eller mer avligsna mojlighetshorisont. Spraket som resurs eller méjlighet inom denna
dimension rér informantens tilltro till det virde som spriket kan innebira inom en
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studie- och yrkeskarriir inom och utanfor landsgrinserna. Tilltron till sprikets bety-
delse ger en bild av uppfattningarnas forankring i de olika samhillstyperna. Av bety-
delse f6r denna férankring dr informantens uppfattning om vad som ir méjligt, sna-
rare dn vad som ir troligt och realistiskt.

Tabell 2. Tre dimensioner inom fyra samhillstyper.

Sambhilleliga
dimensioner
Den sociala Den ekonomiska Den kulturella
dimensionen dimensionen dimensionen
Samhillstyper

Det nationella
sambhiillet

Det multikulturella
samhiillet

Det diasporiska
samhiillet

Det transnationella
samhiillet

(Kenndal 2011, férenklad modell av Pries 2005).

De olika dimensionerna ligger till grund f6r uppfattningar om spriket som tillging,
resurs, méjlighet. Skilda uppfactningar kommer inom de olika dimensionerna att ges
olika utrymme, och dir med olika plats fér spriket. Genom att det i detta fall ror sig
om sprék vilka utgér minoritetssprdk gentemot majoritetsspriket, i detta fall svens-
ka, kan de olika utsagorna utgora en fingervisning om hur samhilleliga fenomen och
processer stricks ut i det fysiska och sociala rummet. Den diskursiva verklighet som
utsagorna ger uttryck for konstrueras och reproduceras genom informanternas upp-
fattningar. Det 4r dock inte diskurserna i sig som analyseras i denna text utan snara-
re hur dessa som de uttrycks i informanternas utsagor férankras i de rumsligt skilda
samhillstyperna.
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Rumslig férankring av uppfattningar om spriktillgdngar

i gymnasieungdomarnas utsagor

De fyra samhillstyperna av det fysiska, territoriella och sociala, samhilleliga rummet
ir ett forsok att skapa analytiska enheter till vilka empiriska fenomen direfter kan re-
lateras. De olika samhiillstyperna idr konstruerade, inte s mycket for att representera
en verklighet, som for att ge méjlighet att analysera och forstd verkligheten s som den
konstrueras i exempelvis tal och text. Genom att en analys av detta slag ir det dven
mojlige ate forstd vad det innebir att leva i det samhille som i dagligt tal exempelvis
sigs vara bade globaliserat och multikulturelle. Samhillsinvdnarna lever i olika sam-
hillen, men uppfattningarnas samhilleliga férankring kommer att paverka de val som
gors baserade pa dessa uppfattningar.

Forankring inom det nationella sambiillet

En av de mest framtridande utsagorna i hela det material som har tagits fram ir
uppfattningen om det nationella sprikets dominans inom nationalstatens grinser.
Férestillningen om att “vi bor i Sverige och hir talar vi svenska” dterges av samtliga
informanter. Detta giller oavsett hur mycket de privat praktiserar det icke nationella
spriket. Det nationella spriket utgdr dir en fond mot vilken ”det andra” spriket dis-
kuteras. Fér att bo i Sverige mdste man tala det nationella spriket medan andra sprik
eventuellt ses som en extra tillging. Utsagan stdr dven stark utan nirmare férklaringar
och det 4r svirt att bland informanterna hitta skil till varfor det nationella spriket dr
sd viktigt. De forklaringar som ges himtas framforallt frin den ekonomiska dimen-
sionen dir det nationella spriket ses som en forutsicening f6r act hivda sig pa arbets-
marknaden och inom utbildningssystemet. Skil for det nationella sprikets betydelse
inom den kulturella dimensionen ges i enstaka fall. Det handlar d4 om att man méste
kunna det nationella spraket for att visa respekt mot samhillet och andra samhills-
medborgare. Det gemensamma halls enligt det skilet ihop av det nationella spriket
och for att visa att man vill vara en del av detta bor man kunna behirska det. P4 en
fréga om huruvida referenser frdn ett sprik overfors till ett annat, ges féljande utsaga
och de tre dimensionerna méts.

(...) det dr mer 70 % svenska f6r mig vardagligen, s tror jag inte..., i skolan pratar jag
alltid svenska med kompisarna, dven om de 4r turkar s viljer vi att prata svenska, for
det 4r littare att kommunicera. Och nir jag dr hemma s brukar jag prata i telefon med
kompisar, da idr det svenska. S brukar vi messa ofta, sa skriver vi ocksa svenska och,
ja s kommer jag hem och kollar pd TV, d4 idr det svensk text ocksd, sd det 4r mycket
svenska i mitt liv (...) (Cyran)

Informanten 4terger att det nationella spraket till stor del fyller vardagens olika ut-
rymmen. Att detta dr en realitet for informanterna ir troligt men forestillningen om
att 71 Sverige talar vi svenska” framtriider lika starkt oberoende av den sprakliga var-
dagen. Aven de informanter som dagligen anvinder ett annat sprik med forildrar,
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vinner, pd fritid och i skolan, i och utanfér Sveriges grinser, terger denna uppfatt-
ning med stor kraft.

Att det nationella spriket framerdder som en fond mot minoritetsspraket kommer
dven till uttryck i valet mellan att f8lja eller att inte f6lja modersmélsundervisningen.
Uppfattningen att man inte “hinner med” modersmalsundervisningen bygger ofta
pa att denna konkurrerar med undervisningen i andra sprék och da framféralle det
nationella spriket. Modersmalsundervisningen fungerar i det svenska utbildnings-
systemet i dagsliget som ett tilldgg till den 6vriga undervisningen och lises dirmed
utanfor det reguljira kursutbudet. Detta gor att modersmélsundervisningen tar alle-
for mycket fritid i ansprak och maste viljas bort. Man satsar hellre pd svenska, eng-
elska och moderna sprik vilka finns med i kursutbudet och lises inom det reguljira
schemat. Inom idealtypen for det nationella samhillet konkurrerar minoritetsspra-
ket med det nationella spriket. Genom att vilja sida och luta sig mot majoritetsspra-
ket dr det mojligt att motivera varfér man inte liser modersmélsundervisningen. Be-
slutet att avstd frén undervisningen férankras dirmed i logiken f6r den nationella
samhillstypen.

Forankring inom det multikulturella sambhiillet

Den multikulturella samhillstypen ger till skillnad frdn den nationella samhillstypen
okat utrymme for olikheter inom den nationella gemenskapen. Detta kan dock se ut
pa flera olika sitt. Dels kan det handla om att den sprakliga bakgrunden utgér en be-
tydande faktor i informantens identitetsbygge genom att vara ndgot sirskiljande (jag
talar mict sprik, dirfor finns jag), vilket bygger pa att en olikhet gentemot majoritets-
gruppen. Dels kan det handla om att den nationella befolkningen utgor en relative
heterogen massa och att den egna olikheten ger samhérighet med andras olikheter.
Bland de informanter som finns med i undersskningen ir det frimst den forsta olik-
heten som gér sig gillande. Nir det giller olikhet som likhet giller det i detta material
snarare i férhéllande till andra minoriteter 4n till majoriteten. Just detta fenomen ir
ndgot som ofta uppmirksammas i samband med diskussionen kring forestillningen
om det multikulturella samhillet. Det multikulturella finns bland minoritetsbefolk-
ningen snarare dn bland majoritetsbefolkningen.

Man mirker ju det alltsd, man har ju syrianska vinner, kurdiska vinner, och man mir-
ker ju hur dom #lskar sitt sprik, dom vet vart dom kommer ifrin, och s& dir. Det pi-
verkar ju mig ocksd... (Emran)

For i Sverige, d4 4r det ju manga invandrare, d talar alla m3nga olika sprak, s3 det vore
kul om man kunde kommunicera med nigra som inte kunde svenska liksom. (Cyran)

Sprakets funktion som nyckel till den kulturella bakgrunden ir en annan av de utsa-
gor som framtrider allra tydligast i materialet. Detsamma giller uppfattningen om att
bristande sprakkunskaper kan leda till att kulturella virden gir forlorade aterkommer
ofta. Risken att bli “svensk” och glomma var man kommer ifrdn, ir dverhingande
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och det finns en uppfattning att man tappar spriket om man vixer upp i ett omride
bestdende av en stor andel ur majoritetsbefolkningen. Act lisa och utveckla det icke-
nationella modersmalet ir en férutsittning for att kunna féra spriket vidare till sina
barn. Detta giller dven om man i évrigt inte ser ndgot storre ekonomiskt eller socialt
virde i sprikkunskaperna. Viss ekonomisk nytta kan man dock se.

...jag tror att jag kan ha foérdel (som polis). Jag tror att jag kan ha, ja, for... det ir ju
inte alltid svenska-svenskar som begir brott liksom, alltsa... (Cyran)

Jaa alltsd, det har ju hint flera ginger att som i Skirholmen dir jag bor sd kanske det
har kommit in sd hir gamla gummor som inte kan prata svenska och d4 har dom frigat
s& hir ’Kan du arabiska, kan du arabiska?” Och d4 har jag 6versatt. (Zeynab)

Den sprakligt heterogena befolkningen ger en 6kad nytta at sprikkunskaperna. Och
inom skolvisendet finns enstaka exempel pd hur mojligheter férankras inom ramen
for det multikulturella rummet.

Det var ju sd i grundskolan, nir vér turkiska lirare fick komma med pa vira mattelek-
tioner for att visa oss uppgifterna med turkiska ord. Det var s hira, man forstdr kan-
ske, jag kan prata for mig sjilv, jag forstod mycket bittre nir hon forklarade pé turkis-
ka, matten. Och jag tycker att det dir hjilpte mig ganska mycket, sd jag tycker att det
dir 4r... skolan visade ju s hira... Det dir var ganska bra och det hjilpte mig ganska
mycket, mig plus mina andra vinner. S& det dir var en bra ide som skolan kom p4...

(Ana)

Nir det kommer till den ekonomiska dimensionen &terkommer det diremot ofta att
modersmalsundervisningen ger méjlighet till formella gymnasiepoing, vilka kan hoja
det sammantagna betygssnittet och 6ka chanserna till en plats p& en eftertraktad
utbildning. Strategiska val anses till stor del ligga till grund fér valet att félja mo-
dersmalsundervisningen. Samtidigt, paradoxalt nog, kan samma resonemang fungera
som skil act att avstd frin att f6lja undervisningen. Om man anser sig ha de poing
och betyg man behover eller om man anser att férkunskaperna ir si daliga att utsik-
terna till ett hogt betyg 4, 4r chansen stor att modersmélsundervisningen viljs bort.

Atc det rader brist pd méjligheter i den ekonomiska dimensionen visar sig dven i
uppfattningen att det ricker med att prata spriket hemma och att det dirfor inte dr
nddvindigt att f6lja modersmélsundervisningen. Att klara sig i dagligt tal inom den
sociala dimensionen anses av vissa vara tillrickligt. Vidare gar det bra att blanda oli-
ka sprik i kontakten med det sociala nicverket. Att det finns ett dcminstone potenti-
ellt socialt ndtverk i vilket man inte skulle klara sig ses inte alltid som nigot problem.
Utifran den multikulturella samhillstypens logik 4r detta helt rationellt dd den na-
tionella samhilleliga containern, pd samma sitt som med den nationella typens logik,
ger det nationella spriket ett stort virde i och med forestillningen om att de samhil-
leliga aktiviteterna 4r begrinsade till omridet inom landets grinser. Att minoritets-
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spraken har en lag status inom nationens grinser verkar ocksd minska sprikets virde
for informanterna

Det ir ngonting, elever, till och med samma elev, om statusen for persiskan skulle
vara hogre s skulle samma elev kanske inte bry sig om betygen han skulle i och gtt
in i persiskan ind3. Men just persiska spréket det... jag menar, det r ett muslimskt
land, terrorister, jag vet inte vad. (Kaveh)

Eh... Jag tror att dom kanske skims for sitt ursprung, och dom vill inte ta del av det f6r
att dom kanske, dom kinner vil inte att dom har, om ens ursprung inte har betydelse
for en sjdlv eller ens ursprungliga land d4 kanske man, d& ser man ingen nytta med att
kunna det spriket... s8 jag vet inte, dom kanske har vant sig vid Sverige och dom ser
kanske Sverige som sitt ursprungliga land... (Sara)

Ingen av informanterna siger sig sjilva paverkas av den allminna uppfattningen om
minoritetsspraken eller sprikens status i samhiillet, ind& uttrycks uppfattningen att
de som inte vill utveckla sitt icke-nationella sprik, vill komma bort frén sin bak-
grund.

Forankring inom det diasporiska sambiillet

Till skillnad frin den multikulturella samhillstypen innebir den diasporiska sam-
hillstypen en utvidgning av det samhilleliga till att innefatta det som finns utanfor
landets grinser. Och till skillnad frin den transnationella samhillstypen dr det frimst
relationen till det som ovan har kallats centrum (men som kanske i manga andra fall
skulle kallas periferi) som de diasporiska relationerna riktas. Relationen med centrum
vilket ungdomarna ofta benimner som hemlandet, framtridder tydligt i det empiriska
materialet och denna relation utgér dirmed en viktig distinktion mot de évriga sam-
hillstyperna. Denna samhillstyp ir plurilokal och bygger dirmed p4 en relativ rums-
uppfattning samtidigt som det inte innebir en forestillning om ett multilokalt socialt
nitverk som frice striicker sig 6ver landsgrinserna utan det relateras med nédvindig-
het till det centrum som ligger till grund f6r den diasporiska samhillstypen. "Cen-
trum” uppfattas hos samtliga informanter som nira férknippat med modersmalet.
Detta giller oberoende av om informanten vistats dir eller har vardagliga kontakeer
med "hemlandet” eller inte. Vissa uttrycker fodelselandet Sverige som hemlandet och
“centrum” som forildrarnas hemland. Inom den sociala dimensionen uppfattas spré-
ket som en forutsittning for att uppritthdlla kontakterna med cencrum. Informan-
terna skiljer sig dock 4t i hur mycket vardagliga kontakter de har med slike och vin-
ner men alla refererar till forildrarnas kontakter och eventuella resor till diasporans
centrum. Vissa uppfattar sig ha flitiga kontakter och att dessa forvintas 6ka, bland
annat med den tekniska utvecklingen och 6kad tillging till internetuppkopplingar i
centrum. Resor till diasporans centrum ir vanliga bland informanterna men antalet
varierar kraftigt d& detta ir resurskrivande och dé det finns andra potentiella resmal
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av intresse. Resor till centrum dterkommer dock som en viktig anledning till act lisa
och utveckla spraket.

Sjilvklart dr det en del av mig och jag skulle nog kalla det virdefullt dirfor, bara som
exempel, om jag, nir jag dker till Iran, hemlandet, s nir jag 4r dir om jag inte skulle
kunna tala persiska, det skulle vara virdeldst for mig, det skulle vara virldens trikigas-
te tid f6r mig... om jag skulle gd dit, jag skulle inte forstd nigonting. (Kaveh)

Nir man inom ramen for den multikulturella logiken klarar sig med det spriket man
talar hemma, stiller de sociala kontakterna inom den diasporiska gemenskapen hogre
krav pa sprakkunskaperna. Detta kan komma till uttryck som en ren ovilja att bescka
hemlandet men mer vanligt dr att det utgdr en killa till stress nir spraket man har lirt
sig 1 diasporan inte ricker till mer 4n att gora sig forstadd.

Alltsd jag tror att det kommer att vara nyttigt att kunna det i framtiden for bade alltsd
som en vuxen man att man kan sitt sprak, forstir du? Jag vill inte vara den som typ,
allesd, som sitter dir bland turkiska vinner i Turkiet och sen pratar alla turkiska och
sen nir jag har nigot att siga s& mirker man att jag inte ir sd utvecklad i det. (Emre)

I samband med diskussioner kring just detta imne tar manga informanter upp att de-
ras sprakkunskaper 4r mer vilutvecklade i svenska 4n i det sprak som de har uppgett
som sitt modersmal. Samtidigt hivdar de att vistelser i miljer dir spraket talas i stérre
utstrickning innebir att spriket utvecklas snabbt och att det efterdt kan kinnas lite
avigt att prata svenska. Medvetenheten om att centrum kriver ett mer utvecklat sprik
dn vad som pratas ute i diasporan gor att det blir relevant att skilja det multikulturella
frén det diasporiska. Kontakterna med centrum kommer att pdverka och paverkas av
hur sprékkunskaperna uppricthélls i diasporan.

Nir det kommer till den ekonomiska dimensionen framtrider ect antal aspekeer,
dock sparsamt och de ges laingt mindre betydelse 4n den sociala dimensionens aspek-
ter. Utsagor om ekonomiska férhéllanden i centrum framerider som ett problem hos
informanterna. Man talar om arbetsloshet bland sliktingar och 6vriga lokalbefolk-
ningen i centrum och om brister i de egna sprikkunskaperna som ligger till hinder for
ckonomiska utbyten. Exempel pa detta kan vara kop av dagligvaror eller ombyggnad
av fastighet, dir det foreligger risk for ate bli lurad di man ses som turist eller utomsta-
ende. Tankar kring en framtida arbets- och yrkeskarriir begrinsas dven av sliktingar
och vinners ekonomiska stillning och erfarenheter pa arbetsmarknaden. Ingen av in-
formanterna ger uttryck for sjilvstindiga tankar om act ett socialt nidtverk i tvd linder
skulle kunna ligga till grund for ekonomiska forehavanden. Ett mindre antal familjer
dger fastigheter i centrum av vilka ndgra hyrs ut under storre delen av aret. Detta ge-
nererar vissa inkomster och fastigheternas virde stiger. Att képa fastigheter 4r dock
kostsamt och uppfattas inte som realistiskt av merparten av informanterna. P4 frigan
om informanterna uppfattar att det finns en potentiell arbetsmarknad i centrumlan-
det sdger en informant sa hir:
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Ah, men det ir ju s& hira om man typ samarbetar med Turkiet och siljer varor till
varandra och s. Det ir alltid bra att kunna turkiskan d4. Om man jobbar med nigot
turkiske foretag kanske, sd kan man... d& 4r det jittebra att man kan turkiska. Och bra
turkiska behovs det for det ocksi... s jag tycker att det ir bra. (Ana)

Vidare finns det i materialet i mindre utstrickning uppfattningar om méjligheter
till studier inom hogre utbildning. Den annars framtridande diskursen om grinso-
verskridande utbildningsstrategier verkar inte ha slagit igenom inom den grupp ung-
domar som hir studerats. Aven om majligheterna till studier i centrum ligger bortom
den omedelbara méjlighetshorisonten ges ett antal exempel. Men sprakkunskaperna
och centrumlandets internationella status ligger i vissa fall ¢ill hinder for en diaspo-
risk utbildningsstrategi. Tanken om att lisa pd ett universitet kan vara ett stort steg
i sig och de sprakliga erfarenheterna gor i manga fall att informanterna virjer sig for
denna tanke. Att centrumlandets status gor att utbildningsstrategin riktas at ett an-
nat héll beror frimst pa den anglosaxiska virldens dominans pa utbildningsomréidet.

Jag vill... alltsd jag vill jattegirna studera i... alltsd g& pa ett universitet i Libanon, ndgot
engelskt eller internationellt universitet dir. Men alltsd det 4r ju bittre om jag gir hir...
Om man kommer frin ett libanesiskt universitet s har man ju inte samma majlighet
att f3 jobb for att det 4r...

Eh... det finns ju dom hir Oxford University och dom dir bra universiteten. Om man
studerar dir da dr det ju jittebra for om man soker jobb sen, dd tar dom ju férst in dom
eleverna for det universitetet har hog standard.

I alla fall inte i Beirut dven ifall jag vet att de har bra utbildning dir. (Sara)

Fér informanten ovan ir det inte sprikkunskaperna utan centrumlandets status som
gor att blickarna riktas mot andra delar av virlden.

Den kulturella dimensionen framtrider sparsamt bland informanternas utsagor.
Maéjligheterna inom denna dimension rér mest fdrmégan att kunna lisa och skriva.

Det dr ju bra fér mig, om jag ir i ett arabiskt land s& kan jag ju lisa vigskyltar till exem-
pel eller alltsd skyltar, lisa tidningar, sidana saker, det ir ju bra fér mig. (Sara)

Informanterna uttrycker inte ndgot storre kulturellt utbyte med centrum. Act kunna
g4 pa bio, och lisa litteratur dterges som mojligheter, men vardaglig akrivitet pa ex-
empelvis forum pa Internet finns inte med i ungdomarnas utsagor. Dessa forum kan
ligga till grund for sociala kontakter med nitverket, exempelvis via olika former av
sociala medier som Facebook, men inte i nigon vidare kulturell bemirkelse. Den re-
alpolitiska situationen i centrum skulle kunna sigas vara en del av den kulturella di-
mensionen och denna péverkar relationerna till centrum. Krigen i Libanon och Irak,
terrorism och den turkiska inrikespolitiska situationen kan vara exempel som dyker
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upp i materialet. Uppfattningar som péverkas av denna aspeke rér dock oftare var-
dagslivet i diasporan och dirmed den multikulturella samhillstypen.

Forankring inom det transnationella sambiillet

Aven om den diasporiska samhillstypen kan sigas vara transnationell, utgor den
transnationella samhillstypen en frigorelse frén diasporans centrum och kan snarare
liknas vid ett multilokalt nitverk av linkar och noder, dir centrum ir en nod bland
manga andra. Genom detta fir spriket in stdrre betydelse eftersom spraket kan fung-
era som en av flera sammanhallande faktorer inom nitverket. Inom den sociala di-
mensionen har informanternas utsagor en tendens att vara flyktiga jimforc med nir
de férankras inom den diasporiska samhillstypen.

... det dr en sak med Iran efter revolutionen, jag vet inte nir det var, minga iranier
flydde till Amerika, till Tyskland, verallc i virlden, s vi finns lite 6verallt, s3... det kan
alltid hjilpa kommunikationen. (Kaveh)

Jag menar det spelar ingen roll om mitt sprak hade varit révarspriket eller persiska, om
vi dr kompisar och vi talar persiska, det ger en viss samhérighet, en indirekt samhorig-
het, det kan vara ndgonting. Sen, men jag anvinder det t.ex. nir jag talar pa telefonen
kanske med ndgon slikting frin Iran, iranier rent allmint, kanske man méter nagon

hir och dir. (Kaveh)

Det sociala nitverket finns ofta spritt i olika linder i virlden men att dessa skulle ut-
gora en killa for nirmare sociala relationer uctrycks sillan. Man ser inte spriket som
sammanhéllande faktor pd samma sitt som nir man refererar till centrum. Nir det
giller centrum utgor spriket en nyckel till bdde familj och samhille. Liknande utsa-
gor forankrade i ett multilokalt transnationellt ndcverk dir spriket utgor en nyckel
dven till sdvil det storre sociala nitverket som till olika platser uttrycks inte pd sam-
ma sdtt.

Men nir det kommer till den ekonomiska dimensionen ir en framtid inom ett
transnationellt foretag en tinkbar majlighet hos ett flertal informanter.

Jag vill bli ambassadér sd d& ir ju arabiska, det 4r ju jittebra om jag kan arabiska el-
ler ju mer sprik jag kan desto bittre Eh s3 det 4r ju bra med jobb. (...) Man fir flytta
runt i olika linder och d4 kanske jag.., jag vet inte, jag tror inte att man fér, jag fir inte
vara ambassador i Libanon eftersom jag ir libanes, jag ir inte siker men jag har hort
det. Men i andra linder som till exempel Syrien och andra linder, d4 4r det ju bra om
jag kan arabiska och sen i andra virldslinder s hira... Det finns ju araber éverallt un-
gefir tror jag for act det finns en... I islam s anvinder dom ju arabiska och di 4r det
ju ménga som snackar arabiska, som kan arabiska, si d4 ir det ju jittemdnga i virlden
som kan arabiska si... (Sara)
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Om vi siger att jag ska jobba pé t.ex. foretag du vet sd... internationella relationer du
vet, och grejer, sd kan jag anvinda arabiskan dir och jag kan ju prata engelska, jag gir
ju i engelsk skola ocksd men arabiska ir ju ett plus ocksa. Ifall jag ska jobba, sidg mitt
foretag ska jobba med ett arabisktalande foretag i ett arabisktalande land... ja. (Ali)

Om man inom ramen f6r det multikulturella samhillet kunde se méjligheter med att
tala ett sprak som en viss del av befolkningen talar inom nationens grinser rér det sig
inom det transnationella samhillet om sprikets spridning dver nationsgrinserna och
den arbetsmarknad som detta ppnar for. Uppfattningarna begrinsas dock av fore-
stillningen om de nationella majoritetssprikens dominans runt om i virlden. For en
informant som uppgett att det sociala nitverket finns bland annat i Tyskland ir det
inte helt uppenbart att detta nitverk kan innebira ekonomiska majligheter i framti-
den. I Tyskland pratar man tyska som man i Sverige talar svenska. Nir denna poten-
tial f6rs pd tal i en direke friga ser dock informanten méjligheten.

Jag har tinkt mer pa att alltsd om man ska soka jobb i det landet s ir det inte ndgon
merit eller ndgonting om man kan turkiska, f6r det 4r ju inte deras sprak. Men annars,
jo det vore smart om man hade en turkisk chef i Tyskland, d4 skulle man kunna kom-
municera pa turkiska di. Jo det skulle vara smart faktiskt. Men man har ju kint ocksd
hur tyskarna allts, att dom inte vill ha s& ménga turkar lingre, ja man ser ju det pa
nyheterna och man har ju hért att man vill betala dom for att dom ska dka bort diri-
frn... Man har ju hért manga sddana grejer s3, man kinner sig inte riktigt vilkom-
men di. (Emran)

Informanten dr medveten om att det bor manga turkar i Tyskland men kopplar sjilv
inte ihop det med ekonomiska férehavanden. Insikten om att det faktiskt finns sdda-
na mdjligheter begrinsas ytterligare av de kulturella motsittningar inom landet som
informanten kinner till. Vidare dr det bland informanterna frimst den mer kom-
munikativa aspekten av spriket som fors pa tal nir det kommer till den ekonomis-
ka dimensionen inom ramen for den transnationella samhillstypen. Att spraket ger
en samhérighet och dirmed potentiella kontakter forekommer sparsamt i materialet.
Den kulturella dimensionen berérs for dvrigt sporadiske och handlar frimst om reli-
gion dir islam tas upp som ett exempel.

Sambhilleliga utrymmen f6r spriket som mojlighet

I talet kring samhillets grinsoverskridande utveckling, bide inom och utom den aka-
demiska virlden, finns ofta en viss diskrepans mellan teori och empiri. Det kan i vis-
sa fall handla om att pavisa vad som ir globalt eller lokalt, nationellt eller transnatio-
nelle. I andra fall kan det rora sig om studier dir identitet, etnicitet och attityder till
sprék ses som konsistenta entiteter vilka mianniskor antingen har eller inte har. Dessa
diskussioner leder till en missvisande bild av hur dagens sociala processer och feno-
men utspelar sig dver nationsgrinserna. Det vore bittre att anvinda férklaringsmo-
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deller som ger en mer komplex bild dir det inom vardagslivets rumsliga utbredning
ges plats f6r skalmissig variation. Vi kan da n en okad f6rstdelse for dessa processer
och fenomen. I denna artikel har jag velat visa hur flersprikighet kan uppfattas och
ligga till grund fér nirliggande och framtida méjligheter inom ett flerdimensionellt
och skalmissigt skilda sociala och fysiska rum. Genom att lita en sidan forstdelse lig-
ga till grund f6r en kommande utbildningspolitisk diskussion kring modersmélsun-
dervisning och minoritetssprikens betydelse for ungdomars sociala utveckling, exem-
pelvis inom en studie- eller yrkeskarriir, kan dessa sprék f& mer uppmirksamhet in
vad som hictills varit fallet. Uttalanden som act ”(f)lersprakighet dr bra, men svenska
ir grunden for allt eftersom vi bor i Sverige (...)” (Dagens Nyheter 2006-06-13) bor
dtfoljas av forstdelsen for den rumsliga utbredning som hir har synats. Om svenska ir
grunden f6r "allt” kan inte ett annat modersmal én svenska vara grunden f6r ngon-
ting alls. Inom en nationellt rumslig samhillstyp ir svenska grunden f6r alle. Inom
en multikulturell samhillstyp ir svenska grunden for en hel del, men lingt ifrin allt.
Det icke-nationella spriket ges dirmed utrymme att fylla en funktion och vara grun-
den f6r ndgonting, exempelvis som etnicitetsmarksr. Genom en postnationell (trans-
nationell eller diasporisk) samhillstyp kan vi se att svenska f&r mindre betydelse och
att andra sprak kan vara grunden f6r em utékad betydelse, exempelvis kontakten
med sliktingar eller till och med en yrkeskarriir. Mgjligheter riskerar att falla bort
om de inte ges utrymme. Genom att analysera och omformulera hur exempelvis kun-
skap, karriirskapande och entreprendrskap formedlas till ungdomar kan dessa ung-
domar utveckla sina rumsuppfattningar och dirmed se de potentiella méjligheter som
ett minoritetssprak kan féra med sig. Begrepp som “invandrarelit” och “niringslivets
Zlatan” (Dagens Nyheter 2009-05-19) leder snarare till att reproducera myten om
invandrarféretaget dn en forstdelse kring vad invandrarbakgrund innebir for foreta-
gande (Najib 1999).

Inom utbildningsvisendet finns det en mojlighet att se éver hur spraktillgingar
fors in i talet om lirande och ungdomars utbildnings och yrkesstrategier. En berit-
telse om sprik som rymmer fler avgrinsningar 4n nationella och internationella kan
leda bort frin stereotyper kring minoritetskap och invandrarbakgrund. Detta giller
inte bara i modersmélsundervisningen och andra dmnen utan dven i utvecklingssam-
tal samt studie- och yrkesvigledning. Férstielse for olika rumsliga uppfattningar kan
dven bidra till act flersprikiga ungdomar och olika aktorer i deras omgivning kan tol-
ka en mer komplex verklighet av etnicitet, identitet och social tillhérighet in den som
ryms i begreppspar som “svensk” respektive “invandrare” och "vi och dem”. Jaget och
viet i minniskors utsagor kan innebira olika saker inom olika rumsliga kontexter. De
sambhillstyper som har presenterats i denna text ger ett stérre utrymme for subjekes-
positioner av olika slag.

Syftet med denna text var att testa hur ungdomarnas uppfattningar forankrades
inom och relaterade till de fyra rumsliga samhillstyper som konstruerats. Samhills-
typerna gick att anvinda som begreppslig bas for samtliga informanter. Det ir alltsd
mojligt att fora en diskussion kring samhillets globalisering och grinsoverskridande
utveckling dir det multikulturella, diasporiska och transnationella ges en mening nir
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ungdomar tinker och talar om majligheter. Detta giller dven om det fanns stora skill-
nader i hur utvecklade deras utsagor var inom de olika konceptuella samhillstyperna
och dessas olika dimensioner. Jag har funnit att ingenting tyder pé att individer eller
grupper skulle kunna sigas vara endast “transnationella” eller endast "multikulturel-
la” pa det siitt som ofta beskrivs inom den samhillsvetenskapliga forskningen. Det jag
har visat i analysen ir att ungdomarnas utsagor forankras, dock till olika grad, inom
alla de fyra samhillstyper som tagits upp i texten. Det kan dock vara relevant att for-
soka hitta forklaringsmodeller till variationer i ungdomarnas rumsliga férankring av
mojligheter. Varfor ser vissa det som andra har svdrare att se? Sprakundervisningen
kan med globalisering och en utstricke spraklig livsvirld ta nya grepp om flersprikiga
ungdomars sprakutveckling och pa sé sitt ppna fonstret mot virlden snarare 4n att
stinga in ungdomarna i innehallslosa kategorier med spraket som grund.
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Hardare tag 1 arbetslivet?
Atgéz’m’er mot arbetsrelaterat vild i facklig press
1978-2004

Sofia Wikman

Kriminologiska institutionen, Stockholm

Preventing violence at work: A study of descriptions of safety measures in Swedish trade union
Journals 19782004

The purpose of this study is to examine if perceptions of interventions aimed at violence in
the workplace have changed since the 1970s. In the beginning of the study period, structural
factors are seen as the dominating explanation for workplace violence. The crime perspective
rises in the 1990’s and methods of intervention becomes the control- and justice functions of
larger society. The result shows search for accountability to be a salient factor for understan-

ding the development towards an increasing use of penal sanctions.
Key words: Criminality, Workplace violence, Assault, Sweden, Responsibilization

De senaste 15-20 &ren har det arbetsrelaterade valdet 6kat markant i Norden. Samti-
digt som denna typ av vald dkar ligger 6vrigt vald kvar pa en stabil nivd (Estrada m.fl.
2007; 2010). Som férklaringar till denna utveckling har bland annat framforts en
okad kinslighet f6r vad som 4r att betrakta som véld i arbetslivet samt férsimrade och
mer riskfyllda arbetsmiljéfrhéllanden (Estrada m.fl. 2010; Wikman m.f1. 2010).
Under motsvarande period har kriminalpolitiken férindrats. Véld har blivit en
politiskt prioriterad fréga och kriminalpolitiken betonar i stérre utstrickning siker-
het, kontroll och hirdare tag (von Hofer 2008). Tidigare var det vanligt med struk-
turella forklaringsmodeller till brott. Nu ir individen i fokus f6r kriminalpolitiken,
bide som brottsoffer och som forovare. Enligt Demker & Duus-Otterstrom (2009) dr
det ett 8kat fokus pa brottsoffret som mojliggjort utvecklingen av en kriminalpolitik
ddr personligt ansvar dr centralt. Som en f6ljd av att politiker vill visa handlingskraft
mot samhillsproblem, regleras det individuella ansvaret rittsligt genom att allt fler
oonskade beteenden kriminaliseras. (Garland 2001; Simon 2007; Brinnstrém 2009).
Dir arbetsgivaren traditionellt varit ansvarig, har ansvaret allt oftare kommit att
glida dver pa arbetaren som ansvarsfull och skyldig, inte bara f6r sin egen utan dven for
andras sikerhet. Gray (2006, 2009) himtar exempel frin virden i Kanada dir arbeta-
re som utsitter sig for risk, kan straffas med boter. En svensk studie i medie- och kom-
munikationsvetenskap av tre industriféretags forhillningssice till risker och &tgirder
i arbetsmiljon visar att detta individuella ansvarsgirande nite dven Sverige (Rasmus-
sen 2010). Enligt Rasmussens studie krockar tva synsitt, det arbetsmiljdorienterade
respektive det beteendeorienterade perspektivet, i friga om risker i arbetsmiljon. I ett
beteendeorienterat perspekeiv dr det hos individen bdde problemet och problemets 16s-
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ning ligger. Ofta medfér detta synsitt att felaktiga beteenden och avvikelser identi-
fieras och klassificeras som brozt (Dekker 2008). I motsats till det som hir kommer
att kallas brottsproblem stdr arbetsmiljoproblem dir dtgirder riktas mot att forindra
betingelser i verksamhetens struktur och rutiner.

At ett politiskt eller etiskt forhallande blir riteslige, eller att en friga borjar be-
handlas som en rituslig fraga, kallas forritesligande’ (Brinnstrom 2009). Ate en fr3-
ga forrittsligas innebir inze att alla borjar behandla frigan som riteslig eller att det
ir oundvikligt att géra det. Det handlar om att en grupp minniskor vid en viss tid-
punkt och i ett visst ssammanhang de facto borjar nirma sig frigan utifrin den riccliga
diskursen. Forskjutningen behéver inte innebira att en friga uteslutande behandlas
inom ramen for den rittsliga diskursen utan att den rittsliga diskursen blir mer fram-
tridande pd bekostnad av andra diskurser.

Vi har sagt att vald i arbetslivet har 6kat. Aven uppmiirksammandet av vild i arbets-
livet har 6kat. Antalet fackpressartiklar om véld har mer 4n femdubblats sedan 1978
(Wikman 2008). Tidigare var det arbetsrelaterade valdet oftast synonymt med ran.
P4 2000-talet har det istillet blivit vanligare med beskrivningar av icketraditionella
girningspersonet, vilket inbegriper sdvil sjukskéterskor och demenssjuka som foretag.
Eftersom uppmirksammandet av det arbetsrelaterade véldet i facklig press har skat
och innefattar nya grupper av forévare och brottsoffer (se Wikman 2008) menar jag
act det 4r relevant att underséka vilka dcgirder mot det arbetsrelaterade vildet som
uppmirksammas. Ett problem 4r nimligen att det ir f3 dtgirder som enligt forskning
har empiriskt stod (Wikman m.fl. 2010). Det gir inte heller att utan vidare dverfora
dtgirder som fungerar inom ett omride till ect annat. Overvakningskameror och me-
tallbdgar ir inte lika limpade pa sjukhuset och i skolan som pa banken och i hiktet.

Syftet med denna artikel 4r att undersoka de atgirder mot hot och vild i arbetslivet
som uppmirksammats i facklig press under tidsperioden 1978-2004. Studiens frige-
stillningar r de foljande. Vilka dtgirder foreslds 6ver tid? Syns liknande férindringar
som i kriminalpolitiken, dvs. har vi dven f6r det arbetsrelaterade véldet en utveckling
mot individuellt ansvarsgérande och/eller forrittsligande? Ses problemet som ett ar-
betsmiljoproblem eller ett brottsproblem? Gar forindringen att forstd som en del av
kriminalpolitiken eller finns det egna/unika problem och atgirdsforslag inom det ar-
betsrelaterade véldet?

Den fackliga pressen kan antas finga upp ett bredare urval av hindelser 4n dags-
press och det som tas upp ir sannolikt de amnen som arbetstagare och arbetsgivare
just d anser vara aktuella och av vikt. En norsk avhandling om vild mot tjinsteman
visar att en stor del av 6kningen av anmilningar av brottet vild mot tjinsteman kan
forklaras av fackforeningarnas 6kade uppmirksamhet av och engagemang i frigan
(Kérikstad 2007). Fackféreningarnas betydelse for att uppmirksamma hot och vald i
arbetslivet i Danmark har pavisats av Kruize m.fl. (2008). For att underséka hur ac-
girder mot vald i arbetslivet formuleras av arbetsgivare och arbetstagare dr det ocksa

1 Nirliggande begrepp ir juridifiering, judikalisering och ritssliggirande. Pa engelska juridi-
fication, judicalisation och legalization (Brinnstrom 2009).
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en fordel att utgd frin “smalare” tidningar, fortfarande med stor spridning, dir min-

dre intressegrupper och deras frigor kan antas fa stérre utrymme jimfort med i den
grupp g y )

nationella dagspressen?.

Disposition

Inledningsvis presenteras teoretiska utgdngspunketer, tidigare forskning om kriminal-
politikens forindringar, definitioner av centrala begrepp — vad riknas som arbetsrela-
terat vald — samt en kort genomgéng av vad som framkommit i forskningen om just
dtgirder. Dirpd beskrivs metod och material. Sedan redovisas en kvantitativ bild éver
utvecklingen av beskrivna dtgirder. Detta f6ljs av en tematisk analys med fokus pd om
det skett en forskjutning fran ett arbetsmiljdproblem som kan l8sas internt inom ar-
betsplatsen till ect brottsproblem som madste losas av polis och rittsvisende.

Teoretiska utgingspunkter och tidigare forskning

Den hir studien har ett socialkonstruktionistiskt perspektiv som teoretisk ram. Det
innebir att samhillets uppfattning av ett socialt problem anses ha konsekvenser for
hur problemet uppfattas och direfter framtrider i offentlig statistik (Kitsuse & Ci-
courel 1963; Akerstrom 1997; Estrada 1997, 1999; von Hofer 2006, 2008). En adek-
vat problemforstdelse har stor betydelse for vilka atgirder som anses som rimliga (Blu-
mer 1971; Lindgren 1993). Hur ett problem definieras sitter avtryck pd vilken 18s-
ning som anses finnas till hands och férslag pd nya dtgirder hinger dirfor samman
med en forindrad problembeskrivning. Mot denna bakgrund ir det siledes frimst
de valdshandlingar som far status som allvarliga problem kring vilka man kan rikna
med att 3 igdng en atgirdsdiskussion.

Dagens massmedier kan betraktas bide som aktdrer i konstruktionen av sociala
problem och som en arena dir vad som ir att betrakta som brott stdr under stindig
forhandling mellan olika intressenter (Nilsson 2011). Medierna tillskrivs ett stort in-
flytande, och en del av deras makt anses ligga i att de talar for allminheten (Ekstrom
& Nohrstedt 1996:296). Dirfor kan man utgd ifrdn att medier dr betydelsefulla for

minniskors forestillningar om vad som betraktas som brott.

Kriminalpolitikens utveckling

P4 1970-talet priglades svensk kriminalpolitik av pragmatism och en tro p3 att lago-
vertridaren kunde rehabiliteras. Brottsligheten sigs som ett socialpolitiskt problem
snarare dn ett kriminalpolitiskt. Under 1980-talet skedde sedan en viktig omdefinie-
ring av kriminalpolitikens syfte. Brottsproblemet bérjade forindras frin act ses som
sambhillets misslyckande till att enskilda individer ses som orsak och ansvariga genom
sina rationella handlingar. Brott konstruerades inte lingre som ett brott mot sam-
hillet utan snarare som en aggressionsakt frin en individ mot en annan (Demker &

2 Andra som valt specialtidningar for att studera samhillsproblem #r Estrada (1999) och
Jonson (2001).
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Duus-Otterstrom 2009). En effekt blev att brottsoffret kunde fi en mer framtridan-
de roll pa girningsmannens bekostnad.

Tham (2006) har sammanfattat kriminalpolitikens utveckling i motsatspar: frin
girningsman till brottsoffer, frin fokus pd orsak till fokus pa effekt, frin behandling
till straffvirde, fran trygghet till otrygghet och frin optimism till alarmism. Det tidi-
gare vilfirdsperspektivet byggde pé att staten skulle ha hela ansvaret for brottslighe-
ten. Som en anpassning till de nya hégre brottsnivierna omdefinieras statens ansvar
i tva delar, vardagsbrott och grov brottslighet (Garland 2001). Vardagsbrottsligheten
har medborgarna sjilva stérre ansvar for medan staten tar ansvar f6r den grova. Sta-
tens uppgift blir dirmed frimst att uppritthélla lag och ordning genom de &tgirder
som kan genereras av rittssystemets olika verksamheter (Andersson 2002). Ar 1996
kommer den socialdemokratiska regeringens nationella brottsférebyggande program
(Ds 1996:59). Syftet med programmet dr att bevara, bevaka och f6rbitcra samhillets
ordning genom att effektivisera och intensifiera myndigheternas kontroll av indivi-
ders beteende (Sahlin 2000; Horngvist 2001; Anderssson 2002; Demker & Duus-
Otterstrdm 2009). Att ansvarsgirander ir den centrala tanken markeras inte minst
av titeln Allas virt ansvar. En {6ljd av et kat fokus pa individen, menar Rasmussen
(2010:79), ir att beteende har blivit en helt dominerade diskurs inom sikerhetsarbe-
tet (se dven Andersson 2004). Att arbetarna sjilva skall ta eget ansvar for sin egen si-
kerhet och i forlingningen sin egen viktimisering benimns pa engelska responsibili-
zation (Garland 2001; Andersson 2002; Gray 2006, 2009) vilket kan dversittas med
ansvarsgirande. Ett yteerligare led dr det forrittsligande som nimndes inledningsvis.

Definitioner

Det finns inte ndgon enhetlig definition av vad som riknas som vald i arbetslivet. En-
ligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om hot och vald innefattar hot och véld i arbetsli-
vet: “Allt frin mord till trakasserier i form av hot via brev eller telefon”. (AFS 1993:2,
5. 7) Fackforbundens internationella organisation (ILO) avgrinsar hot och vild som:

Varje handling, incident eller upptridande som hirrér frin en medvetet utford hand-
ling och som leder till att en person misshandlas, hotas eller skadas som en direke eller
indireke konsekvens av hans eller hennes arbete (Chappell & Di Martino 2006 s. 3).
(Forfattarens oversittning)

Vildets typer

Vad som uppfattas och definieras som vald ir starke kontextberoende. Samma typ av
hindelse kan uppfattas pa olika sitt beroende pd vem som ir utsatt, hindelseplats och
girningsperson. Utifrin de vida definitioner som nimndes ovan kan vald i arbetslivet
anta flera olika karaktirer som 4r beroende av var sitt specifika sammanhang (se t.ex.
Bowie 2002a; Chappell & Di Martino 2006; Wassell 2009). Inom forskning om vild
i arbetslivet 4r det didrfor vanligt att man soker sirskilja olika typer av vald. Fordelen
med detta ir inte minst uppenbar nir man soker identifiera riskfaktorer och atgirder.
I tabld 1 presenteras en uppdelning som ursprungligen togs fram av Californian Divi-



HARDARE TAG I ARBETSLIVET? 55

sion of Occupational Safery and Health och som har blivit vida anvind i forskningslit-
teraturen (se t.ex. Bowie 2002a; Paterson m.fl. 2009; Wassell 2009; Wikman m.fl.
2010; Bowie 2011; Jones m.fl. 2011).

Tabli 1: Typologi 6ver olika typer av vald i arbetslivet (Bowie 2002a; 2002b)

Typ av vald Handling

1 Inkriktarvald Avsikdlig handling utférd av nigon som inte har legitimt
skil att vistas pd arbetsplatsen

2 Klientrelaterat vald a) Vild frin konsument/klient/patient mot personal
b) Vald frin personal mot konsumenter/klienter/patienter

3 Relationsrelaterat vaild ~ Vald som riktas mot en sirskild person, t.ex. sexuella
trakasserier: Férovaren har en kind relation till offret

4 Strukturellt vald Vild mot personal eller klienter som har sitt ursprung
frin t.ex. kulturella eller traditionella férhillanden inom
arbetsplatsen

Enligt Bowie (2002a; 2011) dr inkriktarvild den typ som rittsvisendet och krimino-
login traditionellt intresserat sig for. Fordvaren ir en person som inte har nigot legi-
timt férhillande cill arbetsplatsen, exempelvis en rinare. Klientrelaterar vild, inklude-
rar dels aggressiva handlingar frin konsumenter, klienter, patienter eller deras anhéri-
ga som ir riktade mot personal inom omsorg/vérd eller personal med servicefunktion,
dels vald frén personal mot konsumenter/klienter/patienter. Det kan t.ex. handla om
att man underléter att skota sina dtaganden mot klienter eller det kan bestd av munt-
liga hot och sexuellt vald (Mayhew 2002).

Med relationsrelaterar vild, menas att girningsmannen ir en anstilld eller tidigare
anstilld, eller bekant med offret. Forovaren ir allesd kind, nigon som offret har en
relation av privat karaktir till. I strukrurellt vild, utsitter organisationer/foretag sina
anstillda/klienter for riskfyllda situationer utan att géra dem medvetna om detta och
utan att anstringa sig for att skydda dem.

Atgiz’rder mot arbetslivsvild — en genomging
Flera forskare har uppmirksammart acc brottspreventiva dtgirder fungerar som ett ras-
ter som péverkar uppfattningen om brottslighetens orsaker (Giertsen 1994: 299). Sah-
lin (2000:83) menar att det alltid finns ett antal forestillningar, som ofta ir outtalade,
vilka utgér forutsittningar for att en atgird ska framstd som rationell. I den bemirkel-
sen impliceras vilka som ir brottslighetens orsaker och vilka av dessa orsaker som ir
méjliga ace paverka. Alltsd kan det ménga ginger vara meningsfullt att inte bara soka
en losning utan ocksd soka ett svar pd frégan pd vilket problem dir detta en losning?
Forskningen om &tgirders effektivitet dr begrinsad nir det giller arbetsrelaterat
véld (se t.ex. Braverman 2002; Menckel & Hultin 2004; Viitasara 2004; Chappell
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& Di Martino 2006; Kelley & Mullen 2006; Paterson m.fl. 2009; Wikman m.fl.
2010). Detta beror kanske framfor allc pd att avsaknaden av en gemensam defini-
tion av hot och vald i arbetslivet innebir ett metodologiskt problem for de slutsatser
som kan dras om &tgirders generella effektivitet. Det finns dock en samstimmig-
het i forskningen gillande synen pa missforhallanden i arbetslivet. Dessa bor ses som
symptom pa en ickefungerande verksamhetsstruktur som kan &tgirdas snarare in som
orsakade av handlingar av enskilda individer som bér klandras och straffas (Runyan
2000; Braverman 2002; Chappell & Di Martino 2006; Paterson m.fl. 2009).

Situationellt inriktad teknisk brottsprevention har dock visart sig ha betydelse for
act forebygga inkrikearvald. Till exempel har anvindning av nattlucka, begrinsad
tillgdng pd kontanter och goda rutiner for att hantera kontanter samt begrinsade 6p-
pettider visat sig vara effektiva sitt for att minska utsattheten for hot och vald inom
handeln (Geijer & Menckel 2003a, 2003b).

Exempel pad psykosociala dtgirder som kan anvindas bide for det strukturella val-
det och det klientrelaterade véldet dr att reducera stress och krav genom att tillse att
det finns adekvata personalresurser och att undvika natt- och ensamarbete (Mullen
1997, Braverman 2002; Bowie 2002a; Jones m.fl. 2011). Typiska dcgirder for samhil-
lets stringa hillning gentemot kriminalitet i allmidnhet har gillt mer évervakning och
ett aktivare polis- och riittsviisende (Kruize m.fl. 2008).

De &tgirder som figurerar i litteraturen kan delas in i de som de motsvarar ett ar-
betsmiljoperspektiv eller ett brottsperspektiv. Tabld 2 visar nigra dtgirder som ir van-
ligt dterkommande i forskningen som en 18sning p ett arbetsmiljdproblem respektive
ett brottsproblem.

Tabli 2: Atgirder och argirdsperspektiv

Arbetsmiljoproblem (dtgirder riktade mot arbets- | Brottsproblem (kontroll och straffrittsliga

platsen, arbetssituationen eller arbetsstrukturen) dtgiirder riktade mot individen)

Tema Argiird Tema Argiird

Fysisk Rumslig planering, skottsikert Poliser/ Fler poliser. Fler hindelser

arbetsmiljé glas, larm, utgdngar, rutiner fér | polisanmilan | definieras som brott. Aren
pengahantering, nattlucka, be- viss handling forbjuden s&
grinsad summa kontanter. kan man anmila detta till
Overvakningskameror kopplade polis som d4 tar hand om
till personal. drendet.

Psykosocial Tillricklig personalstyrka, Overvakning | Vakter, dvervaknings-

arbetsmiljé ordnande av kéer, borttagande kameror kopplade till vik-
av ensamarbete, linga oppettider tare eller polis, identifie-
och nattarbete. ring och limplighetstest.

Informations- | Utbildningsinsatser, kart-

arbete liggning, tillsittandet av
arbetsgrupper etc.




HARDARE TAG I ARBETSLIVET? 57

Metod och material

Varfor facklig press?

J:son Lonns (2005) avhandling om hur arbetsmiljgproblem skildras i svensk dags-
press under 1990-talet visar att dagspressen fokuserar pd enstaka exceptionella hin-
delser medan de mer utbredda hindelserna® som arbetsolyckor och véildet i virden
hamnar i medieskugga. I cirka hilften av artiklarna har véldsoffren mérdats, ho-
tats till livet eller tillfogats livshotande skador. Dagspressens rapportering om véld
i arbetslivet "faller ofta mellan stolarna” eftersom det 4r oklart om det ir en miljs-,
hilso-, brotts- eller vetenskapsjournalistisk friga (J:son Lénn 2005). Facklig press har
diremot enligt tidigare nordisk forskning konstaterats ha stor betydelse {or att upp-
mirksamma hot och vild som ett samhillsproblem (Kérikstad 2007; Kruize m.fl.
2008; Wikman 2008). Vilka dtgirder som foresprakas av facklig press dr diremot en
kunskapslucka, ett faktum som motiverar denna studie (Wikman 2008).

Urval

I denna studie ingdr ett systematiskt urval av artiklar i sex fackliga tidningar (tabell 1)

Tabell I: Tidningar, urval, antal artiklar om dtgirder och tidningsfakta (Killa: Massmedia 2000)

Antal nr/dar  Upplaga Agar- Antal artiklar
Namn Grundad  som lises (1998) forhallande’ om atgirder™
Handelsnytt 1917 11 174200  Arbetstagare 100
Kommun-aktuellt 1978 14 37 400 Arbetsgivare 40
Landstingsvirlden 1914 10 10 600 Arbetsgivare 14
LO-tidningen 1921 14 61 800 Arbetstagare 44
Statstjinstemannen 1907 16 93600  Arbetstagare 14
Virdfacket 1977 11 114000  Arbetstagare 24

n =76 n=241

*  Tidningarnas dgarforhallande skulle kunna utgéra en utgdngspunkt for en jimférande analys. Dock 4r det i den hir stu-
dien mindre limpligt eftersom urvalets karaktir gor det svart att skilja ett branschintresse frdn ett uttryck sprunget ur ett
visst dgarforhallande. Exempelvis motsvaras inte arbetstagartidningen Handelsnytt av ndgon tidning pé arbetsgivarsidan.
** Det som ir av intresse i den hir studien dr om och i sa fall nir det skett ndgon férindring inom fackpressen i sin helhet
varfér artikelantalet fér respektive tidning 4r av underordnat intresse.

De tidningar som valts ut ir tidningar som vinder sig till niringsgrenar/yrkesgrup-
per som framstdr som i hdg grad utsatta for véld i arbetet (Wikman m.f1. 2010) och
som ocksd har en betydande ldsekrets. Samtliga tidningar i urvalet utom Landstings-
virlden® finns tillgingliga hela perioden fram till 4&r 2004 d& tidningarna Kommun-

3 Enligt arbetsskadestatistik.
4 Landstingvirlden finns tillinglig frén 1985.
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Aktuellt och Landstingsviirlden slas samman och bildar en ny tidning — Dagens Sam-
hiille>

De artiklar som valts innehdller en beskrivning av det som i brottsbalken (BrB)
rubriceras som: mord och drip, véldtikt, jvriga sexualbrott, rin, misshandel, olaga hot
och villandebrorr. Om nigon sidan hindelse beskrivits men denna hindelse inte har
relation till arbetslivet har den valts bort. Artiklar som inte beror svenska forhillan-
den har inte heller tagits med. Det som avses i den hir artikeln med &tgird 4r ndgon
slags strategi eller 16sning som uppmirksammas i tidningarna i samband med att hot
och vild diskuteras.

Analysmetoder

Kvantitativ innehallsanalys har anvints for att £ en 6verblick (Bergstrom & Boréus
2005) och besvara frigor om det skett en forindring betriffande vilka dtgirder som
uppmirksammas utifrin de tva synsitten, att se arbetsrelaterat vild som brottspro-
blem eller som arbetsmiljproblem. Dessutom anvinds en kombination av kvantitativ
metod och en kvalitativ tematisk innehallsanalys dir inslag i texten riknas och sedan
kompletteras med mer komplexa analyser (Altheide 1997). Férsta steget i en sddan
analys ir ofta explorativt och involverar olika kodningar och teman (Ezzy 2002). I
det hir fallet riknas olika dtgirder som kodats i ett kodschema som utvecklats efter en
genomgang av tidigare forskning om dtgirder (Chappell & Di Martino 2006; Kelley
& Mullen 2006; Paterson m.fl. 2009). Dessa atgirder har sedan delats in i tvd teman:
brottsproblem och arbetsmiljoproblem (se tabld 2 ovan). En fordel med en tematisk
innehallsanalys ir att nir en temagrupp har valts fokuseras analysen sirskilt p& denna
samtidigt som méjligheten att skapa nya teman kvarstdr (Ezzy 2002).

Eftersom temana Arbetsmiljoproblem och Brottsproblem konstruerades efter en ge-
nomgang av tidigare forskning om atgirder och en tidig kodning av materialet dr de
sdledes inte bara ett analysinstrument utan dven ett resultat. De representerar tva olika
perspektiv pd hur man definierar problemet, genom att fokusera pa vad som diskute-
ras, hur det diskuteras och vad som inte diskuteras (Altheide 1997).

Varje &tgird som patriffades i artiklarna kodades antingen som tillhérande temat
arbetsmiljgproblem eller temat brottsproblem beroende pd sammanhang. Till exempel
ar larm en &tgird som kan ses som tillhérande temat arbetsmiljoproblem om larmet
ir kopplat till 6vrig personal men om det ir kopplat till polis eller viktare kan det ses
tillhéra brottsproblemet. Forutom atgirder kodades vem som ir problembeskrivare,
vilken kélla som citerades och om dtgirden beskrevs positive eller negativt. Det koda-
des ocksd om en diskussion om ansvar forekom.

Efter att ha identifierat de tvd huvudtemana foljde nista steg i analysen (Ezzy
2002). I texten markerades avsnitt dir ord som “ansvar”, “brottsoffer”, eller “straff”
forekom i syfte att analysera dessa artiklars problembeskrivningar. Artiklarna grup-
perades direfter i undergrupperna brotsofferdiskursen, ansvarsgsrande och forritesli-

5 Landstingsvirlden ges fortsittningsvis ut under 2004 medan Kommunaktuellt ges ut un-
der namnet Dagens Samhille. Frin och med 2005 finns bara Dagens Sambhiille.
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gande. En indelning i tidsperioder 1978—1989, 1990—1999 och 2000-2004 gjordes
ocks3, vilket motsvarar den kraftiga 6kning av uppmirksammandet av vdld i arbets-
livet som syns i de fackliga tidningarna vid ingingen av 2000-talet (Wikman 2008).

Resultat

Jag har funnit 241 artiklar i materialet som handlar om &tgirder men eftersom en
artikel kan nimna flera dtgirder, medfor det att antalet dtgirder 4r storre 4n antalet
artiklar, i det hir fallet 394 stycken. Act en tgird nimns ir inte likeydige med att
tidningarna ocksa foresprikar den. Det vanligaste ir att de fackliga tidningarna ir
neutrala i sin framstillning. Det 4r endast i en liten del av artiklarna (4 procent) som
en dtgird kritiseras. Hilften av artiklarna bygger pd ndgon typ av rapport eller un-
dersokningsresultat. De vanligaste problembeskrivarna, dvs. de som definierar att hot
och véld 4r ett problem, ir de fackliga organisationerna och enskilda arbetstagare, ar-
betarskyddsmyndigheter och forskningsorganisationer. Férekomsten av de vanligast
forekommande tgirderna presenteras i tabell 2:

Tabell 2: Forekomst av andel och antal artiklar dir nigon dtgird omnimns 1978-1989,
1990-1999 och 2000-2004. Antal inom parentes. (n=394)

Atgiird 1978-1989 1990-1999 2000-2004 Summa
Brottsproblem

Polis/polisanmilan 16 (14) 19 (19) 27 (57) (90)
Overvakning 13 (11) 13 (13) 12 (25) (49)
Summa 29 (25) 32 (32) 39 (82)
Arbetsmiljoproblem

Psykosocial arbetsmiljo 36 (30) 26 (27) 20 (42) (99)
Fysisk arbetsmiljs 17 (14) 14 (14) 14 (30) (58)
Information 18 (15) 28 (29) 26 (54) (98)
Summa 71 (59) 68 (70) 60 (126)

Totalt 100 (84) 100 (102) 100 (208) (394)

Tre av tio dcgirder tillhor temat brotesproblem pé 1980-talet medan det pa 2000-talet
ir fyra av tio (tabell 2). Denna forindring kanske inte forefaller som sa stor men kan
vidare illustreras med vilken enskild atgird som uppmirksammas oftast. P4 1980-talet
var det psykosocial arbetsmiljo som det skrevs mest om. Detta har skiftat pi 2000-talet
da polisanmiilan och information ir de &tgirder som uppmirksammas mest. Informa-
tion 8kar kraftigt p& 1990-talet och sedan ligger uppmirksamheten kvar pa en relativt
hog niva. Overvakning och dtgirder for ate forindra den fysiska arbetsmiljon skrivs det
ungefir lika mycket om 6ver tid.
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Inom temat arbetsmiljoproblem ses hot och véld som nigot som skall hanteras in-
ternt inom arbetsplatsen och ndgot som kan forebyggas med forindringar pa arbets-
platsen, till exempel genom att begrinsa hanteringen av kontanter. En syn pa vald
i arbetslivet som brottsproblem, implicerar istillet att véldet har sitt ursprung i det
omgivande samhillet och att vildet dirmed bor hanteras av samhillets kontroll- och
ritesfunktioner, sdsom viktare, poliser och rittsvisende.

Vi har alltsé visat att det skett en glidning frén arbetsmiljéproblem till brottspro-
blem. Denna glidning sker samtidigt som bilden av det arbetsrelaterade valdet for-
indrats (Wikman 2008). Aven om det arbetsrelaterade vildet numera inkluderar be-
tydligt fler hindelser dn inkrikearvldet 4r ménstret detsamma. Act klientrelaterat,
relationsvéld och strukturellt vild uppmirksammas mer, “hejdar” dirmed inte denna
forskjutning.

Eftersom individualisering varit ett nyckelbegrepp inom kriminalpolitikens ut
veckling ir det intressant att ligga mirke till att stdrst andel artiklar i vilka ansvar
efterfrigas (45 procent) handlar om det serukturella vilder. Atgﬁrder for det struktu-
rella valdet rikear sig inte mot den enskilde utan mot hela eller delar av arbetsplatsen.
Direfter efterfrigas ansvar for vald som begds av inkriktare (31 procent) och personal
mot klient (30 procent) i cirka var tredje artikel. For relationsvild (12 procent) och kli-
entrelaterat vild (10 procent) ir det endast i var tionde artikel som ansvar efterfrigas.

40

30 1
25 A
20 A
15 1
10

1978-1989 1990-1999 2000-2004

Figur 1: Procentuell andel artiklar om hot och véld i dir ansvar efterfrigas 1978-1989,
1990-1999 och 2000-2004. (n=241)

Figur 1 visar att frdn att vara ndgot som sillan uppmirksammas 1978-1989, efterfra-
gas ansvar i var fjirde artikel 1990-1999 och i var tredje artikel 2000-2004. Detta
resultat ligger didrmed i linje med tidigare forskning om utvecklingen av bade vald i
arbetslivet (J:son Lonn 2005; Gray 2006, 2009) och kriminalpolitiken (Demker &
Duus-Otterstrom 2009) dir ansvar efterfrigas i allt hogre grad.
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Teman i problembeskrivningar och atgirder

Féljande avsnitt visar mer ingdende om vald i arbetslivet ses som ett arbetsmiljspro-
blem eller ett brottsproblem &ver tid och om problembeskrivningarna ir de samma
som dterfinns inom kriminalpolitiken eller om det finns egna/unika problem och &t-
girdsforslag inom det arbetsrelaterade valdet.

Perioden 1978—1989: Vild i arbetslivet ses framfor allt som en arbetsmiljifriga
Fram till 1980-talets mitt forlades fokus pd de brottsférebyggande tgirderna i re-
gel utanfor rittssystemet (Tham 1999; Andersson 2002; Estrada 2004; Demker &
Duus-Otterstrom 2009). Exempel pa detta syns dven i mitt material. Det kan illustre-
ras av nedanstdende citat dir Handels ombudsman talar om butiksrénen:

Man méste ta stor hinsyn till att det 4r unga minniskor som i de flesta fall frestas till
att begd négot som betecknas som brott men som de sjilva inte alltid uppfattar som
nigot olagligt” De ir alltsd inte brottslingar i ordets egentliga innebérd. Man maéste
ddrfor gora alle for ace hjilpa dem att sluta med den hir verksamheten. Det bér i forsta
hand ske genom kontakt med férildrar och skolan. (Handelsnytt nr 11 1978)

Det tidstypiska i citatet dr att ombudsmannen ligger ansvaret utanfor individen hos
det omgivande samhillet. R&naren ir inte nigon obotlig brottsling utan nigon som
frestas, vilket ocksd styr dtgirden:

Det gir naturligtvis att skapa skyddsdtgirder i form av mera vaktpersonal och flera
sikerhetsanordningar. Men jag tror inte att vi kommer tillritta med problemet f6rrin
vi har skapat ett minniskovinligare samhille dir samarbetet och hinsynstagande till
minniskan ir viktigare in massigande av prylar och konkurrens mellan minniskor-
na. Ett samhille dir alla har arbete och arbetsplatserna ir bemannade for service till
kunderna. Ett samhille dir den sociala utslagningen inte lingre existerar. (Handels-
nytt nr 11 1978)

I tidningsmaterialet loper tekniska &cgirder f6r att forindra den fysiska arbetsmiljon
i handeln som en réd trad. P4 1970- och 80-talet 4r det frimst pressbyrierna och an-
dra kiosker som har 6ppet sent som beskrivs som utsatta (f6ljande decennier handlar
det om 7-eleven butiker och bensinmackar istillet men med liknande beskrivningar).

Férutom handelsanstillda dr socialsekreterare en grupp som tidigt beskrivs som ut-
satta for vildshandlingar av sina klienter. Att vald i arbetslivet successivt borjar upp-
mirksammas syns i citatet nedan dir Orebros socialsekreterare har fatt ett handlings-
program mot hot och vald som forsz ut i lander. Handlingsprogrammet betonar att
bittre sikerhet handlar om en helhet. Tekniska [6sningar kombineras med satsningar
pa den sé kallade psykosociala arbetsmiljon, dvs. att det finns tillrickligt med personal,
bra arbetsledning, balans mellan forvintningar och resurser:
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Orebro har nu, forst i landet ett handlingsprogram for hur hot och vald mot socialse-
kreterare kan forebyggas och hanteras. Larm, reservutgdngar i alla rum, lasbara dérrar,
slussar in till socialkontoret kan ge en sikrare arbetsmiljs. Men det méste ocks3 finnas
tillrickligt med personal. Ensamarbete bér undvikas, alla bor f3 fortbildning och bra
arbetsledning. (KommunAktuellt nr 40 1980)

En annan artikel om socialarbetare i KommunAktuellr anger att ett lyckat forssk med
act avsitta mer tid ill varje klient i Linkdpings kommun fungerat s& bra att den vik-
tare som tidigare var nédvindig inte lingre behévdes. I artikeln antyds det vidare att
det pa 1970-talet inte var sjilvklart att hot och véld kunde diskuteras 6ppet pé arbets-
platsen pd grund av att brottsoffret kunde kinna skam:

Viktigt dr att ge personalen kinslan av att man inte behdver skimmas om man blir ut-
satt for hot frdn klient, men att man méste erkinna det och ta upp det till diskussion.
(Kommunaktuellt nr 9 1978)

Utdver bevakningen om handelsanstillda och socialsekreterare skrivs nigra enstaka
artiklar om hot och vild i form av polisbrutalitet och om véldet i skolan. En skolin-
spektor siger i KommunAktuellt att han ser vildet som ett symtom pd samhillets kris
som skolan fir bira och att skolan ska viga ge polisen storre roll (se vidare Estrada
1999). I citatet framgdr att det kunde vara genant att bli utsatt for brott, inte bara for
den enskilde, utan dven for arbetsplatsen som helhet, i det hir fallet skolan:

Polisen ska inte bli ordningsvakter i skolan. Men kommer bevipnade berusade ung-
domar skall polisen tillkallas. Skolpersonalen riskerar livet. Den skall inte avhysa eller
avvipna. Polisen kan sddant, och de har de lagliga rittigheterna. Skolan drar sig nu fér
att kalla pd polisen, man tror att det 4r fult, ett nederlag (KommunAktuellt nr 1 1980).

Perioden 1991-2000: Brottsoffret gor sitt intriide i arbetslivet

Den nya arbetsmiljélagen med tilligget "Viald och hot i arbetsmiljon” (AFS 1993:2)
kommer under 1990-talet. I det hir materialet 4r det f artiklar som direkt handlar
om den nya lagen. Diremot mirks act informationsarbete, vilket ibland riknas som en
sirskild modell for forebyggande arbete (Sahlin 2000) blir vanligare. Den typ av in-
formation som beskrivs i de fackliga tidningarna ir rapportering framférallt om val-
dets prevalens i samband med att ngon ny kartliggning gjorts, en statlig utredning
sldppts eller ny forskning presenterats. I citatet nedan ir det en ny undersékning om
act lagen act anmiila hot inte foljs.

Hela 70 procent av rinoffren har inte anmilt hoten och 6verfallen som arbetsskador el-
ler rapporterat dem till yrkesinspektionen trots att man enligt lagar och regler ir skyl-
dig att gora det, visar handelsanstilldas undersckning av rin mot detaljhandeln 1993.

(Handelsnytt nr 7 1994)
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De fackliga tidningarna fungerar ocksd som organ f6r skyddsombuden dir de presen-
terar sina nya rikelinjer och handlingsplaner. Det kan handla om hur man undviker
risksituationer, forebygger skador om patienterna ir hotfulla eller vildsamma samt
riktlinjer for hur personalen skall handla. Kinnetecknande fér kriminalpolitiken un-
der 1990-talet 4r att brottslingen dndrar status frin ndgon som kan hjilpas till for-
démd brotesling. Eftersom det blivic alle viktigare atc dteruppritta brotesoffret limnas
mindre utrymme kvar till girningspersonen. En psykolog som jobbar med bearbet-
ning av trauman hos brottsoffer siger s& hir i Handelsnyzt:

Minga drabbade kinner sig misstrodda under rittegingen. Rdnaren ir kanske bara 15
4r och man talar om att han haft det svirt. Omgivningen tycker synd om honom. Och
det 4r jobbigt nir den minniska som i ena stunden utsatte en for livshot i nista 8gon-
blick forvandlas till en stackare. [Den butiksanstillda] beskriver ocksi det hir med
formildrande omstindigheter som jobbigt. Straffet blir olika beroende pa om ranaren
haft en laddad pistol eller en attrapp. Men vapnet spelar ingen roll for den som blivit
rinad. Man har blivit hotad till livet och det kinns som ens egna upplevelser inte tas
pé allvar. (Handelsnytt 1992 nr 10)

En ledare i tidningen Handelsnyrt uppmirksammar sexuella trakasserier och i Kom-
munAktuellt behandlas vald i skolan. Det som ir tidstypiske i citatet nedan ir att
visa handlingskraft genom punktinsatser som nolltolerans och ”vi anmiler alla brott”.
Tillspetsat kan man siga att om 1970-talets atgirder mot brott mest handlade om att
reformera samhillet for avvikarens skull talar man med en bérjan pd 1980-talet och
sedan allt tydligare pd 1990-talet om att kontrollera avvikarna fér allminhetens skull
(Tham 1997, Sahlin 2000).

Var gér grinsen for nir ett skimt, en gest eller en sexuell anspelning har passerat det
tolererbaras grins och 6vergdtt till ace bli ett sexuellt trakasseri? ... Ytterst dr det arbets-
givarens ansvar att klargdra och se till att kvinnor inte utsitts f6r odnskade beteenden
pd arbetsplatsen. Dirfor dr det s viktigt att man pd arbetsplatserna informerar om att
det ir nolltolerans som giller. Och att det alltid 4r den utsatta kvinnan sjilv som av-
gor var grinsen gir. Det finns inga tumregler eller omstindigheter som kan anvindas,
kvinnan 4r den som drar upp grinslinjen f6r vad som kan tolereras och inte kan tole-
reras. (Handelnytt nr 10 1998)

KommunAktuellt skriver ett antal artiklar om att mobbning skall polisanmilas i sam-
band med att det kommer en ny lag som pekar ut rektorns ansvar.

Rittschef Erik Terssmeden forklarar ate skdrpningen av lagtexten i mycket syftar till
att rektor snabbt ska polisanmila 6vergrepp. Det har funnits och finns en dilig tradi-
tion i skolan att utan inblandning utifrdn sjilva forsoka stilla till ritta dven nir det rort
sig om kriminella handlingar. (KommunAktuellt nr 13 1994)
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Att ansvarsfrigan f6r vald i arbetslivet dr komplex och oklar framkommer i flera ar-
tiklar. I citatet nedan ir det dévarande justitieminister Leila Freivalds som talar om
det nya lagférslaget mot ensamarbete i samband med att hon bescker Handels med-
lemmar i Trollhdttan. En butiksanstilld har sagt upp sig pd grund av att hon inte kla-
rar de ensamma kvillspassen. I samband med uppsigningen sade hennes chef att "det
var samhillets sak act se till att de anstillda kunde kinna sig trygga.” Ansvarsfrigan
kommenterar Freivalds s hir:

— I en allmin mening 4r det s& och det dr dirfor vi jobbar s mycket med att f en po-
lis som ingriper tidigt och jobbar nira medborgarna, svarade Leila Freivalds. Men det
4r ind4 butiksigarna som i férsta hand har ansvaret for er sikerhet. Varje individ har
ansvar for sig sjilv och sina medminniskor och dir gir det att géra mycket mer. [...]
Det jag har gjort under senare tid dr att butiksigarna fitt mojlighet att siitta in dver-
vakningskameror utan att det krivs tillstind. Och det borde kunna férbittra sikerhe-
ten. Aven om ingen ingriper just d4, finns filmen kvar och brottslingen gir att identi-
fiera. [... ] Vi tar kanske for lite hinsyn till brottsoffren i vart rittssystem. (Handels-
nytt nr 2 1998)

I citatet ligger alltsd ansvaret samtidigt hos sambhiillet, polisen, butiksigaren och indi-
viden. Individen dr dock den som enligt Freivalds kan “géra mycket mer”. Samman-
taget belyser citatet de kriminalpolitiska férindringarna inom brottsramen — att 6kad
uppmirksamhet for brottsoffret i kombination med en 6kad individualisering, vinner
alle storre mark.

Perioden 2000—-2004: Vild i arbetslivet ses allt oftare som ett brottsproblem

I studien aterfinns flest artiklar frin 4r 2000—2004. Det som kinnetecknar krimi-
nalpolitiken pd 2000-talet 4r en dkad betoning av straffvirde och proportionalitet, av
att "hinsynsloshet” tillmits storre betydelse, att den kroppsliga integriteten tillskrivs
okat virde och att straffet ses som en upprittelse for brottsoffret (Tham 2006). Ett ex-
empel pa detta dr ocksa den sd kallade straffnivdutredningen (Ju 2007:04) dir tanken
ir ace lagstiftningen skall dterspegla en skirpt syn pd allvarliga valdsbrott. P& Handels-
nytts ledarsida uttrycks att straffet ocksd bor vara en del av brottsoffrets upprittelse:

Viért samhille dr skrimmande tafact nir det giller att viiga brottsoffrens situation mot
brottslingarnas. Vi bér se dver rittsystemet for att det ska stimma éverens med min-
niskornas rittsmedvetande och for att brottsoffren ska fa sin ritt [...] Det ir inte bara
for att forebygga brott som samhillet ska déma grova brottslingar till fingelse. For
brottsoffren ir rittsforfarandet en bekriftelse pa att de har utsatts fér dvergrepp som
sambhillet fordémer. Det idr en del av likeprocessen och domarna ir en form av upprit-

telse. (Handelsnytt nr 1 2000)
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I ledaren ovan motiveras en éversyn av rittsystemet med hinvisning till méinniskornas
réittsmedvetande och inte till vad som ir brottsférebyggande eller inte. Att polis, dom-
stolar och straff framstills som mojliga losningar pé problem som tidigare definierats
som sociala problem som skulle 16sas med sociala insatser kan forklaras med hinvis-
ning till der allminna ritismedvetandet, vilket ir ett antagande om vad allminheten
anser vara mest problematiskc med brotsligheten (Jerre & Tham 2010). Eftersom
brottsoffret stills i centrum pé girningspersonens bekostnad behéver inte brottslighe-
ten forklaras med hjilp av experter utan kan istillet knytas till kiinslomissig rationa-
litet. Dirigenom 6ppnas kriminalpolitiken {6r &tgirder som saknar vetenskaplig ra-
tionalitet (Andersson 2002).

Ett exempel pd att brottsoffret tar allt stdrre plats, ofta pd girningspersonens be-
kostnad, dr en artikel i Vérdfacker. Artikeln handlar om en patient pa en last psykos-
avdelning som polisanmils efter att ha slagit en sjukskéterska. Huvudvinkeln p8 arti-
keln 4r brottsoffrets bemétande och att hon fatt for lite stéd frén ledningen:

— Oavsett utgdngen ir rittegdngen min upprittelse. Polisen tog mig pa allvar, och utre-
daren har ringt ibland och frigat hur jag mir. Genom att beritta om det som hint of-
fentligt hoppas jag kunna vicka politiker och arbetsgivare sd att de forstdr hur det blir
pd arbetsplatserna nir de drar ned pa resurser och personal. De har ett ekonomiskt och
moraliskt ansvar att virna om personalen. (Virdfacket nr 9 2000)

I ndgra nummer senare kan man lisa att patienten av tingsritten domts® fér misshan-
deln med skyddstillsyn som paféljd i kombination med kontakt med psykiatriker. Be-
démningen gjordes att mannen led av en allvarlig psykisk storning nir han misshand-
lade psykiatrisjukskéterskan. Resten av artikeln handlar om att sjukskoterskan dnnu
inte erhallit ndgot skadestind. Intressant i denna artikel 4r att tidningen inte later n3-
gon diskutera frigan om det ir rimligt att en patient som var inldst pd en psykiatrisk
avdelning skall stillas till svars for sina handlingar. Eller om det ir effektivt att man
anvinder samhillets rirtsliga resurser till att bedoma om mannen — som var intagen
pa en last avdelning f6r psykossjuka och dirmed troligen redan diagnostiserad, led av
psykiatrisk sjukdom eller inte.

Typiskt for virden 4r att parallellt med att virdpersonal allt oftare beskrivs som
brottsoffer beskrivs de ocksé allt oftare som forévare. Den status de uppnir som
brottsoffer utjamnas av att de ocksd kan goras ansvariga som skyldiga girningsper-
soner och dirigenom férlora makt. Denna uppdelning kan ocksé ses som tecken pé
samhillets minskade tolerans for vald och att definitionerna for det icke acceptabla
véldet har vidgats (von Hofer 2006).

6 Svensk ritt har enligt den s3 kallade #llriknelighetsprincipen, dvs principen om ansvarsfor-
méga, en sirstillning eftersom allvarligt psykiskt stirda lagivertridare kan domas till pafoljd
for brott (med undantag for fingelse, 30:6 BrB) (Jareborg & Zila 2007)
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Vild och hot pa jobbet skall anmiilas till polis

Minga av artiklarna pa 2000-talet, en tid di det skrivs manga artiklar om dmnet,
syftar till £ de fackliga medlemmarna och arbetsgivarna att anmidla hindelser i ho-
gre grad. Det ir inte alltid det framgar vart en anmilan bor stillas eftersom anmilan
kan goras dels till polis, dels till Arbetsmiljoverket eller ndgon tillsynsmyndighet. Fle-
ra artiklar i Handelsnytt pdpekar pd 2000-talet act det ingdr i arbetsgivarens ansvar
ace vid allvarlig skada eller tillbud skyndsamt underricta Arbetsmiljoverket i form av
en anmilan.

Vissa arbetsplatser har ett eget incidentrapporteringssystem dit man kan anmila
hindelser som ndstan intriffat, vilket kallas incidenter eller avvikelser. Enligt Skatte-
och kronofogdemyndighetens sikerhetschef betyder ett stort antal anmilningar inte
noédvindigtvis att det skett mer vild utan det kan ocksa forklaras av att man har ett
fungerande forebyggande arbete.

Skatte- och kronofogdemyndigheten drabbades forra dret av nira 200 incidenter med
hot och vild. Okningen beror frimst pa att morkertalet minskat. Ett syfte med den
nya incidentdatabasen ir att 6ka benigenheten att rapportera hindelser. En 6kad ovil-
ja att rapportera ir forklaringen till att myndigheter pd mindre orter har relative sett
fler incidenter 4n storstiderna. Falun lag till exempel vildigt hégt, men dir rapporte-
ras dven sidant som nistan intriffat. Det 4r mycket bra, fér dd arbetar man preventivt.
(Statstjinstemannen nr 4 2002)

Det som vanligen uppmirksammas i tidningarna ir att det som avses med anmdilan ir
anmilan till polismyndighet. I Virdfacker citeras en vildsdrabbad sjukskéterska som
tagit fram en handlingsplan till hjilp f6r andra som riskerar att hamna i en véldsam
situation. Dir ingdr bland annat féljande:

— Det jag och min kollega mest av allt hade 6nskat oss var att fa bli avlosta och omhin-
dertagna direkt efter 6verfallet. Att slippa ha ansvaret for nira tjugo multisjuka patien-
ter inklusive denna totalpsykotiska patient nir vi sjilva var chockskadade och jag hade
fact en rejil hjarnskakning. (Vardfacket nr 9 2000)

Sjukskoterskan foreslar alltsd en dtgirdsforindring pa det strukturella planet men i
niista stycke fortsitter kraven pa dtgirder — nu pa det individuella planet i form av en
polisanmailan:

Det intriffade ska polisanmilas — min uppgift som sjukskdterska ir att bedriva god
omvardnad och jag har aldrig givit tillstdnd till att min kropp fir misshandlas av n3-
gon. Nir andra yrkeskategorier i samhiillet, till exempel poliser, banktjinstemin, vik-
tare med flera, utsitts f6r vald och hot leder detta enligt rutin till en polisanmilan.
Detta giller dock inte inom virden — det 4r ofta upp till den enskilda drabbade att utan
stod fatta det svdra beslutet att polisanmila. (Vardfacket nr 9 2000)
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Betoning av risk och sikerhet leder till mer kontroll och svervakning

Efter mordet pa Anna Lindh 2003 férekommer i Statstjinstemannen och Dagens Sam-
hiille intensiva diskussioner om 8ppenhet kontra sikerhet f6r de ledande politikerna,
inte bara pé riksniva utan dven for ett stort antal politiker i kommuner och landsting.
I Enképings kommunhus ir alla dérrar ldsta och de anstillda har passerkort med bild
for att komma in il sin arbetsplats. Kommunens sikerhetssamordnare uttalar sig i
Dagens Sambhiille:

Det springer omkring mer och mer folk som ir psykiskt sjuka. Vi har haft ett antal in-
cidenter. Nu slipper vi obehdriga som ror sig i kommunhuset. [...] Jag har aldrig kint
mig hotad hir i lilla Hjo men knippskallar kan finnas éverallt. I kommunhuset slip-
per vi aldrig in ndgon utan att veta vem det dr. (Dagens Samhille nr 6 2004)

Retoriken kring att vem som helst inte skall kunna ta sig in diskuteras inte bara vad
giller politiker utan dven i andra ssmmanhang. En notis i tidningen Dagens Sambhiille
uttrycker att detta resonemang dven fors for sjukhusens akutmottagningar. Ordva-
let springer, som dven anvindes i citatet ovan, medverkar till att signalera oreda och
normbrytande beteende:

Mélndals lasarett skirper sikerheten pd akuten. Patienterna ska inte lingre kunna
springa raket in pd akutmottagningen. Det hiir ir en direke f6ljd av det som intriffande
vid sjukhusakuten i viras, skriver tidningen GP. (Dagens Samhiille nr 2 2004)

Vem som helst skall inte heller kunna f3 anstillning. Ar 2001 infordes en lag som inne-
bir att den som ska arbeta pa forskola, fritidshem eller i skola méste visa ett register-
utdrag’ som intygar att han eller hon inte ir straffad for grova brott. Bakgrunden till
lagen uppges vara en rad uppmirksammade fall av 6vergrepp mot barn inom barn-
omsorgen under 1999.

Runt 80 personer démda for grova valdsbrott har erbjudits jobb i barnomsorg och sko-
lor sedan lagen om limplighetsprovning inférdes den 1 januari 2001. [...]

— Det dr obehagligt att si minga som straffats dnd3 soker sig till de hir yrkena. Jag
trodde det skulle vara noll triffar, siger Ann-Katrin Wirén, kanslirdd pa utbildnings-
departementet. Jag skulle inte vilja vara den rektor som genom slarv anstiller nigon
straffad for sexualbrott. Det dr ett mardromsscenario, sidger hon. (KommunAktuellt
nr 13 2002)

7  Obligatoriska registerkontroller har sedan dess forslagits inom en rad andra verksamheter
sdsom HVB-hem, Posten, Scouterna och Riksidrottsforbundet (se Backman 2011).
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Diskussion

Den tematiska analysen stirker den kvantitativa analysens ménster. Forindringen
av &tgirder mot vald i arbetslivet under de senaste decennierna kinnetecknas av att
det skett en glidning. Atgirderna har gitt frin att gilla problem som kan och bor 16-
sas internt inom arbetsplatsen genom att forindra serukturer, till act alle oftare gilla
problem som ska losas externt i huvudsak genom ingripanden av rittsvisendet mot
individer. Ménstret att arbetsmiljoproblemet hela tiden ir det vanligaste sittet som
dtgirderna uppmirksammas pa forindras. Over tid minskar alltsi arbetsmiljoproble-
mets inflytande medan atgirder inom brottsproblemet, och d& framfor allt polisan-
mdilan uppmirksammas allt oftare. Brottsproblemet fir 6kad uppmirksamhet under
1990-talet for att pa 2000-talet ta dnnu mer plats. Brottsproblemet priglas forutom
av ett forrittsligande dven av de kriminalpolitiskt tongivande diskurserna individuali-
sering och ett dkat fokus pd brottsoffrer. Inom brottsramen hanteras valdet av samhil-
lets kontroll- och rittsfunktioner.

En del dtgirder 4r jimnt fordelade Gver tid, t.ex. atgirder for att indra den fysiska
arbetsmiljon. De storsta okningarna syns for polisanmiilan och information. Okningen
av information som 4tgird kommer redan pd 1990-talet medan polisanmilningarna
okar mest pd 2000-talet, vilket kan vara en f6ljd av ett inledande informationsarbete.
Atgiirderna polis/polisanmiilan och 6vervakning skiljer sig it frin de andra bland an-
nat f6r att de 4r imnade att séka och identifiera avvikande individer till skillnad frén
de andra dtgirderna. Detta utgor en viktig skiljelinje mellan brozzsproblemet och ar-
betsmiljoproblemet.

Det ir intressant act ligga mirke till act uppmirksammandet av atgirder inom
brottsramen inte bromsas upp av det fakcum att det numera inte bara ir de traditio-
nella férévarna inom handeln utan dven forévarna av "nya typer av brott” som upp-
mirksammas. "De nya forévarna” ir klienter, patienter, arbetstagare och foretag (se
Wikman 2008) vilket innebir att girningspersonen i manga fall ir nigon som brotts-
offret har en nirmare relation till 4n till den mera traditionella inkriktaren. Denna
okade nirhet forefaller dock inte 4ndra det huvudménster som denna studie visat.
Huvudménstret dr att uppmirksammandet av dtgirder inom brottsramen har skat.

Till skillnad fran de brotesbekimpande myndigheterna som anvinder bestraffning
som redskap anvinder andra myndigheter med kontrollfunktion sisom Arbetsmiljs-
verket ofta en rddgivande och stddjande roll (Korsell 2003). Ett intressant fenomen ir
act det inte verkar ricka med att anmila en arbetsskada till statliga myndigheter som
Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen dir tanken bakom en anmilan ir att forhindra
att det som har skett upprepas. Brottsoffrets fullstindiga upprittelse forefaller allt of-
tare kriva en anmilan till polismyndigheten som en forsikran om att hindelsen ir
allvarlig och en markering av atc hindelsen inte dr acceptabel.

En annan viktig faktor som kommit in i kriminalpolitiken ir ansvarsgirande (Gray
2006, 2009; Demker och Duus-Otterstréms 2009). Ansvarsfrigan dr nigot som ef-
terfrigas i artiklarna oavsett om en &tgird faller inom temat brottsproblem eller temat
arbetsmiljoproblem. Demker och Duus-Otterstréms (2009) tes dr att allemer av kri-
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minalpolitiken fokuserar pd att férindra individer. Fér de atgirder mot vald i arbets-
livet som uppmirksammats i den hir studien stimmer inte detta f6rindringsmonster
helt och héllet. Snarare forefaller en ansvarslokalisering vara det starkast utmirkande
draget, det vill siiga att ndgon instans bér ha formellt ansvar och kunna ses som skyl-
dig, oavsett om det ansvaret giller individer eller strukturer.

Eftersom det inte bara ir efter det individuella véldet utan dven efter det strukeu-
rella vildet, som krav hgjs pé straffrittsliga sanktioner sd kan det tyda det pd att det
kanske inte endast ir friga om att individualisering priglar kriminalpolitikens utveck-
ling utan ocksd ansvarsgirande (se dven Altheide 1997 och J:son Lénn 2005). Detta
visar sig pa 2000-talet genom att dven om huvudtendensen ir att det blir vanligare act
det ansvarsbefriade brottsoffret fir en alltmer framskjuten position i de fackliga tid-
ningarnas beskrivningar av vdld i arbetslivet, betonas dven brottsoffrets skyldigheter.

Detta stimmer 6verens med vad bland annat Gray (2009) beskrivit som ansvars-
gorande dir arbetarna har fitt okat ansvar for sin egen och andras sikerhet. Atgirder
som fokuserar pd ansvar och konsekvenser riktade mot den enskilde girningsperso-
nen f6r med sig repressiva reaktiva atgirder, snarare dn proaktiva dtgirder i en vidare
mening pd arbetsplatsen och i det omgivande samhillet. Detta sker trots att det inom
forskningen finns en samstimmighet om att missforhallanden i arbetslivet inte bér
dtgirdas genom att klandra den enskilde individen (Paterson m.fl. 2009) utan hellre
bor ses som ett symptom pa ett system med en ickefungerande verksamhetsscrukeur.
Det verkar som om sambhiillets hillning gentemot kriminalitet i allminhet dven pé-
verkar synen pd hur det arbetsrelaterade véldet bor forebyggas, pd grund av detta for-
réttsligande av vildet i arbetslivet (jfr. Brinnstrom 2009).

I Akerstroms studie (2000) om hur sjukvirdspersonal talar om vald konstaterades
att personalen ofta undvek att anviinda sjilva ordet vild genom att anvinda omskriv-
ningar som att de blivit slagna, rivna eller klista for att “tona ned” hiindelsen och pa
s4 sitt virna om relationen med klienten och sin egen kompetens. Nir alle fler yrkes-
grupper, diribland vérdpersonal, uppmirksammar att dessa hiindelser kan benimnas
véld, dr uppsatet med detta formodligen inte att straffa sina klienter utan att snarare
markera en griins for vad som ir acceptabelt och inte pd en arbetsplats. Dock forefaller
ordet vilds konnotationer ibland vara s3 starka att dtgirderna i form av straffricesliga
sanktioner mot klienter och patienter inte alltid ifrigasitts. Citatet om den psykiskt
sjuka patienten som domdes for att ha misshandlat en sjukskéterska kanske forefal-
ler vara en extrem hindelse, men det visar act det 4r méjligt act resonera kring att an-
svaret for patienter/elever som inte lingre “klaras av” dverfors till rittssystemet. Sett
over tid finns det i materialet en dimension som spinner 6ver att brottslingen i slutet
av 1970-talet forklaras som sjuk och i behov av vard till att man p& 2000-talet istillet
ser den som sjuke som virdas och misskoter sig, som brottsling i behov av straff, dir
sjukdomen inte lingre accepteras som ursikt eller ens en forklaring.
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Tid som vilfardsfaktor

Forindrade motiv i svensk arbetstidspolicy

Uffe Enokson

Institutionen f6r Socialt arbete, Linnéuniversitetet

Time as a welfare factor

This article presents the results of an archive study of working time development in Swe-
den. It investigates how structural policy change is moving from a social discourse closely
related to Swedish welfare reforms, towards an economic discourse motivated by financial
arguments. By doing so, the political measures to solve working time related problems in
today’s flexible working life appear to be contradictory. On one side we find time-poor pe-
ople on the labour market mainly supported by tax-reductions and private time saving solu-
tions. On the other side we find time-rich people mainly supported by activation programs
and/or welfare benefits. This is a system and a policy strategy that obviously disregards the

other side of the coin.
Key words: time, working time policy, flexibility, work-life balance

Den viktigaste tidsfaktorn for statlig kontroll idr l6nearbetstiden. I jimforelse med
den tid vi spenderar i hemmet och pd fritiden har l6nearbetet en dominerande still-
ning som kriver vir odelade uppmirksamhet. En tredjedel av vir tid i yrkesverksam
dlder spenderas i ett Ionearbete som har en miktig stillning i utformningen av véra
vardagsliv. Arbetstiden och dess omedelbara relation till individens tillging till eko-
nomiska resurser gor forindringar i arbetstidspolicyn till en nyckelfrdga for act for-
std hushéllsstrategier, sociala positioner och fordelningen av tid och inkomst i befolk-
ningen. Med policy avses en politisk inrikening mot vissa mal.

Historiskt har arbetstidspolicyn haft en balanserande roll i den sa kallade "svenska
modellen” med forhandlingar mellan representanter for arbetsgivare och arbetstagare
(Lundh 2002). Utfallet av férhandlingarna har under mer in ett halvt sekel utmyn-
nat i kortare arbetstid bland annat f6r att kompensera f6r en 6kad arbetstakt. Arbets-
tidsreformerna har etablerat sin legitimitet genom lagstiftning. Den 1sningen finns
inte lingre pd den politiska agendan, trots att flexibla och intensifierade arbetsférhal-
landen ir ett hett imne i debatten (Furdker et al. 2007). I denna artikel ska forind-
rade motiv i svensk arbetstidspolicy diskuteras utifrén tidens roll som vilfirdsfakeor.
Nir arbetstiden forsummas som balanserande kraft i vilfirdsutvecklingen framtrider
obalanser i hushillens tidsanvindning. Det handlar om livsstilar i ett hektiske arbets-
liv med krav pa flexibilitet och sjilvforverkligande samtidigt som de offentliga vil-
firdssystemen uppvisar en bristande formaga act skydda de som hamnat utanfoér. Det
rdr sig om levnadsvillkor som synliggor strukturella savil som individuella obalanser
mellan arbetsliv och privatliv.
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Syfte och frigestillningar

Lonearbetet som dominerande tidsfaktor och social organisator har ett stort infly-
tande éver minniskors livsménster. Sjilvklart giller det majoriteten av l6nearbetan-
de, men dven for andra i arbetsfor alder blir det inflytelserike, inte minst som ett nor-
mativt rikemirke och 6nskvird inkomstkilla. I virderingarna frin lonearbetet in-
gér dven en institutionaliserad heltidsnorm f6r den arbetande befolkningen (Junestav
2004). Med tanke pd minniskors svarigheter att hilla sig kvar och leva upp till en
sddan norm pé en kunskapskrivande och flexibel arbetsmarknad uppstir frigan om
varfor arbetstidstérkortning som politiske instrument har férsvunnit som balanseran-
de fakrtor i arbetstidspolitiken. D4 den formella arbetstidspolicyn ligger till grund for
individers handlingsutrymme och planering av tid f6r I6nearbete, hemarbete och fri-
tidsliv ska intresset hir riktas mot hur policyfrigor kring arbetstiden har presenterats
pa den politiska agendan. Syftet 4r act i en dokumentstudie forstd arbetstidsutveck-
lingen i ett historiskt perspektiv. Det sker genom en undersskning av hur den svens-
ka arbetstidspolicyn har motiverats for lagstiftare och allminhet sedan den forsta ar-
betstidsreformen antogs ar 1920. Dirigenom blir det majligt act f6rstd forindringar i
motiven i den forda politiken och varfor allminna arbetstidsférkortningar har blivic
en icke-friga i svensk arbetstidspolitik. Hur har arbetstidsfrigan presenterats som po-
licyforslag pé den politiska agendan? Vilka argument f6r eller emot en allmin arbets-
tidsforkortning har framfores i offentlige tryck?

Metod

I den vilfirdspolitiska utvecklingen har arbetstidsfrigan kommit att vara en central
del av arbetsmarknadspolitiken. Den svenska staten ir en viktig aktér i utformningen
av arbetstidspolicyn och dess utredningar pd omradet bidrar till en 6kad forstaelse for
policyutvecklingen och for hur en policy legitimeras och presenteras fér den svenska
allminheten. For att forstd regeringens motiv bakom politiska beslut ”ir det svért att
tinka sig sddana studier utan att delar av den omfattande textmingd som omger re-
geringar analyseras” (Bergstrom & Boréus 2005 s.13). Hur arbetstidsfragan diskute-
rats och motiverats infér makthavare och medborgare foranleder ett val av analytiska
redskap som anvinder policyanalysens sitt att blottligga forindringar i synsitt dver
tid (Bergstrom & Boréus 2005 s.357; Esaiasson et. al 2004 5.239). Policyanalys ir ett
beprovat site act finna underliggande orsaker och motiv bakom aktérers handlande
(Janson 2003). Dokumentens sprikliga uttryck ir dirfor viktiga att analysera for att
forstd dndringar i arbetstidslagen. Férutom det uppenbara att undersska om arbets-
tidsfrigan overhuvudtaget diskuteras som ett problem i olika tider och om dessa pro-
blembilder utgér grunden f6r en vedertagen arbetstidspolicy, ir foljande tre frgor re-
levanta angdende arbetstiden: Vad 4r problemet? Vad ir orsaken till problemet? Vad
ir losningen pd problemet?

Analysverktyget som definierar problem — orsak — [osning synliggér det politiska
handlingsutrymmet (Bergstrom & Boréus 2005) i arbetstidsfrigan. En dokument-
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studie av svensk arbetstidspolitik har férdelen att kunna lépa dver en s lang tidspe-
riod att det 4r mojligt atc i en process f6lja motiviérindringar for vad som ir politiske
mojligt eller 6nskvirt. Positionen som forarbeten till lagstiftning gor offentliga utred-
ningar till auktoritativa utsagor som ir legitima i diskursen (Mérkenstam 1999) och
sidana utredningar utgdr ett vil avgrinsat undersskningsmaterial som placerar den
lagstiftande statsmaktens underlag for politiska beslut i fokus.

Policyanalysen har dven sina begrinsningar. Katznelson (1986) menar att det ofta
saknas en kontextuell historieskrivning och en riktning i framférandet av resultaten.
En annan kritik som framfors dr atc ett flerfaldige akedrsperspektiv hade kunnat ge
viktig information om hur en specifik policy nar den politiska agendan (se bland an-
nat Kingdon 2003). I denna artikel 4r arbetstidsfrigans historiska forankring vil do-
kumenterad, diremot kan det vara en nackdel att visentliga aktorers roster i arbets-
tidsdebatten riskerar att inte komma till tals. P4 s3 sdtc dr undersdkningen inte fixerad
vid maktbalansen mellan aktdrernas relationer i den arbetstidspolitiska diskursen.
Diremot ir det en aktdrscentrerad studie i den bemirkelsen att statsmaktens politiska
motiv sd som de framtrider i dokumenten kan analyseras och tolkas (Esiasson et al.
2004 5.242). Politik handlar frimst om att lésa problem (Mérkenstam 1999; Haldén
1997). Om det inte finns ndgot problem att 16sa sd finns det inte behov av politiske
handlande. Den svenska statens policy i arbetstidsfrigan har dirfor en central bety-
delse i strivan att forstd den svenska arbetstidspolitiska ucvecklingen.

Analys av arbetstidsregimer

P4 grundval av de problem, orsaker och l6sningar som framférs i policydokumenten
har jag identifierat fyra arbetstidsregimer. Det har skett genom en idealtypisk analys
av arbetstidspolitikens historiska utveckling. Ursprungligen ir idealtypsmetoden en
konstruktion for att pd ett illustrative sice forstd abstrakea fenomen och avgrinsa de
mest framtridande egenskaperna. Fyra arbetstidsregimer kan genom metoden pre-
senteras s att de utesluter varandra tidsmissigt och var och en fir representera en
tidsperiod som ir idealtypisk for just den perioden (jfr Weber 1983). Webers ideal-
typsmetod har anvints av Esping-Andersen (1990) for att gora representativa klassifi-
ceringar av nationalstater. Det resulterade i den vilkinda kategoriseringen i tre olika
vilfirdsregimer. Metoden anvinds idag i huvudsak f6r att kategorisera och identi-
fiera dominerande policystrategier i olika linder (Hall 2004) och utgors foretrides-
vis av rumsliga kategoriseringar. I min studie ir det i stillet arbetstidens tidsmiissiga
indelning som stér i fokus. Jag vill visa hur den svenska arbetstidsutvecklingen skett
i flera olika faser och som var och en dominerats av en viss policystrategi. Varje fas
kallas arbetstidsregim och varje regims grinser utgors av storre forindringar i arbets-
tidslagen. Dessa forindringar ska dock inte uppfattas som skarpa tidsbundna grin-
ser, utan det ror sig om processer dir arbetstidspolicyn har férberetts och motiverats
under ldng tid i de arbetstidsutredningar som foregir lagindringen. De "brott” som
sker genom lagstiftning utgor alltsd regimernas inbdrdes grinser och bildar pa sa sitt
markérer i undersdkningen. Dessa markérer dr 1920 4rs lag om en 48-timmars arbets-



78 SOCIOLOGISK FORSKNING 2011

vecka, 1958 drs arbetstidslag om en arbetsvecka pd 45 timmar och 1973 érs lag som
introducerade 40-timmarsveckan. Motiven bakom en viss arbetstidspolitisk linje f&r
laga kraft efter behandling av de pd utredningarna byggda regeringspropositionerna
1919:247, 1957:80 och 1970:5. De fyra arbetstidsregimerna har namngetts pa foljan-
de site: Konflikternas arbetstidsregim kinnetecknas av internationell politisk oro och
krav p& genomgripande sociala reformer. Den svenska modellens arbetstidsregim prig-
las av framviixandet av den svenska modellen med en strivan att alla ska omfattas av
arbetstidslagstiftningen. Der dppna fonstrets arbetstidsregim priglas av att ett "mojlig-
hetstonster” 6ppnas vilket féranleder aktiva férhandlingar for arbetstidsforkortning-
ar i flera etapper. Flexibilitetens arbetstidsregim kinnetecknas av en anpassning till en
konkurrensutsatt global marknad med flexibla produktionsformer och arbetstider.

Tabell 1: Arbetstidsregim, 4rtal och lagstiftad veckoarbetstid 1919-2007

Arbetstidsregim Artal Veckoarbetstid
Konflikternas arbetstidsregim -1920 c:a 57 timmar
Den svenska modellens arbetstidsregim 1920-1958 48 timmar
Det 6ppna fonstrets arbetstidsregim 1958-1973 45 timmar
Flexibilitetens arbetstidsregim 1973— 40 timmar

En reducering av arbetstiden har institutionaliserats i de arbetstidsregimer som konti-
nuerligt sinkt den ordinarie veckoarbetstiden. Att reformerna f6r generella arbetstids-
forkortningar har legitimerats i lagstiftning tydliggér statens aktiva roll i utformandet
av en generell arbetstidspolitik. Denna artikel ska nu fortydliga och tolka de proces-
ser som lett fram till, och tagit gestalt i den nuvarande flexibilitetens arbetstidsregim
dir en lagstadgad arbetstidsforkortning inte lingre 4r 18sningen pd de problem arbets-
kraften stills infor. Forst presenteras typologianalysen med hinvisningar till proposi-
tioner och utredningsmaterial. Direfter gors en policyanalys av arbetstidens utveck-
ling dir stabilitet och trendbrott i svensk arbetstidspolitik uppmirksammas.

Konflikternas arbetstidsregim (—1920)

En arbetstidskommiteé cillsactes 1918 efter en ling rad motioner om arbetstidsfor-
kortning frén 1911 och framat. Kommittén framfér kravet pa en arbetstidsreform
med det viktiga motivet for en 48-timmars arbetsvecka att produktionshéjningarna
mangfaldigats utan att arbetarna kompenserats i samma omfattning. Trotta arbetare
hanterar maskinerna simre och rakar ut for olycksfall och en arbetstidsforkortning
skulle innebira en minskning av sjukdomar till forméan for arbetarens hilsa. Ett annat
motiv ir att arbetarklassen ska kunna “skaffa sig erforderliga kunskaper samt taga del
i samhillets angeldgenheter for att uppnd storre likstilldhet med andra arbetstagare i
friga om fordelningen av tider for arbete och vila” (Re. 1919 5.27).
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Lonearbetet har betungats bade fysiskt och psykiskt pa grund av den tekniska ut-
vecklingen och mekaniseringen som fort med sig risker for olycksfall, speciellt vid
langa arbetsdagar. Det finns dven en stark rittighetsaspeke i den strivan som uttrycks
for arbetarens principiellt likstillda levnadsforhallanden jimfort med andra arbetan-
de grupper, ritdfirdighetskrav som “kriver att forevarande spérsmal framfor allt ses
ur statsklokhetens och den samhilleliga ritevisans stdindpunke” (Prop. 1919:247 5.15).
Ett omvilvande politiskt klimat finns med i bakgrunden bade som ett revolutionirt
hot och som ett lfte i form av kortare arbetsdag. Reformer mot en 48-timmarsvecka
har nimligen redan genomf6rts internationellt (Prop. 1919:247).

Motiven for att infora dctatimmarsdagen lagstiftningsvigen under konflikternas
arbetstidsregim kommer upp f6r att Sverige “utan uppslitande maktstrider pa arbets-
filtet skall kunna nd fram till en samhillsordning [...] som lika vérdar sig om alla
samhillets medlemmar” (Prop. 1919:247 5.16). Utredarna pliderar for kortare arbets-
tid med sociala och politiska argument som framhaller hilso- och trygghetsaspekt-
erna, rittvisetanken, jimlikhet mellan samhillsklasser och demokratiska motiv samt
det forhdllandet att 48-timmarsveckan mer eller mindre redan ir ett internationellt
faktum.

Den svenska modellens arbetstidsregim (1920—1958)

Problemen i den svenska modellens arbetstidsregim bestr f6rst och frimst i att alla
arbetargrupper inte ingdr i den reform som stadfistes 1920. Losningen ir en ldng-
siktig strivan att verka for de arbetstagares rittigheter vilka stir utanfér reformen,
speciellt de i sirskilt utsatta yrken. Forhandlingarna ger bittre reglerade arbetstider
for arbetande pa fartyg (1919), hantverksarbetande (1920), gruvarbetare (1921-22)
sjukvardsanstillda (1922) och arbetare i bageri- och konditoriniringen (1925). P4
grund av arbetskraftbristen ir 13sningen dven att hoja statusen i sirskilt utsatta yr-
ken, speciellt de med skiftarbete, nattarbete och arbete under jord. Ett komplement
till arbetstidsforkortningen ir att genom semesterlagarna 1938 och 1951 stirka sam-
hillssolidariteten och 6ka trivseln i samhillet (SOU 1947:65; SOU 1948:51; SOU
1954:22). Fortfarande anges kraven pa rittvisa, likstilldhet och en utjimning mel-
lan olika medborgargrupper som viktiga motiv. Arbetskraftsbristen for sirskilt utsatta
yrken ir ett underliggande motiv och ett hot mot produktionen och exporten (SOU
1947:65; SOU 1948:51; SOU 1956:20).

Under den svenska modellens arbetstidsregim kom hilso- och trygghetsaspekeer-
na att vara starka motiv i arbetstidsutredningarna. Men ett nytt problem som upp-
stir i slutet pd den svenska modellens arbetstidsregim ir att de partiella lagstiftning-
arna kan kringgds genom dispenser och undantag. D4 det gor arbetstidslagen mindre
verkningsfull vicks tanken pd en ny arbetstidsreform. Motiven {6r en sddan reform
handlar om rittvisemotivet och skyddsmotivet dd “omsorgen om arbetstagarnas hilsa
kriver en forkortning av 48-timmarsveckan” (Prop. 1957:80 5.40). Diremot kan man
inte draga nigra alldeles bestimda slutsatser rérande den faktiska utvecklingen av
riskerna for skador i arbetslivet” (Prop. 1957:80 s.41). Skyddsmotiven fér en kortare
arbetstid finns kvar, men tonas ner pa grund av begrinsade kunskaper och svérigheter
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att "bedoma hilsotillstdndet i stort hos den f6rvirvsarbetande delen av befolkningen”
(Prop. 1957:80 s.42).

I motiven som foreslds i propositionen till en ny arbetstidslag 1957 sker en forskjut-
ning mot ekonomiska motiv som i stérre utstrickning in tidigare framhéller ritten
act vilja mellan hégre lon fo6r 6kad konsumtion och lingre individuell fritid (Prop.
1957:80; SOU 1956:20; SOU 1956:21). Det betyder att fritiden uppfactas som en
av flera bestdndsdelar i den materiella levnadsnivin “som i valet mellan olika former
av konsumtion principiellt intar samma stillning for konsumenterna som livsmedel,
klidder eller vilka varor eller tjanster som helst” (Prop. 1957:80 5.43). Arbetstiden f&r
pa s& sdte ett pris dir den enskilde ska ges méjlighet cill ect frice val mellan fritid, va-
ror och tjinster.

Men propositionens nya individualiserade, ekonomiserade och dispositiva argument
halls fortfarande stdngen av argument om de sociala vinningarna av en arbetstidsfor-
kortning “mot en utjimning av skillnaderna i arbetstidshinseende mellan olika arbe-
targrupper” (Prop. 1957:80 s.112). Vigningen av argument resulterar i ett férslag om
kortare arbetstid som tillstyrker “att den lagstadgade ordinarie arbetstiden under lop-
pet av tre ar successivt sinkes fran 48 till 45 timmar i veckan” (Prop. 1957:80 s.118).

Det ippna fonstrets arbetstidsregim (1958—1973)

I samband med 45-timmarsveckans inférande under det 6ppna fonstrets arbetstids-
regim dger en "forskjutning av motivkretsen rum sa att ekonomiska synpunkter kom
att bli vigledande” (Prop. 1970:5 5.25). Det ir en tendens som stdr sig och forstirks i
propositionen om en 40-timmars arbetsvecka (Prop. 1970:5). Eftersom arbetstakten
stegrats och intensifierats presenteras skil for att forbittrade produktionsresultat ska
tillgodogéras folket genom 6kad fritid eller 6kad konsumtion, ett “val mellan olika
sitt att tillgodogéra sig en mojlig forbittring av levnadsstandarden” (Prop. 1970:5
5.26). I en valsituation mellan ekonomisk vilfird i form av hojd lon eller skad fritid
sldr utredningskommittén fast att arbetstagarna ir instillda pa att standardforbitt-
ringen tas ut i 6kad fritid (SOU 1968:66).

De sambhillsekonomiska dvervigningarna for en kortare arbetstid bersr forvirvs-
frekvens, eventuellt produktionsbortfall och minskat konsumtionsutrymme. "Arbets-
tidsférkortningen méste betraktas som en ekonomisk avvigningsfraga” (Prop. 1970:
s.33), en utsaga som visar pa en viss forsiktighet. Ett starke skil dr att en "didmpande
effeke pa 6kningstakten for totalproduktionen férsenar mojligheterna ace genomfora
andra reformer” (Prop. 1970:5 5.33).

Jamlikhets- och rittighetsmotiven for att utjimna skillnaderna mellan olika ar-
betargrupper stér sig stark och kom under det 6ppna fonstrets arbetstidsregim att
handla om arbetarnas situation i forhallande till tjinsteminnens sjuk-, 16ne- och se-
mesterformaner som uppndtts avtalsvigen (Prop. 1970:5). Att genomféra arbetstids-
forkortningen avtalsvigen diskuteras, men ldsningen pa arbetstidsfrégan blir till slut
ind3 att "en generell forkortning av den ordinarie arbetstiden till 40 timmar i veckan
ska genomforas lagstiftningsvigen” (Prop. 1970:5 5.62). Flera remissinstanser férhél-
ler sig tveksamma eller direkt negativa till forslaget om kortare arbetstid "under mo-
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tivering att avgérandet i férkortningsfrigan i dagens lige inte bér triffas genom lag-
stiftning utan istillet genom dverenskommelser mellan arbetsmarknadsparter” (Prop.
1970:5 5.62).

Kritiken far dock sta tillbaka for en kompromiss d& lagens utvidgning mot nya
verksamhetsomriden okar behovet av avvikelser frdn lagen. Det leder till att lagen
far en dispositiv inriktning som gor det mojligt att genomféra reformen avtalsvigen
(Prop. 1970:5).

Flexibilitetens arbetstidsregim (1973-)

De offentliga utredningarna pa 1970-talet, efter den dé senaste stora arbetstidsrefor-
men &r 1973, priglas av ett fortsatt arbete mot kortare arbetsvecka for alla l6ntagare.
Motiven ir att en sddan reform bidrar till att [6sa tidsanvindningsproblemer som sigs
bero pa hushallens och framfor allt kvinnornas 6kade deltagande i arbetslivet. Nir
bida forildrarna arbetar och nir barnen #r sma blir tiden de tillbringar tillsammans
alltfor kort. Losningen med en sinkt arbetstid for alla bidrar till mer tid fér arbete
i hemmet, dkad samvaro med familj och vinner samt fler samhilleliga aktiviteter
for hushillen i stort. Nagot som iven gynnar jimstilldheten. Aven riktade lsningar
mot barnfamiljer diskuteras, sdsom en utbyggd barnomsorg och en viss uppdelning
av forildrapenningen mellan forildrarna. En forkortad arbetstid motiveras dven med
ate det dr ece aceraktive alternativ till materiella standardforbiceringar. Savil delega-
tionen for jimstilldhet mellan min och kvinnor (SOU 1976:7), delegationen for ar-
betstidsfragor (SOU 1979:48) och betinkandet frin familjestédsutredningen (SOU
1975:62) kommer fram till act sinke arbetstid for alla 16ser de problem som utred-
ningarna stillts infér. Riksdagstryck betonar samtidigt vikten av att infora begrins-
ningar av de dvertidsuttag som medges i arbetstidslagen (Prop. 1975/76:179).

Under 1980-talet visar emellertid utredningarna att de ekonomiska férutsittning-
arna och motiven har férindrats med snivare finansiella marginaler och hirdare eko-
nomiska prioriteringar. En generell arbetstidsreform anses ha en évervigande negativ
effekt pa bland annat ekonomisk tillvixt med minskad privat konsumtion och skat-
tehéjningar som f6ljd. Sniva tidsmarginaler i vardagslivet ska istillet 16sas genom rik-
tade dtgirder mot bland annat barnfamiljer. De varierade krav och behov som l6nta-
gare och arbetsgivare har, gor att flexibel arberstid prioriteras framfor kortare arbetstid.

I propositionen infor lagindringen 1983 sker en skidrpning av 6vertidsreglerna.
Samtidigt gors arbetstidslagen mer tydlige dispositiv dir dispenser och avvikelser frin
lagen accepteras i hdgre grad i lokala avtal. Diremot finns det ”for verskadlig tid inte
utrymme f6r ndgon generell arbetstidsférkortning” pa grund av det samhillsekono-
miska ldget (Prop. 1981/82:154 5.16). D4 “en lagindring skulle £ betydande ekono-
miska konsekvenser” (s.17) har man “avstdtt frdn att ligga fram forslag om precise-
rade regler for en begrinsning av dygnarbetstiden [...] d& utrymmet for kostnadskri-
vande reformer idag ir ytterst begrinsad” (Prop. 1981/82:154 5.17). Att inte framféra
lagforslag om kortare arbetstid ir en stdndpunkt som samtliga remissinstanser godtar
(Prop. 1981/82:154; SOU 1981:5).

De problem som framférs under 1990-talet handlar bland annat om férindringar
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i sittet att producera och organisera verksamheterna i arbetslivet. Forindringarna ska
16sas genom okad flexibilitet dir bide arbetsgivarnas och arbetstagarnas utvecklings-
mojligheter anses angelidgna. D3 lagstiftning om en arbetstidsférkortning ir ett 7alle-
for trubbigt medel” (SOU 1992:27 s. 240) ska en 6kad flexibilitet pd arbetstidsomra-
det ske genom kollektivavtal och ge ”de enskilda arbetstagarna, deras fackliga organi-
sationer samt arbetsgivarna ett storre ansvar for arbetstidsfrigorna” (SOU 1996:145
5.239). Slutbetinkandet frin arbetstidskommittén (SOU 1996:145) gér helt i linje
med utredningen om flexibla arbetstidsregler (SOU 1992:27). Lagreglerna mot ett
flexibelt uttag av arbetstiden ir dispositiva och parterna forucsites triffa avtal i dessa
fragor. Forslaget ir enligt utredarna dven en losning pa jimstilldhetsfragan dé det ska
bli enklare for forildrar av bdda konen att kombinera forvirvsarbete med familjean-
svar (SOU 1996:145).

De utredningar som hanterat arbetstidsfrigan efter millennieskiftet priglas av de
hoga “sjuktalen” och utslagningen frin arbetsmarknaden. Arbetstidsférkortningar
som kan 6ka méjligheterna till vila och dterhimtning vigs mot ekonomisk tillvixt
och en laingsammare 6kning av den privata konsumtionen. Ett stort heterogent utred-
ningsmaterial under denna period diskuterar motiv f6r och emot en generell arbets-
tidsférkortning. En sidan styrs till stor del av méjligheter till ekonomisk tillvixt och
en flexibel arbetsdelning for att anpassa produktionen till internationell konkurrens.
Kommittén f6r nya arbetstids- och semesterregler (Knas) podngterar att stressen och
utslagningarna frin arbetsmarknaden med utbrindhetssymptom ir ett problem. Det
pipekas dock i kommitténs slutbetinkande att en minskning av normalarbetstiden
inte har politisk eller facklig férankring. Problemet med arbetstidsfrigan dr att ar-
betsgivare vill ha mer flexibla och f6retagsanpassade arbetstider f6r act méta den glo-
bala konkurrensen. Fackféreningar och arbetstagare hivdar & sin sida ritten till att
sjdlva kunna péverka sin arbetstid. I de senare arbetstidsutredningarna talas det om
ace ricten till heltidsarbete ska stirkas och ace ritten till ledighet ska begrinsas (SOU
2005:105; SOU 2003:54; SOU 2002:6; SOU 2001:91).

Under flexibilitetens arbetstidsregim har alltsd fokus pa heltidsanstilldas rite till
en generellt sinke arbetstid face std tillbaka for den deltidsanstilldes rice till heltidsar-
bete. Den arbetstidslag som trider i kraft den 1 januari 2007 bygger pa EU-direktiv
som giller arbetskraften i Sverige och EU. I forslaget presenteras inga forindringar
som generellt paverkar arbetsveckans lingd (93/104/EG; 97/81/EG; Arbetstidslagen
20006).

Sammanfattning av regimanalysen

Resultaten av denna dokumentstudie éver den svenska arbetstidspolitiken visar att
motiven under konflikternas arbetstidsregim (—1920) varit flera. Ur ett rittviseperspek-
tiv ska arbetare ha ritt att leva under levnadsférhallanden som principiellt 4r jim-
stillda andra sambhillsklassers. Utéver de skil som behandlar jimlikhetsmotiv finns
hilso- och trygghetsskil dir héjd levnadsstandard genom kortare arbetstid stir som
garant for act minska risker for olycksfall och sdvil fysiska som psykiska pifrestning-
ar pa grund av forindrade arbetsférhéllanden. Det rér sig 4ven om ett internationellt
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rittviseproblem d& 48-timmarsveckan i huvudsak ir ect internationellt faktum, lik-
som om att en internationell revolutionir anda hotar att skapa oro dven i Sverige.

I den svenska modellens arbetstidsregim (1920-1958) ir problemet att inte alla arbe-
targrupperingar ingdr i den arbetstidsreform som togs i bruk 1920. Fortfarande finns
krav pé rittvisa, jimlikhet mellan klasserna och en utjimning mellan olika medbor-
gargrupper. Aven trygghets- och hilsoaspekterna har en framtridande roll i problem-
motiveringen. Ldsningen ir dven under den svenska modellens arbetstidsregim att
forkorta arbetstiden i lag, denna géng till 45 veckoarbetstimmar.

Sedan &ttatimmarslagen utarbetats till act gilla de flesta yrkesgrupper kom det opp-
na fonstrets arbetstidsregim (1958-1973) att gestalta parternas kamp om arbetstidens
utformning. Problemen anses inte i samma utstrickning gilla trygghet och hilsa for
de arbetande. Det handlar istillet om vilfird och ett fritt val mellan fritid, varor och
service. Problemet beskrivs visserligen i termer av att arbetstakten stegrats, men dis-
kussionen handlar dessutom om landets ekonomi tilldter en atgird som arbetstidsfor-
kortning. Ytterligare ett problem dr uppkomna orittvisor mellan arbetare och tjins-
temin nir det giller bland annat olika léne- och semesterformaner. Aven om det sker
en forskjutning i problemmotiveringen ir losningen, dven under det 8ppna fonstrets
arbetstidsregim, kortare arbetstid i lag. Den tar form i en 40-timmars arbetsvecka
som tas i bruk i sin helhet 1973.

Nir arbetstidsregimerna ses som en historisk process framerider ett trendbrott un-
der perioden for flexibilitetens arbetstidsregim (1973—). Det som sker ir att kortare ar-
betstid i lag inte lingre 4r l6sningen pa de problem som framférs i arbetstidsutred-
ningarna. Staten som lagstiftare och makefakeor i utformningen av arbetstidspoliti-
ken tar ett steg tillbaka till f6rman f6r avtalsslutande parter. Denna dkade disposivitet
i arbetstidslagen ir 16sningen péd en oflexibel organisering av arbetstiden. Mélsitt-
ningen ir en anpassning och effektivisering av foretagens konkurrenskraft och en
okad valfrihet f6r arbetstagaren att konsumera och f2 inflytande éver forliggningen
av arbetstiden.

Tabell 2: Problem och 18sning for respektive arbetstidsregim

Arbetstidsregim Problem Lésning
Konflikternas Hilso- och trygghetsrisker, ojimlikhet mellan ~ Kortare arbetstid
arbetstidsregim (-1920)  klasser, internationella skillnader i arbetstid ilag

Den svenska modellens Alla arbetare stir inte under lagstiftning, ojim-  Kortare arbetstid
arbetstidsregim likhet mellan klasser, trygghets- och hilsorisker  ilag
(1920-1958)

Det 6ppna fonstrets Obalanserad férdelning av vilfirden mellan 16-  Kortare arbetstid
arbetstidsregim nearbete och fritid (tidsanvindningsproblemet), ilag
(1958-1973) ojimlikhet mellan arbetare och tjinstemin

Flexibilitetens Oflexibel organisation av produktionsférhéllan-  Flexibel arbetstid

arbetstidsregim (1973—)  den och arbetstider iavtal
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Bakomliggande orsaker

De bakomliggande orsakerna till problemen kan, om in sillan explicit, frimst hir-
ledas till de internationella relationerna. Dessa bakomliggande orsaksférklaringar till
motiven kan dven spiras dver tid.

I konflikternas arbetstidsregim kan hotet frin omvirlden spéras i efterdyningar-
na av den ryska revolutionen. I ett omvilvande politiskt klimat och dir reformer mot
en 8-timmarsdag har genomforts internationellt 4r “en allmin misstimning inom en
samhillsklass en fara f6r en lugn och god samhillsutveckling” (Prop. 1919:247 5.12).

I den svenska modellens arbetstidsregim framtrider ett hot mot produktionen och
exporten pd grund av arbetskraftsbrist i sirskilt utsacta yrken. Ridslan f6r minskad
export var sirskilt stor i “sddana industrier som 4ro av vital betydelse for virt nirings-
liv? (SOU 1948:51 5.37).

I flexibilitetens arbetstidsregim utgdr den globaliserade handeln ett hot mot den
svenska produktionen. Detta stiller krav pd foretagsanpassade och flexibla arbetsti-
der, liksom pa férindrade organisations- och produktionsformer f6r att klara den in-
ternationella konkurrensen (SOU 1979:48; Prop. 1981/82:154).

Dessa bakomliggande orsaker har troligt bidragit till act utredarna framfér motiv
som i huvudsak handlar om rittvisa, jimlikhet och trygghet i konflikternas och den
svenska modellens arbetstidsregim. Under den nuvarande flexibilitetens arbetstidsre-
gim har policyn om att i lag bekrifta vikten av kortare arbetstid av sociala skil for-
svunnit som motiv i statens offentliga utredningar. Istillet foresprikas en arbetstids-
politik som forstirker de ekonomiska motiven i utredningarna och som gér det littare
act kringgd arbetstidslagen till formén for uppgorelser avtalsvigen.

Firindrade motivbilder
Forenklat visar foljande tabell pd hur motiven f6r arbetstidspolitikens utformning har
forindracs.
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Tabell 3: Markerat filt anger viktigt motiv fér arbetstidspolicy i respektive arbetstidsregim

Motiv som fram- | Konflikternas Den svenska Det 6ppna Flexibilitetens
fors i utrednings- | arbetstidsregim modellens fonstrets arbetstidsregim
materialet arbetstidsregim | arbetstidsregim

Hilsomotivet X } 4

Trygghetsmotivet X X

Rittvisa/

jaimlikhet x X X

Tekniska och

org. forindringar

Arbetskraftsbrist X

Ekonomiska
motiv

Individuella

motiv

Brist pa
flexibilitet

Tabellen visar hur de motiv som framstills i de offentliga utredningarna under de
tvd tidiga regimerna till 6vervigande del handlar om sociala hilso- trygghets- och
rittvisemotiv. Under de tvd senare regimerna har det skett en forskjutning i utred-
ningarna mot individuella och ekonomiska motiv samt motivet brist pa flexibilitet
i produktionen. En ny ordning framtrider i flexibilitetens arbetstidsregim och mar-
kerar ett trendbrott d vedertagna och angeligna losningar som tidigare forts fram
i arbetstidsutredningarna inte lingre kommer upp pd den politiska agendan. Istillet
argumenteras det for att tidigare policyférslag ir direkt olimpliga pad flera centrala
omréden. Den nya politiska inriktningen stoppar vidare forslag om arbetstidsférkort-
ning. Det ir ett trendbrott, bort frin den sedan linge inslagna vigen som betonat be-
tydelsen av lagstiftning for kortare arbetstid. Det ror sig om en grundliggande for-
indring som visar att arbetstidspolitiken som historisk process kriver vidare férdjup-
ning och tolkning.

Med de argument och motiv som vi har sett blivit framfdrda i arbetstidspolitiken
och de policyforindringar som 4gt rum finns det anledning att utveckla en policy-
modell som kan anvindas for att analysera varfor arbetstidsforkortning som politiskt
policyforslag inte kommer upp pd den politiska agendan.
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Analys av arbetstidens policykirna

Ur ett policyperspektiv blir det méjligt ate undersdka varfor en specifik arbetstidspo-
licy inte lingre kommer upp pa den politiska agendan. P4 en generell nivd handlar
policyforskning om samhillsfrigor som fir mer eller mindre utrymme pé den poli-
tiska agendan. Varfor vissa frégor far mer och andra mindre utrymme och hur policy-
forandringar sker blir dirfor av vike nir orsaker till varfor arbetstidsforkortningarnas
uttdg ur politiken ska undersékas. Janson (2003) menar att “policydiskussioner oftast
handlar om politiska problem som behover atgirdas” (s.31). Ett policyforslag befinner
sig pd beslutsagendan nir ”det tilldrar sig ez seridist och aktivt intresse frin regering, riks-
dag och politiska organisationer” (Janson 2003 s.13). Det ricker alltsd inte med att
det finns ett offentligt samtal och att arbetstidsfrigan tas upp i medial allmin debatt.
Politiska aktdrer maste aktive forhalla sig till det i situationer dir arbetstidstérkort-
ning kan vara tillimpbar och det krivs att ett politiske parti eller en forhandlingspart
med stort inflytande i beslutsprocessen tar sig an och argumenterar for frigan (Janson
2003). Arbetstidsférkortning som policyfrdga har i den meningen fitt ett starkt be-
grinsat utrymme och fungerar inte lingre som ett verkeyg for ace losa de sociala pro-
blem som historiskt haft en stark anknytning till arbetsmarknaden.

Arbetstidsfrigan ir alltsd bunden till pa férhand givna premisser som sitter grinser
for det politiska beslutsfattandet. Om férindring ska ske krivs det att dessa premisser
4ir mer eller mindre knutna till problemets eller frégans policykirna. Var en policyfraga
befinner sig pa den politiska agendan, i kirnan eller i periferin, beror i hdg utstrick-
ning pa vilka mal, vilka intressen och vilka politiska aktdrer som ingér i policydiskus-
sionen. Janson (2003 s5.49) visar pa fyra olika nivder i en policy:

Kirnan:
1. Overgripande mil for alla policyomriden (djup kirna)
2. MAl f6r en specifik policy (policykirna)

Periferin:
3. Instrumenten i en policy
4. Nivan pd instrumenten

Férenklat kan man siga att kiirnan bestdr av vissa mal f6r en policy medan periferin
tillhandahéller de medel som krivs f6r att uppnd mélen. Forindringsbenigenheten i
den djupa kiirnan ir mycket sma. De ska nirmast ses som diskursiva i den meningen att
en “rittvis politik” eller en frigas genomslagskraft varierar mellan olika aktorers virde-
ringar. Policykirnan, & sin sida, reglerar vilka forslag som for tillfillet ir mojliga act fora
fram. Den ir ocksd motstdndskraftig mot forindring men har ett mer specifike inne-
hall och omgirdas av en politisk méjlighetsram, en ram som i vissa fall stinger ute vissa
policyférslag som otinkbara och sidana avvisas utan debatt. Men om méjlighetsramen
vidgas och andra problemomraden och mélhierarkier trider fram, frsvagas policypa-
radigmet och limnar vigen 6ppen for ett paradigmskifte (Janson 2003).
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Férindringar i periferin sker diremot kontinuerligt och styrs i huvudsak av exper-
ter. Hir finns de konkreta l6sningarna och de instrument som anvinds f6r att uppnd
mélen i policykirnan (Janson 2003). En tillimpning av modellen fér policynivéerna
pa arbetstidsfragan ska kunna ge svar pd varfor arbetstidsforkortning inte lingre har
en plats pd den politiska agendan.

Frén social till ekonomisk dominans i policykirnan

Miélet med arbetstidspolitiken har for arbetarrérelsen inda sedan konflikternas ar-
betstidsregim under den tidiga industrialismen varit act sinka arbetstiden. Linge for-
des en kamp mellan féretridare for arbetarrorelsen och arbetsgivare dir arbetstiden
var en viktig policyfrdga. Den var viktig for att sikerstilla jimlikhet mellan samhills-
klasser, sikerhet, hilsa och trygghet pa arbetsplatserna under parollen ”3tta timmars
arbete, dtta timmars fritid, dcta timmars vila” (Rydberg-Welander 2000 s.159). Ar-
betstidskommittén, som tillsattes infor 1920 &rs arbetstidslag, legitimerade att arbets-
tidsfrigan fordes fram i policykidrnan. Kraven pd férindring var starkt knutna till ide-
ologiska virderingar och intressen. Delvis med internationella fortecken kunde frigan
om en lagstadgad begrinsning i arbetstiden till en 48-timmarsvecka arbetas fram.

Kravet pd att lagen skulle gilla alla arbetare stod i intimt férbund med jimlik-
hetsmalen i policykirnan och gjorde att en arbetstidspolicy om kortare veckoarbets-
tid permanentades pd den politiska dagordningen. Kontinuerligt gjordes utredningar
om kortare arbetstid som kompletterades av utredningar om semesterlagstiftningen.
Under nirmare 50 ar 1ag méilet med den davarande arbetstidspolicyn fast: en generell
sinkning av arbetstiden med sociala motiv. Det var en politisk l6sning som fortgick,
trots att motiven for en sddan politik forindrades. Fran atc ha gille arbetarens hilsa,
sikerhet och jaimlikhet mellan medborgargrupper kom policymotiven under det 6pp-
na fonstrets arbetstidsregim att i stdrre utstrickning handla om ekonomiska motiv.
Detta ir ur policysynpunke en viktig forindring och den kom senare att bli en av flera
faktorer i en process dir en generell arbetstidsforkortning som policyforslag stoppas
och férsvinner frén den politiska agendan. Enligt Rothstein (1992) beror det pa att
institutionella 18sningar vid en tidpunke, har kommit att betraktas som institutionella
problem vid en senare tidpunkt i takt med att medborgarintressen manévrerats ut av
producentintressen (Rothstein 1992).

Lindvall (2004) visar hur den ekonomiska politiken i Sverige férindrats genom en
process frén 1970-talet till 1990-talet till en hdgre niva av policyférindring. Hans hu-
vudpoing ir att omrédet ekonomisk policy ir strukturerat kring normer betriffande
meningen med politisk auktoritet och vad minniskor tinker/tycker om staten. Sta-
tens delaktighet i det sociala livet producerar férvintningar och normer angdende sta-
tens roll och syfte (Lindvall 2004). I ett sddant perspektiv drunknar kraven pa kortare
arbetstid i statens och allminhetens forvintningar pé full sysselsittning och ekono-
misk stabilitet genom policyincitament som anses ga stick i stdv mot socialt motive-
rade argument. At ett policyforslag inte lingre kommer upp pa den politiska agendan
beror med andra ord pa att forslaget inte dr kopplat till ett etablerat politiskt problem
di det finns andra frigor som anses viktigare och helt eller delvis motsiger tidigare
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malsiteningar. S3 linge sociala motiv styr mélen for bittre hilsa, trygghet och okad
jimlikhet definieras arbetstiden som ett centralt instrument f6r att nd dessa mal. Men
nir arbetstidspolitiken forlorar sin legitimerade kraft blir den en perifer del av den
ekonomiska politiken, inte en viktig del knuten till policykirnan i socialpolitiken.

Slutsatser och diskussion

I denna artikel har jag typologiserat forindringarna pa policyomradet arbetstider i
fyra regimer, konflikternas, den svenska modellens, det 6ppna fonstrets och flexibili-
tetens arbetstidsregimer. Jag har analyserat vad som ligger bakom arbetstidens utveck-
ling mot flexibilitetens arbetstidsregim genom att underséka vilka motiv som fram-
fors i arbetstidsutredningar och propositioner. En tillimpning av de olika nivierna av
Jansons policymodell (2003) p& arbetstidspolitiken visar act malet for arbetstidspoliti-
ken i policykirnan har férindrats frin att ha motiverats med sociala och politiska ar-
gument till atc motiveras med ekonomiska. Arbetstidens position som viktigt instru-
ment i en socialpolitisk diskurs har kommit ace bli ett ekonomiskt instrument med i
stora delar andra mélsittningar. Frigan om kortare arbetstid har bleknat i ljuset av
ekonomiska mal som o6kad tillvixt, stirkt internationell konkurrenskraft och balans
i finanserna. Att sociala argument for kortare arbetstid stdr lingt ifrdn den finanspo-
litiska policykidrnan kan exemplifieras med att det tvirt emot sociala policymotiv f6r
kortare arbetstid uppkommer diskussioner om att vi utifrin en ekonomisk malsitt-
ning maste jobba mer.

De sociala argumenten f6r arbetstidspolitiken har alltsi kommit pd glid i den
svenska policyagendan. I en ekonomiskt motiverad politik har lénearbetet och an-
stillningsbarheten etablerat sin starka stillning. Samtidigt har inte de sociala proble-
men f8rsvunnit, utan bara tagit delvis andra former. Frigan som méste stillas ir vil-
ken kunskap har vi for act se och &tgirda dessa "nya” ojimlikhetsmonster som finns
dolda i en ekonomisk rationell mélstruktur for arbetstidens organisering? Nir den
sociala dimensionen i arbetstidspolitiken férsvagas, begrinsas minniskors handlings-
strategier och marginaler i forhallande till de institutioner som ir till f6r atc underlitta
véra vardagsliv. Det riskerar att skapa obalansménster mellan individuella behov och
samhillskrav dir de ekonomiska mélen ensidigt uppritthéller I6nearbetets flexibla ar-
betsvillkor, samtidigt som l6nearbetets krav pd kompetens och utbildning utestinger
ett stort antal medborgare frin arbetsmarknadens trygghetssystem.

Arbetstidspolitiken ir ur ett svenske perspektiv ett exempel pa hur balanserande
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter har 6kat vilfirden i Sverige och ska-
pat utrymme for sociala reformer. Utvecklingen under flexibilitetens arbetstidsregim
med fokus pd ekonomisk tillvixt har dock medfért act den 6kade produktionen med
ett dverflod av kunskap, tjanster och varor, har medfért en biverkning. Det rdder inte
en brist pa ting, utan en brist pa kontroll éver den egna tiden. D3 det inte finns nigra
motiv {0, eller forslag pa, hur vi ska dela upp tiden mellan oss utmynnar detien ojimn
fordelning av arbetstiden i samhillet. En socialt motiverad arbetstidspolicy under mot-
tot att “alla ska med” har forskjutits mot en ekonomisk och individualiserad arbetstids-
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policy vilket skapat tvd separerade sitt att hantera de nya problem som uppstir i flexi-
bilitetens arbetstidsregim. Nya sdrbarhetsmonster uppkommer nir lonearbetets snabba
och effektiva tid stills mot privatlivets lingsamma och otidsenliga. Det har skett ge-
nom att den arbetstidspolicy som motiveras med ekonomiska argument har slutit sig
och numera bara giller de som redan ir inne pd arbetsmarknaden. Kring innanférska-
pets atbetande ska losningar ur de offentliga trygghetssystemen viga upp for en kad
och intensifierad tidspress med risker fér ohilsa och for att inte kunna leva upp till de
krav som stills. De dtgirder som foreslas i de arbetstidspolitiska utredningarna under
flexibilitetens arbetstidsregim innebir en forstirke rice till heltidsanstillning och f6r-
slag pa forhandlingsbar flexibilitet, vilket innebir ett flexibelt uttag av semestern, flex-
ibel l6nearbetstid genom timbank eller arsarbetstid och méjligheten att sinka arbets-
tiden genom avtal. Dessa losningar kompletteras med riktade 1sningar i till exempel
forildraforsikringen. Trots dessa insatser uppstar stora problem att hantera sniva tids-
marginaler i forsoken att balansera arbetsliv och privatliv. Det dkar trycket pa privata
lssningar och skattesubventioner f6r exempelvis hushéllsnira tjinster.

Samtidigt ir ett bestindigt problem att en betydande andel av befolkningen har
marginaliserats och hamnat utanfor (Bickman 2010). Nir staten i storre utstrickning
limnar den sociala policydiskursen i arbetstidsfrigan och nir en 6vergripande och ge-
nerell arbetstidspolitik dverges erbjuds tillfilliga, lokala dtgirder och sysselsittnings-
paket, ofta genom socialtjinstens forsorg. Det innebir en strukeurell obalans som vi-
sar pa polariserande tendenser i den arbetstidspolitiska utvecklingen. Det ifrigasitter
politikens riktning och vicker behovet av okonventionella 16sningar pd de nya pro-
blem som uppstdr. De tillfilliga dtgidrderna och vilfirdskontakterna som behandlar
var sak for sig bortser dessutom ifrdn vikten av resurser pd andra samhillsomriden,
exempelvis tid i icke-anstillt arbete pa informella arenor utanfér arbetsmarknaden.
Arbete, mestadels utfort av kvinnor, utfors som obetalt arbete i en informell sektor el-
ler som ldglonejobb pa den formella arbetsmarknaden.

Socialt konstruerade kategorier skapar en bestiende ojimlikhet mellan minniskor
med olika livschanser. Relationella restriktioner uppstir genom exploateringen av re-
surser. En sidan kategoriell grins (Tilly 2000) gar mellan tid i anstillning och tid i
arbetsloshet. Tvingsmedel knutna till organiseringen av lonearbetet, sdsom kontroll
av arbetsloshetsforsikringen, arbetstving i dtgirder och trésklar i trygghetssystemen
uppritthiller distinktioner f6r utestingning. Kontrollen éver den virdefulla I6nearbe-
tade tiden ger hog ersittning for de anstillningsbara. Men trots uppricthéllandet av
de kategoriella skillnaderna och en effektiv ekonomisk hamstring av resurser ir priset
ett hogt arbetsuttag med bland annat hilsorisker for innanforskapets storkonsumen-
ter. Vi har ftt en tudelning av de ekonomiska resurser som kommer ur den snedfor-
delade tiden f6r lonearbetet.

Ytterligare en aspekt 4r att denna kategoriella grins mellan de som lénearbetar och
de som ir utestingda bidrar till en moralisk krinkning som berévar individen kins-
lan av att vara socialt betydelsefull (Honneth 2003). I erkiinnandets praktik erkinns
den enskilde f6r att hans eller hennes formégor har ett konstruktivt virde fér hela
samhillsgemenskapen. Det ir ett virde som visas genom solidaritet eller lojalitet och
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som grundar sig pi omtanken om den andres vilging mot bakgrund av gemensamma
mal. Arbetstidspolitikens utveckling visar p& hur samordningen av sociala malsite-
ningar p& samhillsniva forsvdras av en ekonomisk styrning i fordelningen av 16nearbe-
tad tid. Endast med en arbetsférdelning som ger individen ”en rimlig chans att péta
sig socialt onskvirda sysslor, s uppstir medvetenheten om en inbsrdes samverkan ur
vars perspektiv demokratiska forfaringssice har ett virde av det skiilet att de utgdr det
bista verktyget for att 16sa gemensamma problem” (Honneth 2003 5.200). Ur Hon-
neths perspektiv gir nuvarande sitt att fordela lI6nearbetet mellan oss stick i stiv mot
en erkinnandets praktik. Istillet bidrar det till act stigmatisera enskilda personer uti-
fran en flexibel arbetsdelning som skapar kategoriella par och utplénar kollektiva stri-
vanden och solidaritetskinslor.

Nir ekonomiska motiv for arbetstidspolitiken och ritten att konsumera framhalls
fore ricten till personlig fritid synliggérs tvd "nya” klassménster med en polariserad
fordelning av tid och ekonomiska resurser. Det ir en obalanserad vilfirdsutveckling
som ocksd skapar nya former av sociala motsittningar. Tidfattigdomen kompenseras
med tidsbesparande konsumtion av varor och tjinster dir I6nearbetet positionerar in-
dividen socialt. Tidrikedomen kompenseras med &tgirder for att kunna komma in
pa, eller dtervinda till, arbetsmarknaden f6r att minska den sociala och ekonomiska
utsattheten. Att omfordela tid och resurser for en dkad balans mellan lonearbete och
privatliv for “tidfactiga” och “tidrika” ir i dagsliget inte méjligt med de tidsinstitutio-
ner som finns tillhands.
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This paper identifies several key mechanisms that underlie major paradigm shifts. After
identifying four such mechanisms, the article focuses on one type of transformation which
has a prominent place in the sustainability revolution that the article argues is now taking
place. The transformation is piecemeal, incremental, diffuse — in earlier writings referred to
as “organic”. This is a more encompassing notion than grassroots, since the innovation and
transformation processes may be launched and developed at multiple levels through diverse
mechanisms of discovery and development. Major features of the sustainability revolution
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1. The Cirises of the Planetary Environment and the Emergence of the
Sustainability Paradigm

There is a substantial scientific consensus that the major global environmental threats
are the consequences of human actions: overconsumption of precious resources (such
as water, forests, fossil fuels), destruction of ecosystem services, unsustainable land
practices, the unabated release of toxic chemicals, and emissions driving climate dis-
ruption. Also recognized are the steps most scientists believe essential for addressing
these threats: reducing greenhouse gases, establishing biosphere reserves, protecting
endangered populations and species and other critical resources, regulating chemical
releases, limiting human population growth, and regulating excessive consumption
patterns, especially among the rich.

Despite these widely held scientific views, the policy decisions needed to deal with
these threats have been disappointing — arguably not up to the level necessitated by
the challenge. Meanwhile, the accumulation of greenhouse gases (GHGs) continues
unabated (and humanity still lacks a clear agreement or strategy for enforceable re-
ductions), species extinction rates accelerate to thousands of times ”background”
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extinction rates, and more and more toxic compounds accumulate from pole to
pole.

A short look backward—to the decades just before the current millennium—re-
veals the remarkable acceleration in the pace, scale, and spread of human impacts on
the global environment (Rosa et al, 2010). Looking forward, greenhouse gases now in
the atmosphere will remain there for a millennium, will increase by releases to which
we are already committed, and will almost certainly contribute to weather extremes,
flooding and drought, which will seriously affect agriculture. This, plus the spread of
tropical diseases, increased vulnerability to vast epidemics, sea level rise, and more se-
vere storms, will reduce (are already reducing) the welfare of many human communi-
ties and populations. A biosphere catastrophe (beyond one or more of several tipping
points ) threatens to wreck the economy and society as we know them.!

Global environmental change touches upon every facet of human existence —
health, diet, health, leisure, quality of life, every day practices; production, consump-
tion, education, research, politics, and societal values. However grandiloquent it
sounds, no human goods — life, love, liberty, the freedom to pursue a meaningful ex-
istence — can be enjoyed without the flourishing of life on earth. This is a self-evident
truth (Burns and Witoszek, 2010).

The following Figures 1 and 2 show the exponential growth since the 1760s of
“drivers” of environmental change (the systems producing increased garbage, cars,
water consumption, fossil fuel consumption, tourism, etc.) and the physical impacts
(also, exponential growth curves): gas emissions, fisheries collapse, tropical deforesta-
tion, bio-diversity loss, and much more.

Modernization — whichever its current forms and however it is brought about — ap-
pears to make human life increasingly unsustainable on this planet. One of the issues
— and challenges raised by contemporary research — concerns what possible forms of
modernization are sustainable and how they might be accomplished. The “sustainabi-
lity revolution” is exploring this issue in diverse ways.

In the face of the daunting problems and dilemmas there is an acute challenge to
strive for significant reforms of our ways of thinking, organizing, and acting. How
can societies slow down these processes, possibly mitigate them? Already, there are
emerging new concepts, scientific efforts, policy schemes, a new language, an organic
transformation of our ways of thinking, judging, and acting, etc., as discussed below.
A societal paradigm? shift is taking place — whether the transformation is fast enough
or comprehensive enough to save the planet remains to be seen. A societal paradigm
consists of a socially shared cognitive-normative framework — in values, norms, be-

1 The Greenhouse effect is transforming global and local weather patterns, 100 year floods
become frequent events, as do the frequency of powerful hurricanes, continental forest fires,
and other disasters; all of these draw down the reserves of insurance companies and the emer-
gency funds of even the most prosperous states. The poor ones suffer their fates or receive some
relief through international aid.

2 Typically, in the early phases, it tends to be incomplete and partially contradictory.



THE SUSTAINABILITY REVOLUTION 95

liefs, and strategies — and typically entails new principles of of social organization (see
related work on public policy paradigms and their shifts (Carson et al, 2009)). It need
not be coherent or complete.
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2. Paradigm Shifts and Societal Transformations: Meta-power and
Social Structuring

How do major societal transformations come about, for instance in the case of sys-
tems of governance and regulation? This section identifies several of the mechanisms.
All of them are observable in initiatives to reduce some of the impacts of "the human
footprint” on local, regional, and global environments. One mechanism, on which we
will focus, because of its centrality and extensivity in the sustainability revolution, is
what we refer to as “organic transformation” (in a certain sense, from bottom up, but
this is very misleading since many collective agents involved are very large and should
not be understood as “grassroots”).

In spite of a great deal of excellent social science and sociological research on social
regulation and governance, there remain gaps and challenges. One of these shortco-
mings, which some of my collaborators and I have addressed in other theoretical and
empirical research concerns several key mechanisms of governance formation and
change. The work also identifies a few key drivers explaining how governance systems
are established, maintained or changed through power, knowledge, and contestation/con-
Slict processes (Burns and Carson, 2002; Burns and Hall, 2011; Carson et al, 2009).

Governance systems are a type of social system (Burns and Stohr, 2011a). Social
systems are characterized by institutional arrangements, organized forms of power,
diverse knowledges and conflict/struggle within and over the systems (Burns, 2006;
Burns and DeVille, 2006; Burns and Stohr, 2011b).

2.1 Mechanisms of Social Order Formation and Transformation

Of particular interest in sociological and social science research are shifts from one
system regime to another, for instance from state or public governance of goods to
private (e.g., privatization of electricity or gas in the EU), or from a loosely regula-
ted market regime (such as food in the EU) to a tightly regulated markets treated as
a “commons” (for example, the security and public health aspects of food in the EU)
(Carson et al, 2009).

There are several major processes whereby a societal regime may be formed or re-
formed (Burns and Dietz, 2001; Carson et al, 2009). Key factors concern not only
power (and agents exercising power) and their values and interests but also the formu-
lation and development of a paradigm concerning the design and functioning of so-
cietal governance. The paradigm entails a type of "knowledge,” although the know-
ledge need not be necessarily correct or contribute to effective performance of the go-
vernance regimes.’

3 Stinchcombe (1968) stresses the structural factors (including the power positions of actors
in social structures) which enable them to initiate developments of new organizational arrang-
ements within existing social structures.
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Conditions of power, knowledge (paradigms), and conflict are distinguished be-
low in a consideration of the transition/transformation of social orders (with multiple
governance systems).

(I) Dominant power (autocracy) combined with a shift in the agent’s cognitive-
normative framework’

A hegemonic agent (or alliance) adopts or develops (as a result of a learning or persu-
asive process) a new governance paradigm, using its power to establish and maintain
the paradigm. This may operate locally, regionally, or globally (e.g., the USA at Bret-
ton Woods after World War II is a global example; a more local instance would be
business firm headed by a powerful executive (see below)).

The hegemonic agent is able to launch a new paradigm by virtue of her position
(although, typically, within some constraints). We have found in our investigations
that this mechanism works not only in public sector systems but in the private sector.
For instance, in the latter case, when the CEO of BP became convinced (through the
influence of an external ENGO (environmental non-government organization) of the
effectiveness of a company emissions trading system, he introduced and implemented
it (Burns and Stohr, 2011b).

In sum, under these power conditions, a dominant agent in a social system is able
to initiate a new governance paradigm in order to deal with policy failures, problem-
situations, or threats to regime power, or opportunities for gain.> Of course, the agent
may or may not have an interest in such initiatives or lacks sufficient political will
(commitment to override other interests and values which she has).

(1) Power Shifts

A shift in power takes place, and a new group or leadership assumes power bearing
a different governance paradigm than the previous regime. The shift of power may
occur through a democratic process (e.g., elections or a decision of a parliamentary
body), a negotiation between elites, coup d’état, or revolution.

4  The domination may be based on administrative power, coercion, wealth, charismatic aut-
hority, etc. Of course, the resources and control activities differ significantly with the different
modalities of power. Their limitations and vulnerabilities to erosion or collapse differ as well
(Burns and Hall, 2011).
5 The paradigm(s) of modernization has been imposed selectively — a recurrent pat-
tern of social transformation since the Industrial Revolution: Among others, the Mei-
ji revolution in Japan (1868), Haile Selassie’s transformation of Ethiopia (1930-
1974), Pahlavis Shahs (1925-1979) restructuring of Iran, and Gorbachev’s initiatives
launching glasnost (opening) and perestroika (restructuring) (Burns and Dietz, 2001).
Transformations characterized by re-orientation of a ruling elite entail then processes of
learning, conversion, and entreprencurship. Under the direction of the elite adhering to a new
paradigm, a new institutional order is launched and unfolds. A major structural feature of
such transformations is the more or less intact domination by a ruling elite, at least initially
(unintended developments take place, including erosion of elite power as an unintended con-
sequence of some promising innovations).
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The pattern in a transformation with elite replacement is typically one of more or
less open struggle for, and ultimately a shift in, domination relationships. A group,
organization, or movement with a new paradigm of social order takes political power.
These shifts may take place through the replacement of elites with relatively few per-
sons or groups involved; or they may take place with substantial public participation,
as in popular revolutions. Elsewhere several of my collaborators and I have considered
transformative coup d’état, popular revolutions including the 1989—1990 *Velvet Revo-
lutions” as illustrations of paradigm change associated with power shifts (Burns and Car-
son, 2002; Burns and Dietz, 2001; and Burns and Stohr, 2011b).

(I11) A new governance order is established through multi-agent negotiation (possibly
with mediation or some arbitration in relation to conflicting parties). The negotia-
tion may be a rather simple bilateral negotiation, or it may be a complex multi-agent
negotiation process. Coleman (1998) and others (see Carson et al, 2009) have de-
monstrated that, for instance, corporatist governance arrangements lend themselves
to the cumulative, negotiated, problem-solving trajectory in bringing about policy pa-
radigm changes, for instance in Canadian agricultural policy and programs. Norwe-
gian and Swedish economic and labor-market policies and programs set up through
neo-corporatist tri-partite bargaining (business, labor, and government) functioned in
similar ways, capable of establishing new regimes (reforms) but ones which were ac-
complished through multi-lateral negotiation and compromise rather than dramatic
shifts in power.

Coleman (1998: 298) contrasts governance shifts based on negotiation with shifts
based on power replacement: “Following Risse-Kappen and Scharpf, we demonstra-
ted that corporatist policy networks lend themselves to the cumulative, negotiated,
problem-solving trajectory to paradigm change whereas state-directed or pressure gro-
up pluralist networks are more likely to be associated with crisis-driven changes...”
Elsewhere several collaborators and I have empirically investigated and analyzed pa-
radigm shifts through multi-agent negotiation (exemplified by the Kyoto Treaty, the
establishment of the international Sustainable Palm Oil Roundtable involving multi-
ple stakeholders, among others) (Burns and Stohr, 2011b; Carson et al, 2009; Niko-
loyuk et al, 2010)

(1V) Governance shift through diffusion and emulation ("Organic” transformation):
The first three types of paradigm transformation are characterized typically by a few
identifiable, more or less organized agents, whether with few or many participants,
and substantial scope of power. The transformations, even if drawn out over conside-
rable periods of time, have a decisive character. Through particular collective actions,
a new order is "legislated” and constructed, provided there are sufficient resources and
a feasible design.

A contrasting modality is observable when a new type of governance system is es-
tablished through processes of diffusion and emulation (mimetic function) under de-
centralized conditions in which a multiplicity of agents make autonomous, yet similar
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decisions to shift to a new paradigm. On an aggregate level, there is an emergent deve-
lopment — the process results in transformations of prevailing governance paradigms
with different agents, goals, and methods.

Such organic types of transformation entail multiple actors initiating chan-
ge at local, meso-, and macro-levels, without obvious coordination or direction, alt-
hough the actors are typically embedded in communication and other types of net-
works. The participating actors — in the purest case — have no intention to bring about
the global transformation that they produce together. And the processes of transfor-
mation are diffused in time and space. It is difficul, if not impossible, to define a mo-
ment of change or transition. There are spatial and temporal continuities, at the same
time that in a larger perspective, transformation emerges accomplished through the
“spontaneous”, uncoordinated actions of many social agents at different levels. Ale-
hough an organic revolution is not directed or determined at a global or macro-level,
macro-institutional conditions and polices (forming a context) are likely to affect the
course of the transformation, and may provide a certain directedness for many “spon-
taneous” processes.

3. Organic Transformations: The Case of Sustainability

This section leads off with a brief reference to the ”industrial revolution” in its early
organic phases. This provides a backdrop for characterizing the emerging sustainabi-
lity revolution.

Early Industrial Revolution (toward the end of the eighteenth Century).
This revolution, starting in Great Britain, entailed many small and medium initiati-
ves in the emergence and transformation of technologies, institutional arrangements,
social relations, and values such as those relating to the formation of factories, built
environments, and entire industries. Such transformations could occur without any
single agent or group of agents planning or even negotiating the overall pattern.
Much of the early industrial revolution involved then multiple agents initiating
and developing a variety of innovative technologies and socio-technical systems. The
transformations encompassed not only major innovations in technologies and techni-
cal systems, e.g., the invention of the steam engine, the development of mining, tex-
tile manufacturing, metal tools, optics, advances in transport, among other deve-
lopments, and, of course, the shift from human/animal power to water and to coal.
Critical to all these engineering advances was the development of organizational and
institutional means to govern and develop the varying technical possibilities: factory
systems, methods to coordinate and control large numbers of workers, ownership ar-

6 Industrialization became a ”development” concept which was more than a description. It
became as well a metaphor of progress and advancement and a powerful normative idea (to
be “developed”, ”industrialized” was good, to be undeveloped or underdeveloped was back-
ward, a failure).
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rangements, regulatory agencies, legal innovations, the ideas — and realizations of the
ideas — of mechanization and of standardized mass production, and new research and
educational organizations, among other constructions.The revolution encompassed
also to a high degree new governance arrangements in diverse sectors combined with
machines to make use of, for example coal, iron ore, and cotton on a scale and with
a rapidity never achieved (or imaginable) before. In other words, there was not just
machines and material technologies but organizational, legal, conceptual and norma-
tive innovations. Almost all aspects of everyday life came to be affected, but without
any direct or central coordination (although later variants of industrialization (for in-
stance, in the cases of Germany, Japan, and the Soviet Union) entailed more a top-
down development guided by an overall design or blueprint)

Inventors, innovators, entrepreneurs, scientists and engineers, business leaders, and
government officials took a multitude of initiatives not only to make money but to
gain fame and respect, to experience the power of changing and developing themsel-
ves and the world around them, and to advance the national power of Great Britain.
Tens of thousands were involved in these developments over the decades when indu-
strialization took off. The revolutions in mining, manufacturing, transport, chemi-
cals, and agriculture were followed by those in electricity, electronics, and communi-
cations.

The development of the industrial social order — with its technologies, experts,
and governance and regulatory systems — spread from England to North America
and the rest of Europe and eventually to most corners of the globe. It was characteri-
zed by, among other things, the widespread application of engineering, science, and
systematic knowledge to production, products, technology and technological deve-
lopment, standardization, and economies of scale; the environment was exploited to
the fullest for economic and related purposes, "unspoiled areas” would be defined as
"wasted” and “should be effectively exploited” in the name of progress and “welfare.””
The great success of the industrialization paradigm reinforced the idea that humans
could ignore or, at least, overcome, environmental detriments and resource problems.
Consequently and progressively, industrial society engaged in a reckless and extensive
exploitation of nature. This was done on the basis of faulty assumptions and concep-
tions of real impacts and in many instances, in ignorance of long-term consequences.

Nevertheless, historically there was substantial opposition to many aspects of indu-
strialization: In a number of countries, for instance, in Europe and North America,
concerns about urbanization, pollution, water and air quality, and deforestation led to
powerful reactions. NGOs were founded to promote environmental protection, con-
servation and wildlife protection—a whole battery of policies, programs, and parks

7 The USA’s greatest dam-builder, Floyd E. Dominy, was involved in many of the initiati-
ves in the Western U.S. that led to 472 dams. He aptly represented the “spirit of the times.” In
1966, he called a Colorado River without dams “useless to anyone... I've seen all the wild ri-
vers | ever want to see.” (cited in New York Times (NYT) Obituary, "F.E. Dominy, who har-
nessed water in the American West, is dead at 100,” page B 13, April 29, 2010).
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were established. For workers, socialist and trade union movements emerged to fight
for social protection, welfare, and justice. These movements and the governance and
regulatory developments they helped bring about operated on many levels and with
varying degrees of effectiveness.

The Emerging Sustainability Revolution

Today we are witnessing the initial stages of a new societal revolution comparable in
scale and significance to the industrial revolution. Tens of millions of people are con-
sidering and adopting new conceptions, goals, techniques and technologies, and prac-
tices relating to a wide spectrum of environmental concerns and developments. The
ongoing paradigm development — a gradual shift from the economistic, industrializa-
tion paradigm to one or more forms of a sustainability paradigm entail the establish-
ment of new ways of thinking, acting, organizing, and regulating (in part, the esta-
blishment of a new cognitive-normative discursive framework and context). Sustainabi-
lity ideas, norms, and values permeate an ever-increasing part of modern life and have
a significant impact on everyday thinking and practices in substantial parts of the
world. This is occurring not only in developed countries but also in developing ones
such as China, India, and Brazil.

From the 1960s there has been rapidly increasing global awareness and con-
cern about damage to the environment — Rachel Carson’s book (The Silent Spring,
1962), the UN Stockholm Conference on the Human Environment (1972), the 1987
Brundtland report (The World Commission on Environment and Development, Our
Common Future), the 1992 Rio de Janeiro "Earth Summit” (UN Conference on En-
vironment and Development (UNCED)), and so on. The ”Stockholm Declaration”
was formulated at the 1972 Conference — a number of guiding principles for the pro-
tection of the environment were adopted. These have been critical in the successive
development of other instruments.® For instance, in 1973 (elaborated 1978) there
was global agreement on regulation of the pollution from ships (MARPOL). Also,
the Convention on the Protection of the Marine Environment of the Baltic Sea Area
(HELCOM) was signed in Helsinki in 1974 by all the Baltic coastal states. There
were other major international agreements as well as national developments. Private
initiatives also were launched. The International Council of Chemical Associations
(ICCA) established "Responsible Care” in 1985.°

The Rio Declaration was published in 1992. The aims were to reduce unsustain-
able consumption patterns and to establish precautionary principles in relation to so-
cio-economic and technological developments. Passage of the OSPAR Convention

8 Another important outcome of this conference was the agreement to create a new pro-
gramme for global environmental protection under the United Nations: Then United Nations
Environmental Programme (UNEP).

9 These and other private, voluntary initiatives did not lead very far, however (although ar-
guably they contributed to the growing attention to and concern about chemicals) (Carson
etal, 2009).
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(1992)" also took place in this period — it was aimed at eliminating the pollution of the
North-East Atlantic. Another important development was the launching of negotia-
tions in the mid-1990s to eliminate releases of persistent organic pollutants (POP). The
negotiations focused on the 12 most hazardous substances — the "Dirty Dozen”. In a
historic agreement (the Stockholm Convention or “the POPs Treaty) in Stockholm in
May 2001, the nations of the world for the first time agreed to eliminate a// releases of a
number of highly hazardous chemical substances (Lind, 2004: 40). Earlier at Kyoto, 1997,
three of the greenhouse gases that were agreed to be regulated are man-made chemicals
(HFCs, PFCs, and SF6) . Figures 3 indicates the rapid growth of international environ-

mental agreements, some more enforced (and enforceable) than others.
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Figure 3. Time Trends of International Multilateral Environmental Agreements by Agreement
Type (1879-2002). Source: Ronald B. Mitchell. 2002-2009. International Environmental
Agreements Database Project (Version 2007.1). Available at: http://iea.uoregon.edu/. Date acces-
sed: 7 August 2009

From the 1960s, processes of consciousness raising, defining threatening environ-
mental realities, mobilizing agencies, enterprises, and citizens etc. have been taking
place, and continue to do so;'' these processes relate to a cascade of private and pu-
blic initiatives and accomplishments in addressing environmental issues and challen-

10 This Convention concerned the Protection of the Marine Environment of the North-
East Atlantic (from Gibraltar to northern Norway and Russia).

11 Obviously, there was growing and widespread concern with conservation, environme-
ntal pollution and degradation long before there emerged a “sustainability” concept, as sug-
gested above.
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ges. The UN, environmental agencies, many enterprises, public "intellectuals,” resear-
chers, NGOS, and media have succeeded to a greater or lesser extent in convincing
multitudes of people that the environment and human life as well as life generally are
threatened on planet earth and action is necessary'? (this is not to overlook the deniers
and opposers who make for formidable resistance (see later)).

Today we are witnessing the carly stages of a new sociezal revolution comparable in
scale and import to the industrial revolution. This sustainability revolution” — sus-
tainabilization — implies a new type of society — or family of societies. It is evolving,
piece by piece ("organically”, so to speak). Masses of “sustainability” designs, plans,
and initiatives at different levels have been developed as people try to forge new or-
ders (local, meso-, and —macro) as occurred in the case of industrialization. Another
way of thinking about this transformation is that a "green” or sustainalization world
is emerging — just as an industrial world perspective emerged in and through the in-
dustrializing process. In the “green revolution”, one finds:

* The increasing stress on green values: that is, articulation and development of new
values, norms, standards, in a word, the "green” normative perspective

* An ever-growing generalized judgment that "green” patterns of action and develop-
ments are “good.” And patterns and developments which are "non-green” or anti-
green” (use of high gas consumption vehicles, overuse or wastage of water or other
critical resources, etc.) are "bad”.

* New practices, for instance new accounting conceptions and standards such as
“triple bottom line”.

* The growing role of "green thinking, conceptions, standards and practices” in many
areas of social life; there are also increasing narratives about green ideas, values, and
standards, which circulate in wider and wider circles.

* The growing role of “green” entrepreneurs (for whatever reasons, they initiate pro-
jects — beliefs in a green future, profitability, pressures of competition, or combina-
tions of such motivators).

* Green governance; new regulatory mechanisms: distinguishing “good” (green) ver-
sus "bad” (non-green) innovations and developments.

* Institutionalization of green standards and considerations in decision and policy-
making settings in government agencies, corporations, and associations.

* Increasing stakeholder involvement in the corridors of economic and policymaking
power (Friends of the Earth, Greenpeace, WWE).

* Green technological developments; design and production of new "green” technolo-
gies, development of “green” (or "greener”) systems (Baumgartner and Burns, 1984;

Woodward et al, 1994).

12 Some instances of radical steps have been accomplished such as the EU chemical direc-
tive REACH (2006) in which Swedish EU agents and pressure groups played a significant
role in passing it over the opposition of the European, American, and Japanese chemical indu-
stries as well as the political leadership of Germany, France, and the UK (Carson et al, 2009;
Lind, 2004)
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* Greening of consumption.

* Massive experimentation (accompanied by failures, of course) with “green” initiati-
ves. These concern not only businesses but NGOs, other private agents, government
agencies, etc.

e New alertness and readiness to experiment or innovate with green ideas, designs,
technologies and practices;

The emerging sustainability paradigm is being established then by a process of multi-
ple initiatives facilitated by diffusion of values, ideas, and practices through associations,
communities, business, and political nerworks. Not only values are shifting, and there is
some reordering (still limited) of priorities, governance changes, and changes in many
daily practices. The conditions of initiative and innovation encompass multiple agents
who enjoy some power and means of structural control over their own situations and
are able to make relatively autonomous independent decisions. This process results o7
an aggregate level in adaptations and shifts in particular institutional and cultural ar-
rangements. The industrialization paradigm is being challenged piece-by-piece by the
sustainability paradigm.

Social science research has identified several of the drivers and facilitators of
greening”: (1) normative pressures and resource and power mobilization everywhere;
(2) open, new sectors where there is often less resistance from, or resilience of establis-
hed agents and institutional arrangements, and they are able to develop quickly on
green dimensions utilizing new ideas, models, methods, technologies and techniques;
(3) some strategic sectors — such as energy and chemicals — are subject to particular
attention and pressures to transform themselves, because in the case of energy some
forms such as fossil fuels are not only becoming increasingly scarce but also because
these fuels contribute significantly to GHGs, pollution, and climate change.

A major transformation is arguably already taking place: technologically, bu-
siness-wise, governance-wise, socially, culturally in terms of thinking, acting, and
constructing in more ecological ways. The paradigm (or family of paradigms) invol-
ves spreading new knowledge, values, and practices. Green modernization” entails
“green re-industrialization”, "green capitalism”, “green governance,” “green thinking
and lifestyles,” "green consumption, “green accounting and storytelling.” '3

Sustainability infrastructures emerge connecting thousands of international regi-
mes, international bureaucracies, national agencies, local and transnational activist
groups and expert networks. At the same time, “earth system governance” can be un-
derstood as a global political project that engages more and more actors who seck to
strengthen the current architecture of institutions and networks at local, meso- and
global levels in order to advance “the cause of sustainability.”

13 In other words, the "green revolution”, sustainalization, entails multiple paradigm shifts,
not only in production, technology development, governance, consumption, lifestyles, etc. but
also in the sciences and knowledge production and education (even sociology conferences are
being greened as at the ASA meetings this year).



106 SOCIOLOGISK FORSKNING 2011

4. Conclusions

This article has suggested that a “sustainability revolution” is already taking place on
multiple levels: (1) a moral-cognitive level; (2) a level of action and the establishment
of new practices on the part of individuals, groups, and organizations; (3) an insti-
tutional level as “green” institutional arrangements and policies are promoted, often
cautiously, but sometimes boldly — with varying degrees of success.

The article suggested some the conditions — and several of the key factors — ex-
plaining why the sustainability revolution is likely to move ahead:

* continuing environmental crises (that will not go away)

* continual outpouring of critical analyses and prognoses about the current failings
and hazards

* sustained creative challenge; the excitement of innovating, experiencing the new, its
opportunities as well as exhilarating risks and uncertainties

* the paradigm shift itself entails new ways to frame, think, judge, and act that are
challenges to be mastered and developed

¢ diffusion and imitation mechanisms through diverse social networks

* normative ethos and collective pressures

"Green” paradigms have emerged and are spreading rapidly over significant parts
of the world. This is the result of consciousness-raising; educational programs, new
narratives, workshops, international exchanges, (scientific as well as non-scientific);
international agreements; and arrays of innovations in hybrid cars, electric cars, solar
cell development, “smart switches,” recycling systems, renewable energy develop-
ments, tighter regulation of chemicals, increased controls of some types of pollution,
etc. These developments occur more in some parts of the world than others, but there
is a generally powerful and sustained thrust, involving tens of thousands of initiatives
and change efforts.

While the sustainability revolution shares the organic character of the industrial
revolution, the two differ significantly in a number of ways, as would be expected gi-
ven their obviously very different historical, institutional, and cultural contexts as well
as the difference in levels of scientific and technical knowledge.

* Complexity: sustainalization is taking place in a much more developed and compli-
cated world in terms of institutions, cultures, technologies including communica-
tions; for instance, the infrastructures of agriculture, manufacturing, government,
science, education, etc. are very different

* The numbers and diversity of stakeholders and regulatory and governance systems
that must be taken into account are much greater (partly a result of democratization
and learning to deal with modern complexity).

*  Our modern world has its established expectations about consumption levels, lifest-
yles and welfare (also in developing countries)

* There are greater explicit concerns about issues of general welfare and justice.
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In spite of the complexity and the many institutional and cultural as well as po-
wer constraints, sustainalization is likely to proceed much more rapidly than indu-
strialization did — because of the availability of more rapid and widespread advanced
communications (scientific and technical associations, the WW W, twitter, facebook,
blogs linking people concerned about environment and sustainability and facilitating
the spread of sustainability thinking and increasing rates of innovation and applica-
tion. "Independent” initiatives continue to grow and spread by the tens of thousands.
But the ongoing transformation is no walkover: the opposition (deniers and opposers)
among the powerful, for instance, many in the established industrial-commercial-
banking complexes and their allies, is formidable. The struggle will be long and dif-
ficult. But most of the established systems they represent will be replaced or radically
reformed in the medium to long-run.Thus, a societal paradigm shift will continue to
take place — but whether the transformation is fast enough or comprehensive enough
to save the planet remains to be seen.
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Recensioner

Eleana Kim, Adopted Territory: Transnational Korean Adoptees and
the Politics of Belonging, Durham: Duke University Press, 2010

Barbara Yngvesson, Belonging in an Adopted World: Race, Identity,
and Transnational Adoption, Chicago: University of Chicago Press,
2010

Internationell adoption i dess nutida mening uppstod och institutionaliserades som
en reproduktionsmetod och som en barnmigrationspraktik efter Koreakriget (1950—
53). Sedan dess har uppemot 800 000 barn frin Tredje virlden och det fore detta
ostblocket adopterats till vistvirlden varav USA har tagit in runt 600 000 och de
skandinaviska linderna tillsammans nirmare 100 000. Asien har dominerat som ur-
sprungskontinent och stdr fér mer 4n 2/3 av de 800 000 internationella adoptioner
som genomforts mellan 1953-2010. Aven om USA har adopterat mest i absoluta tal
och asiatiska linder som Indien och Kina ocksd har adopterat bort manga barn, si
ir det Sverige med 6ver 50 000 utlandsadopterade och Korea med nirmare 200 000
bortadopterade som ir de linder i viirlden som berérts mest av internationell adoption
i relation till totalbefolkningen.

Anda sedan den internationella adoptionens uppkomst pa 1950-talet har forsk-
ningen om verksamheten som sidan och om adoptivfamiljerna och de adopterade
dominerats av imnena medicin, psykologi, socialt arbete och juridik. Forskningsfra-
gorna har handlat om allt frén att undersdka adopterades tillvixtkurvor, till eventu-
ella problem med anknytning och anpassning till adoptivférildrarna och till vird-
landet eller adoptivfamiljens status inom familjeritten. Denna typ av klassisk adop-
tionsforskning ir fortfarande till storsta delen den dominerande i Sverige och Europa.

Nu har de bdda amerikanska antropologerna Eleana Kim vid University of Ro-
chester och professor Barbara Yngvesson vid Hampshire College utkommit med var-
sin monografi vars innehall skiljer sig frén denna dominerande visterlindska adop-
tionsforskning och som bada bersr Korea och Sverige: Eleana Kims Adopted Territo-
ry: Transnational Korean Adoptees and the Politics of Belonging och Barbara Yngvessons
Belonging in an Adopted World: Race, Identity, and Transnational Adoption. Eftersom
bade Kim och Yngvesson ir antropologer finns det manga likheter dem emellan i fr3-
ga om design och metodologi, men det finns ocksd skillnader beroende pa val av geo-
grafiska platser.

Adopted Territory ir en studie av uppkomsten och utvecklingen av en global rérelse
och gemenskap bland vuxna adoptivkoreaner i ett 20-tal vistlinder. Boken bygger pa
intervjuer med och deltagande observationer bland adopterade i USA och adopterade
som flyttat till Korea, men ocks ett antal svenska adoptivkoreaner finns med som in-
formanter. Under minga &r var de utlandsadopterade sjilva osynliga i det offentliga
samtalet om internationell adoption bade i de visterlindska mottagarlinderna och i
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ursprungslinderna. De adopterade dok naturligtvis upp i adoptionsbyréers annonser
och informationsmaterial, i intervjuer med och sjilvbiografier av adoptivforildrar och
dven i officiella tal hllna av ambassadérer och regeringsforetridare liksom i studier
och rapporter skrivna av forskare och andra experter, men de talade sillan eller ald-
rig for sig sjilva.

Denna situation har successivt kommit att férindras frin och med det sena
1990-talet och 4n mer pa 2000-talet. Sirskilt de adopterade frin Korea borjade dé
aktivt forsoka hitta och séka kontakt med varandra genom att organisera sig i natio-
nella och regionala sammanslutningar och genom att bérja hélla internationella eve-
nemang. Denna ovintade utveckling &tfoljdes av en veritabel explosion av en kulturell
produktion som inkluderar ett flertal kritikerrosade romaner liksom konstverk och
filmer, samt ett stort antal sjilvbiografiske firgade berittelser publicerade i antologier,
tidningar och tidskrifter p4 alla de olika visterlindska sprak som de adopterade talar.
Det ir just denna framvixt av en specifik adoptivkoreansk rérelse med dess extremt
deterritorialiserade och heterogena karaktir som Kim har f6ljt och studerat i 6ver ett
drtionde.

Kim konceptualiserar i sin bok denna rérelse och gemenskap som varande en mot
offentlighet (counterpublic) da den talar tillbaks mot de dominerande bilderna av och
berittelserna om internationell adoption bide i vistvirlden och i Korea. Aven om
den férsta nationella adoptivkoreanska foreningen faktiske grundades i Sverige redan
1986, Adopterade koreaners forening (AKF), si var det forst under andra hilften av
1990-talet som rérelsen blev internationell. Efter den forsta internationella s kallade
Gathering of Adult Korean Adoptees som dgde rum i Washington, USA, 1999, har
ytterligare fyra internationella Gatherings anordnats i Oslo, Norge, 2001 och i Seoul,
Korea, dir den senaste dgde rum 2009 med nistan 600 deltagare frin 20 olika vist-
linder.

Adopted Territory ir en viktig publikation och en avancerad analytisk studie av
vad den adoptivkoreanska kulturen, subjektiviteten och motoffentligheten kan tin-
kas grundas pé och bestd av. Kim menar att den adoptivkoreanska gemenskapen ir ett
exempel pd en helt ny typ av transnationell rérelse som baserar sig pa nya och andra
sitt att bilda och begreppsliggora sliktskap pd som gir bortom blodsbaserad biologisk
essentialism liksom formellt nationalstatsmedlemskap, och som dessutom i hogsta
grad ir momentan, begrinsad till en enda generation och deterritorialiserad pd alla
sitt och vis.

Belonging in an Adopted World ir mirkligt nog den forsta fullddiga akademiska
monografin pd engelska som underséker hur vuxna utlandsadopterade i Europa och
i Sverige navigerar mellan och positioneras inom frigor som rér tillhérighet, utan-
forskap, nationalitet, ras och globalisering. Trots att Europas omkring 200 000 ut-
landsadopterade, varav hilften alltsd hittas i Skandinavien och varav mer dn 1/3 ir
frén Korea, dr mycket visuellt synliga i de europeiska mottagarlinderna, vanligtvis
uppviixta och bosatta som de ir i hypersegregerade medel- och éverklassmiljder domi-
nerade av vita européer och ofta utgdrandes den enda fysiska icke-vita nirvaron i sé-
dana omriden, si inkluderas de sillan eller aldrig i den forskning som intresserar sig
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for invandring, postkolonialitet och diskriminering. Det 4r denna tystnad kring de
utlandsadopterade liksom den potentiellt delikata position som dessa kan tinkas till-
delas sdsom utgorande ett slags "felande link” mellan den vita majoritetsbefolkningen
i Europa och de icke-vita invandrarna och minoriteterna, som Yngvesson utgar ifrin
nir hon studerar hur adopterade i Sverige identifierar sig rasligt och etniske, och hur
de relaterar till bdde ursprungslandet, den “egna” invandrargruppen och svenskheten.

Yngvessons bok bygger pé intervjuer med vuxna adopterade i Sverige och med per-
sonal pd svenska adoptionsorganisationer liksom pa analyser av utlandsadopterades i
Sverige sjilvbiografiska texter och deltagande observationer och filtarbete i samband
med adoptionsrelaterade evenemang i Sverige. Yngvesson som talar och forstdr svens-
ka kommer frin en amerikansk adoptionskontext med allt vad det innebir av ett 6pp-
nare f6rhillningssitt till biofamiljen liksom till ursprungslandet och till den minoritet
som den adopterade blir knuten cill. Just ddrfor dr det sé fascinerande att ta del av Yng-
vessons analyser av svenska och europeiska forestillningar kring ras, vithet, ursprung
och tillhérighet i relation till de utlandsadopterade. Hit hor bland annat Yngvessons
tolkningar av det mer eller mindre fullstindiga brottet med de utlandsadopterades
tidigare familje- och etniska bakgrund och den mer eller mindre fullstindiga trans-
plantationen av henne in i en (nistan alltid vit) svensk (oftast medel- eller 6verklass-)
familj och in i ett land dir detta med att s6ka efter de biologiska forildrarna och att
besoka ursprungslinderna betraktas som betydligt mer kontroversiellt 4n i USA.

Yngvesson har lyckats skriva en mingbottnad och komplex studie av Sverige som
varandes inte bara virldens (proportionellt sett) ledande internationellt adopterande
land, utan ocks3 en studie av svenskheten och kanske framfor alle av den svenska vit-
heten och dess relationer till sddana storheter som nation, familj och ras. I Belonging
in an Adopted World blir det nimligen uppenbart hur svenska virderingar rorande vad
som ir en familj och hur den mycket omtalade svenska individualismen ir ett extrem-
fall dven i en visterlindsk jimforelse, och hur denna svenskhet ofta kolliderar med an-
dra icke-visterlindska praktiker av utékade familjenitverk, transnationella tillhorig-
heter och andra forstielser av etnicitet och nationalitet. Aven om jag sjilv inte helt de-
lar forfattarens analys av vad som driver de utlandsadopterades sa kallade terresor till
ursprungslandet och sékanden efter biofamiljen, s framstdr Yngvessons bok som en
mycket pricksiker dekonstruktion av svenskheten och den svenska vitheten mot bak-
grund av hur de adopterades icke-vita kroppar stindigt krockar med en historiskt se-
dimenterad svensk sjilvbild enligt vilken svenskar ir vita, liksom hur samma icke-vita
utseenden ocksa hela tiden kopplas samman med icke-adopterade invandrare och de-
ras dttlingar som ofta hirror frin samma ursprungslinder eller regioner som de adop-
terade. Det dr denna specifika svenska vithet och dess oférmaga att kunna acceptera
de tiotusentals "Tredje virlden-kroppar” som de utlandsadopterade hirbirgerar, och
av vilka de flesta dessutom tillhor de 6vre sociala skikten i det svenska samhillet, som
inte bara utgér fonden f6r Yngvessons studie utan ocksa resulterar i act tyvirr allefor
manga vuxna adopterade utvecklar sjilvdestruktiva praktiker och psykiska problem
sammankopplade med skolsvarigheter och mobbning, arbetsloshet och utslagning,
alkohol- och drogmissbruk och psykisk ohilsa och sjilvmord.
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Aven om Kims och Yngvessons bocker ibland lider av den vanliga sjukan som da-
gens akademiska monografier drabbas av nir de bestr av kapitel som redan har publi-
cerats tidigare som tidskrifts- eller antologiartiklar, och ddrfér innehller upprepning-
ar hir och dir och inte alltid 4r s ldtta att lisas sammantagna som en enda l3pande
text, sd gir det att konstatera att bide adoptivkoreanerna och de vuxna utlandsadopte-
rade i Sverige nu dntligen har blivit uppmirksammade och behandlade och beforska-
de av tvd amerikanska forskare. Kims och Yngvessons studier visar framfér allt 6ver-
tygande, och i motsats till den fortsatt starka hillningen i Sverige, Skandinavien och
Europa som siger att adopterade inte har ndgot att géra med dmnen som invandring
och rasism, att vuxna utlandsadopterade faktiske kanske utgdr en av de mest utma-
nande och fascinerande grupper som éverhuvudtaget gér att studera i var tid.

Tobias Hijbinette, Mangkulturellt centrum, Botkyrka

Eva Kirfve, Det moraliska spelet, Stockholm: Symposion, 2010

For elva dr sedan rérde Eva Kirfve om i bide den egna och den psykiatriska professio-
nen med sin bok Hjirnspiken. Sociologin visade sig innu ruva pd en potential att riva
upp djupt inrotade forestillningar om normalitet och avvikelse som Kirfve i sict verk
och den efterfoljande debatten realiserade. Frigor som sociologer sedan ling tid lim-
nat 4t andra discipliner — om vetenskaplighet, minsklig natur, psykisk sjukdom, skuld
— aterkrivdes plotsligt och omvirldens hiftiga reaktioner inbegrep savil indignation
som jubel. D3 riktade sig kritiken mot ett forskarlag vars handlosa fall skulle sprida
sig som en forstasidesnyhet. I Det moraliska spelet ir kritikens objekt mindre specifikt,
men dterigen ger sig Kirfve i kast med att dterta ett av sociologins forlorade omriden.

Det handlar om moral. Inte, som tidens anda pabjuder, om ondska eller godhert,
utan om det redan naturaliserade, alternativt relativiserade (beroende pé disciplin,
dterigen). Kirfve fragar sig: Vad dr moral? Hur dr moralen méjlig? Varfor skiljer den
sig s mellan kulturer? Finns det en dterkommande moral i alla samhiillen? Den meta-
etiska grundtesen ir enkel: moralen ir inte enbart en individuell angeligenhet; om vi
vill forstd den i all sin variation, som globalt fenomen, i fortryckande och 16sgérande
skepnad, méste vi analysera den som kollektiv grundinstillning, som socialt konstitu-
erad och socialt konstituerande.

Frin denna durkheimska utgingspunkt formulerar Kirfve sin moralteori bortom
Hobbes, Rousseau och Montesquieu, mot Durkheim sjilv och i nirkamp med dags-
akeuella Richard Dawkins, den alltmer populira neuro-etiken och dnnu levande so-
ciologer som Zygmunt Bauman. Kirfve argumenterar krafefullt mot olika forestill-
ningar om en “absolut moral” som hingandes i himmelriket, driven av evolutionen
eller inspringd i hjirnan lever oberoende av sociala strukturer. Samtidigt vinder hon
sig emot den inom sociologin s vanliga kulturrelativismen. Moraliska system kan till
innehéllet fyllas av allt frin fascism till socialism konstaterar hon, men nigot av det
mest intressanta med Kirfves analys dr att hon dndé séker visa pa generella virden.
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Utifran ett imponerande historiskt, antropologiskt och skénlitterirt material fram-
ligger hon framféralle /ofter som en sidan konstant. Act hélla site [ofte, vara sin grupp
trofast, ir inte bara av samhillen pabjudet; det ir en forutsitening for samhillet, for
att social samhérighet alls ska vara majlig. Foljaktligen ir dven fiorrideriet en synd i
alla samhillen: Och hir tillgriper varje grupp de hérdast tinkbara bestraffningarna”,
skriver Kirfve. ”Vi kan bara peka pa det fakcum att svensk lagstiftning som avskaf-
fade dodsstraffet 1921 beholl det for forrideri i krigstid dnda fram till 19737 (s. 234).

Men hon gor det inte enkelt f6r sig. Boken tar avstamp i en intervju som vid for-
sta intryck tycks falsifiera teorin om moralen som samhillets murbruk. 1992, under
brinnande krig, hjilper den fattige bonden Fadil Fejzi¢ en serbisk familj som hamnat
pa fel sida fiendelinjen och dirfér tvingas utstd en mingd dvergrepp och trakasserier
frén sin omgivning. Avskydda och isolerade hotas de av svilt. Efter fem dagar med te
som enda niring stiller Fejzi¢ en kanna mjolk utanfér deras dorr. Trots spott och spe
frin ovriga i den muslimska enklaven gor Fejzi¢ mjélkleveransen till daglig rutin — i
442 dagar matar han familjen. Frigan infinner sig: hur kan en handling som vi upp-
factar som moraliske riktig samtidigt likna forrideri och didrmed bryta mot moralsys-
temens gemensamma nimnare? Genom sin bok anvinder sig Kirfve skickligt och in-
tresseviickande av Fejzi¢s mystiska hjiltehandling som referenspunkt for att nirma sig
det moraliska spelets mer komplexa sidor.

Vissa forklaringar l3ter sig lice avfirdas: vore den minskliga biologin moralens
grund skulle det bli svart att forklara varfor enbart Fejzi¢ ville hjilpa familjen utan att
anvinda sig av samma indelningar och kategoriseringar som forr forknippades med
rasbiologi. I Kirfves analys dr moralens sjilvkonsekrerande karakeir en vikeig hérn-
sten. Med exempel som Paulus tidiga etablering av kristendomen och Coca-Cola-
koncernens rituella arsméte beskriver Kirfve hur det enskilda moralsystemet sakrali-
seras och gors till ett gruppens signum. Detta leder éver till en resonansfull utredning
av hedersbegreppet. Med dterkopplingar till det svenska kvinnofértryckets historia
och sociologins ilskade Kabylien, visar Kirfve hur hedern kan betraktas som helig-
het omsatt till personligt dgande, som ett symboliskt kapital. Hedern spelar vidare
en nyckelroll i de stindiga omférhandlingar av moralen som bestimmer samhillets
grins gentemot omvirlden. Detta dr moralens politiska funktion, som grinsvakt mel-
lan grupper, bevarande interna hierarkistrukturer och ibland avskiljande i skapandet
av nya klasser och fraktioner.

Kirfves begreppsutredningar ir langt fler och intressantare dn vad man hir kan
redogora for. Tillsammans f6r de lisaren tillbaka till Fadil Fejzi¢. Ndgon komplett
forklaring till hans goda handling ges givetvis inte dd detta skulle kriva mer 4n en
biografi. Men Kirfves vidareutveckling av Bourdieus habitus-begrepp ger en finger-
visning. De moraliska filten har en strukturerande verkan: externa normer internali-
seras, men alltid med viss individuell variation. Vir erfarenhet av moraliska filt skiljer
sig &t; 1 Fejzi¢s fall visade han sig vara sirskilt pdverkad av sina morforildrar och av
tvd samexisterande moralsystem under Tito-regimen, islam och kommunismen, som
tillsammans forenades i sin omsorg om den nodstillde: “Islam kriver barmhirtighet
och socialismen inprintar solidaritet” (s. 274).
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Kirfve limnar dven dérren 6ppen f6r andra forklaringar. I en liknelse med Saus-
sures langue och parole, beskriver Kirfve det moraliska livet som reglerat, men inte
determinerat av moralkoderna. Hir finns ett métt av frihet for individ och historie-
forlopp, en enskild minniska "som genom denna 6ppning eller flik av obestimbarhet
har forméga att bryta sig loss och skapa nigonting alldeles nytt” (s. 21). Och, skriver
hon senare: "Beroende pa en mingd sociala fakeorer, dir graden av emotionell energi
i interaktionsritualer kan vara den viktigaste (men inte den enda verksamma) kan en-
staka individer vars personlighet skapas i samklang med denna moraliska ansvarsko-
dex ocksa utveckla ett slags sjilvstindighet, som gor att de ger sig sjilva ritten att be-
grunda och virdera moralisk handling” (s. 151).

En av hennes slutsatser, att den minskliga fsrmégan till solidarisk handling kri-
ver social grogrund f6r att vixa i habitus, pekar siledes i bdde strukturell och existen-
tiell riktning: moralsystemets konkreta virden spelar givetvis in, men ocksd subjek-
tets mojligheter till att uppna sjilvstindighet”. I denna vackert skrivna bok ger oss
Kirfve ytterligare ett par vilslipade glaségon for att betrakta minniskan ur det for-
inderligas perspektiv.

Roland Paulsen, Sociologiska institutionen, Uppsala universitet

Carl Schmitt, Det politiska som begrepp, Goteborg: Daidalos, 2010

Nir jag skriver den recension ni just lidser 4r medierna upptagna av krisen i ett kiint
modehus i Paris, sedan dess chefsdesigner polisanmilts fér antisemitism. Han har
bland annat vrikt ur sig saker som “Jag ilskar Hitler”.

Samtidigt ser man inom sambhillsvetenskapen ofta positiva hinvisningar till en
jurist och politisk tinkare som uttryckte ungefir samma sak d& nationalsocialismen
triumferade i Tyskland pé& 30-talet. Carl Schmitt (1888-1985) dterkom pé bred front
under 1980-talet sedan tidskriften 7e/os ignat honom ett uppmirksammat temanum-
mer. Direfter har intresset for Schmitt bara vixt. Han tycks nu finnas med éverallt,
3beropas med gillande sdvil i senaste numren av New Left Review och London Review
of Books som i Current Sociology. Hur hinger det hiir ihop? Varfér ir acceptansen for
extrema politiska dsikeer sd olika? De flesta som kinner till Schmitt vet ocksd att
han var medlem i NSDAP och har férmodligen hort talats om hans beryktade arti-
kel "Der Fiihrer schiitzt das Recht” frdn 1934, dir han i entusiastiska ordalag beskri-
ver hur Tysklands ledare f6rmar ingripa och skapa sin egen ritt, avkunna dédsdomar
utan rittegdng: “Den sanne ledaren ir alltid ocksd domare.”

Men kanske 4r Carl Schmitts teorier och begrepp av sddan klass att man bér bort-
se frén hans politiska stillningstaganden? Ett av hans mer kinda teoretiska arbeten,
Der Begriff des Politischen (1932), finns nu i god svensk dversittning; det dr bara att
lisa och bedoma sjilv.

Den svenska utgdvan motsvarar 1963 drs tyska med dess d& nyskrivna forord och
sju sidor avslutande kommentarer av Schmitt for att "underlitta lisningen av denna
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nyutgdva av en 30 ir gammal text” och "dtminstone f6r en kort stund lita en text
som nistan har drunknat i floden av vederliggningsforssk 3 komma cill tals igen” (s.
133). Nu, nistan 50 &r senare, ir kritisk granskning mer sillsynt. Den mest genomar-
betade kritiken av Schmitts teoretiska arbete 4r nog fortfarande Ingeborg Maus Biir-
gerliche Rechistheorie und Faschismus: Zur sozialen Funktion und aktuellen Wirkung der
Theorie Carl Schmitts frén 1976.

Men varfor dagens mer okritiska héllning och flitiga citerande? Schmitt skriver i
forordet att han f6r egen del "far néja sig med att spekulera kring orsakerna till det
ihallande intresse f6r texten som har féranlett denna nyutgdva” (s. 38). Om man vill
spekulera kring orsakerna till det nya intresset for hans texter kan man kanske siga
att de passar tidsandan i det postsekulira samhillet. Man hér ofta formuleringen vad
det dr 7att vara” det ena och det andra, som i meningen “vad det ir att vara minnis-
ka”. Det politiska som begrepp har just som syfte att forstd och beakta vad ”det politis-
ka” ér, eller “det politiskas visen”. Stundtals blir det intressant lisning, Schmitt har
god 6verblick 6ver sin tids politiska och rittsliga teorier och tycker sig se var det bris-
ter. Men den som anser att just frdnvaron av olika former av begreppslig essentialism
bor vara utgdngspunkten for sociologisk och statsvetenskaplig teori har inte mycket
att himta hos Schmitt.

Den mest kinda distinktionen eller metaforen i Der politiska som begrepp ir for-
stds “vin/fiende”. Dock ska begreppen vin och fiende "forstds i konkret, existentiell
mening, inte som metaforer eller symboler, inte hopblandade med och urholkade av
ekonomiska, moraliska eller andra idéer, och allra minst i en personlig, individualis-
tisk mening som ett psykologiskt uttryck f6r personliga kinslor och béjelser” (s. 47).
Schmite 4r mycket utforlig i sin argumentation om vad som bér konstituera “vin” res-
pektive "fiende”, men det 4r likvil svart att uppfatta texten som annat in ett tidsdo-
kument. Vad sigs egentligen mer 4n att Schmitt férordar ett slags existentiellt kon-
flikeperspektiv utifrin antaganden om “minsklig ondska” och naturtillstdndet allas
krig mot alla” (Hobbes)? D4 framstdr det osofistikerade sociologiska konfliktper-
spektivet mer fruktbart. Att helt enkelt beskriva ett samhiilles struktur, formell och
informell, utifran vilka grupper som har olika intressen och befinner sig i konflikesi-
tuationer.

Det har diskuterats om det finns nigon idémissig forbindelse mellan innehallet i
Schmitts verk och hans politiska agerande. Carl-Géran Heidegren menar i sin inled-
ning tll Der politiska som begrepp att det inte finns ndgon kontinuitet i Schmitts tin-
kande som skulle kunna forklara hans intride i NSDAP den 1 maj 1933. Efter Wei-
marrepublikens fall levde man i en ny tid som krivde en annan statsform. Och den
nya regimen “tycktes svara mot hans idé om en ledardemokrati som visste att skilja
mellan vin och fiende” (s. 19). Men det ir vil just idén om “ledardemokrati” som ir
kdrnan i den nationalsocialistiska ideologin? Och den fanns ju redan i det utkast till
Der Begriff des Politischen som publicerades 1927, vilket antyder en kontinuitet i tin-
kandet. Samma idéer finns for évrigt ocksd i Die Diktatur, som skrevs 1921.

Till bilden av Schmitt som politisk tinkare och opinionsbildare hor ocksé att han
efter krigsslutet, d4 han en tid satt hiiktad, aldrig med ett ord berérde sitt engagemang
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for nationalsocialismen. Dock dr han i de dagboksanteckningar han férde dren 1947—
1951 6ppen om sina kinslor och &sikter. Dagboken var avsedd f6r postum publicering
och s& skedde ocksé: Glossarium utkom 1991. Dir kan man lisa foljande om det pu-
bliceringsforbud han dlagts. Genocid, folkmord, patetiska begrepp; [---] Men mot
mig begdr man det mest skamlgsa idémord” (s. 265). Men hir finns ocksd glimevis
politisk klarsyn: “Inget dr mer utbytbart dn héger och vinster” (s. 264). Den reflek-
tionen tycks dagsaktuell: Schmitts omhuldade begreppspar “vin/fiende” ir det nya
“vinster/hoger” hos intellektuella som vill vara med sin tid.

Juristen och ritesfilosofen ErnstWolfgang Bockenférde far sista ordet i den svens-
ka utgdvan och stiller frigan om Schmitts statsritesliga teori och dess grundliggande
begrepp och distinktioner fortfarande 4r aktuella for att ”[---] forstd staten, det stat-
liga livet och den statliga existensen” (s. 167). Nja, om man anser att samhills- och
statsvetenskap bor dtergd dill ate stilla existentiella frigor om “det politiskas visen”
och "krigets innersta mening” — sd kanske det; annars inte.

En tinkvird friga i sammanhanget ir forstds hur och med vilka motiv det pluralis-
tiska demokratiska samhiillet bestimmer vad som kan sigas, och av vem. Till exempel
om olika historiska diktaturers girningar. Chefsdesignern i Paris polisanmildes och
forlorade jobbet; Carl Schmitt diremot gdr mot nya postuma segrar: frin “ideocidi-
um” till tongivande intellektuell och respekterad politisk teoretiker.

Lena Lindgren, Rittssociologiska enheten, Lunds universitet

Sara Uhnoo, Vildets regler: Ungdomars tal om véld och brik.
Goteborg: Daidalos, 2011

Sara Uhnoos doktorsavhandling Vildets regler underssker moraliske arbete, nirmare
bestimt ungdomars interaktiva och diskursiva anstringningar for att markera vad de
anser dr ritt och fel agerande i vald och brik. Med hjilp av inspelade och utskrivna
intervjuer med 41 géteborgsungdomar i dldern 15-21 (hir ingdr acta fokusgruppin-
tervjuer) analyserar Sara Uhnoo hur ungdomar férhandlar om regler f6r legitimt och
illegitimt agerande i vald och brik samt hur dessa férhandlingar forhaller sig till vux-
endominerade samhillsdiskurser.

Diskurserna identifierar Sara Uhnoo med hjilp av dagstidningsartiklar. P4 s sict
bildar dagens sambhillsdebatter en fond mot vilken ungdomarna artikulerar olika
tolkningsvokabulirer. En tolkningsvokabulir ir liksom en bestimd diskurs ett mons-
ter f6r minniskors tal men en tolkningsvokabulir dr mer dynamisk och flexibel.

Avhandlingen rymmer tta vilkomponerade analytiska kapitel. I kapitel 3 underss-
ker Sara Uhnoo ungdomarnas tal om dagens valdsfrekvens, férindrad véldskarakeir i
samhillet och véldets utveckling &ver tid. Hon finner att de intervjuade i mangt och
mycket resonerar pd samma sitt som samhillsdebattérer, det vill siga de dr nostalgiska
over ett mindre vildsamt ”d3” och beklagar det pastact kade och alle grovre vildet "nu”.

Frin kapitel 4 och framét behandlas vald eller brik mellan ungdomar mer speci-
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fike, forst i termer av vardagliga och eskalerande brik. Ungdomarna anvinder en nor-
maliserande tolkningsvokabulir, det vill siga de framstiller ungdomsbrik som f6rgi-
vettaget, oundvikligt, stindigt nirvarande men ocksd spinnande eller skrimmande.
Brak antas litt uppstd och de forknippas frimst med unga min. Aven hir liknar ung-
domarnas tal debattorers formuleringar. Ungdomsbrak framstdr som ett angeliget
samhillsproblem.

I kapitel 5 analyserar Sara Uhnoo talet om ungdomsbrikens bérjan. Férolimp-
ningar, “skitsnack”, nirmanden mot partner och kroppsliga dvertridelser tillhér de
givna startpunkterna och “vem eller vilka som gjorde fel forst och mest” utgér det giv-
na moraliska dmnet. Sara Uhnoo uppmirksammar tre tolkningar av brikskapande:
krinkande handlingar i sig”, briksignaler och brikférevindningar. Den sistnimnda
associerar ungdomarna till rollen som brikmakare.

I nistfoljande kapitel analyserar Sara Uhnoo ungdomarnas tal om att 7s14 tillbaka”,
det vill siiga hur de stiller sig till andras provokationer. Den som slér forsta slaget till-
skrivs ansvar men det finns enligt ungdomarnas resonemang repliker som ir virre, till
exempel att tala illa om nigons mamma. D4 kan ett inledande slag legitimeras efter-
som repliken riknas som “forst”. I allmidnhet konstrueras det andra slaget som opro-
blematiskt och det forsta som illegalt men dven det andra slaget kan problematiseras
om det anses dverdrivet.

Kapitel 7 behandlar kompisars positioner vid ungdomsbrik, allesd de positioner
som utomstdende vinner placeras i. Ungdomarna tecknar en bild av dilemman nir
de tvingas att tolka ett pigdende brak och vilja mellan tinkbara roller: neutral grins-
bevakare, lojal supporter, riddare i néden eller passiv individualist. Reglerna ir &teri-
gen situations- och relationsbundna. Om en konflike till exempel definieras som “ens
egen” ligger rollen som lojal supporter nira till hands. Om konflikten diremot defi-
nieras som “deras” ligger snarare rollen som passiv individualist nira till hands eller
méjligen rollen som “riddare i néden”.

Kapitel 8 och 9 handlar om skojbrik och syskonbrik. Skojbrak tolkar ungdomar-
na som harmlés och rolig lek, i kontrast till den samhillsdiskurs som tvirtom utma-
lar skojbriken som riskabla och férdirvliga. De intervjuade tar visserligen upp eska-
leringsrisken men gestaltar ind4 brik pa latsas som en jimlik lek, styrd av regler som
”inte f6r hart och inte for skadligt” och ”allt som inte skadar ir tillatet”.

Nir det giller syskonbrik ir istillet bide samhillsdiskursen och ungdomarnas
tolkningsvokabulir normaliserande. Syskonbrak omtalas som vardagliga familjekon-
flikter och tolereras, det vill siga de polisanmils inte. Det finns exempel pé& proble-
matiseringar i ungdomarnas tal men da forliggs syskonbraken bland "hypotetiska an-
dra”. Ungdomarna kan ocksg tala om syskonbrik som ildre broders fostran av yngre.
Men varken skoj- eller syskonbrik dr unike for killar. Tjejerna i studien berittar om
dtskilliga erfarenheter av dessa braktyper.

Kapitel 10, slutligen, uppmirksammar moraliskt arbete kring killars vild mot och
sexuella krinkningar av tjejer. Hir pendlar ungdomarnas diskussion mellan att se slag
mot tjejer som & ena sidan legitima i ett brik mellan jimlikar, & andra sidan illegitima
och ett slag mot en svagare. Tjejers utsatthet formuleras i sexuella termer och killars
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véld mot tjejer sexualiseras. En konsspecifik regel ("en man slar inte en kvinna”) upp-
trider vixelvis med en konsneutral ("ingen far sld en svagare”), vilket ger ett spin-
ningsfyllt positionsfilt i talet om tjejer: & ena sidan oslagbara, & andra sidan slagbara.

I avhandlingens slutkapitel ordnar Sara Uhnoo ungdomarnas tolkningsvokabu-
lirer i en typologi utifrin de sociala relationer som omtalas, vilket dven sammanfat-
tar ungdomarnas moraliska arbete. Maktforhéllanden och graden av distans hinger
samman med ordval som "ungdomsbrak” och “misshandel”. Ett ungdomsbrak antas
ske mellan obekanta eller vagt bekanta jimlikar medan ojimlika forhallanden antas
prigla det som kallas misshandel. Ett skoj- eller syskonbrik sker mellan 6msesidigt
kinda och jimlika parter, sisom de intervjuade framstiller det.

Som f6rhoppningsvis redan har framgitt innehéller avhandlingen en rad av fynd
som Sara Uhnoo skickligt placerar i forhéllande till bade tidigare forskning och uto-
makademiska debatter. Till avhandlingens svagheter hor de ibland allefér linga om-
tagningarna, den hart innehallsstyrda (snarare 4n formstyrda) sorteringen av materi-
alet och ett fatal alltfér drastiska slutsatser, till exempel betriffande maskulinisering,
andrafiering och rasifiering. Valet av begreppsparet diskurs och tolkningsvokabulir
kunde ocksd ha motiverats pa ett tydligare sitt.

Men detta 4r randanmirkningar. Generellt 4r analyserna skarpa, vilgrundade och
originella, i synnerhet nir det giller syskonbrak, skojbrak, kompispositioner vid brik
och brikens kénsspecifika respektive konsneutrala regler. Spréket dr spanstigt och
presentationen medryckande. Sara Uhnoos belidsenhet i imnet och fértrogenhet med
sitt material gor avhandlingen inbjudande och lirorik. Relationstolkningen av ung-
domarnas moraliska arbete 4r klargérande och ger en fin sociologisk och socialpsyko-
logisk ram kring arbetet som lyfter dess resultat.

Samma sak dstadkommer det 6vergripande intresset for moraliskt arbete. Sara Uh-
noo visar att ungdomar ir langt ifrin normlésa eller blasé infér frigor om véld och
brék utan tvirtom synnetligen kompetenta i att forhandla fram ett situationellt och
relationellt grundat regeltinkande. Hon visar ocksd att berittelser om skoj- och sys-
konbrak med fordel kan anvindas for att analytiskt vardagliggora fenomen som vi
lite exotiserar eller schabloniserar. Jag dr 6vertygad om att fortsact konstruktionistisk
och diskursiv forskning om v&ld och brik skulle ha stor nytta av att f6lja Sara Uh-
noos exempel.

David Wiisterfors, fakultetsopponent
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En kort ldgesrapport fran
Sociologférbundets kassor

Under sommaren har processen med det institutionella medlemskapet fortsatt. Ett
flertal av de sociologiska institutionerna i landet har nu gatt med och ménga har re-
dan (trots semestertider) betalat in sina medlemsavgifter. Detta dr mycket glidjande!
Det finns s klart fortfarande méjligheter for er som inte gitt med att gora sa, och vi
vill gidrna uppmana de institutioner som anmilt sig och 4nnu inte betalt att komma
in med sina medlemsavgifter.

Det finns flera skil till att denna process ir viktig for forbundet. Genom det insti-
tutionella medlemskapet sikerstiller vi att vi regelbundet kan anordna sociologi-
dagarna, samt kan erbjuda ett rikt och intressant innehdll i samband med detta. Det
institutionella medlemskapet ger oss ocksd méjligheter att satsa 4n mer pa tidskriften,
samt att forbundet kan hilla sig med en adekvat hemsida. For de deltagande institu-
tionernas del innebir det ocksd en okad tydlighet kring vem som gér vad i relation
till redaktdrskap, arrangemang av sociologidagarna och liknande. Att vi nu fitt igdng
denna process gor att forbundet kommit in p& en kurs som i det langa loppet troli-
gen riddar dess existens i sin nuvarande form. Alternativet hade varit att vi fétt ett
forbund som blivit allt mer passivt, osynligt och i allt for hég grad beroende av ide-
ellc arbetande eldsjilar och eventuellt stdd frin enstaka institutioner, vilka exempelvis
huserar redaktsrskapet.

Inte desto mindre vill jag ocksd passa pé att pdminna om det individuella medlem-
skapet. Det finns en svag tendens till att vi som forbund tappar individuella medlem-
mar. Men Ni, véra individuella medlemmar och blivande sidana ir viktiga for for-
bundet! Att vi nu lyckats sjésitta det institutionella medlemskapet innebir inte att det
individuella medlemskapet blir mindre vikeigt, kanske snarare tvirtom. Inte minst dr
Ni, véra individuella medlemmar det som gér forbundet levande, demokratiske och
intressant. Jag vill dirfor girna passa pd att uppmana er att fornya ert medlemskap
genom att betala in medlemsavgiften till postgiro 59 13 06-6. Var da ocksd noga med
att ange namn och korreke adress i meddelandefiltet.

Varma hilsningar frin Lund
Magnus Ring
Kassor
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	Näst sist Vol 48 Nr 3 (2011)
	Baksida Vol 48 Nr 3 (2011)



