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Urr BjereLD HAVDADE pi DN debatt (4/9-2005) att Sociologernas
tid var pi 1960- och 1970-talen. Oavsett riktigheten i detta pa-
stdende 6nskar vi vil ibland att sociologiska forskningsresultat
erholl storre uppmirksamhet. Men med tanke pa svirigheten for
amerikanska forskare och experter att fi beslutsfattare att bygga
tillrickligt hoga vallar runt New Orleans kanske bristen pa upp-
mirksamhet inte dr 6verraskande.

Den aldrande befolkningen ir ett stindigt dterkommande
tema i dagens samhillsdebatt. Frin den arbetsféra befolkningens
problem med att klara vilfirden till dldersrelaterade restriktioner
pa behandlingar av sjuka. Aven om mycket dr sagt har vira fyra
debattorer hittat nya och kanske delvis provocerande infallsvinklar
pa fragor kring den dldrande befolkningen.

Tiiu Soidres artikel i analysdelen ger en fordjupning inom tema-
omridet. Hon undersoker hur viljan till uttride frin arbetsmarknaden
fér 55—64 dringar paverkas av sivil arbetsforhallanden
som mer generella attityder till arbetet. Tiiu
visar indirekt pa att mycket behéver goras

for att mojliggora f6r manniskor att vilja
oka antalet yrkesverksamma ar. Kaspar
Villadsen tar ett grundliggande grepp pa
genealogin som historiesociologisk analys
med utgingspunkt i Foucault. Kaspar
kontrasterar sedan genealogin
med den Marxistiskt orienterade
historieanalysen innan han fére-
démligt avslutar med ett exempel
pa analys dir metoden anvinds.

MIKAEL HJERM

redakiér & ansvarig utgivare
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Varfor aldras Sveriges
befolkning? Vad kan vi och
vad kan vi inte gora at det?

av Tommy Bengtsson & Kirk Scott

ATT SVERIGES BEFOLKNING ildras ir ingen nyhet. De
processer som leder till att medellivslingden okat och
genomsnittsaldern stigit har pagitt under ling tid. Likvil dis-
kuteras konsekvenserna av en okad andel ildre nistan dagligen
i massmedia. Problemen inom éldrevard och sjukvird ér stora
redan idag och man stiller sig frigan hur finansieringen skall
ske i framtiden nir andelen ildre blir dnnu hégre. Andra frigor
r6r sambanden mellan andelen i arbetsfor dlder som faktiskt
arbetar och finansieringen av vilfirdssambhallet i stort, frigor som
dven de har en tydlig demografisk komponent. I denna artikel
behandlar vi frimst orsakerna till att befolkningen aldras och
vilka konsekvenser det fér. Slutligen diskuterar vi frigan om 6kad
invandring kan vara en 16sning pi de problem som forknippas

med att andelen idldre okar.

Varfér befolkningen éldras

Andelen av befolkningen over 65 ar okade frin 8 till 18 procent
under 19oo-talet (se tabell 1). Under perioden 1750 till 1900 var
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den timligen konstant med en viss 6kning mot
slutet av 1800-talet. Andelen barn och vuxna i
arbetsfor alder forindrades inte heller mycket
under denna period, vilket innebar att forsorj-
ningsbordan var praktiskt taget oférindrad fran
1700-talets mitt fram till bérjan av 19oo-talet
(Statistiska centralbyrin 1999:21).
Befolkningen hade vid 19oo-talets bérjan
fortfarande den klassiska pyramidform - med
ménga unga och fi dldre - som karakteriserade
ménga historiska jordbrukssamhallen och som

fortfarande dterfinns i ménga utvecklingslinder.

Vi kan siledes konstatera att 6kningen av ande-
len dldre frimst dr ett 19oo-talsfenomen, nagot
som inte bara giller Sverige, utan ocksa évriga
vistvirlden, liksom de nyligen industrialiserade
linderna i Asien. Skillnaden ir att 6kningen
startade négot tidigare hos oss 4n i andra vist-
linder. Flera linder 4r dock forbi oss idag och
utvecklingen blir allt mer global.

Andelen av virldens befolkning éver 65
ir beriknas oka fran 6,6 procent dr 2000 till
16,4 procent dr 2050 (Bongaarts and Bulatao

2000:23).

Tabell 1: Demografiska férhallanden i Sverige f6rr och nu

Ar
Befolkningens &lderssammanséttning
0-14 ar
15-64 ar
65— ar
Genomsnittsalder
Aterstdende medellivslangd vid fédseln
madn
kvinnor
Giftermalsalder vid forsta giftermélet
mdn
kvinnor
Andelen kvarvarande kvinnor i 40 &rs &lder som é&r
ogifta
ogifta och icke samboende
Antal fédda barn per kvinna
Antal fédda barn per gift/samboende kvinna

1750 1900 2000
33% 32% 18%
60% 59% 64%
6% 8% 18%
29 é&r 39 ér

35 ér 51 ar 77 ar
38 ar 54 ar 82 ar
27 é&r 28 éar 33 ér
25 ar 26 ar 31 ar
16% 20%
16% ca 10%
4,8 4,1 1,6
57 cal,8
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Svaret pa frigan om varf6r andelen éldre och
dirmed befolkningens genomsnittsalder 6kar kan
forefalla sjdlvklar: att medellivslingden helt enkelt
har okat. Medellivslingden har stigit markant
under de senaste drhundradena (se tabell 1).Ide
linder som har hogst medellivslingd har den 6kat
med i genomsnitt tre ménader per ér for flickor
frin 1840-talet fram till idag, nigot mindre for
pojkar (Oeppen & Vaupel 2002). Det innebir
att ett syskon av samma kon som fods fyra ar
senare forvintas leva ett ar lingre. Annorlunda
uttryckt férvintas ett barn leva cirka g 4r lingre
an sina forildrar. Utgér vi ifrdn att d6dligheten
fortsittar att minska i samma takt kommer de
flesta av de barn som f6ds i dag bli minst go ar
gamla. I utvecklingslinderna har 6kningen av
medellivslingden startat senare men i gengild
gitt dnnu snabbare.

Det ir emellertid inte s mycket den 6kande
medellivslingden som gjort att andelen éldre har
Skat utan frimst minskningen av barnafédandet,
nigot som dem amerikanske demografen Ansley
Coale visade redan 1957 med hjilp av svenska
data. Coale visade att med oférindrad fertilitet
fran 1860 till 1950 hade befolkningsstrukturen
i stort sitt blivit oférindrad trots att medel-
livslingden 6kat. Hade diremot dédligheten
varit oforiandrad frin 1860, men fodelsetalen
foljt den faktiska utvecklingen si hade vi fitt en
aldersstruktur 1950 som var likartad den faktiska.
Okningen i andelen ildre under denna period
berodde siledes nistan helt pa att fodelsetalen
sjonk. Hur ser det ut under andra halvan av
19oo-talet?

Vi har upprepat Coales berikningar fér hela

19oo-talet med utgingspunkt i &r 1900, efter-
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som forindringarna i andelen édldre var smé
fram till dess.

I diagram 1 jimf6rs den faktiska alders-
sammansittningen ar 2000 med hur den blivit
om fertilitet respektive mortalitet varit oférind-
rad frin 1900 och framit. Resultaten visar att
om dédligheten varit oférindrad frén 1900 till
2000, skulle andelen 6ver 65 4r vara 3,5 procent-
enheter ligre dn de 18 procent som den ér idag.
Om fertiliteten diremot varit ofdrindrad fran
1900 till 2000 hade ocksé andelen ildre varit 8
procent, samma som 19o0. Detta giller oavsett
om dédligheten varit oférindrad under 1900-
talet eller foljt den faktiska utvecklingen.

Andelen ildre var siledes 10 procentenheter
hogre 2000 4n vad den skulle ha varit om inte
familjestorleken minskat. Vi kan saledes konsta-
tera att det fortfarande ir fertiliteten som har det
storsta inflytandet 6ver befolkningens aldrande.
Det ir endast under de sista drtiondena pi 19oo-
talet som dodlighetsnedgingen 6verhuvudtaget
har inflytande éver befolkningens aldrande. Det
innebir inte att fodelsetalen for all framtid kom-
mer att var den faktor som har stérst inflytande
over aldersstrukturen. Om fertiliteten ligger
stabilt under en ling tid, s& fir andra faktorer
som fOrindras, till exempel dédligheten, 6kad
inflytande. Detta dr sannolikt ocksd det som
haller pi att hinda just nu.

Takttagelserna om hur fertiliteten och mortalitet-
en paverkar befolkningens dlderssammansittning
ledde till utvecklandet av vad som kallas szable
population theory (Dublin & Lotka 1925; Keyfitz,
1968). Teorin visar hur lang tid det tar for be-
folkningen att komma i ett nytt jamviktslige,

med stabil alderssammansittning, efter det att
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Diagram 1. Befolkningsstrukturen i Sverige &r 2000

En fakfisk jamforelse med hur befolkningsstrukturen skulle ha sett ut &r 2000 om fertilitet respektive mortalitet hade
legat konstant pa samma nivé som &r 1900 under hela 1900-alet. Procent av befolkningen i varje dldersintervall.

Kélla: Bearbetning av arliga uppgifter om fodslar, ddlighet och migration i 1-ars &ldersgrupper frén Bidrag fill
Sveriges Officiella Statistik: Befolkning.
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forandringen i fodelse- och dodstalen upphort
eller fortsitter pd ungefir samma intensitet.
Utifran denna teori kan vi dérfor férvinta oss
en stabilare men mer of6rdelaktig aldersférdel-
ning framéver i Sverige. En brist i teorin ér att
invandringen inte riknas in — négot som vi
dterkommer till senare.

Svaret pa frigan varfor befolkningen aldras ar
overraskande for de flesta som inte dr demografer.
Det ir latt att man blandar samman befolk-
ningens med individens dldrande, speciellt som
medellivslingden okat markant. Men vi méste
skilja p4 individens och befolkningens 4ldrande,
pa att medellivslingden 6kar och att andelen
ildre okar ddrfor att medeldldern hos befolk-
ningen 6kar. Likasd maste vi skilja p4 andelen
som overlever upp till 65 ars dlder med andelen
av befolkningen som ér 65 ér eller éldre.

Det kan vid en f6rsta anblick forefalla motsi-
gelsefullt att andelen som uppnédde 65 ars lder
ir 1900 var mellan 50 och 55 procent, beroende
pd kon (Statistiska centralbyrin 1999:123-4),
men att endast 8 procent av befolkningen var
over 65 ar (Tabell 1). Forklaringen ligger i att
medan befolkningens dldersstruktur vid en viss
tidpunkt ér ett resultat av en utveckling fodelser,
dodsfall och flyttningar under de féregiende
hundra dren, dterspeglar siffrorna 6ver kvarle-
vande den éldersspecifika dédligheten vid den
aktuella tidpunkten. Man ska ocksa komma ihig
attandelen dldre frimst paverkas av fodelsetalen,
dvs. om kommande generation var storre eller
mindre 4n den foregiende. Att en generation
ar storre dn dess forildrageneration kallas med
demografisk terminologi for positivt befolknings-

momentum och innebir att befolkningen vixer.
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Omvint, om en generation 4r mindre 4n dess
forildrageneration far vi ett negativt befolknings-
momentum och befolkningen minskar om man
inte har ett invandringséverskott.

En annan faktor som péverkar befolknings-
tillvixten dr generationsavstindet. Avstandet
mellan tvd generationer mits som moderns
ilder vid mellersta barnets fodelse. Det var 31 ar
frin mitten av 1700-talet fram till 1870-talet da
det kontinuerligt bérjade minska, vilket saledes
paverkade befolkningstillvixten positivt. Som
ligst var det pd 1960-talet, di avstindet mellan
generationerna var 26 ir. Sedan dess har det
stigit och idag ar det uppe i 30 ir. Aven om efter-
foljande generationer foder lika manga barn som
forildragenerationen kan befolkningstillvixten
variera beroende pa medelaldern vid mellersta
barnets fodelse. Ju ligre medelildern ér, desto

hogre blir befolkningstillvixten.

Konsekvenser av en aldrande
befolkning

Den snabba minskningen av barnafédandet i bor-
jan av 19oo-talet var till en borjan en demografisk
"gava” eftersom varje gift par hade firre barn att
torsorja. Den var dven till fordel for samhillet
i stort eftersom fOrsérjningskvoten — antalet
barn och gamla i férhillanden till antalet i yrkes-
aktiv dlder — minskade (Statistiska centralbyrin
1999:21). Men p4 sikt innebar det minskande
barnafédandet att andelen dldre borjade 6ka. I
vilket fall som helst si dr demografiska métt
som forsorjningskvot och liknande trubbiga
eftersom det implicit bygger p4 antagandet att

konsumtionen dr densamma i alla dldersgrupper
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samt att alla i arbetsfor alder bidrar lika mycket
till produktionen. Faktum ir att det var ett bra
mitt under 18o0-talet d4 jordbruket dominerade.
Konsumtion och arbetsproduktivitet var inte
lika aldersberoende som idag och den andel av
den arbetsfora befolkningen som inte arbetade
utgjorde endast nagra fi procent. Men i dagens
samhalle ir forsorjningskvoten endast ett matt
som sitter ramarna for kostnader, intikter och
overforingar mellan individer och 6ver livscy-
keln. I stillet méste konsumtion och produktion
i varje dldersgrupp vigas in. Hinsyn maste pa
produktionssidan tas till studier, arbetsloshet,
sjukskrivningar, fértidspensionering osv. Pi
konsumtionssidan maste faktorer som kostnader
f6r barnomsorg, utbildning, pensioner, dldre-
omsorg och sjukvird vigas in.

Den amerikanska nationalekonomen Paul
Samuelson skrev en inflytelserik artikel 1958 om
hur konsumtionen kan uppritthallas under livets
alla faser. I Samuelsons overlapping-generation
modell delas individens liv in i tre faser: barn-
domen/ungdomen, yrkesfasen och alderdomen.
I sjilva verket beaktar han endast de tvi sista
faserna, nir individen 4r produktiv arbetare el-
ler improduktiv pensiondr. Samuelson antar att
det som arbetaren producerar inte gar att spara
utan méste konsumeras omedelbart.

Arbetaren kan saledes inte spara varor som kan
sedan konsumerar som pensionir. Pensioniren 4
sin sida 4r beroende av vad arbetaren producerar.
Samuelson visar att marknaden inte kan 16sa det
problem med Gverforingar mellan generationerna
som uppstir. Med en samhillslésning kan re-
surser Gverforas till pensiondrerna sé linge som

ekonomin vixer, dvs. si linge produktiviteten

Okar eller si linge det ar befolkningstillvixt, utan

att négon forlorar pa det. Det vill siga att man

far tillbaka det man satt in plus tillvixttakten.
Denna l6sning forutsitter att framtidens arbetare

gir med pi samma avtal. Samuelssons modell

utgjorde teorin bakom vért tidigare pensionssys-
tem, liksom alla andra s kallande pay-as-you-go

system. Likheterna med si kallade pyramidspel

ar i6gonfallande. Si linge ekonomin vixer finns

inga forlorare. Tilltron till teorin var stark och

det drdjde linge innan man bekymrade sig
for demografins effekter pd pensionssystemet

(Bengtsson och Kruse 1995). Samuelsons teori

hjilper oss saledes en bit pd vigen och den har
dessutom blivit utgingspunkt f6r en generali-
sering som dr mycket mer anvindbar, men dnda

mindre kind.

Brian Arthur och Geoffrey McNicoll, tvi stu-
denter vid UC Berkeley, utvecklade Samuelsons
modell till att ta hdnsyn till hela aldersstrukturen
(Arthur & McNicoll 1978). Utgingspunkten
ir vad individen producerar och konsumerar i
varje ett-ars aldersintervall. De visade att, under
sedvanliga antaganden, si leder befolknings-
tillvixt till att vlfirden okar i en befolkning
dir genomsnittaldern fér producenterna ir
ligre dn genomsnittsildern for konsumenterna.
Den intuitiva slutsatsen ér saledes samma som
i Samuelssons modell (se Willis 1994 fér en bra
oversikt 6ver de bada ansatserna). Om ekonomin
vixer, antingen dirfor att befolkningen vixer
eller for att produktiviteten okar, si uppstir
ett vilfirdsutrymme om den genomsnittliga
producenten ir yngre 4n den genomsnittlige
konsumenten.

Det var just detta som hinde i Sverige under

Sociologisk Forskning nr 3-:2005




bérjan av 1goo-talet. Andelen barn minskade
och andelen ildre 6kade. Dirigenom skedde
en forskjutning av konsumtionen mot hogre
aldrar, vilket 4r positivt i en vixande ekonomi
som den datida svenska. Samtidigt fick kvin-
norna mer tid 6ver att arbeta utanfér hemmet.
Befolkningstillvixten var fortfarande hog, ef-
tersom kommande generationer trots allt var
storre 4n sina fordldrars generationer. Det var
ett positivt befolkningsmomentum. Nir sedan
ekonomin skét fart under tiden efter andra
virldskriget blev det utrymme bade for pen-
sions- och andra vilfirdsreformer. Problem
uppstér nir befolkningen inte lingre vixer och
da ekonomin samtidigt avmattas. D4 dr det en
nackdel att konsumentens genomsnittsilder ar
hoégre dn producentens. Det ir saledes inte den
ildrande befolkningen i sig som utgor proble-
met utan den liga befolkningstillvixten, sdvida
denna inte kompenseras av héjd produktivitet. I
en sidan situation kastas blickarna pé hur man
kan minska kostnaderna for dldre och pa 6kad

invandring.

Vad vi kan och inte kan géra

Tett tjugodrsperspektiv paverkar 6kat barnafédan-
de balansen mellan produktion och konsumtion
negativt, eftersom praktiskt taget inga ungdomar
bérjar arbeta fore tjugo rs alder och arbetsutbu-
det hos forildrarna minskar. P4 sikt kan det 16sa
problemen bade vad giller arbetskraftsutbudet
och den 6kande andelen dldre. Men hur nar vi
dit? Ytterligare atgérder behover vidtas for att
det skall bli méjligt att kombinera arbete med

familj. En annan méjlighet dr att en del av kon-
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sumtionsutrymmet liggs pa barnafédande. Nir
inkomsterna stiger forbrukar vi en allt mindre

del till mat, bostad, hilsa, resor, osv. Alltsa borde

det finnas ett ekonomiskt utrymme for att foda

fler barn. Det faktum att den genomsnittliga ar-
betstiden per vecka utslaget pa samtliga personer
idlder 20 till 65 ar, alla veckor om 4ret, endast ar
cirka 21 timmar ir en faktor som talar i samma

riktning (SOU 2004:11). Det tycks saledes finnas

bide ett ekonomiskt utrymme och tid for 6kat
barnafédande. Trots det ir det inte manga idag
som tror att barnafédandet kommer att 6ka mer
dn hogst marginellt.

Kan 6kad invandring ridda oss frin de pro-
blem som forknippas med 6kad andel éldre?
Svaret pa frigan kan forefalla vara ett sjilvklart
ja. De som flyttar till Sverige ir i hog utstrick-
ning i yrkesaktiv dlder. De har ofta barn med sig
eller far det strax efter ankomsten till Sverige.
Det intuitiva svaret stimmer emellertid inte hir
heller. Lat oss ge ett exempel.

Sedan 1930-talet har inflyttningen till Sverige
overstigit utflyttningen (Lundh och Ohlsson
1999; Statistiska centralbyrin 1999:130). Idag
ir ndrmare 20 procent av befolkningen antingen
f6dd utomlands eller har minst en forilder som
ir f6dd utomlands. Hur hade befolkningens
ilderssammansittning sett ut om vi inte hade
haft denna nettoinvandring? I Diagram 2 visas
bade andelen ildre som den faktiskt utveck-
lats och som den hade blivit utan invandring.
Effekten av invandringen ir mittlig. Utan
in- och utvandring hade andelen ildre varit 3
procentenheter hogre 4n vad den ir idag, 21 i
stillet for 18 procent.I berikningen har hinsyn

tagits inte endast till dem som flyttar utan 4ven
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Diagram 2. Andelen av befolkningen éver 65 ar under 1930-2000

Faktiskt utveckling samt under antagande att det inte fdrekommit in- och utvandring

25

s faktisk - - o=

utan migration

procent

1930 1940 1950 1960

till deras barnafédande. Slutsatsen ir siledes att
okningen i andelen dldre i begrinsad omfattning
bromsats av invandringen. Ofta glémmer man
bort att invandrarna dven de blir pensionirer
och att invandringen dirfor stindigt maste 6ka
for att kompensera f6r aldrandet.

Ett annat argument for att invandring rattar
till befolkningens alderssammansittning ir att
de kommer i barnafédande aldrar och att deras
fruktsamhet dr hég. Det senare skall dock inte
Gverdrivas. De utlindska f6dda utgér cirka 1o
procent av den svenska befolkningen och star
for ungefir 20 procent av barnafédandet i landet
(Statistiska centralbyrin 2004:200). Detta hogre
barnafédande forklaras emellertid frimst av

att invandrarna ir 6verrepresenterade i barna-

1970 1980 1990 2000

todande dldrar och av att de i storre utstrackning
ir gifta eller sammanboende. Om man granskar
de utlindska gifta eller ssmmanboende kvin-
nornas barnafddande i en viss dlder, kan man
konstatera att de vanligen féder nagot firre
barn 4n svenska kvinnor. Det finns i och f6r sig
variationer beroende pé nationalitet, men 4ven
kvinnor som kommit till Sverige fran kulturer
med hog fertilitet anpassar sig mycket snabbt
till det svenska fodelsemonstret (Andersson
2004).

Stable population theory har under de senaste
decennierna utvidgats till att dven inkludera
effekter av migration. Empiriska studier visar
att invandringens effekter pa befolkningens

ildersstruktur varierar beroende pa invandrarnas
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fertilitet. Thomas Espenshade (1994) riknade
effekterna av invandringen till USA och fann att
den paverkade aldersstrukturen endast margi-
nellt, sivida man antar att invandrarna anpassar
sig till USAs fertilitetsmonster. Stefan Jonsson
och Michael Rendell (2004) kom fram till det
motsatta nir de anvinde sig av hemlandets fer-
tilitetsnivéer i stillet. Som ndmnts ovan kan vi
utifrin Sveriges erfarenheter dra slutsatsen att
invandringen inte kommer att leda till omfat-
tande forindringar i aldersstrukturen.

En grundforutsittning till att invandringen
skulle kunna lindra de finansiella problem som
véntar 4r att invandrarna blir integrerade i den
svenska arbetsmarknaden och kan bidra till
pensionssystemet med skattepengar. Detta verkar
inte sirskilt realistiskt om vi ser till situationen
tor utrikes fodda individer i dagens Sverige.
Arbetslosheten bland utrikes fédda min var cirka
11 procent 2001, eller 7 procentenheter hogre dn
bland svenskfédda min (Bennich-Bjérkman m fl.
2002). Arbetsloshetsnivin visar bara en del av
problemet, eftersom den baseras pé arbetskraftens
storlek. Andel utrikes f6dda man som stér till
arbetsmarknadens forfogande ér 2001 var 78
procent, jamfort med 86 procent for svenskfodda
miin. Detta betyder att 22 procent av alla utrikes
fédda min i dldrarna 20-59 r antingen befann
sig 1 olika arbetsmarknadsatgirder eller helt ut-
anfor arbetskraften. Nar vi raknar samman allt
far vi en faktisk arbetsloshetsnivasiffra for alla
utrikes fodda min (utan arbete men i arbetsfora
ildrar) som ligger pa 33 procent, jimfort med
18 procent for svenskar. Misslyckandet med att
integrera de invandrare som finns i landet idag

kan ses som en indikation pi de problem som
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nya invandrare kommer att mota.

Detta argument kan delvis métas med att nya
arbetskraftsinvandrare skulle vara rekryterade
till Sverige for att fylla befintliga jobb. Detta
argument 4r kortsiktigt och kan i sig motas av
en diskussion av situationen idag for de arbets-
kraftsinvandrare som kom under 1960-talet. De
har idag hogre arbetsloshet, hogre sjukfranvaro
och okad andel fortidspensionerade jaimf6rt med
svenskfodda (Bengtsson och Scott kommande).
Det 4r mycket troligt att en liknande scenario
vintar nya arbetskraftsinvandrare i framtiden.
En moijlig 16sning till detta problem dr strikt
tidsbegriansade visum for arbete, nigot som i
praktiken dr svirt att genomfora och som dess-
utom strider mot Sveriges invandrarpolitik som
den har bedrivits under de senaste 50 aren.

Aven om alla arbetsmarknadsproblem som
kan tinkas uppsta kan losas, finns ett problem
till. Kan Sveriges ekonomi absorbera den 6kning
av arbetsutbudet som skulle bli féljden av en
omfattande arbetskraftsinvandring?

Senare rs tillvixt som skett utan att det blivit
fler arbetstillfillen tyder pa att det finns dnnu
ett hinder for arbetskraftsimport i den omfatt-
ning som skulle behovas for att kompensera
vir aldrande befolkning. Med arbetsinvandring
kan vilfirdssystemen méjligen finansieras pa
samma sitt som nu, dvs. med loneskatter, men
om det inte skapas nya jobb si faller denna fi-

nansieringsform.

Sammanfattning

Den snabba ¢kningen av medellivslingden har

siledes haft en relativt liten inverkan pa 19o0-
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talets okning av andelen dldre. I stillet ligger
det minskande barnafédandet bakom denna
utveckling. Basen i befolkningspyramiden har helt
enkelt blivit mindre. Den kraftiga invandringen
har inte bromsat 6kningen av andelen ildre i
nigon storre omfattning. Under forutsittning
att barnafédandet forblir stabilt i framtiden
och att invandringen inte 6kar kraftigt kommer
emellertid minskningen av dédligheten bland
dldre att vara den faktor som frimst bidrar till
att befolkningens &lderssammansittning for-
dndras i riktning mot en allt hogre andel éldre.
Vikommer da att fi en befolkningsstruktur som
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De dldre och arbete —
externalisering eller

integration, arbete eller exit?

av Mikael Stattin

N AV DE MEST centrala aspekterna nir det giller konse-

kvenser av det grinande samhillet ror frigan om aldre mén-
niskors arbetskraftsdeltagande. Hur linge vi ska arbeta? Frigan dr
sprungen ur det faktum att demografiska forindringar i Sverige
liksom i ménga andra industrialiserade linder kommer att pa-
verka arbetsutbudet pa ett for vilfirdsstaten problematiskt satt.
Problemet ér att antalet ménniskor i arbetsfor alder kommer att
6ka ilangsammare takt dn tidigare under de nirmast kommande
decennierna. Det piverkar arbetskraftens storlek och méjlig-
heterna att oka sysselsittning och arbetstid, vilket i sin tur ar
viktiga forutsittningar f6r ekonomisk tillvixt och méjligheterna
att bibehalla var vilfird. Krympande arbetskraftsresurser innebir
att allt firre méste forsorja fler. Berdkningar frin AMS pekar pi
att f6rsorjningsbordan kommer att 6ka kraftigt fram till 4r 2030
(Israelsson & Gustavsson 2004:30).

Ett fenomen som pi ett pitagligt sitt bidrar till problemen

med den édldrande befolkningen ir det faktum att minniskor
tenderar att limna arbetslivet allt tidigare (early exit). Detta ir en

utveckling som varit mycket stark i ett flertal Europeiska linder
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och som kraftigt har reducerat arbetskrafts-
deltagandet bland ildre. Det ir uppenbart att
early exit- trenden dr inkompatibel med den
demografiska utvecklingen. I manga linder pagar
ddrfor anstringningar for att forsoka vinda” e
vicious circle of early exit to the virtuous circle of
active aging” (de Vroom & Guillemard 2002:198).
Ett centralt mil for reformarbetet pd detta
omride dr dirfor att minska utflédet av dldre
arbetskraft och istillet 4stadkomma det motsatta,
att f6rlinga miénniskors livsarbetstid.

An s linge har de reformer som genomforts
inte varit sirskilt framgangsrika. Det omfattande
utflodet av dldre arbetskraft dr svirt att hejda.
Dessutom har det visat sig vara utomordentligt
besvirligt att hitta universella 16sningar p4 pro-
blemet. Nir det giller den éldre arbetskraftens
mojligheter att mobiliseras och dirmed paverka
arbetsutbud och befarad arbetskraftsbrist ar det
tva olika grupper som dr intressanta. For det
f6rsta de dldre som fortfarande ar kvar i arbets-
kraften och hir ir den centrala frigan i vilken
grad som dessa alls 4r intresserade av att forlinga
arbetslivet och senareligga pensioneringen. For
det andra giller det dem som redan har limnat
arbetslivet. Denna grupp é4r idag mycket stor
och utgdr en potentiell arbetskraftsreserv av
betydande storlek. Finns det 6verhuvudtaget
nagra mojligheter att fi tillbaka dessa i arbete
eller dr de nojda, eller skulle de valt en annan,
tidigare eller senare pensionstidpunkt 4n den
faktiska. Den hir artikeln belyser bida grup-
pernas instéllning till och uppfattning om den
egna pensionséldern.

En friga av sjilvklart centralt intresse nir

det giller mojligheterna till att forlinga arbets-

livet dr alltsd hur den éldre arbetskraften ser pa

pensionstidpunkten. Hollindska studier har lyft

fram det faktum att ett tidigt uttridde i breda be-
folkningslager och i manga linder har kommit

att betraktats som en mer eller mindre sjilvklar

social rittighet, ddr en slags early exit-kultur har

etablerats. En kultur som fordndrat attityden till

arbete och dir "rittigheten” att avbryta arbetsli-
vet i fortid har ersatt en tidigare dominerande

social norm om plikten att arbeta (de Vroom

och Guillemard 2002). Det finns idag tydliga

tecken pé att en sidan attityd ocksé finns bland

den ildre arbetskraften i Sverige.

"PSAE-undersokningen” (Stattin 2005) ir
en studie av den dldre arbetskraftens pensions-
preferenser fér aren 2002 och 2003. I den
framkommer att en mycket liten andel (7%) bland
den ildre forvirvsaktiva befolkningen (55—64
ir) siger sig vara intresserad av att arbeta lingre
an till 65 ar. Den dominerande uppfattningen
ar istillet att man vill g i pension tidigt, ndstan
hilften anger en alder mellan 60 och 64 ir medan
cirka 40 procent anger 65 ar. Denna uppfattning
ir relativt utbredd bland de flesta sociala grupper.
Respondenterna i undersokningen har ocksé fatt
ange skilen till att de vill limna arbetslivet i fortid.
Det vanligaste skilet till att man vill sluta arbeta i
fortid dr att man vill ha”mer fritid”. "Fritidsskilet”
anges i unders6kningen av betydligt fler som skal
in t.ex. ohilsa och hogra krav i arbetet.

Aven om 6nskan att limna arbetsmarknaden
ifortid inte sjilvklart kommer att resultera i ett
fortida uttride, pekar svaren i undersdkningen
pa att det existerar en relativt utbredd early
exiz-kultur i Sverige. Hur kan ett sidant preferens-

monster forstis och forklaras?
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Ett sitt att nirma sig den frigan 4r att gran-
ska den virderingsmissiga bas som under ling
tid priglat synen pa relationen mellan ildre
och arbete. En rimlig utgingspunkt ir att utgi
frin den externaliseringspraktik som i Sverige
liksom i minga andra linder inneburit att
offentliga socialférsikringssystem har anvints
som arbetsmarknadsstrategier i relation till
ildre arbetskraft. Ett fortida uttride fran arbets-
marknaden innebir att dlderspension inte utgér
och att alternativa forsérjningsformer i avvaktan
pa denna blir nédvindiga.

I Sverige, liksom i andra linder, finns olika
former av sidana alternativa forsérjningsformer
som fungerar som intermedidra system som
opererar mellan fortida uttride frin arbets-
marknaden och alderspensionen. Dessa system
ar institutionaliserade uttridesvigar (pathways of
exit), vars syfte dr att ta hand om Svergingsfasen
mellan tidigt uttride frin arbetsmarknaden och
ilderspension (Kohli & Rein 1991).

Uttridesvigarna kan utgoras av fortidspension
av medicinska och arbetsmarknadsmissiga
orsaker, om deltidspensioner, avtalspensioner,
sjukpenning, arbetsléshetsersittning etc. Méinga
av de system som skapats inom socialférsikringen
har ursprungligen utvecklats for att hantera
extrema eller ovanligt férekommande situa-
tioner, men under de senaste decennierna har
dessa program istillet nyttjas for att hantera den
normala 6vergingen frin arbete till icke arbete
bland minniskor med svérigheter att behalla
en plats pd arbetsmarknaden (Wilensky 2002).
Minga menar att dessa system har 6verutnyttjats
for att underlitta for dldre arbetskraft att limna
arbetslivet och att de befintliga offentliga och
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privata systemen har kombinerats pa ett sinnrikt
sitt for att mojliggora ett fortida uttride.

Den institutionella konstruktionen av fértida
uttridesvigar har under lang tid varit férankrade
i ett specifikt synsitt pa dldrande och arbete. En
syn som legitimerats genom en nira koppling
till tankar om att méjligheten till ett fortida
uttrdde en i grunden dr positiv utveckling och
fordjupning av vilfirden. Dels har det betraktats
som rimligt att dldre arbetstagare som arbetat
ménga ar har fortjinat att befrias frin kravande
och ohilsosamma arbetsvillkor. Dels har fortida
uttride setts som en akt av solidaritet i relation
till yngre arbetskraft eftersom en yngre person
kan 6verta arbetet. Kring detta virderingsmonster
har det funnits en pitaglig konsensus mellan
centrala aktorer som stat, arbetsgivare och fack.
Man kan ocksé beskriva det som en slags 6verens-
kommelse mellan olika aktorer, en foreteelse som
varit sirskilt stark i tider av 1agkonjunkturer och
hég arbetsléshet.

LO har varit aktivt nir det gillt att litta pa
intrideskraven till fortidspensionering. Arbets-
givare har betraktat och utnyttjat offentliga
uttridesvigar for att géra sig av med édldre
arbetskraft i samband med 6vertalighet och i
rekryteringssammanhang ses dldre ofta som mer
eller mindre ointressanta. Staten har sett fortida
uttride som ett sitt att reducera tillgingen pé
arbetskraft genom att introducera olika och
nya typer av mojligheter att sluta arbeta i fortid
(Esping-Andersen 1993).

Denna utbredda konsensus kring synen pa
dldre i arbetslivet dr en viktig forklaring och
grund till de pensionspreferenser den dldre arbets-
kraften har idag. Den praktik som baserats pa en
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langvarig och systematisk externalisering av dldre
arbetskraft har grundlagt en slags rittighetsetik i
synen pi ndr det dr rimligt att limna arbetslivet.
Det har helt enkelt blivit socialt legitimt och
efterstrivansvirt att avsluta arbeta i fértid. Det
ir heller inte manga som reagerar nir storre fore-
tag vid rationaliseringar eller omstruktureringar
havdar att”personalminskningarna kommer inte
att innebédra nigra uppsigningar, vi kommer att
klara detta med hjilp av pensioneringar”. Detta
attitydmonster dr naturligtvis forsvirande omstén-
digheter for den nya framvixande policyinriktning
som betonar begrepp som “active ageing” och
livslingt lirande med fokus pa integration, inte
externalisering, av den ildre arbetskraften.
Men detta dr bara en sida av saken. Pensions-
preferenserna hinger ocksa samma med en rad
andra faktorer. Onskan att g i pension tidigt
ar relativt utbredd i olika samhillsgrupper,
samtidigt som det finns en tydlig koppling till
arbetslivsomstindigheter och arbetsmarknads-
position. For det forsta finns det ett tydligt
positivt samband mellan pensionspreferenser
och social klass. Hogre tjanstemédn dr mer posi-
tiva till en senare pensionsalder in mellan- och
ligre tjanstemin och arbetare. Aven utbildning
ir positivt korrelerad med 6nskad pensionsilder.
I PSAE-studien framkommer ocksa att brister
i bide den fysiska och psykosociala arbetsmiljo
sinker den onskade pensionsaldern. Si gér ocksé
forekomsten av hilsoproblem. Bland den (f6rvisso
lilla) grupp som kan tinka sig att arbeta lingre
an till 65 dr det vanligaste forekommande skilet
kopplade till en positiv bild av det egna arbetet.
Nistan nio av tio som vill arbeta lingre in till

65 ars dlder anger skilet att "arbetet ger livet

mening och innehill” och atta av tio meddelar
att de “tycker om arbetet och vill dgna sig at
det som linge som det dr méjligt”. Arbetslivets
kvalitet har med andra ord betydelse for nir
man Onskar gi i pension. Hir finns en nyckel
till svaret pa fragan om vilka tgirder som bor
vidtas for att paverka ménniskors motivation
att arbeta lingre.

Det andra sittet att oka arbetsutbudet bland
ildre dr att forbdttra dtergingen till arbete
bland dem som redan limnat arbetslivet. I
Sverige dr den vanligaste fértida uttrddesvigen,
fortidspension eller som det numera kallas sjuk/
aktivitetsersittning. Om man betraktar utveck-
lingen av det totala antalet fortidspensiondrer
i Sverige under de senaste 15-arsperioden dr
bilden inte sirkilt ljus. Utvecklingen har varit
stadigt stigande frin knappt 370.000 ar 1990
till néstan 550.000 fortidspensiondrer ar 2004.
Detta miste betraktas som en ritt uppseende-
vickande siffra i forhallande till en arbetskraft
som omfattar drygt 4 miljoner ménniskor. Detta
placerar ocksé Sverige i toppskiktet inom OECD
ndr det giller andel av personer i yrkesverksam
ilder som limnar arbetslivet pa grund av ohalsa
(OECD 2004).

Aven om det arliga inflédet av dldre har
minskat de senaste dren, domineras stocken av
fortidspensionirer av personer dver 5o ir. Denna
grupp representerar siledes en potentiell arbets-
kraftreserv av betydande storlek. Problemet ér
att tergangen frin frtidspension till arbete 4r
mer eller mindre obefintlig (cirka 1%). Eftersom
en majoritet avdem som erhiller fértidspension
ges den permanenta varianten av forménen, r

foljaktligen ocksd en majoritet att betrakta som
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helt och hallet bortkopplade frin den reguljira
arbetsmarknaden utan nagra faktiska méjligheter
till dterging.

Det ir viktigt att podngtera att fortidspensions-
program i grund och botten skall ses som en
betydande vilfirdsframging som bér virnas.
Programmen har pi ett mycket patagligt sitt
underlittat livet och skapat méjligheter for obe-
roende och sjilvstindighet f6r ménniskor som
drabbas av kronisk sjukdom och arbetsoférmaga.
Men samtidigt maste trenden mot ett 6kande
antal fortidspensionirer ocksd betraktas i ter-
mer av ett misslyckande dé det inte finns négra
dvertygande medicinska eller epidemiologiska
forklaringar till utvecklingen.

OECD (2003) rapporterar att det i fortids-
pensionssystemen forekommer betydande inslag
av bade inclusion” och " exclusion errors” (se dven
Marin 2004). Det forra avser fel som innebir
att individer ges ersittning pa tveksamma eller
felaktiga grunder. Det senare handlar om att en
del individer som borde ha ritt till ersittning
inte fir det varfor sjuka och arbetsoférmégna
minniskors vilfird sitts pa spel. I nigon man
kan "inclusion errors” handla om fusk, men det
ir mer rimligt att utgd ifran att det hinger
samman med de notoriska svérigheter som ir

forknippade med att avgora vem som har och

17
Mikael Stattin

inte har forméga att utfora pi arbetsmarknaden
normalt forekommande arbeten. Men det kan
dven hinga ihop med brister i lagstiftningen
och felaktigheter i samband med tillimpningen
av lagstiftningen. Det dr naturligtvis svart att
exakt ange omfattningen av detta problem, men
klart dr att det finns ménga negativa aspekter av
sidana felaktigheter. Bland annat finns risken
att individer i arbetsfor dlder med en faktisk ar-
betsforméga utestings och exkluderas fran arbete
fram till dlderspensionen, vilket dr sloseri med
arbetskraftsresurser. Ett slentrianmassigt over-
forande av minniskor frin lingtidssjukskrivning
till fortidspension/sjukersittning okar risken
for att det uppstir inlasningeffekter i systemet.
Med utgangspunkt i det resonemanget stilldes i
PSAE-undersokningen fragor till samtliga typer
av pensionirer om vad de tyckte om tidpunkten
for den egna pensioneringen. Frigan 16d:”Om du
sjélv hade fitt bestimma nér du skulle sluta arbeta
och ga i pension, hade du di gitt senare, tidigare
eller vid samma tidpunkt?”. Svaren visar pa stora
skillnader mellan alders- och fortidspensiondrer
(se tabell 1).

Tvi tredjedelar av ilderspensionirerna tycker
att de pensionerats vid ritt tidpunkt. Den 6vriga
tredjedelen skulle valt en annan tidpunkt och

en majoritet av dessa skulle senarelagt den. Det

Tabell 1: Alders- och fortidspensionérers uppfattning om den
egna pensionstidpunkten

Senare
Alderspensiondrer 24,1
Fortidspensiondrer 49,5
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Tidigare Lagom
11,2 64,7
17,0 33,6




De é&ldre och arbete — externalisering eller integration, arbete eller exite

riktigt intressanta resultatet 4r att andelen fortids-
pensionirer som skulle valt en annan tidpunkt
ir mycket hog. Bara en tredjedel skulle valt
samma tidpunkt. Nasta hilften meddelar att
de skulle valt en senare pensionering och bara
var femte en tidigare.

I samma unders6kning framkommer att for-
tidspensiondrerna haft obefintliga mojligheter
att paverka tidpunkten for sin egen pensione-
ring. Det for naturligtvis for langt att siga att
detta resultat dr ett uttryck for en motsvarande
forekomst av "inclusion errors”. Likasa dr det fel
att likstalla fortidspensiondrernas missnéje med
sin pensionstidpunkt med att de hellre skulle
valt att arbeta. Om det siger inte frigan mycket.
Diremot dr det timligen klart att en stor del av
tortidspensiondrerna upplever att pensionen ir
ofrivillig och patvingad. Det faktum att sa stor
andel av de fortida pensionirerna fordragit en
senare pension kan férklaras av att upplevelsen
och erfarenheterna av att vara fortidspensionar
dr negativa och att arbete framstir som ett bittre
alternativ. En sadan tolkning innebir att det i
den stora gruppen fortidspensionirer finns en
ganska stor grupp som kan ses som en outnyttjad
arbetskraftsreserv. Resultatet pekar ddrfor pa det
rimliga i att kontinuerligt folja fortidspensioni-
rers hilsa och potentiella arbetsférmaga. Allt
for att undvika inlasningseffekter och onédigt
bortfall av arbetskraft.

Vilka dr mojligheterna att 6ka arbetsutbudet
bland dldre? Det finns knappast nigra snabba
eller enkla l6sningar pa problemet. Snarare for-
utsitts insatser pa flera olika omraden. For att
i ndgon mén paverka attityderna till uttride ur

arbetslivet, krdvs institutionella forindringar. Ett

populdrt sitt dr att férindra pensionssystemen
och vixla frin ett slags kollektivt socialt rittighets-
perspektiv till en mer incitamentsorienterad och
individbaserad strategi. Det har till exempel redan
genomforts i det nya svenska pensionssystemet.

Genom att inféra tydligare ekonomiska mordtter

— och piskor — i systemen stimuleras fler att

senareligga sin pensionering. Genom att samti-
digt bryta forestillningen om att pensionen skall
intriffa vid en given kronologisk &lder kan ocksd
en storre flexibilitet pa individnivd skapas.

En annan strategi handlar om att genomféra
inskriankningar i de system som gor ett fortida
uttride ekonomisk genomforbart. Detta har
ocksd gjorts, inte minst nér det giller det svenska
fortidspensionssystemet. Eftersom antalet
fortidspensiondrer stadigt vixer kan resultatet
knappast sdgas ha varit direkt framgéngsrikt.

Att ensidigt satsa pa forindringar i vilfirds-
program ir sannolikt helt otillrackligt och dkar
risken f6r rundgang i systemen. De flesta forskare
ir idag 6verens om att utstdtningsfaktorer utgér
en visentlig orsak till utslagning bland éldre
arbetskraft. Seriost menade satsningar pa att
forlinga arbetslivet kriver dirfor att dven sidana
faktorer beaktas. Mjligheterna att sjilv styra sin
pensionstidpunkt ér i praktiken kringskuren for
vildigt minga minniskor, i synnerhet f6r dem
som har hilsoproblem och begrinsad arbets-
formaga. Mycket tyder ocksa pa att arbetslivet
har blivit simre pa att integrera personer med
nigon grad av nedsatt arbetsforméiga. Dirfor
ir insatser for att forbittra arbetslivets kvalitet

i allménhet, och for ildre i synnerhet, en forut-

- sittning for att andra nédvindiga dtgirder skall

kunna ge 6nskad effekt.

Sociologisk Forskning nr 3-:2005




Peter Oberg ar fil.dr. och
docent i sociologi vid Uppsala
universitet. Han disputerade
1997 pa avhandlingen Livet
som beréttelse — om biografi
och d&ldrande. Hans senaste
projekt har behandlat &ldrande,
kroppsbild och identitet, samt
det féréndrade livsloppet.

Sociologisk Forskning nr 3-:2005

19

Deba

tt

Aldrandet i ett foréinderligt
samhdlle — en utmaning for

sociologisk forskning

av Peter Oberg

ILKA NYA BILDER AV och livsstilar bland 4ldre aktualiseras
Vi det senmoderna dldrandet? Och varfor har en si genom-
gripande samhillsférindring som samhillets dldrande fétt sa
litet genomslag i “mainstream” sociologi? Detta ar tvd bland flera

frigor som behandlas i denna artikel.

Ett dldrande samhadille

Vilever i ett dldrande samhille. Aldrig tidigare i historien har vi
haft en si stor andel dldre i befolkningen. Under 1900-talet mer
in fordubblades andelen svenskar som ir 65 4r och ildre (frin 8
till 17 procent), antalet ildre nastan fyrdubblades och median-
dldern i befolkningen 6kade frin 23 till 39 4r (en befolkning ar
enligt FN "gammal” om medianildern ér 6ver 30 ir).

Den stora demografiska férindringen bakom detta 4r 6kningen
av medellivslingden. Medellivslingden har aldrig varit hogre
in i dag och den har 6kat med nirmare 30 ir under 19oo-talet.
Bara fran ar 2003 till 2004 6kade medellivslingden fér min

revolutionerande med nistan ett halvt ar (for mén var 6kningen
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0,44 &r och for kvinnor o,25 dr) (Batljan 2005).
Enligt SCB kommer befolkningstillvixten under
de nirmaste 50 aren uteslutande att utgoras av
personer 6ver 65 ar.

Figuren nedan visar en nirmast linjir 6kning
av medellivslingden for bdde mén och kvinnor i
Sverige. Den 6kade medellivslingden 4r en stor
framging, dven om fragan dessvirre ofta beskrivs
som ett problem. Den 6kade medellivslingden
sitter ocksa fokus pi den maximala livslingden,
och vi har idag inget svar pa om det finns en
absolut biologisk maximigrins som inte kan
overskridas.

Den okade medellivslingden har ocksi pa-
verkat tiden som pensiondr. Mellan dren 1913

och 1999 har minnens forvintade livstid som

pensionirer 6kat med cirka 73 procent och kvin-
nornas med cirka 100 procent,om man ser till den

formella pensionsaldern ar 1913 och den faktiska

pensionsildern r 1999. Vilever i dag en tredjedel
av vdrt vuxenliv som pensiondrer, storsta delen

av den tiden i den sa kallade tredje aldern. Det

dr i relation till dessa demografiska fordndringar
som nya bilder av dldre bor forstas (de statistiska

uppgifterna i artikeln bygger pa rapporter frin

SCB, SOU och Riksskatteverket).

Trots 6kande medellivslingd bland min ar
ilderdomen en virld som domineras av kvin-
nor. Andelen kvinnor bland Sveriges ildre ar
58 procent i aldrarna 65+, 62 procent i dldrarna
75+, 69 procent i dldrarna 85+ och 8o procent
i aldrarna 95+.

Figur 1: Kvinnors och mé&ns medellivsléngd i Sverige
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Tredje aldern —
"go-go” pensiondrer

Med en allt storre andel 4dldre har ett behov att
dela in 4lderdomen i olika faser uppkommit. I
USA myntades pi 1970-talet begreppen "yngre-
ildre” och "dldre-dldre”, i Frankrike begreppet
“tredje dldern”. Nu delar vi inom gerontologin
schablonmissigt in slutet av livsloppet i tredje
och fjirde aldern.

Utifrin sin teori om den tredje aldern indelar
Laslett (1989) livsloppet i en forsta period av be-
roende, socialisation, omogenhet och utbildning,
en andra period av oberoende, mognad, ansvar,
inkomster och besparingar, en tredje period av
personligt forverkligande ("the crown of life”)
och en fjirde period av slutligt beroende, skrop-
lighet och dod. Laslett betonar att vi behéver
en ny karta for att orientera oss i "alderdomens
forindrade landskap”.

En seglivad missuppfattning ir att lita den
lilla minoritetsgruppen ildre med olika problem,
som bor pé sirskilda boenden etc., representera
hela gruppen gamla idag. Av de ildre (65+) bor
de facto 92,5 procent kvar i ordinirt boende.
Det "typiska idldreboendet” ir ett radhus eller
en villa. Utifrin ett for gerontologin typiskt
problem- eller virdorienterat perspektiv dr det
dirmed i forsta hand den fjirde 4ldern som dr
relevant.

I Sverige ir idag drygt 1,5 miljoner svenskar
65 4r eller dldre. Av dessa ir 1,1 miljon i ldern
65—79 ar, ett skede dir den tredje dlderns livsstil
ar aktuell. I dag idr det rimligt att rikna med att
man i Sverige ndr den fjirde dldern forst vid cirka
80~85 drs dlder. Vi kommer med stor sikerhet

att sluta vira liv forst nir vi nitt hog alder.
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Tredje aldern som en "ny” fritid kinnetecknas
ocksi av att de yrkesverksamma 4ren har minskat
i forhallande till antalet levnadsir. Aldre far en
ny roll som “fritidskonsumenter” i stillet for
den mera stigmatiserande: inte lingre produk-
tiv i arbetslivet. Om l6nearbetet upptar endast
cirka 35 av 80 levnadsir ir det svirare att be-
trakta pensioneringen som en “marginalisering
frin arbetslivet”. Pensioneringen dr dessutom
for det stora flertalet en 6nskad livsoverging.
Undersékningen om de éldres levnadsforhal-
landen 1980-1998 visar att pensioneringen
till och med forefaller paverka den upplevda
hilsan positivt.

Vilka konsekvenser den ckade medellivs-
lingden fir for sambandet mellan ohilsa och
en aldrande befolkning har formulerats i tre
alternativa hypoteser: att sjukligheten kompri-
meras, att sjukligheten vixer, att sjukligheten
uppskjuts. Betraffande hypoteserna finns en del
motstridiga data, men ett antal nordiska studier
stoder hypotesen om uppskjuten sjuklighet
(Batljan 2005), vilket alltsa skulle innebira att
tiden i den tredje dldern 6kar medan tideniden
fjarde dldern forblir mer eller mindre konstant. I
Langtidsutredningen ar 1999/2000 konstateras
att samtidigt som dodligheten minskat kraftigt
bland de ildre har ocksd andelen #ldre med
svar ohilsa minskat avsevirt under de senaste
decennierna. En norsk studie dir man foljde
samtliga i en kommun som fyllt 80 ér till livets
slut, visade att man i snitt lever de sista 2,8 iren
av sitt liv med allvarliga funktionsnedsittningar.
Men de dren utgor inte mer dn cirka tre procent
av studiebefolkningens omkring go-iriga liv

(Romeren 2002).
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Tredje aldern dr ocksé intressant att stu-
dera som transitions- eller évergingsfas mellan
vuxenliv och dlderdom som, pi samma sitt som
ungdomsfasen, tilliter ett experimenterande med
sociala roller. Emellertid saknas sociologiska
studier om Gvergéingen i den tredje dldern som
skulle kunna jimforas med klassiska studier om
subkulturer bland ungdomar.

Enligt Blaikie (1999) "uppticktes” tondrskonsu-
menten pd 195o-talet, nir marknadsforskarna
fann en moijlighet att marknadsfora produkter
som uttryckte ndjet av att "inte vara vuxen” (skivor,
klider, motorcyklar). P4 samma sitt uppmanar
”pensiondrsmarknaden/den grd marknaden” nu
konsumenter att anvinda medel till produkter
(fritid, resor, hilsa) som symboliserar att inte vara
gammal. Identiteter produceras genom skillnader.
Det ir genom relationen till Den Andre, rela-
tionen till det man inte ir (t.ex. gammal), som
identiteten konstrueras.

Det ir dven viktigt att betona den stora
heterogenitet som ryms inom kategorierna ”aldre”
eller till och med tredje aldern. Det finns idag
flera olika generationer inom dldrebefolkningen.
Man har ocksd bérjat uppmirksamma specifika
livsstilar som representeras av olika minoriteter
inom éldrebefolkningen (olika etnisk bakgrund,
sexuella minoriteter, 'snowbirds”, olika civilstind
och partnerskapshistoria).

Nir de stora arskullarna bérjar gi i pension,
kommer troligen den tredje &ldern ocks3 att fodas
i sociologisk bemirkelse. Enligt kohorzprincipen
ildras medlemmar i olika kohorter pa olika sitt
ndr samhillet férindras. Det “aldrande” eller
det "granande” samhallet dr ett historiskt nytt

fenomen, och de som niddde tredje dldern i slutet

av 1980-talet har inte haft nagra férebilder for
sin socialisation under dlderdomen. Att studera
kohorter i ett livsloppsperspektiv kan, férutom
att ge kunskap om historisk f6rindring, dven
peka pa framtida monster bland dldre och dir-
med skapa en ram dir vi kan stilla frigor om
vilka fordndringar vi kan forvinta oss bland

framtidens ildre.

Nya bilder av aldre

Bilden av det positiva aldrandet, och pension-
eringen som en ny aktiv fritid, vixte fram efter
andra virldskriget i en tid som i vistvirlden prig-
lades av ekonomisk tillvixt, framtidsoptimism
och framvixten av konsumtionssamhillet. Detta
konsumtionssambhalle stiller oss infor nya spin-
nande utmaningar och frigestillningar dven
betriffande dldrandet. Utvecklingen mot en
okad individualisering i samhillet medfor ocksé
att aldrandet 6vergir fran en kollektiv till en
mera individualiserad och reflexivt konstruerad
erfarenhet.

Minniskor uppmanas idag att gora individu-
ella planer for sin pensionering. Alderdomen ses
som forinderlig och paverkbar. En marginalise-
ring under pensionirslivet 16per da risken att ses
som ett moraliskt och personligt misslyckande.
Alderdomen blir forknippad med en stérre frihet

— men ocksa en storre risk.
Pensionirslivet som ny livsstil handlar om att
forhandla fram en ny identitet efter arbetslivet
— ibland till och med i kontrast till yrkesidenti-
teten (som t.ex. bland snowbirds, pensiondrer
som bor vinterhalvéret pa solkusten i Sydeuropa).

Som Bauman konstaterar 4r det inte lingre
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fotoalbumet som ir metaforen for identiteten,
utan videokassettbandet, som kontinuerligt kan
raderas och spelas in pé nytt. I stillet for att se
ildrandet som en anpassning till omstindig-
heter lyfter tredje dldern fram individen som
handlande subjekt.

De populirkulturella bilderna av dlderdomen
har forandrats radikalt, frin Ivar-Lo Johanssons
Alderdom (1949) med gamla, fattiga och orérliga
irad pé fattighus och alderdomshem, till dagens
ildre som uppmanas kli sig ungdomligt, ha
sex, g pa diet, vara aktiva resenirer etc. Aldre
manas ocksa att ta storre personligt ansvar for
sin hilsa och dirmed forlinga den tredje dldern.
Medelildern blir dirmed en utvidgad livsfas som
stricker sig allt hogre upp i dldern. Vi far en allt
storre klyfta mellan den friska tredje dlderns
aktiva fritid och den fjirde alderns fysiska ned-
ging och beroende, mellan "go-go” och "no-go”
pensionirer.

Det kan ges flera exempel pi stora forind-
ringar som intriffar i "ilderdomens landskap”
nir nya generationer blir gamla. Forindrade
familjemonster skapar nya sociala verkligheter
att aldras in i. Andelen skilda har 6kat drama-
tiskt bland de "unga dldre” (65-69 ar) i Sverige.
Franskilda dldre 4r en grupp som vixer snabbt,
inte bara i Sverige utan i hela vistvirlden. Aldre
trider in p4 "nya”sociala arenor. En sidan arena
dr ingéende av nya relationer/parbildningar bland
ildre, vilket dnnu dr relativt ouppmarksammat i
familjesociologisk forskning.

Den okade livslingden fir dven andra konse-
kvenser for familjesociologin. Det blir vanligare
att allt fler av ett barns fyra far/morforildrar dr

i livet samtidigt, samt att fordldrar och barn
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endast tillbringar en kortare tid av sina livi de
traditionella rollerna mor/far-omsorgsberoende
barn, och en allt lingre tid som aldersstatus-
missigt jamlika vuxna. Det blir ocksa vanligare
med "grahiriga barn”, dvs. att vara barn och ha
sina forildrar kvar i livet allt hogre upp i 4ldrarna.
Fler generationer kan samtidigt (kanske i samma
familj) ingd i dldrebefolkningen.

I de nya bilderna av ildre pi 2000-talet
fokuseras dven sexualiteten. Sexualiteten har
idag enligt Giddens upptickts, Gppnats upp och
blivit tillginglig som en del i utvecklingen av
olika livsstilar. Men ir den sexuella identiteten
en livsstilsfriga dven for dldre?

Sexualiteten har linge varit ett relativt oupp-
mirksammat tema inom samhillsvetenskaplig
ildrandeforskning men haller pd 2000-talet pa
att fi en ny betydelse som en integrerad del
av en god dlderdom. De dldres upplevelser pi
detta omrade borjar tillmitas storre intresse och
betydelse. I den forsta nationella sociologiska
undersokningen om sexuallivet i Sverige var
den ildsta studerade aldersgruppen 60 ir, i den
nationella uppfoljande studien pa 19go-talet
74 4r. (Liknande fenomen forekommer i riks-
tickande studier pa andra omraden, dir man
utan att ange egentliga argument bara viljer
att utesluta dldre frin undersdkningen, som i
Kvinnomaktutredningen, Slagen dam etc.)

Samhilleliga bilder dir sexualitet exponeras
handlar ofta om yngre kroppar, medan ildre
kroppar har osynliggjorts och avsexualiserats.
Men sexualiteten representerar ett omrade dér
bilden av aldrande och éldre kroppar ér stadd
i forindring. Forvintningarna pa sexualiteten

under den senare delen av livet har historiskt
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sett dndrats drastiskt. For ett drhundrade sedan

skrevs en handbok om vad varje man 6ver 45

behéver veta, dir man beskrev hur sexualiteten

av olika skal naturligen klingar av. I dagens hand-
bocker dr beskrivningen den motsatta. Avtagande

sexualitet anses patologisk och kriver sirskilda

egenvirdsitgirder, medicinering och professionell

terapi. Betriffande den manliga sexualiteten har
perioden frin Viagras inforande betecknats av
att man nu inte lingre talar om impotens utan

om "erektionsstorningar”. Erektionsstérningar
dr nu en fran aldrandet separerad d4komma som

kan medicineras bort.

Det ir alltsa i relation till samhilleliga for-
indringar, vilka 4ven forindrat pensionirslivet
och ilderdomen, som nya bilder av dldre bor
forstas. Utvecklingen av pensionerna har ocksi
skapat 6kade méjligheter for olika livsstilsval.
Konsumtionskulturens ungdomsorienterade
budskap har dven fitt genomslag bland &ldre
och det har till och med havdats att tron pi ett
evigt liv i dagens senmoderna samhille ersatts
av tron pi en evig ungdomlighet.

En svensk studie vi genomfort visar att alders-
identiteten for en stor majoritet vuxna svenskar
ar yngre 4n deras kronologiska lder: man kinner
sig yngre, man skulle helst vilja vara yngre och
man tror ocksé att andra ser en som yngre in
man dr. Halften av 65—85-driga svenskar ser sig
fortfarande som “ungdomliga personer”. Vir
studie visar hur ungdomsorientering, fitness-
kultur och hilsoism blivit ett u#ni-age fenomen
som giller sivil ung som gammal (Oberg &

Tornstam 2001).

Nya fragor for en alders-
medveten sociologi

En genomging jag gjorde av artiklar publicerade
i nordiska, brittiska och amerikanska tidskrifter
i allménsociologi (Sociologisk Forskning, Sociologi
i dag, Sosiologia, Dansk Sociologi, Acta Sociologica,
The British Journal of Sociology, Sociological Review,
American Sociological Review, American Journal of
Sociology) visade att det under dren 1980—2002
var ytterst fa artiklar som hade ett tydligt dlders-
perspektiv och som Guen inkluderade dldre (60+)
i sina analyser.

Jag gick igenom tidskrifternas innehalls-
forteckning. Om artiklarnas rubrik inneholl
nyckelord som: "ilder”, "alderdom”, “ildrande”,
"livslopp/livscykel”, ”longitudinell”, tid”, "gene-
ration”, ’kohort”,”demografi”,"karriir”,"omsorg”,
“transition/passage-rit”,”pension/pensionering”,
“mortalitet/d6d”, "biografi/livshistoria” och "ut-
veckling”, gicks artiklarnas abstracts igenom
och i en del empiriska artiklar dven metod,
urvalsbeskrivningar och slutdiskussion, samt i
vissa fall hela artiklarna. Genomgéngen visade
att frigor om dldres vardagsliv och kultur ir si
gott som osynliggjorda.

Alderism handlar om stereotyper och nega-
tiva handlingsmonster riktade mot méinniskor
pa grund av deras ilder. En del av dlderismen
handlar om osynliggbrandet av dldre. Detta
osynliggorande kan gilla sivil forskning och
undersokningar om svenskars vardagsliv som
representationen av ildre i olika mer kommersia-
liserade vardagliga sammanhang. Ofta uteldmnas
ildre som malgrupp frin unders6kningarna utan

till synes rationella motiveringar, och — trots
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detta — uttalar man sig generaliserande om
"svenskars liv”, "svenska kvinnor” etc.

Tredje aldern riskerar att forbigés eftersom den
"faller mellan tvé stolar”. I mainstream sociologi
har dlderdomen och livet efter pensioneringen
varit ett relativt ointressant forskningsfilt, ett falt
som man 6verldmnat till "bindestreckssociologin”:
gerontologin. Inom gerontologin igen finns det
en stark dominans av omsorgsforskning som
fokuserar pé den fjirde dldern.

Forskning om den tredje aldern dr viktig for
att forsta vardagsverkligheten for en vixande
grupp pensiondrer, med andra ord f6r att forstd
vir samtid. Blaikie (1999) menar att kultur-
forskning om &ldrandet saknas, i jimf6relse med
hur kulturstudier om ungdom (samt dven genus
och etnicitet) vixt fram sedan 1970-talet. Han
kritiserar ocksa sociologin och kulturteorin for
att inte inkludera 4lder — pé samma sitt som
klass, ras, etnicitet och kon — i samhillets or-
ganiserande principer. Nir man i mainstream
sociologi problematiserar de grundliggande
principerna for hur samhillet ar organiserat ir
ilder ofta franvarande.

Enligt Blaikie (1999) ger kulturstudier:

... a skewed sense of culture as merely mod-
ern, yoofie, fashionable, MT V-wise/../ It is
life, the self, the culture as one long Saturday
Night Fever. Lad life, girl power.

Det ir uppenbart att ungdomskulturen ("ung-
domsimperialismen”) idag konstrueras som
Gverordnad i forhillande till 4ldrandets kultur
som ir osynliggjord och marginaliserad. Arber
och Ginn (1991) beskriver detta osynlig-

gorande:
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Parallels can be seen between mainstream
sociology’s gender-blindness until the
1970s and the current invisibility of later
life in sociology. Both stem from classical
sociology’s preoccupation with waged work,
class formation and class conflict, at the
expense of life outside the confines of the
formal economy. (s. 4).

Attinkludera och dven problematisera dlder som
en organiserande princip i samhillet (pa samma
sitt som kon, klass och etnicitet) skulle sannolikt
kunna vara bide belénande och utmanande for
sociologin. Genom att inkludera dlder kan man
t.ex. ifrdgasitta — och forhoppningsvis vidare-
utveckla — sociologiska teorier och nyansera
empiriska generaliseringar.

Aldrandets sociologi himtar sina teorier och
idéer fran allminsociologin, men kan ocksé bidra
till att utveckla allméinsociologin. Genom ett
dldrandeperspektiv kan man stilla nya samhalls-
vetenskapligt viktiga frigor som exempelvis:
Kommer genusrelationer att omstruktureras i
ett feminiserat aldrande samhille? Vilka méj-
ligheter finns det till utveckling och frindring
av maskuliniteter och femininiteter i ett helt
livsloppsperspektiv? Vilka nya frigor blir néd-
vindiga inom familjesociologin i ett aldrande
samhille? For att forstd var samtid och vért
ildrande samhalle 4r det nédvindigt att utvidga
den sociologiska visionen till att i hégre grad
iven omfatta dldre och dldrandets kulturer. I vart
senmoderna samhille kan ocksé aldersperspek-
tivet utgora en viktig utkikspunkt varifrin man
kan kritisera de generella anspriken i samhills-
vetenskaplig forskning och teoribildning.

”Ageing Societies, New Sociology” var

temat for Europeiska Sociologférbundets
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kongress ar 2003. Det var forsta gingen man
inom allminsociologi i namnet pa en kongress
uppmirksammar att vi lever i ett dldrande
samhille och att detta kriver en nyorientering
av sociologisk forskning mot en sociologi som
dven analyserar de samhillsférindringar och de

utmaningar detta innebr.
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Aldreomsorgen och gapet
mellan verkligheten och de
politiska malen

av Mats Thorslund

NDER DEN SVENSKA vilfirdsstatens glanstid pa 1960-
Uoch 1970-talen kunde kommunerna vara generdsa och ge
minga ildre nigon form av omsorg. 1978 stod dldreomsorgen pi
topp nir det giller chansen att fa hjilp. D fick 260.000 personer
i Sverige hembhjilp dtminstone nigon ging under dret. Dessutom
bodde r11.000 dldre pi institution. Sedan dess har antalet per-
soner i befolkningen 8o ar och dldre néstan fordubblats samtidigt
som antalet platser i "sdrskilt boende” (dagens benimning pa
servicehus, dlderdomshem, sjukhem, mm) 4r detsamma medan
antalet personer med hembhjilp minskat med 6ver 40 procent.

Redan under 1980-talet piborjades dock flera omstillningar
inom svensk dldreomsorg. Minga ildre, langtidssjuka och
funktionshindrade, liksom deras anhériga, har fatt erfara att
virden och omsorgen bytt ansikte. Forindrade virdideologier
och diskussioner om ansvar och huvudmannaskap hér numera
till vardagen, liksom fortlépande f6rsok till rationaliseringar och

effektivisering (Thorslund, 2002).
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Ingen behovsdriven utveckling

Inom dldreomsorgen ir det inte den ildre be-
folkningens férindrade behov som i férsta hand
paverkat utvecklingen. Det dr svirt att hivda
att den kraftiga utbyggnaden under 1960- och
1970-talen kan forklaras av att de dldres behov
av hjilp 6kade under denna tid. I stillet skall
den ses som en del av efterkrigstidens standard-
okning och generella vilfirdspolitik (Batljan &
Lagergren 2000, Szebehely, 2000).

Inte heller kan de relativa minskningarna
inom ildreomsorg och sjukvird som skedde
under 1980- och 19go-talen hinforas till att
den idldre befolkningens behov av vird och
omsorg skulle ha minskat. Minskningen under
1980-talet var snarare en reaktion pa den tidigare
kraftiga expansionen. Man bérjade pé bade lokal
och central nivé att pa allvar diskutera utbygg-
nadens konsekvenser. En fortsatt expansion i
takt med befolkningsférindringarna framstod
som orealistisk av flera skil (Thorslund, 1991).
199o-talets ekonomiska kris kom sedan att
innebidra en omstillning som minga kommu-
ner fortfarande inte himtat sig frin (Svenska

Kommunférbundet, 2003).

Verkligheten och de politiska
malen

De offentligt formulerade mélen har inte dndrats.
De lagar som forbereddes under slutet av 1970-
talet och beslutades 1982 giller fortfarande. Den
nationella handlingsplanen for dldrepolitiken,
som riksdagen antog 1998, utgér heller inget
trendbrott utan bygger vidare pa de mal som

funnits i decennier. Honnoérsord ar — liksom

tidigare — "trygghet”, "oberoende” och "in-
flytande” (Szebehely, 2000).

Bade Hilso- och sjukvirdslagen (HSL) och
Socialtjinstlagen (SoL) utgar frin att det ar
den enskildes behov som ska styra ritten till
sjukvard och bistind. En skillnad mellan lagarna
ir dock att i propositionen for HSL anges att
det dr behoven som skall styra”... inom ramen
for de ekonomiska resurser som huvudmannen
forfogar 6ver...” (Proposition 1981/82:97).

Skillnaden mellan lagarna nir det giller
mojligheten att ta hinsyn till det ekonomiska
laget dr sannolikt det frimsta skilet till att det
framforallt 4r inom sjukvirden som det forts
6ppna prioriteringsdiskussioner. Prioriterings-
utredningens betinkande (Socialdepartementet,
1995) ir det tydligaste exemplet pa ett fors6k
att forma en officiell policy f6r hur virden ska
hushalla med knappa resurser dven om det ar
tveksamt om riktlinjerna fatt nigot storre genom-
slag i vardens vardag.

Inom den kommunala dldreomsorgen saknas
i stort sett helt centrala eller lokala riktlinjer
for vilka dldre och vilka behov som skall prio-
riteras ndr tillgdngliga resurser inte ricker till.
Trots det 6kande gapet mellan befolkningens
behov av vird och omsorg och tillgingliga
resurser saknas fortfarande — bade centralt
och lokalt — en 6ppen debatt om dldreomsorgens

framtida omfattning och inriktning.

Vem skall géra prioriteringarna?

En fraga som kan diskuteras i detta sammanhang
ir hur ansvarsfordelningen mellan politiker och

tjinstemin skall se ut. Vem skall fatta de néd-
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vindiga prioriteringsbesluten? Avvigningen av
resurser mellan olika samhillssektorer gors pa
politikerniva. Men hur resurserna inom aldre-
omsorgen sedan skall férdelas och vilka behov
som skall prioriteras ér inte sjilvklart och verkar
variera frin en kommun till en annan, frin en

typ av beslut till en annan.

1. Beslut pa nationell nivd i form av lagstifining
och statsbidrag. Aven om ildreomsorgen och
sjukvirden ir ett ansvar for de lokala huvud-
minnen har staten mojlighet att styra genom
lagstiftning och statsbidrag. Denna majlighet
utnyttjas dock i dag endast sparsamt av regering
och riksdag.

Fram till 1992 anvindes riktade statsbidrag
for att forsoka styra kommunerna till att exem-
pelvis bygga fler institutionsplatser (1960-talet),
bygga ut hemtjinsten (1970/80-talen) och genom
nybyggnation och ombyggnader fi fler platser
for dementa ildre (1980/go-talen). Aven om
storleken pa statsbidragen endast rorde sig om
en mindre del av de faktiska kostnaderna hade de
en reell inverkan pa kommunernas prioriteringar.
Dagens statsbidrag ges i form av klumpsummor
baserade bland annat pi andelen ildre i kom-
munerna men kan i praktiken anvindas fritt av

kommunerna for de mest skilda verksamheter.

2. Beslut pa kommunal nivi om hur dldreomsorgen
skall prioriteras i relation till andra verksambeter.
Inom ramen for det kommunala sjilvstyret
och i avsaknad av riktade statsbidrag 4r kom-
munerna fria att sjilva bestimma béde hur
dldreomsorgen skall prioriteras i relation till

andra kommunala angelidgenheter men ocksi
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inriktningen pd kommunens omsorg och vérd.
De politiska diskussioner som fors pa central
kommunal nivé ir framforallt ekonomiska — hur
mycket av de tillgingliga medlen som kan gi
till dldreomsorgen.

Diskussionerna pa denna nivé verkar sillan
grunda sig pa bedémningar om vilka behoven
ir bland de dldre i befolkningen. Utan mer pa
hur mycket pengar man kan undvara for dldre-
omsorgen. Mycket sillan f6rs nigra diskussioner
rorande inriktningen pa dldreomsorgen i form
av hur dldreomsorgens medel skall férdelas pa
t.ex. sirskilda boenden eller hemtjinst. Inte heller
brukar man diskutera vilka typer av behov bland
de ildre som framforallt méiste kunna tillgodoses

— iden man det finns lokala riktlinjer 4r de ofta
pa samma 6vergripande och vilmenande niva
som lagstiftningen. Dvs i praktiken finns oftast
inte anvindbara riktlinjer f6r hur nédvindiga

prioriteringar skall géras.

3- Beslut rorande inriktningen inom dldreomsorgen.
Utvecklingen nir det giller dldreomsorgens
inriktning har éver aren varit mycket likartad.
Aven om det kommunala sjilvstyret medger
ett betydande utrymme f6r oliktinkande och
ddrmed olika utvecklingstendenser sa har i stort
sett alla kommuner f6ljt samma ménster nir
det giller t.ex. utvecklingen av antalet platser
pa institution/sirskilda boenden. Aven inom
hemtjinsten har kommunerna foljt ett och
samma spar — en ordentlig h6jning av kraven
for att fi hemtjinst med f6ljande minskning av
antalet hemtjinstmottagare.

I ytterst fo kommuner har dessa radikala

relativa forindringar 6ver tid foregatts av nigra
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principiella diskussioner om vilka behov som nu
inte lingre skall tillgodoses. Sillan har man frin
politiskt hall gett nigon vigledning till persona-
len om hur prioriteringarna nu skall géras. Utan
det mer eller mindre uttalade budskapet dr"g6r

det som behovs men hill budgeten!”.

4. Beslut pa tianstemannanivd inom dldreomsorgen.
I avsaknad av tydliga riktlinjer i form av lagar
eller lokala direktiv dr det inte forvinande att
bedémningarna av bide de ildres behov men
framf6rallt vilka behov som skall tillgodoses
varierar (Thorslund & Larsson, 2002, Lagergren
& Johansson 1996). Framforallt verkar det dock
som om bistindsbedémarna kommit att bli mer
lojala med att uppfylla de ekonomiska méilen, dn
att forsoka f6lja Socialtjanstlagen (Lindelof &
Rénnbick, 2004).

Resultatet har blivit dels att ribban for att
fi omsorg och vard har héjts visentligt. Men
det har inte bara blivit svirare att éverhuvud-
taget f4 omsorg och vard. Vil inne i systemet
fir méinga idldre uppleva konsekvenserna av att
dldreomsorgen har trimmats och effektiviseras.
Personalen i form av virdbitriden och under-
skoterskor har att ta hand om allt fler dldre
med stora och sammansatta behov av vird och
omsorg. Bemanningen har dock inte alls foljt
med den 6kade virdtyngden. I klartext betyder
det att de kvalitetskrav som formulerats i olika
kommuner i stil med att man skall kunna ge
de dldre en omvixlande och meningsfull var-
dagstillvaro, ofta inte kan karaktiriseras annat
an som nonsens.

Om inte personalen genom att jobba dnnu

hardare och dnnu smartare kan fi ekvationen att

g ihop stills det enskilda virdbitridet/under-
skoterskan dagligen infor ett antal valsituationer.
Dagsformen hos de ildre som beviljats aldre-
omsorg varierar mycket vilket innebir att den
genomsnittligt tilldelade tiden for en person
vissa dagar inte alls ricker till. Man har da att
prioritera mellan olika vird- och omsorgstagare
— stannar jag kvar lingre dn den berdknade och
beviljade tiden hos en person fir de andra pé listan
vinta eller bli utan den dagen. Likasa ir det de
enskilda virdbitridena som i praktiken har att
avgora vilka av de olika kvalitetsintentionerna

som man maste lita bli att tillgodose.

Hur skall vi prioritera?

Var tid har sina 16sningar som anpassats till vad
som varit ekonomiskt, praktiskt och politiskt
mojligt. I det tidiga industrisamhillet fanns ett
behov av att garantera de ildre en anstindig
dlderdom efter 65 ar, nir de i minga fall var helt
utslitna (Hellman & Uvell, 2000). F4 kommer
att med “"girdagens matt” vara utslitna nir de
far pension. Det 4r sannolikt forst nir dagens
fyrtiotalister kommer upp i 8o-érsildern som
deras behov mera kommer att likna de behov som
foreldg nir de vilfirdspolitiska systemen plane-
rades i form av dlderspension och dldreomsorg
(Thorslund & Larsson, 2002). Vilka behov ir det
da rimligt att vilfirdsstaten ansvarar for?

Nir det giller dldreomsorgen skulle en diskus-
sion kunna féras om malet ska vara att faststilla
att dagens niv4, uttryckt i behovstickning och
kvalitet, 4r en norm som inte fir underskridas.
Skall dldreomsorgen 4r 2005 fi bli "standar-

den”, dir dagens prioriteringar av vissa "behov”
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respektive vissa grupper av ildre, bli normen?
Eller bor malet vara att forsoka aterstilla samma
tickningsgrad inom dldreomsorgen som pé det
generdsa 1970-talet?

Pi sidana frigor finns sjilvfallet inga enkla
svar. En forutsittning for en seri6s diskussion
rorande inriktning och omfattning av den nutida
véirden och omsorgen forutsitter dock en allmin
kinnedom om vad dagens normer och nivaer
innebir. Det ir tveksamt i vilken utstrickning
politiker och beslutsfattare, vare sig lokalt eller
pé riksnivé, dr bekanta med de prioriteringar
som idag faktiskt gors. Aven nir det giller
morgondagens ildre och deras anhériga ér det
nog ytterst fi som har en realistisk uppfattning
av vad de, utifrin dagens normer, kan forvinta
sig av vard och omsorg dir de bor.

Kanske kommer valen inte att st mellan olika
dldregrupper utan bli en fraga om solidaritet
mellan generationerna. Kan det bli si att kom-
mande generationer av ldre viljer eller tvingas
att sta tillbaka for de efterkommande och inte
far tillging till si mycket pension, tandvard,
vird/omsorg som tidigare, oavsett om det nu dr
kollektivt eller individuellt finansierat? Fragor
som dessa har formulerats, och hiftigt diskute-
rats och kritiserats, i framférallt USA. I vilken
utstrickning 4r det moraliskt ritt att 4dldre som
fatt chansen att leva ett “fullt liv” kan kriva att
deras ytterligare behov skall prioriteras inom ett
samhilles begrinsade resurser? I stillet for att ta
ytterligare samhillsresurser i ansprik borde de
ildres uppgift vara att verka for de kommande
generationernas vil och ve, att avsta till formén

for dem som skall ta vid och fora utvecklingen
och samhillet framat (Callahan, 1987). Mycket
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av den diskussion som forts i USA har rort hur
resurserna inom sjukvérden skall férdelas nir en
utvecklad medicinsk teknologi gett méjligheten
till heroiska (och dyra) transplantationsinsatser,
som idag kan genomf6ras med lyckade resultat
aven for mycket gamla patienter. Detta samtidigt
som stora grupper av sivil yngre som ildre
personer med bristfilligt forsikringsskydd far
en simre vard.

Diskussionen ar dock inte begrinsad till USA
och ir heller inte ny (Thorslund, Bergmark &
Parker, 1997).17Kris i befolkningsfragan” disku-
terade Alva och Gunnar Myrdal den férindrade
befolkningsstrukturen. Med hjilp av omf6rdel-
ning av ekonomiska medel skulle barnafédandet

stimuleras for att forhindra att i framtiden...

... en relativt storre del av vira inkomster
kommer att ga it for att draga forsorg at
alla dessa gamla. Kostnaden for den sociala
och den individuella forsorjningsplikten
kommer att trycka allt tyngre...

De varnade for att 6kningen av andelen dldre
skulle kunna leda till att viljan att garantera de
dldre en driglig tillvaro skulle urholkas.

Folk forsakar sig med glidje for sina barn

— de ser till och med diri girna ett virdigt
livsmal — men icke for sina gamla. Natur-
ligtvis 4r de humana impulserna tillrackligt
starka for att de gamla ska bli forsérjda.
Men det kommer att ske med en stigande
kinsla av olust éver landet” (Myrdal &
Myrdal, 1934/1997, sid 103).

Att framtida dldregenerationer av omsorg om de
kommande yngre generationerna skulle vilja att
sta tillbaka nir det giller att kriva minst sin del
av de gemensamma resurserna ir knappast ett

sannolikt scenario utifrin den diskussion som fors
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om dagens fyrtiotalistgeneration och dess krav
och forvintningar pa ett (fortsatt) bra liv. Utifran
min kinnedom saknas svenska studier som kan
belysa i vilken utstrickning olika generationer
ir beredda att sti tillbaka f6r andra. Diaremot ar
det uppenbart att minga dldre praktiskt bistér
sina barn och barnbarn med ekonomisk hjilp
av olika slag (Fritzell & Lennartsson, 2005).
Man kan dirfor siga att det redan idag sker en
omférdelning av resurser mellan generationerna,
en omfordelning som kan forvintas fortsitta nir
dagens i genomsnitt vilbirgade fyrtiotalistge-

neration gar i pension.

Konsekvenser och prognoser

Ar 2000 blev Sverige det forsta landet i viirlden
med Gver fem procent av befolkningen i ldrarna
80 ar och 6ver. En storre andel av samhillets re-
surser anvinds idag till att finansiera dldres vard,
omsorg och uppehille. Férﬁndringarna kan dock
hittills knappast sigas ha blivit s3 pafrestande
som makarna Myrdal varnade f6r (Hellman &
Uvell, 2000).

Den stora 4o-talistgenerationen praglar idag i
hog grad de kortsiktiga befolkningsprognoserna.
Med bérjan r 2005, di de som ir fédda 1940
uppnir den formella pensionsildern, kommer
pensionssystemet att provas. Inférandet av det
nya pensionssystemet ér en dtgird for att fore-
bygga denna pafrestning. Det nya systemet dr mer
robust sett utifrin ett statsfinansiellt perspektiv
och kommer nir det ir fullt genomfort att inte
betala ut mer till framtida alderspensionirer
dn vad framtida skatteintikter ger utrymme

for. Istillet blir det de nya alderspensionirerna

som fir ta den ekonomiska risken att tillvixten
blir ligre 4n beriknat, om medellivslingden
fortsitter att 6ka mer 4n vad man utgitt ifrin
vid berdkningarna av de framtida pensionsbelop-
pen, om skatteunderlaget av olika skil kommer
att svikta osv.

An sa linge har inga motsvarande atgirder
vidtagits for att méta det vixande behovet av
resurser till dldreomsorg. Enligt de prognoser
som fortlépande gjorts kommer behoven av
vird och omsorg att 6ka relativt méttligt fram
till cirka ar 2015, for att direfter i takt med att
de stora 4o-talistgenerationerna kommer upp i
de hogsta aldrarna 6ka mer kraftigt. Den enkla
framskrivningen som utgér ifran att virdinsatsen
per person, givet aldersgrupp och kén, kommer
att vara of6rindrad anger att dldreomsorgen
miste 6ka med cirka 60—70 procent for att ar
2030 vara pi samma nivé som ir 2000 (Batljan
& Lagergren, 2000).

Denna typ av prognos kan kritiseras fran olika
hall, exempelvis i valet av utgangspunkt. Varfor
utgd frin kostnaderna ér 2000 om man tycker
att de var for Zdga (ldreomsorgen av idag maste
fi mer resurser for att fungera, kunna erbjuda
vérd och omsorg med acceptabel kvalitet, kunna
erbjuda en acceptabel arbetsmiljé f6r persona-
len, en acceptabel avlastning av anhériga, osv.)
eller f6r Aoga (de dldre fir for mycket, betalar
for lite, anhoriga gor for lite, organisationen dr
inte optimal, for lite/for mycket privata entre-
prenorer, osv.)?

En annan utgingspunkt dr att man mdste ta
hinsyn till inverkan av forvintade hilsoforbitt-
ringar pa det fortsatta behovet av dldreomsorg.

Om man utgir ifrin att hilsan inom olika 4ld-
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regrupper skulle fortsitta att forbittras som den
gjort under 1goo-talet kan behovsprognoserna
justeras ner. Nyligen har dock redovisats resul-
tat som visar att forhoppningarna om fortsatta
forbittringar av hilsan och funktionsférmégan
hos de ildsta inte kan tas for givna (Thorslund
& Parker 2005). Aven om vi utgir ifrin det mest
positiva scenariot vad giller hilsoutvecklingen
bland de éldre har vi pa grund av de férvintade
okningarna av de allra ldsta att se fram emot ett
behov av ett 6kat resurstillskott. Detta forutsatt
att vi inte vill vélja att sinka ambitionsnivan mitt
i resurser och kostnader i relation till de dldres
behov under dagens nivéer.
Det ir forvintningarna hos dagens medel-

ildringar som avgor morgondagens ansprak
pé dldreomsorgen. (Wetterberg 2000, 5. 15)

* Referenser
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Vilka 4r di dagens virderingar av vad som ér ritt
och rimligt att de dldre skall ha och hur skall
t.ex. ansvaret mellan den offentliga sektorn och
den informella omsorgen se ut?

Enbart den forvintade ekonomiska tillvixten
verkar inte komma att ricka till for att kunna
behalla dagens nivaer pa pensioner, dldreomsorg
och sjukvard. Den nuvarande utvecklingen, att
vi arbetar allt firre 4r samtidigt som vi férvin-
tar oss att kunna leva gott som alderspensionir
under allt fler ar, dr knappast héllbar.

Aven om hittills varje ny pensionirskohort ar
mer vilbirgad 4n den som dér undan kan detta

forhallande inte vara i evigt.
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Genealogi og socialpolitik

— Foucault kontra marxistisk
historieskrivning om
socialpolitikkens opkomst !

av Kaspar Villadsen

DE SENERE AR HAR der kunnet spores en stigende interesse
Ifor Michel Foucaults arbejde og hans genealogiske made at
bedrive historisk sociologi pd — ikke mindst blandt yngre for-
skere og studerende.” En sidan interesse har i lengere tid gjort
sig geeldende i den angelsaksiske kontekst, iseer i England og
Australien (se fx Dean, 1999; Barry m.fl., 1996). Imidlertid er
diskussionen af, hvad denne analysestrategi mere precist bestir
i endnu forholdsvis uudviklet her i Skandinavien.

Artiklen soger at tage fat pd dette spergsmil — dels ved at
diskutere genealogien som en generel metode, og dels ved at
bringe genealogien i konfrontation med et konkret sociologisk
genstandsfelt, nemlig opkomsten af den moderne socialpolitik og
dens institutioner. Artiklen falder i tre dele.I den forste del prasen-
teres den genealogiske analysestrategi, som den blev formuleret af
Foucault og videreudviklet af hans efterfolgere, ikke mindst under
indtryk af governmentality-begrebet. Her leegges der isar vaegt
pé at praecisere, hvordan genealogi adskiller sig fra mere traditio-
nelle former for historieskrivning og historisk sociologi.I anden

del af artiklen konfronteres det genealogiske perspektiv med en
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marxistisk orienteret forskningstradition, som har
veeret dominerende, nir det gelder spergsmalet
om socialpolitikkens dannelse. P4 baggrund afen
reekke kritisk indvendinger argumenterer jeg for,
hvorledes genealogien abner for en anderledes
type analyse. Endelig soger artiklens tredje del
at anskueliggore den genealogiske metode via et
kort empirisk analyseeksempel: et genealogisk
rids over den moderne socialpolitiks opkomst

sidst i 1800-tallet.

Genealogi er nutidshistorie

For Foucault er det afgerende ikke, hvorvidt
hans genealogier kan opni status som sande,
men snarere hvilke "sandhedseffekter” de har i
deres samtid. I sin kommentar til Kants tekst
Hwvad er oplysning? beskriver Foucault (1987)
moderniteten som en filosofisk fordring om at
afsege graenserne for det, der har gjort os til, hvad
vi er, for hermed at muliggere en overskridelse
heraf. Genealogien seger derfor at gore op med
en historieskrivning, der bekrafter os selvivores
forstaelse af vores nutid, og anskuer nutiden som
et logisk slutprodukt af historien. Med afszt
hos Nietzsche modsetter Foucault (1983) sig
to mader at bruge historien pa.

Historikeren skal ikke optrede som "arkivar”,
der utretteligt ophober dokumentation for at
rekonstruere fortiden, >sidan som den virkelig
var”. Han skal heller ikke levere "monumentale”
fortallinger, der dyrker de store kontinuiteter for
atlovprise nutiden som mere humanistisk, oplyst,
liberal eller demokratisk. Historikeren skal deri-
mod bedrive en type historieskrivning, der gor

en forskel i forhold til sin samtid. Genealogien

skal skrive historier, der ryster samtidens fast-
laste vidensregimer ved at vise de dominerende
sandheders "urene herkomst”1 historiske kampe
og magtstrategier. Foucault er afvisende overfor
antagelsen om, at det er muligt af rekonstruere
den historiske virkelighed ved hjelp af neutrale
analyseredskaber. Der findes nemlig ingen ori-
ginal, sand historie, som kan afdakkes, men
udelukkende konkurrerende fremstillinger af
mennesket, samfundet og historien. Foucault er
her pa linie med de historikere, der argumen-
terer for, at historieskrivning altid vil ske fra et
bestemt perspektiv, der influerer fremstillingen.
Men Foucault legger i sarlig grad vaegt pa, at
enhver historieskrivning er fanget ind i sin sam-
tids herskende vidensregime og derfor altid er
preeget af — og tager serlige hensyn til — sin
samtids forestillinger, begreber, politikker osv.

Dette er sa at sige et grundvilkar:

Historical descriptions are necessarily
ordered by the present state of knowledge.
(Foucault, 1972:5)

Pi denne baggrund mener Foucault, at histori-
kerens vesentligste udfordring er at reflektere
over historiske studiers kritiske anvendelses-
muligheder i forhold til aktuelle spergsmal
og konflikter. Genealogisk arbejde kan derfor
beskrives som en slags case-historier, hvor hi-
storiefagets principper om at lave udtemmende
rekonstruktioner af fortiden sattes i baggrunden
til fordel for en ambition om at levere kritiske
effekter i samtiden (Dean, 1992:217). Denne
"aktivistiske” ambition om at problematisere de
selvfolgeligheder, universalistiske pastande og
overleverede institutioner, som det moderne men-

neske omgiver sig med, er en grundmotivation
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bag sivel Foucaults egne genealogier som hans

efterfolgeres arbejde.

Genealogi er styrings-
strategiernes historie

Foucaults genealogiske analysestrategi er blevet
lzest som en slags konkret historisk udfoldelse af
Nietzsches genealogiske fremgangsmade, som
sogte at vise fenomeners "opkomst” fra andre,
forudgiende historiske feenomener (bl.a. Owen,
1994; Noujain, 1987; Villadsen, 2005). I denne
leesning har man lagt vegt pi Foucaults udta-
lelser om, at hans projekt har vearet at oprulle
de mader, hvorpi det moderne menneske har
gjort sig selv til subjekt (Foucault, 1982:208).
Genealogi kan i dette perspektiv anskues som
en kritisk filosofisk praksis, der...
...genindsxtter alt det i tilblivelsen, som
man havde troet udedeligt hos mennesket.
(Foucault, 1983:94)
Senere Foucault-efterfolgere (bl.a. Rose og
Dean) har imidlertid drejet den genealogiske
metode i en mere politisk-sociologisk retning
med deres sterke betoning af governmentality-
begrebet. Her har inspirationen iser varet den
sene Foucaults overvejelser om liberalisme og
statsstyring og det gennemgaende fokus har varet
at undersege, hvordan forskellige typer liberal
styring har skabt og skaber sine styringsobjekter.
Man kan sige, at genealogi i denne lesning bliver
styringsstrategiernes historieskrivning. Hvor det
centrale angrebspunkt for Foucaults genealogier
kan udpeges som oplysningsfortellingen og de
gryende humanvidenskaber, har hans arvtagere
forskudt fokus mod liberalismens styreformer og
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teknikker. Samtidig har denne type genealogi
dog bibeholdt mange af de centrale analyti-
ske greb, som Foucault presenterede allerede
i Vidensarkaologien (Foucault, 1972). Jeg vil i
denne artikel forst og fremmest tage udgangs-
punkt i denne nyere, overvejende angelsaksiske
genealogi-tradition.

Den governmentality-inspirerede genealogi
er en analytik, der forseger at anlegge et ikke-
reduktionistisk blik p4 de styringsstrategier, som
undersoges. I den traditionelle historieskrivning
og i store dele af den historiske sociologi har
man efterspurgt de skjulte motiver, de "egentlige”
interesser, den klassebundne ideologi eller de
specifikke magtkonstellationer og alliancer, som
antages at ligge bag politiske strategier. Inden for
socialhistorisk forskning har man i vidt omfang
anlagt et klasseperspektiv pa socialpolitikken og
pa de sociale institutioners udvikling. Disse er
bl.a. blevet anskuet som led i en kontrolstrategi,
som mere eller mindre eksplicit afspejler den
dominerende klasses interesser og motiver.

Den genealogiske analyse anlegger et andet
perspektiv. Her soger man at undersoge styrings-
strategier som selvsteendige fenomener, der
besidder deres egen ureducérbare rationalitet eller
logik. Spergsmalet er,om der kan udleses en sy-
stematik i de fremsatte argumenter, mélsetninger,
overvejelser og taktikker, som tilsammen udger
en anonym, men dog intentionel styringsstrategi?
(Gordon, 1980:251; Rose, 1999:56 ff). Analysen
skal altsé ikke fortolke udsagnene for at afdaekke
skjulte intentioner, den talendes livsverden eller
et ideologisk indhold. Genealogien vil undgi at
gore udsagnet til "vikar” for noget andet, mere

oprindeligt. I stedet underseges, hvordan sty-
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ringsproblemer opstér i det netveerk af udsagn,
som er formuleret af autoriteter pa alle mulige

niveauer:

We do not seek to penetrate the surfaces
of what people said to discover what they
meant, what their real motives or interests
were. Rather, we attend to the ways in
which authorities in the past have asked
themselves these questions: what is our
power; to what ends should it be exercised;
what effects has it produced; how can we
know what we need to know, and do what
we need to do in order to govern? (Miller
& Rose, 1992:177)

Genealogi bestar hverken af institutionsanalyser,
etnografiske feltstudier eller undersegelser af
politiske aktorers kampe og alliancer. Den genea-
logiske analyse vil hverken reducere de praksisser,
som underseges, til institutioner — selvom in-
stitutionsanalyser dog optrazder — eller anskue
dem som udtryk for en bestemt ideologi eller
klassebunden strategi. Udgangspunktet er, at
styringen besidder en rationalitet,som ma analy-
seres i sin egen ret — konkret, historisk og med
udgangspunkt i specifikke praksisser. Foucault
siger da ogsi, at hans arbejde som oftest har taget
udgangspunkt i praksisser og segt at forsta, hvad
der gjorde disse praksisser mulige og acceptable.
Tilgangen har bestdet i at undersege sidanne
praksissers serlige rationalitet eller logik uden
at forklare denne som et produkt af fx bestemte
ideologier eller institutioner:
(T)he hypothesis being that these types of
practices are not just governed by institu-
tions, prescribed by ideologies, guided by
pragmatic circumstances — whatever role
these elements may actually play — but
poses up to a point their own specific re-

gularities, logic, strategy, self-evidence and
"reason”. (Foucault, 1991:75)

Dette fokus adskiller genealogien fra sivel tra-
ditionel historieskrivning og historisk sociologi
som fra moral-filosofien. Skematisk kan man
sige, at det i det ferste tilfeelde drejer sig om at
beskrive og forklare individers faktiske adfeerd,
mens det i det sidste drejer sig om at opstille
og retfeerdiggere moralske normer for, hvordan
individer ber agere. I Foucaults genealogier er
opgaven derimod at problematisere de szrazegier,
der rettes mod individer. Styringsstrategier, som
adskiller, grupperer og regulerer individer, gor
individet til genstand for viden, og seger at fa det
til at konstituere sig selv som et bestemt subjekt.
Den centrale ambition er hverken at afdekke
det faktisk levede liv eller at udvikle moralske
koder, men via genealogien at "destabilisere” s-
danne styringsstrategier. Det er overvejelserne
over og problematiseringerne af, hvad der skal
styres, hvem der skal styre, og hvad der styres
mod, som er i fokus.

Ledespergsmalet er, hvordan forsegene pa
at styre og regulere menneskelivet affeder sty-
ringsobjekter og bestemte typer viden om disse
objekter. Hos Foucault har et centralt analysegreb
siledes veret at fremvise, hvordan de moderne
humanvidenskabers redder skal findes i praktiske
notationsteknikker, eksaminationsprocedurer og
disciplinere metoder (Osborne & Rose, 1997;
Foucault, 2002). Miller & Rose (1992:182) taler
om at undersoge “det intellektuelle maskineri”,
som fremstiller verden som objekt for styrings-
ambitioner. Andre har betegnet Foucault som

”problematiseringernes historieskiver”, for si vidt
som han beskriver det felt, hvori nye problemer
kan komme til syne og eksisterende praksisser

kan problematiseres (Castel, 1994).
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Med de senere governmentality-studier

er genealogiens undersegelsesomride blevet

udvidet fra Foucaults fokus pa de "klassiske”

menneskevidenskaber og “psyk-discipliner” til
at omfatte en bred vifte af reguleringsomréider
lige fra byplanlegning (Hunt, 1996) til social
forsikring (Ewald, 1991) og nationalekonomisk
styring (Miller & Rose, 1990).

Desuden er det blevet tydeligt, at genealogien
kan forskyde sit fokus mellem tre analytiske
dimensioner, nemlig mellem analyser af magt-
teknologier, diskurser og selvteknologier — eller

sagt anderledes: analysen kan bide undersoge 1)
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hvordan regulering og magtteknologier skaber
styringsobjekter og synligger styringsfelter, 2)
hvordan mennesket objektiveres i videnskabelige
og semi-videnskabelige diskurser, og 3) hvordan
subjektet objektiverer sig selv som genstand
for selv-bearbejdning gennem selvteknologier
(Foucault, 1987:103). Den genealogiske analyse
rummer alle tre dimensioner og kan, alt athangig
af sit problemvalg, velge i seerlig grad at fokusere
péd en af disse dimensioner — dette er Foucaults
egne boger et eksempel pa. Genealogiens fokus
og analytiske dimensioner er sogt illustreret i

nedenstiende figur:

afdeekning aof opstilling
individers faktiske
adfaerd

normer

hvordan teknologier
skaber og synligger
Styrningsobjektet

genalogiens fokus

af moralske

hvordan mennesket
eller dele of mennesket
objektiveres i diskurs

problematisering
af Styrnings-
strategier

hvordan mennesket ger
sig selv til genstand for
selvbearbejdning

Figuren er last inspireret af Davidson (1986: 229)
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Genealogi beskriver
mulighedsfelter

Genealogien har en epistemologisk orientering,
som prioriteres over krav om historisk "realisme”.
Den traditionelle historieskrivning er preget af
et pabud om realisme, kausalitet og kontekst, dvs.
krav om at afdekke den specifikke konstella-
tion af personer, partier, organisationer mv. og
deres indbyrdes relationer og styrkeforhold pé
et givent historisk tidspunkt for herved at give
kausale forklaringer pa historiske begivenheder
og processer. I modsetning hertil stiller genea-
logen sig et spergsmal, som pé sin vis er mere
grundleggende: hvordan gir det overhovedet
til, at bestemte objekter kan opsta og geres til
genstand for styring og refleksion? Det drejer
sig om at kortleegge et historisk mulighedsfelt for
teenkning og handling.

I Vidensarkeologien prasenterer Foucault
(1972) sin arkaologiske analyse eller diskurs-
analyse som en slags efterrationalisering pé sine
tre forudgiende beger. Her fremhaver han, at
diskursen er en regelret praksis, hvis systematik
eller regelsystem man som historiker retrospek-
tivt ma afdekke. Man mé undersege, Avad der
kan siges, hvordan det kan siges, af hvem det
kan siges, og Avorfra det kan siges. Eller sagt
anderledes: diskursanalysen ma vise, hvilke ob-
jekter der kan skabes, hvilke begreber, der kan
aktualiseres, og hvilke talepositioner der etableres.
Pi den made skal diskursanalysen afdaekke "det
anonyme regelsystem”, som de talende synes at
have veret underlagt.

Dette mé dog ikke lede til den opfattelse, at
der er tale om en rent lingvistisk analyse — hvis

man herved forstir en analyse, som udelukkende

beskaftiger sig med sproglige ytringer.
Diskursanalysen ma desuden sege at ind-
drage alt det, som udsagn knytter sig til for at
opna autoritet: statistikker, diagrammer, steto-
skoper, byplaner, velferdstrekanter osv. Foucault
taler om at fremvise “mulighedsfelter” eller
“eksistensbetingelser”. Et sadant mulighedsfelt
udgeres ikke blot af det allerede sagte, men af
det netvaerk af relationer, som er etableret mel-
lem udsagn, institutioner, konkrete teknologier
og sociale praksisser. Det er forankringen i disse
samfundsmassige og materielle elementer, der
giver Foucaults diskurs dens treeghed og dens
materielle karakter (Schaanning, 1987).3

Analytisk tildeles de videnskabelige og semi-
videnskabelige diskurser, som genealogien
opruller, i forste omgang en vis autonomi og
egen-logik. Men det er et afgerende genea-
logisk greb at sztte de fremlaeste regulariteter i
udsagnene i relation til institutionelle, politiske
og materielle-teknologiske elementer.

Man kan ogsi sige, at diskursen altid eksiste-
rer i et miljo bestiende af institutioner, politiske
strategier osv., uden dog at kunne reduceres til
disse. Nir genealogen bedriver diskursanalyse,
er der altsd i denne forstand tale om en analyse,
der hej grad inddrager "den historisk-politiske
kontekst”.

Det er Donzelots (1979) genealogi over familie-
politik og socialt arbejde et illustrativt eksempel
pa, idet praksisser sisom barmbhjertighedsger-
ninger, filantropi og moderne socialt arbejde
bl.a. szttes i relation til merkantilistisk befolk-
ningspolitik, den franske solidaritetsbevaegelse
og keynesiansk inspireret velfaerdspolitik. Og i

Foucaults analyse af den moderne seksualitets-
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diskurs settes diskursive objekter sisom “den
hysteriske kvinde” og "den perverse” i relation
til bl.a. demografi, hygiejnebevagelsen, og en
biopolitik, som seger at regulere befolkningens
kollektive livsvariable.

Vi kan sige, at de undersegte videnskabelige
og semi-videnskabelige diskurser anskues som
kloseligt sammenvavet med styringsambitioner
og styringsproblemer.

Genealogien har isar rettet sit blik mod de hu-
manvidenskaber, som er vokset frem sammen med
dannelsen af de moderne reststater, og som har
veret sammenvavet med en detaljeret omsorgs-
messig regulering af borgerne i disse stater. Man
kan igen tale om et Nietzsche-inspireret greb,
som sgger at fremvise den humanvidenskabelige
fornufts "urene” ophav i beherskelsesstrategier
og regulerende foranstaltninger. Netop det ana-
Iytiske fokus pé styringens praktiske, rumlige
og teknologiske dimensioner, som Foucault
bl.a. udfolder i Overvigning og Straf, er blevet
frugtbargjort af governmentality-analytikere
og udger et vigtigt element snart sagt ethvert
genealogisk arbejde.

Et generelt genealogisk greb bestir saledes i
at vise, hvordan styringens foranstaltninger og
teknikker stir i en gensidigt befrugtende relation
til (humanvidenskabelige) diskurser — eller, med
andre ord, hvordan der er en gensidig forbindelse
mellem magt og viden. Spergsmalet er, hvordan
tingenes rumlige placering, arkitektoniske anord-
ninger og jordnzre teknologiske hjelpemidler
muligger, at nye styringsobjekter kan visualise-
res og gores til genstand for viden, og hvordan
den hermed etablerede viden igen fedes ind i

styringens praksisser og institutioner.
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Genealogi har fokus pé liberal
styring
Genealogien har et serligt fokus pé liberal styring,

dvs. pa hvordan magtudevelse og regulering bliver
mulig og legitim i liberale samfund. I den for-
bindelse formulerer genealogien et opger med den
magtforstielse, som haevdes at have domineret
statsteorien, den politiske teori og store dele af
historieskrivningen. Foucault (fx 1994:95) mener,
at disse har veeret preeget af hvad, han kalder en
“juridisk suverenitets-diskurs”. Ved at fokusere
pé statsapparatet som magtens center og ved at
anskue magt som negativ og undertrykkende har
denne diskurs blokeret for en mere nuanceret
analyse af magtens funktionsmade i moderne
stater. Den (liberale) politiske teori har ifelge
Foucault arvet en suverenitetsmodel, hvor det
enkelte individ antages at kunne satte greenser
for magten ved at udeve sine borgerlige rettig-
heder. Denne graensedragning er imidlertid en
illusion, da det at konstituere individet som et
liberalt rettighedssubjekt i sig selv udger en form
for magtudevelse:

At opfatte magten som en simpel grense
for friheden, det er, i vort samfund i det
mindste, den mest almindelige made at
gore magten acceptabel pa. (...) Man ma
opbygge en magtens analytik, som ikke
mere tager retten som model og kode.
(Foucault, 1994:92—96)

Samtidig er Foucault ogsi i implicit diskussion
med en marxistisk magtforstielse og dens fokus
pa produktionsforhold og klasserelationer som
magtens omdrejningspunkt.

Savel den liberale rettighedsmodel som den

marxistiske kritik af den borgerlige stat bloke-
rer ifolge Foucault for en analyse af magtens
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produktive og allestedsnervarende karakter.
Med dette udgangspunkt har Foucault og hans
efterfolgere vendt blikket bort fra statsapparatet
og spergsmalet om statens styring af samfundet
for i stedet at undersoge en lang rakke mere
"lokale” former for magtudevelse, fx i medet
mellem leegen og patienten, moderen og barnet
eller socialarbejderen og klienten. Saledes papeger
Poster (1984:86),at Foucaults genealogier flytter
fokus fra den intellektuelle elites hejtravende
ideer til de jordnare diskurser og disciplinare
institutioner, der mere direkte péavirker den
brede befolkning.

Det, som genealogien sarligt far sat i fokus,
er den “spidsfindige kombination”, som opstar,
nar pastoral ledelse kombineres med juridisk-
politisk suveranitetsdiskurs (Foucault, 1982:213).
Foucault fremhever, at det moderne subjekt er et
objektiveret subjekt, som er underlagt imperativet
om for enhver pris at fremsige sandheden om
sig selv — en sandhed, som de moderne "pa-
storer” skal bistd med at realisere gennem bl.a.
terapi, seksual radgivning, psykologbistand og
empowerment. Styrken ved den sene Foucaults
genealogiske optik er, at den retter sig mod de
serlige eksistensbetingelser, som gaelder i liberale
og neo-liberale samfund. Nar det moderne, libe-
rale individ bliver objektiveret og objektiverer sig
selv, sker det siledes med reference til begreber
om selvrealisering og myndiggerelse.

Samtidig tenderer liberal styring hele tiden
mod at producere inddelinger mellem individer
og inde i individer. Inddelinger, som opererer med
reference til distinktioner som myndig/umyndig,
ansvarlig/uansvarlig og viljesfyldt/uden vilje, og

som pé denne mide befordrer diverse former

for intervention og styring. Dette spargsmil
om, hvordan magtudevelse bliver logisk mulig
i liberal styring er afgerende for genealogien.
Ved at betone den sene Foucaults opdagelse
af, at liberal styring forst og fremmest soger
at operere gennem individers selvstyring kan
genealogien begribe moderne magtudevelse
uden at indskrive den i en repressionslogik eller

analysere den gennem kontrol-termer.

Marxistisk socialhistorie

For sociologer, der ensker at arbejde med den

genealogiske analyse, er socialhistorien et oplagt

genstandsfelt. I dansk sammenhang har den

socialhistoriske forskning veeret ganske steerkt

domineret af marxistisk orienterede analyser, og

sporgsmalet bliver derfor, hvad et genealogisk
perspektiv kan bibringe dette forskningsfelt? Jeg

vili det folgende foretage en kritisk diskussion af
den marxistisk inspirerede socialhistorie, siledes

som den udfolder sig i centrale bidrag til den

danske socialhistorie. Herefter argumenterer

jeg for, at den genealogiske metode muligger en

temmelig anderledes belysning af socialhistorien

end denne eksisterende (og lenge dominerende)

socialhistorie. Afslutningsvis prasenteres en bid

af en genealogisk analyse af socialpolitikken og

det sociale arbejde i dansk kontekst. Denne ana-
lyse vender fokus bort fra produktionsstruktur,
klassebestemte kampe, og de lovgivende forsam-
linger, og tildeler bl.a. den filantropiske bevagelse

sidst i 1800-tallet en afgerende betydning for

etableringen af den moderne socialpolitik og

moderne socialt arbejde.

I det folgende vil jeg diskutere marxistisk
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socialhistorisk forskning med udgangspunkt i
to af de mest omfattende undersogelser, der er
lavet pd dansk grund. Der er tale om to studier,
der begge beskeftiger sig med den historiske
udvikling af dansk socialpolitik, arsager til sociale
problemers opstien samt statens socialpolitiske
rolle, nemlig: Jonasen (1994) Dansk socialpoli-
tik — Menneske, okonomi, samfund 1708-1994
og Hornemann Meller (1981) Klassekamp og
sociallovgivning. Felles for de to undersegelser
er, at de i storre eller mindre grad er inspireret
af marxistisk historieteori. De representerer,
hvad man kan kalde henholdsvis et Aistorisk
materialistisk perspektiv og et klassestrategisk

perspektiv.

Det historisk materialistiske
perspektiv

Jonasens (1994) undersogelse af dansk socialpoli-
tik fra 1708 op til i dag tager afset i en ambities
mélsetning om at beskrive intet mindre end "den
befolkningsmassige, skonomiske og politiske
udvikling” samt disse faktorers sammenhang
med de fremherskende sociale problemer og den
torte socialpolitik. Selvom det ikke ekspliciteres
indledningsvis, anleegger Jonasen ret tydeligt en
historisk materialistisk forklaringsramme, idet
udviklingen i sociale problemer og social politik
betragtes som afledt af udviklingen i det materiel-
le produktionsgrundlag. Med dette udgangspunkt
placerer Jonasen sig blandt de socialhistorikere,
der forklarer socialpolitikkens og velfeerdsstatens
udvikling som et svar pa "funktionelle proble-
mer”, der opstar i samfundet. Disse funktionelle

problemer opstir ferst og fremmest pa grund
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af kapitalismens udbredelse, forandringer i er-
hvervsstrukturen, industrialiseringen og stigende
urbanisering. Der ger sig med andre ord en basis/
overbygnings-figur geeldende: forandringer i de
materielle produktionsforhold skaber grundlaget
for udformningen af (social)politik, men den
mere konkrete politikudformning i form af bl.a.
sociale love sker gennem kampe mellem sociale
grupper med modstiende interesser. Jonasens
analyse af forandringer i landbrugsproduktionen
i begyndelsen af 1800-tallet, og hvordan disse
skaber nye sociale problemer, er et godt eksempel
pa denne forklaringsméde. Analysen opsum-

meres siledes:

(F)orud for vakstperioden fra 1830%erne er
[der] sket nogle dybtgiende ndringer i de
sociale strukturer iser i landbruget, og efter
1830erne ogsa i de evrige erhverv, @ndringer
af vaesentlig betydning for den skonomiske
udvikling i almindelighed, den primeare
indkomstfordeling i seerdeleshed, forholdet
mellem de sociale klasser, og de sociale
problemers karakter og behandling i endnu
storre serdeleshed. (Jonasen, 1994:12)

Et meget vigtigt element i denne forklaring er,
at kapitaliseringen opleser traditionelle sociale
fellesskaber og de sociale sikkerhedsnet, som
var forbundet hermed. Jonasen beskriver si-
ledes oplesningen af de tidligere landsby- og
familiefallesskaber med deres sociale netvaerk
som en afledt konsekvens af kapitaliseringen af
landbruget og udviklingen mod et sterre antal
selvejende husmeend. Med overgangen til selveje
bliver et stigende antal girdmand og landarbej-
dere langt mere athengige af egen indtjening,
end det var tilfzldet i det traditionelle, tettere
landsbyfallesskab — og de bliver hermed mere

socialt sirbare. Det er siledes ikke kun i byerne,




44

Genealogi og socialpolitik — Foucault kontra marxistisk historieskrivning om socialpolitikkens opkomst

at kapitalismen som produktionsform skaber
lenarbejdere, der er atheengige af lenindkomst.
Ogsa pa landet finder der ifelge Jonasen en
sadan udvikling sted med en endnu sterre grad
af social sarbarhed til folge:

Det er alts ikke blot forholdet mellem den
industrielle arbejder og arbejdsgiveren, som
med Marx’ udtryk bliver et blot og bart
"cash-nexus’— det er ogsé de sociale forhold
pd landet, der antager en sidan karakter.
Og med den udvikling, som den danske
erhvervsstruktur gennemlober, er det si
ubetinget husmend og landarbejdere, der
bliver beererne af hovedparten af de sociale
problemer. (Jonasen, 1994:14)

For Jonasen er "netverksbortfald” altsd den pri-
mzre udlesende faktor for de sociale problemers
opstien. Bortfaldet af de hidtidige stotte- og
forsergelsessystemer forklares med oplesning
af de tette landsbyfzllesskaber, ringere orga-
nisering gennem laugene og ikke mindst den
stigende urbanisering. Saledes forklares de
sociale problemers opstien ud fra socio-struk-
turelle forandringer. Maden, hvorpa de sociale
problemer Adndteres, forklares derimod ud fra,
hvad man kunne kalde et klassestrategisk per-
spektiv. Jonasen forklarer siledes den konkrete
udformning af socialpolitikken i 18oo-tallet
som et resultat af...

...et komplekst samspil mellem klasseinte-
resser i det politiske system. (ibid: 31)

Dette gelder fx, nir Jonasen forklarer, hvorfor
en liberalistisk tankegang ikke slog igennem
i forhold til handteringen fattigdomsproble-
merne. Det sikaldte fodestedskriterie betad, at
forsergelsesbyrden, nar landarbejdere blev pro-

letariseret, tilfaldt de sogne eller lokalsamfund,

hvor de pagzldende var fedt. Afvandringen fra
landkommunerne betad, at benderne onskede
at f3 flyttet forsergelsesbyrden til opholdskom-
munen. Benderne var desuden ikke interesserede
i at overgi til et forsikringsbaseret socialsystem,
eftersom det ville betyde, at de skulle udbetale
en storre del af lennen til landarbejdere i kon-
tanter. Derfor opretholdt man, med Jonasens ord,
“det mest u-liberale af alt: en statsligt (kommu-
nalt) finansieret og administreret socialforsorg”
(ibid: 28).
Siledes analyserer Jonasen socialpolitikkens
udformning ud fra et klassestrategisk perspektiv
— dvs. som et resultat af strategiske kampe mellem
klasser, der besidder modstridende interesser.
Jonasens fortsatte analyser op gennem

1800- og 1900-tallet forfelger i hej grad den
forklaringsmodel, som er beskrevet ovenfor.
Perioden 1870—1945 beskrives siledes som
preget af fortsatte vandringer fra land til by,
industriarbejdets fremvaekst og oplesningen af
traditionelle familiemenstre:

Befolkningen anskuet som produktionsfak-

tor levede altsd under vesentligt 2ndrede

reproduktionsvilkar. Lenarbejdet som re-

produktionsform blev dominerende. Sam-

tidig er en del af de traditionelle primaere

netverk blevet oplest. Den isolerede kerne-
familie er blevet det normale. (ibid: 30)

I'sin analyse af udviklingen i 1950erne og”6o0erne
beskriver Jonasen, hvordan industrialisering og
automatisering af produktionsprocessen skaber
nye sociale problemer i form af nedslidning og
udstedning af uuddannede.

Jonasens analyser udpeger utvivisomt en raekke
vasentlige elementer til forstielse af, hvordan

bestemte sociale problemer opstir, og hvorfor
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bestemte sociale lovtiltag og foranstaltninger
ivaerksattes i perioden. Samtidig har den valgte
analysestrategi sine begransninger. Den storste
begransning i Jonasens analyse afstedkommes
af det entydige fokus pa produktionsstruktur
og erhvervsudvikling. Den valgte optik betyder
som nzvnt, at udstedning og sociale problemer
henferes til to processer: indkomstbortfald pga.
overgang til kapitalistisk produktionsform og
absolut lenathengighed samt tab af netverk
pga. migration til byerne.

Spergsmalet er imidlertid, om det er tilstraek-
keligt simpelthen at betragte sociale problemer
som et afledt produkt af produktionsprocessens
organisering? Eller sagt anderledes: den sterke
fokusering pd "udviklingen i det materielle pro-
duktionsgrundlag og produktionens organisering”
(ibid: x11) betyder, at hvad vi kan kalde de sociale
problemers diskursive karakter ikke kan blive
en del af analysen. Den konstante henvisning
til produktionsprocessen levner ikke plads til
at undersege opkomsten af diskursive objekter,
herunder hvordan der diskursivt sttes skel
mellem de socialt acceptable og de socialt uac-
ceptable via distinktioner som fordzervet/szdelig,
arbejdsom/doven eller vaerdig/uverdig treengende.
Analysen anlagger en optik, der ligner "produk-
tionsprocessens determinans” i bide forste og
sidste instans.

En anden indvending drejer sig om Jonasens
anvendelse af et klassestrategisk perspektiv til
forklaring af, hvordan socialpolitikken far sin
konkrete udformning. Som navnt ovenfor for-
klarer Jonasen, hvordan en kommunalt finansieret
og administreret socialforsorg udvikles som et

resultat af bendernes gkonomiske interesse i et
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sadant system. Det klassestrategiske perspektiv
virker umiddelbart overbevisende til at analysere

kampe om fordeling af skonomiske ressourcer og

byrder, men hvad med den specifikke udform-
ning af sociale indsatser og sociale institutioner?

Man kan argumentere for, at det klassestrategi-
ske perspektiv meder sin begransning, nr det

ikke blot drejer sig om, hvordan ekonomiske

ressourcer fordeles mellem forskellige grupper,
men om at analysere udviklingen af specifikke

institutionelle losningsstrategier i forhold til sociale

problemer. Jonasens entydige afsat i det klasse-
strategiske synes at medfere, at han ikke i noget

videre omfang fir analyseret udformningen af
og udviklingen i de konkrete institutioner og

sociale foranstaltninger.

Endelig kan der stilles sporgsmalstegn ved
den presentisme, som Jonasen synes at forfalde
til med sin definition af "sociale problemer”. I
indledningen til undersegelsen optreder be-
grebet saledes:

Udviklingen af de sociale problemer, som de
Jfolger af den skonomiske udvikling, og som
de fremtrader for de enkelte befolknings-
grupper (idet den synsvinkel anlegges, at et
socialt problem bzres af de enkelte indivi-

der eller dog den enkelte familie). (Jonasen,
1994:x11, tekstens fremh.)

Selvom det er noget uklart, hvad der menes med
"som de fremtrader for de enkelte befolkningsgrup-
per’, er det tydeligt, at Jonasen arbejder ud fra

en temmelig klar opfattelse af, hvad der udger

et socialt problem. At Jonasen tilsyneladende 4
priori har defineret, hvad der fortjener beteg-
nelsen sociale problemer, blokerer imidlertid
for en undersogelse af, hvad der i forskellige

historiske perioder er blevet konstrueret som
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“sociale” styringsproblemer, der krever kollek-
tivets indgriben.

Man kan havde, at netop forandringer i de-
finitionen af, hvad der overhovedet kan optrade
som et “socialt problem”, og hvordan grensen
mellem kollektivt og individuelt ansvar er blevet
defineret og redefineret over tid, ber gores til en
del af undersogelsesspergsmalet i socialhistoriske
undersogelser. Ved at falde for risikoen for prae-
sentisme — dvs. at karakterisere fortiden gennem
nutidige begreber og forestillinger — kommer
man til at blokere for en naermere iagttagelse af
socialpolitikkens historisk kontingente karakter.
Historikere, der som Jonasen, setter sig for at
skrive historien om "sociale problemer gennem
tiden” kommer ikke til at skrive historien om et
virkeligt objekt men derimod om en "referent”.
En sidan tilgang seger at dykke ned under
mengden af diskursive udsagn — tekster om
fattige familier, veerdige kontra uveerdige tren-
gende, mensterbrydere mv.— for at afdaekke et
underliggende og permanent eksisterende ob-
jekt, der kan identificeres som sociale problemer.
Hermed kommer historikeren til at operere med
en fast, ikke-diskursiv referent, som fremstilles
som besiddende en udbrudt kontinuitet over
tid (Goldstein, 1984:172). For genealogen er
det omvendt de historiske felter, der muligger
opkomsten og transformationen af styringsob-

jekter, som er analysens udgangspunkt.

Det klassestrategiske perspektiv

Lad os pa denne pa baggrund se pi et andet cen-
tralt bidrag til den danske socialhistorie, nemlig

Hornemann Megllers undersogelse fra 1981,

Klassekamp og sociallovgivning, der omhandler
perioden 1850—1970.1 forhold til Jonasen setter
Hornemann Moller langt mere entydigt fokus
pi klassekamp som rammen, inden for hvilken

socialpolitikken skal analyseres:

Hovedformalet med undersogelsen er at
finde frem til, i hvilken grad tilblivelsen
og de efterfolgende @ndringer i de mest
centrale socialpolitiske love for arbejder-
klassens reproduktion (...) kan forklares
ved hjalp af klassernes styrke pi det gko-
nomiske, ideologiske og politiske niveau.
(...) Undersogelsen bygger pa antagelsen
om “pkonomien i sidste instans”, og skal
den holde stik, md den empiriske del ende
op med at vise, at det er befolkningsklas-
sernes relative styrke pi det skonomiske
niveau, som har afgerende indflydelse pa
strukturerne i de udvalgte socialpolitiske
love. (Hornemann Moller, 1981:13)

Saledes betragtes socialpolitikken ikke, som hos
Jonasen, som et svar pé funktionelle problemer
affedt af udviklingen hen imod kapitalistisk pro-
duktionsform, men mere entydigt som et resultat
af kampene mellem klasser og disses skiftende
styrkeforhold. Fokus forskydes fra udviklingen
i produktionsstrukturen til et politisk niveau,
hvor strategiske kampe mellem klasser og politiske
partier bliver omdrejningspunkt for socialpoli-
tikkens udvikling. Hornemann Meller har en
ganske omfattende diskussion af begreberne
"interesse”, "motiv” og “socialpolitisk handling”,
som kan sammenfattes siledes: de forskellige
akterers (klasser og politiske partier) social-
politiske handlinger styres af "socialpolitiske
motiver”, som betegnes som intentioner eller
beveeggrunde. De herskende klasser tilskrives
en rekke socialpolitiske motiver, fx "revolutions-

forsikringsmotivet”, dvs. de herskende klassers
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onske om at opretholde den eksisterende sociale
orden (Hornemann Moller, 1981:224) og "re-
produktionsmotivet”, dvs. de herskende klassers
onske om at opretholde det nedvendige udbud af
arbejdskraft ved at sikre arbejdskraftens fysiske
reproduktion (Hornemann Meller, 1981:242).
Sadanne socialpolitiske motiver skal i naste
instans ses i relation til klassernes "fundamentale
interesser”, som ikke er fuldstendig identiske
med deres motiver, men som...
har afgerende indflydelse (...) pa identifice-

ring og strukturering af klassens intentioner.

(ibid: 221)

Tager viigen de herskende klasser som eksempel,

s& definerer Hornemann Meller deres funda-

mentale interesser siledes:
For de herskende klassers vedkommende
bestemmes deres fundamentale interesser
objektivt til at vare profitoptimering pi
langt sigt, eget kapitalakkumulation og
opretholdelse af de eksisterende magtre-
lationer mellem de herskende klasser pi

den ene side og de gvrige klasser pa den
anden. (ibid: 222)

For arbejderklassens vedkommende defineres
dens fundamentale interesse bl.a. som et samfund
uden udbytning og med "meningsfuldt arbejde”.
Men i modsztning til de herskende klasser gzlder
det for arbejderklassen, at der er stor afstand mel-
lem dens fundamentale interesser pa den ene side
og dens socialpolitiske motiver og handlinger pa
den anden (ibid: 221). Der synes med andre ord
at veere tale om en art “falsk klassebevidsthed”.
Dette argumenterer Hornemann Magller bl.a.
for gennem sin analyse af Socialdemokratiets
socialpolitiske ageren. Socialdemokratiet er re-

prasentant for arbejderklassen og burde siledes
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arbejde for dennes fundamentale interesser, men
det er en gennemgiende pastand i undersegel-
sen, at Socialdemokratiet i realiteten forte en
usolidarisk politik, der ud fra partistrategiske
interesser opsplittede arbejderklassen mellem
hejt- og lavtlennede.

Nir de herskende klasser og arbejderklassen
kunne medes om at skabe socialpolitiske kompro-
miser, skyldtes det i folge Hornemann Mollers
analyse, at de herskende klasser kunne indfere
gradvise socialpolitiske forbedringer og samtidig
handle”i overensstemmelse med deres fundamen-
tale interesser”. Ved fx at give efter over for krav
om sociale ydelser over det reproduktionsmaessige
minimum, kunne de herskende klasser sikre sig
mod mere dybtgiende @ndringer i samfundets
struktur og ressourcefordeling. Ved at indga pi en
sadan kurs med smi, gradvise reformer handler
arbejderklassen i modstrid med sine fundamen-
tale interesser, som jo bestar i en grundleggende

forandring af samfundets struktur:

Vi oplever kort sagt, at de herskende klas-
sers socialpolitiske motiver og arbejder-
klassens motiver ikke falder sammen, men
begge forer til, at de to klasser begge strezber
mod nye eller bedre socialpolitiske reformer.
Disse fzlles bestrebelsers egentlige arsag er,
at mens de herskende klassers socialpoliti-
ske motiver er udformet i overensstemmelse
med deres fundamentale interesser, har ar-
bejderklassens socialpolitiske motiver hidtil
holdt sig inden for reformismens rammer
og falder folgeligt ikke sammen med klas-
sens fundamentale interesser. (ibid: 254)

Lidt forenklet kan man sige, at udviklingen af
socialpolitikken i perioden forstds som et resultat
af et strategisk spil mellem to klasser, der besidder

fundamentalt modstridende interesser. Nar der
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alligevel kan komme en socialpolitik ud af det,
som, selvom den ikke er systemoverskridende,
dog rummer gradvise forbedringer, skyldes det,
at arbejderklassen fraviger sine fundamentale
interesser, mens de herskende klasser forer en pi
overfladen humanistisk politik, der dakker over
ganske andre motiver. I Hornemann Moellers
optik kan udviklingen af socialpolitikken og
opbygningen af statsapparaterne ikke ses uaf-
heengigt af klassekampen —"klassekampen har
primat”. Forend arbejderklassen og ikke mindst
Socialdemokratiet erkender statens "klassena-
tur” — dvs. indser, at staten ikke er et neutralt
instrument, men at den er blevet anvendt af de
dominerende klasser til deres politiske formal
— kan der ikke ske grundleggende forandringer
i retning mod arbejderklassens fundamentale

interesser (ibid: 266).

Begraensninger og indvendinger

Som det fremgir, er der forskelle mellem Jonasens
og Hornemann Mellers analyser af socialpolitik-
kens udvikling. Hos Hornemann Maeller er det
klassernes indbyrdes kampe og alliancer, som er
omdrejningspunktet. Det vises, hvordan arbejder-
klassen kemper med "de herskende klasser” med
det resultat, at de sidstnzvnte formar at udforme
en"ikke-systemoverskridende” socialpolitik. Hos
Jonasen er det forandringer i produktionens
organisering, ikke mindst i sammenhang med
kapitalisering og urbanisering, som tildeles den
afgerende forklaringskraft for socialpolitikkens
udvikling. Trods disse forskelle er der imidler-
tid store ligheder mellem de to undersegelser.

Ikke mindst har de begge fokus pé lovgivning

frem for praksis, idet de prages af et absolut
fraveer af analyser af den konkrete udformning
af socialpolitikkens foranstaltninger og insti-
tutioner. Der er kun ganske fi diskussioner af,
hvordan forandringer i den sociale lovgivning
kommer til udtryk i offentlige (og for den sags
skyld ikke-offentlige) organisationers konkrete
sociale arbejde.+
Der kan desuden szttes spergsmalstegn ved
analysernes afgreensning til de lovgivende organer
som stedet, hvor magten udeves. Man kunne
saledes rejse spergsmilet, om det er rimeligt
— som det iser er tilfzldet hos Hornemann
Maeller — at betragte de politiske magtalliancer
som udviklingens omdrejningspunkt, eller om
ikke disse snarere skal anskues som medieringer
af mere grundleggende politiske kulturer? Man
kan argumentere for, at der ma inddrages faktorer
hinsides den officielle politiske magt i analysen
af socialpolitikkens udvikling. Med afgrans-
ningen til parlamentet lades de sociale krafter,
hvis interesser ikke kan transformeres til en
parlamentarisk styrke eller forhandlingsposition,
men som alligevel kan vare afgerende bl.a. ved at
indgi i den offentlige debat, ude af betragtning.
Man kan siledes med rimelighed forestille sig, at
“eksperter i sociale problemer” i savel offentlige
som private organisationer har spillet vasent-
lige roller i de processer, hvor konstruktionen
af fx, hvad der udger sociale problemer, hvem
der har legitime krav pi hjelp, og hvad der er
adazkvate losninger, er blevet institutionaliseret.
Der kan pi denne baggrund argumenteres for
behovet for at anlegge et anderledes fokus end

forklaringen om socialpolitik som et resultat af

strategiske spil mellem aktorer (partier og klas-
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ser) med modstridende interesser.

Der kan ogsa rettes en anden indvending
mod det politiske aktorperspektiv som analy-
seramme for socialpolitikkens udvikling. De
eksisterende historiske analyser opererer som
nzvnt med akterer, som har meget stabile og
tydeligt definerede interesser. Dette perspektiv
kan der vere behov for at nuancere fx ved at
afkoble interessen i en solidarisk politik fra én
seerlig gruppe i samfundet, som det bl.a. foreslas
af Baldwin (1990). Det politiske akter-perspektiv,
som vi ser det hos bade Jonasen og Hornemann-
Maoller, forklarer ikke, hvorfor socialpolitikken
udstrzkkes udover de omrider, som kan have
dominerende sociale klassers interesse. Hvorfor
vandt de distriktspsykiatriske lesninger sé stor
udbredelse fra starten af 1980'erne og frem? Eller
hvorfor er "de udstedte” blevet lanceret som et
nyt indsatsomrade i 199oerne? Det politiske
akterperspektiv synes som navnt tidligere at
veere mest velegnet til at analysere (kampene om)
fordeling af gkonomiske ressourcer, mens det har
problemer med at analysere den mere specifikke
udvikling af bestemte socialpolitiske strategier,
indsatsomrader, metoder osv. Skov Henriksen
(1995:78) formulerer illustrativt problemet:

Hvad sker der med andre ord, nir vi interes-
serer os for de omrader af socialpolitikken,
der indeberer ikke bare hvem der skal
have del i kagen, men ogsa hvilken kage vi
overhovedet skal have, hvilket fad den skal

serveres pa, og med hvilken type kniv den
skal skeres og af hvem?

Igen kan der argumenteres for, at der er behov
for at undersege, hvordan sociale problemer,
rettigheder, losningsstrategier osv. konstru-

eres i forskellige institutionelle sammenhznge
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— ikke blot blandt de politiske partier, men
ogsa blandt filantroper, socialarbejdere, admi-
nistratorer, frivillige organisationer, kirkelige

institutioner m.fl.

Genealogi som alternativ tilgang

Det fremgik indledningsvis, at genealogien so-
ger en tilgang til historieskrivning, der undgar
at henvise de historiske fenomener til histo-
riske udviklingslove, underliggende strukturer
eller ubevaegelige sidste-instanser. Frem for
at anlegge en analyse, der har som ambition
at rekonstruere det endelige princip, der kan
forklare alle begivenhederne i en given periode
— eller den grundleggende lovmassighed, der
kan forklare de forskellige begivenheders ind-
byrdes sammenhzng — fremhaver Foucault,
at genealogen ma beskrive et spredningsfelt af
begivenheder (1972:10).5

Pa baggrund af den gennemferte diskussion
med marxistisk-inspirerede socialhistorikere kan
vi med en vis ret sige, at disse analyser tenderer
mod at anvende en monokausalitet, idet de seger
at henvise en rekke historiske f2anomener, deres
forbindelse og deres udviklingsforleb med refe-
rence til forklarende sidste-instanser, nemlig
henholdsvis den kapitalistiske produktionsproces
og klassekampen. Genealogien seger derimod
at undvige reduktionen til underliggende
strukturer, oprindelige udspring og ubevage-
lige sidste-principper. I stedet ensker den at
anskue historien som praget af uforudsigelige
processer, diskontinuzre forleb og feltspeci-
fikke magtstrategier”, som ikke kan indfanges i

diverse overordnede eller teleologiske skemaer.
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I genealogens optik er historien kendetegnet
ved opkomsten af ”intentionelle, men ikke-sub-
jektive” styringsstrategier, som er sammensat af
tidligere historiske elementer. Altsa: I stedet
for et analytisk perspektiv, som tenderer til at
reducere historiens spredte begivenheder og
kampe til produktionsstruktur, klassekamp og
folketing, vil genealogien anlegge et perspektiv
pd socialpolitikken, der underseger, hvordan
socialpolitiske begreber, diskursive strategier
og specifikke magtteknologier opstar ud af et
netverk, som omfatter bide statslige og, iser,
ikke-statslige akterer.

Ligesom den marxistiske historietradition
anleegger genealogien et magtperspektiv pa histo-
riens udvikling, men magt anskues ikke som en
kraft, der udspringer fra magtfulde akterer, eller
far sin form af en bestemt produktionsstruktur.
Magten kan ikke stedfestes pi denne mide men
udeves i et netvaerk af decentrerede relationer,
hvor den har produktive snarere end repressive
effekter. Magt handler i den genealogiske ana-
lyse i hej grad om, hvordan bestemte diskursive
strategier og magtteknologier fir objekter til at
treede frem, saledes at de kan geres til genstand
for styring og intervention.

Der er i denne forstand, at jeg har betonet
den epistemologiske orientering i den genealo-
giske analyse. Men der er vel og merke tale
om en epistemologi, som ikke retter sig mod
abstrakte filosofiske problematikker, men sna-
rere undersoger forbindelsen mellem, hvad man

kan gere, og hvad man kan sige. Det handler

om, hvordan konkrete disciplinzre teknikker

og anordninger i feengsler, galehuse eller social-

vasenets institutioner former og indskriver sig

i bestemte “epistemologiske felter”, hvori nye

styrings/vidensobjekter kan opsta.

Socialpolitikkens mulighedsfelt

En genealogisk tilgang til socialpolitikken métte
sette sig som central opgave at fremvise det
mulighedsfelt, hvorfra en moderne socialpolitik
kunne opstd. Opkomsten af socialpolitikken
ville i den genealogiske analyse blive gjort en
"begivenhed”, hvis konstitutionsmulighed man
mi afdekke. Foucault beskriver bl.a. opgaven
saledes:
Begivenhedsskabelse betyder, at man seger
at genfinde de forbindelser, sammensted,
stottepunkter, blokeringer, magtspil, stra-
tegier osv., som pa et givent tidspunkt har
etableret det, der efterfolgende gaelder som
selvfolgeligt, universelt og nedvendigt. (...)
Denne procedure, der multiplicerer drsags-
forklaringer, indebzrer, at man analyserer

en hendelse i forhold til de mangfoldige

processer, som konstituerer den. (Foucault,
1991:76)

Hvordan da optegne dette komplekse felt, nar
det gelder socialpolitikkens dannelse? Vi har
tidligere set, hvordan Foucault talte om at op-
tegne et mulighedsfelt bestiende af netveerket af
allerede eksisterende udsagn samt disse udsagns
forbindelse til institutioner, teknologier og sociale
praksisser. Folgende genealogiske rids vil give et
bud p4, hvordan et sidant mulighedsfelt skulle
se ud for socialpolitikkens opkomst (med afseet
i: Villadsen, 2004:119~141).

De elementer, som skal fremhzves her, er en
diskurs om veerdige/ikke-veerdige trengende,
en forsikringsteknologi, den filantropiske fattig-

undersegelse, en strategi om at "mediere” ved at
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oplefte de bedre arbejdere, mere specificerede
differentieringsteknikker samt de gryende social-
videnskaber med deres normal-standarder. Jeg
skal kort beskrive hvert af disse elementer.

Sidste halvdel af 1800-tallet er praeget af en
stigende frygt for samfundets generelle sam-
menhangskraft kombineret med en rakke
konkrete problematiseringer af den eksisterende
fattigforvaltning og dens institutioner. De arbejds~
huse og arbejdsforanstaltninger, som var blevet
etableret op gennem 1700- og 1800-tallet havde
ikke givet det forventede skonomiske overskud,
men viste sig tvertimod at vere omkostnings-
fulde. Der rejses stigende kritik mod brugen af
tvangsarbejde og indespzrring, idet disse praksis-
ser haevdes at kvaele den indsattes selvsteendighed
og oprindelige, iboende frihedstrang — at skabe
en"tvungen arbejder”i stedet for en selv-ansvarlig
og uafhengig, som det hedder.

Desuden formuleres der en frygt for selve
samfundets sammenhangskraft. Et voksende
antal fattige byarbejdere havde hobet sig op i
de storre byer og synes med deres sygdomme,
deres moralsk degenererede normer, og deres
hang til den socialistiske bevagelse at udgere
en trussel for den bestiende samfundsorden.
Ydermere var der opstaet et stort antal mere eller
mindre permanent arbejdslese — et problem af
en storrelse, som hverken synes at kunne loses via
privat godgerenhed eller offentlig understottelse.
Set fra et genealogisk perspektiv kan vi sige, at
mulighedsfeltet for den moderne socialpolitik
bestir af disse problematiseringer samt af feltet
af allerede eksisterende diskurser, institutioner
og teknologier.

Som et bud pi at lese samfundets tilsyne-
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ladende polarisering og moralske desintegration
blev der formuleret et begreb om at “mediere”
mellem de antagonistiske klasser ved at oplefte

den bedre del af arbejderklassen. Filantropiske

foreninger forsegte at mediere ved at sende

behjertede "fattigundersogere”ud blandt fattige

familier, som de skulle sege at danne moralsk

og knytte kerlige bind til gennem omsorgsfuld

vejledning og opmuntring.

Denne medierings-strategi videreferte til dels
almisse-diskursen, som fremstillede hjelpeger-
ningen som en skon handling, der knyttede den
kerlige giver sammen med den respektfulde
modtager. Men filantropien understregede, at der
ikke matte gives "blinde” almisser, som ikke var
funderet i en kelig undersogelse af modtagernes
huslige og moralske forhold. Man mitte sikre, at
pengegaver eller anden materiel bistand altid blev
fulgt af moralsk vejledning, "indelig dannelse”.
Ideen om, at en virkelig, blivende opleftning
af de fattige kreevede en bearbejdning af deres
moralitet og deres familieliv og husferelse var
hermed fedt.

Den filantropiske fattigunderseger skulle bide
yde padagogisk vejledning og felde dom over,
hvorvidt der var en (rest af) god moral og wrlig
vilje hos familien, som man kunne arbejde for
at vekke. Var der ikke det, burde der ikke ydes
hjelp, og den fattige familie matte indlegges
under det “strenge”, tvangsbaserede offentlige
fattigveesen. Hermed blev fattigundersegelsen i
stand til at operationalisere og understatte den
distinktion mellem verdige og ikke-vardige
treengende, som fattigvaesenets repraesentanter
havde kempet med at anvende gennem hele

1800-tallet. Samtidig havde den filantropiske
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fattigundersogelse etableret en effektiv kobling
mellem padagogisk-terapeutisk intervention og
juridisk sanktion, som blev afggrende for moderne

socialpolitik og den moderne socialarbejder.

Det andet forseg pa at mediere via opleftning”

udgick fra den sakaldte selvhjelps-bevaegelse.
Denne havdede, at midlet mod klassetruslen
bestar i at etablere arbejderforeninger eller "selv-
hjalpsforeninger” — et instrument til at "vinde
arbejderklassens besindigere medlemmer” for
den bestiende orden.

Ligesom filantroperne stottede fortalerne for
arbejderforeninger sig pa princippet om "hjelp
til selvhjelp”, men de tog dette princip en tak
mere bogstaveligt, idet de fremhaevede, at ingen er
bedre til at hjelpe de fattige end dem selv. Man
mitte stimulere initiativer, som udgik fra de fat-
tige selv, og herunder navnlig stette dannelsen
af forpligtende fellesskaber blandt de fattige
arbejdere. Hidtil havde man overset, hvor stort
et udbytte de fattige ville have af at gd sammen
med ligestillede om losning af deres felles pro-
blemer, hed det. En sidan foreningsvirksomhed
heevdedes at kunne friholde den arbejder, der
kom i ned, fra sivel det deklasserende offent-
lige fattigvaesen som den tilfeeldige, unyttige og
potentielt fordeervende velgerenhed.

Hermed bidrog de til at etablere skellet mellem
de arbejdere, der nyder politiske og sociale ret-
tigheder, pa den ene side, og restgruppen af
uansvarlige, dovne, syge og fordervede, der ma
underlaegges formynderi, pd den anden. Ved at
oprette feellesskaber, der kollektiviserer de respek-
table arbejderes risici, forhindres de nedstedte i at
nedsynke til gruppen af elendige og fortabte. Pa

denne mide kan de ansvarlige arbejdere holdes

borte fra fattigundersegerens arbejdsomrade og
de offentlige fattighuse. Med oprettelsen af sy-
gekasser, arbejdsloshedskasser, byggeforeninger
eller opsparingsforeninger sker der en katego-
risering i form af bidragsydende medlemmer
pa den ene side, og dem uden for foreningerne
pa den anden. Set i dette lys er selvhjaelpsbe-
vaegelsen derfor central for etableringen af to
forskellige kategorier af borgere: den uathengige
og selvansvarlige majoritet pi den ene side og
restgruppen, der har behov for socialpolitikkens
ydelser og indsatser, pa den anden.

Med dannelsen af arbejderforeninger og
selvhjelpskasser er der samtidig opfundet en
forsikringsteknologi, som kan havdes at udgere
en helt central betingelse for de nye sociallove®
i udgangen af 18oo-tallet, ja miske for selve
velferdsstatens rationalitet. Foreningerne kan
socialisere de risici og begivenheder, som alle
arbejdere er truet af, inden for et kollektiv af
ansvarlige bidragydere. Med etableringen af
understottelseskasser, sygekasser og arbejdslos-
hedskasser har man udviklet et redskab, som pa

én gang respekterer, pi den ene side, principperne

om frivillighed, hjzlp til selvhjlp og ejendoms- |

rettens ukraenkelighed og, pa den anden, kravene
om, at staten engagerer sig i at finde kollektive
lesninger pa de "sociale onder”.

Det, som disse kasser er i stand til, er at for-
dele de risici og onder, der er forbundet med
den industrielle produktion, pa et kollektiv af
forsikringstagere. Donzelot (1995) og Ewald
(1991) fremhever, at den nye forsikringstek-
nologi ophaver spergsmalet om placering af
ansvar ved at socialisere tilvarelsens risici. Med

udviklingen af denne teknologi er det ikke
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lengere et spergsmil om “skebnens ugunst”
eller om at strides om at udpege de skyldige for
bl.a. arbejdsulykker og arbejdsleshed. Der er i
stedet tale om at anskue sidanne begivenheder
som lejlighedsvist indtreftende haendelser, hvis
hyppighed kan kalkuleres og kompenseres efter
fastsatte principper. Kasserne oprettes i udgangs-
punktet pd private borgeres initiativ (hygiejnikere,
filantroper og andre velmenende borgere), men
efterhinden opnar de gkonomisk stette fra
staten.” Hermed kan staten bibeholde en slags
neutralitet i forhold til samfundets ressource-
fordeling, ejerskab over produktionsmidlerne
mv., idet den bidrager til at...

...realisere de mest solidariske bind, der er
mulige inden for den eksisterende struktur.
(Donzelot, 1995:101)

Den ophedede diskussion om grundleggende
forhold ved samfundsindretningen, der skaber
fattigdom, arbejdsleshed, invaliditet, nedslidning
osv., kan séledes siges i vidt omfang at blive
underordnet en teknisk diskurs om, hvordan
disse problemer bedst kan beregnes og kom-
penseres.

Her kan genealogien méiske medes med de
marxistiske socialhistorikere om, at der opstér
en socialpolitik, som "depolitiserer” de grund-
leggende modsatninger, som felger af den
kapitalistiske produktionsstruktur. Man kan,
som Donzelot, tale om en naturalisering af de
sociale problemer og ulykkelige hendelser. De
ses i vigende grad som kapitalismens skyld eller
som virkninger af ondartede samfundsstrukturer.
De sociale problemer er simpelthen bare og kan
registreres og kalkuleres.

Et andet vigtigt element er den diskurs om
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verdige kontra ikke-verdige treengende, som

havde praget fattigpolitikken gennem flere ar-
hundreder. Det "'moderne” rettighedsbegreb, som

formuleres med lovreformerne ved udgangen af
1800-tallet, udviser siledes en vis kontinuitet med

verdighedsdiskursen, idet det videreforer krav om

forudseenhed og vilje til selvforsergelse. Falles

for de vedtagne love er, at de ikke tildeler den

treengende et a priori retskrav pa forsergelse, men

derimod fastsatter en reekke specifikke kriterier
for tildelingen af hjelp. De vardigt treengende

skal séledes allerede have bevist deres vilje og

ansvarlighed ved de skridt, de har taget for at

hjelpe sig selv — enten ved familiens forudse-
enhed og driftighed eller gennem hjalpekasser

og forsikringsordninger.

Dette gzlder for loven om alderdomsun-
derstottelse fra 1891, der indferes for at sikre
treengende @ldre en juridisk rez til at modtage
understwttelse. Samtidig fastholder lovens tre til-
delingskriterier en klar reference til principperne
om forudseenhed og verdighed. Modtagerne
af alderdomsunderstottelse skal saledes vare

“seedelige treengende” og have gjort sig fortjent
til hjelpen ved at have bevist selvvirksomhed og
skonomisk uathengighed. Loven om arbejdslos-
hedsunderstottelse videreforer pi samme made
princippet om vaerdighed, idet modtagerne skal
have bevist deres vilje til at opretholde beskeef-
tigelse og selvforsergelse. Nar der efterhinden
kan indferes en statsautoriseret arbejdslesheds-
forsikring skyldes det, som Walters (1994:279)
anforer, at den synes i stand til at undgi den
demoralisering, som uddeling af almisser altid
synes at medfere. I sin form adskiller arbejds-

leshedsforsikringen sig nemlig pa flere punkter




54

Genealogi og socialpolitik — Foucault kontra marxistisk historieskrivning om socialpolitikkens opkomst

fra almissen: for det forste indgar individet en

kontrakt med staten, der betyder, at vedkom-
mende indskriver sig for visse forpligtelser (aktivt

at sege arbejde, at acceptere tilbudt arbejde osv.).
For det andet har modtageren allerede bidraget

til den kasse, hvorfra understattelsen udbetales,
saledes at understottelsen udger en form for

selvhjelp — verdighed bliver hermed til et

sporgsmil om ansegerens tidligere beskzftigelse

og bidrag til den fzlles ordning snarere end

hans ’moralske beskaffenhed”. For det tredje er

arbejdsloshedsunderstattelse begrenset i bade

omfang og tid, siledes at den ikke fratager

modtageren incitamentet til forudseenhed. Den

videreforer ogsa princippet om, at modtagerne af
understottelse altid skal tilbydes darligere vilkar

end de arbejdende. Kort sagt: ved pa én gang

at bryde med almissegerningen og viderefere

verdighedsprincippet fir det rettighedsbegreb,
der udvikles med de nye sociallove i slutningen

af 1800-tallet, en politisk spiselig karakter.

De nye sociallove med deres mere specificerede
understottelsesformer muliggeres desuden af den
stigende differentiering af de treengende i forskel-
lige kategorier, som var blevet udviklet op gennem
1800-tallet. Reformatorer havde lznge anklaget
fattigplejen for blot bruge samlebetegnelsen "de
fattige” og hermed sammenblande mennesker
af forskellige kon, alder, arbejdsevne og moralsk
beskaffenhed med diverse uheldige virkninger
til felge. Processen kulminerer ved udgangen af
drhundredet, hvor de "de fattige”lovgivningsmes-
sigt opsplittes i et stigende antal nye kategorier.

"De gamle trengende”er den forste kategori, der
udskilles gennem den formelle lovgivning. Indtil
omkring midten af 1800-tallet havde "de gamle”

ikke varet defineret ud fra et biologisk alders-
kriterium, men snarere ud fra deres manglende
arbejdsevne. Man talte typisk om "de syge gamle”
eller "de fattige gamle”, og hovedproblemet var
disses udtreden af de arbejdendes reekker. Med
lovreformen i 1891 gores de gamle treengende
imidlertid til en selvstendig understottelseska-
tegori baseret pa alderen som adgangskriterium.
Reformen indebarer ogsi, at en rekke andre
grupper udskilles fra kategorien af fattige og
hermed fir mulighed for at modtage offentlig
hjelp uden fortabelse af borgerlige rettigheder,
nemlig: blinde, deve, andssvage, kronisk syge
samt sefolk, der forliser i Danmark.

Pi tvaers af flere af disse nye understottelses-
kategorier anvendes der imidlertid fortsat en
distinktion mellem vardige og uverdige anse-
gere. Forudseenhed, vilje og selvvirksomhed skal
forsat bevises. De nye sociallove fortsztter altsd

— som i tilfzldet med alderdomsunderstottelses-
loven — med at konstruere bestemte kategorier
af fattige som uverdige til at modtage hjelp, og
forst i midten af 1goo-tallet fjernes de sidste
bestemmelser om tab af borgerlige rettigheder
ved modtagelse af fattighjelp.

Endelig er der de gryende socialvidenskaber,
som ogsi kommer til at spille en afgerende rolle
for den moderne socialpolitik (se bl.a. Beronius,
1994; Stokholm Banke, 1999). Grundet sin
steerke fokusering pé forbindelsen mellem magt
og viden ville en genealogi over socialpolitikkens
opkomst skulle bruge betydelig energi pa at un-
dersoge, hvilken rolle diverse videnskaber spiller
for den moderne socialpolitik. Udgangspunktet
ville vaere en cirkuleer proces, dvs. at disse "hjolpe-

videnskaber” stiller forskellige kategorier, begreber
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og teknologier til radighed for socialpolitikken,
men at de socialpolitiske interventioner og insti-
tutioner samtidig muligger og affeder en viden,
som igen spiller ind i videnskaberne og udvikler

dem. Mens den for-moderne fattigpolitik treek
en skarp greense mellem dem, der var inden for

det respektable samfund, og dem der havde sat

sig udenfor, seger den moderne socialpolitik

uopherligt at integrere alle med reference til nor-
malitets-standarder. Disse standarder defineres

med udgangspunkt i statistiske registreringer af
normalfordelingen af karakteristika i en popu-
lation, registreringer, som samtidig afgrenser
grupper, som afviger positivt eller negativt i

forhold til normalen.

Hermed skabes nye skel mellem normal-stan-
darder og afvigelse. De statistiske observationer
kan i princippet fortszttes nermest uendeligt.
Hver gang en afvigende gruppe bliver udpeget,
etableres der nye standarder i den oprindelige
population, hvilket igen kan affede nye afvi-
ger-grupper, nir populationen igen geres til
genstand for statistisk observation. Tilsvarende
kan de afvigende grupper ogsa blive opdelt i nye
undergrupper, som kan studeres ud fra mere
specificerede kriterier (Stokholm Banke, 1999).
Den moderne socialpolitik eftersoger de faktorer

— underliggende eller statistisk observérbare

— som kan forklare tilstedeverelsen af ulige

muligheder, forskellige sociale "beredskaber”

og forskellige prestationer. Ambitionen er si
vidt muligt at udjevne disse ulighedsskabende
faktorer og kompensere dem. Men ofte kommer
indsatsen ogsi til at dreje sig om at arbejde for at
korrigere de afvigende individer i retning mod

en norm. Og nesten som med "loven”hos Kafka
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fortoner den norm sig hele tiden i horisonten

som et mal, der aldrig nis.

Afslutning

En made at vurdere genealogiens potentialer
og styrker pi er at konfrontere den med andre
historisk-sociologiske forskningstraditioner.®
Den marxistiske historiskrivning har spillet en
afgerende rolle i socialhistorisk forskning og har
utvivlsomt afstedkommet vigtige landvindinger,
hvad angar udforskningen af socialpolitikkens
dannelse og historiske udvikling.

Samtidig har de ovenfor diskuterede analys-
er en tendens til at henvise sine forklaringer
til bestemte grundleggende fznomener eller

“sidste-principper”, hvilket giver undersegel-
serne et vist reduktionistisk praeg. Her over for
plederer den genealogiske historieskrivning for,
at udviklingen af socialpolitiske begreber, tek-
nologier og institutioner udger et selvsteendigt
og komplekst undersogelsesfelt, som ikke kan
reduceres til klassebestemte relationer og kampe
eller forskydninger i produktionsstrukturen. Med
valget af det genealogiske perspektiv synes der
saledes at abne sig et mere righoldigt materiale
bestiende af diskursive kampe, teknologiske
innovationer, specifikke problematiseringer og
historiske brud og reaktiveringer.

Det ovenstaende rids af en genealogisk analyse
har netop forsegt at beskrive det heterogene mu-
lighedsfelt, som den moderne socialpolitik opstod
af. Genealogien seger ikke at beskrive politik som
en form for homogen totalitet, ligesom den heller
ikke vil installere et skel mellem legitimerende

diskurser (ideologiske repraesentationer) pa den
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ene side og virkelighedens praktikker (de reelle
sociale relationer) pa den anden.

Den genealogiske analyse satter fokus pa
forbindelsen mellem styring og viden, idet
de undersoges, hvordan diverse disciplinare
interventioner, undersogelsesteknikker og insti-
tutionelle anordninger skaber epistemologiske
felter, hvori (socialpolitiske) objekter kan opsti
og geres til genstand for styring og refleksion.
En af genealogiens vigtigste seerkender og styrker,
er saledes netop undersegelsen af, hvordan et
bestemt historisk "blik” kan opsta ud af diverse
styringspraksisser, og hvordan dette blik selv
styringens praksisser og institutioner.

Den genealogiske analyse seger mod en ana-

Abstract

lyse, der er ubekvem ved ikke at installere en
historisk kontinuitet, som bekrzfter os i vores
forstaelse af vores nutid, men derimod @gger til
refleksion, spergsmal og kritik.

Denne kritiske ambition retter sig som sagt
iszer mod, hvad man kunne kalde vores viden-
skabelige og politiske diskursers epistemologi.
Et aktuelt sporgsmil er siledes, hvad der sker
med socialpolitikkens epistemologi i en tid, hvor
man synes at genopdage diskursive fragmenter,
teknologier og magtformer, som oprindeligt blev
udviklet sidst 1 1800-tallet.

Hvordan kan sociale klienter og sociale proble-
mer nu trede frem som objekter for erkendelse

og intervention?

DuRrING RECENT YEARS there has been a gro-
wing interest in the work of Michel Foucault
and his way of doing historical sociology, in
particular among young researchers and students.
So far, however, discussions about the specific
characteristics of this method have only been at
a preliminary stage in the Scandinavian context.
This article begins this debate by seeking to define
the characteristics of genealogical method as it
was practiced by Foucault and developed by his
interlocutors. In particular, the article emphasi-
zes how genealogy differs from other types of
dominant historical-sociological analysis. In the
first part of the article the genealogical method
is described both by drawing upon Foucault

himself and by drawing upon the more recent

governmentality literature. In the second part
genealogy is contrasted by an influential his-
torical-sociological tradition, namely marxist
social history. This section points out a number
of weaknesses and ‘blind spots’pertaining to this
approach and suggests how genealogy might offer
a fruitful alternative. In the last part of the article
the genealogical method is sought illustrated by
means of a short empirical example, that is, a
description of the ‘conditions of possibility’ for

the emergence of modern social policy.

*

Keyworps: Genealogy, governmentality,

Foucault, social policy, marxist history.
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1 Jeg takker Sociologisk Forsknings to anonyme referees
for mange frugtbare kommentarer til en tidligere version
af artiklen.

2 Denne interesse har i det mindste pa dansk udmantet sig
i en raekke genealogiske analyser, hvoraf bl.a. kan naevnes
Niels Akersirom Andersens (1995) genealogi over den
"polycentrale” forvaltningspolitik, Christian Borchs (2004)
genealogi over kriminalitetsbekaempelse, samt min egen
genealogiske analyse af nutidens “neo-ilantropiske” sociale
arbejde (Villadsen, 2004).

3Somﬁdig mé& det dog indremmes af Foucaults forstéelse cf,
hvad man ofte har kaldt materielle eller socio-gkonomiske
strukturer er noget uklar. Faktisk henviser han nu og da til
saddanne elementer som en art rammesaettende faktorer,
bl.a. i hans analyser af disciplinens opkomst eller biomag-
tens regulering af kenslivet. P& denne made inddrages
store historiske processer sésom demografisk ekspansion,
landbrugets kapitalisering, urbanisering osv. parentetisk i
Foucaults analyse. De far dog ikke lov at spille en rolle i
deres egen ret, men optraeder enkelte steder som en art
fierne rammebetingelser.

4 Man kan mere generelt haevde, at der savnes socialhisto-
riske undersegelser, der gér teettere pa sdvel de offentlige
som private organisationers administrative og behandlings-
maessige praksisser. Se: Lauridsen (1996).

3 Foucault har som mél ikke operere med totaliserende
begreber i sin historieskrivning — hvad enten der er tale
om "ef verdenssyn”, "en idealtype” eller “en epokes szerlige

* Referenser

and” (Foucault, 1972: 15). Ligeledes ensker Foucault ikke
at levere en “total” kritik af de vestlige samfunds udvikling,
fx kritiserer han ikke som Weber rationalisering som en
art overgribende proces (Villadsen, 2002: 83; Foucault,
1991: 79). Der er snarere tale om en raekke “lokale”
genealogier over det moderne menneskes erfaring af sig
selv: bl.a. mennesket som seksuelt, sindssygt eller kriminelt
subjekt.

0 Ved 1891-92 reformen vediages en sarlig lov om
alderdomsunderstettelse, som for farste gang indebaerer
statsrefusion — nemlig ved, at staten refunderer den af
sogneré&dene tildelte hjzelp med 50%. Med sygekas-
seloven i 1892 vedtages det at yde statstilskud til de
frivillige sygekasser for ubemidlede. | 1898 vedtages
loven om ulykkesforsikring, der pélaegger virksomhedse-
jere erstatingsansvar for arbejdsulykker, s&fremt de ikke
har tegnet en forsikring. Og i 1907 vedtages loven om
forsikring mod arbejdsleshed, hvorved ogsa de arbejdslese
begynder at blive udskilt fra kategorien af fattige, der ma
sage hizelp fra det offentlige fattigvaesen.

7 Farst i 1890'erme vediages det at yde statstilskud fil
forskellige understattelseskasser for p&4 denne made at
indskraenke antallet af traengende, der ma ty fil det of-
fentlige fattigvaesen.

8 Jeg har andetsteds diskuteret Foucaults genealogi over
for genealogien hos Weber og Elias. Denne diskussion
fokuserer p& spergsmdlet om det moderne subjekts opkomst
(Villadsen, 2005).
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Vilka vill jobba till 65?
Synen pa arbete och privatliv hos

den aldre arbetskraften

av Tiiu Soidre

N OKAD UPPMARKSAMHET riktas mot dldre ménniskor
E pa arbetsmarknaden. Trots att befolkningen blir dldre och
friskare tycks uttridet frin arbetsmarknaden fore den reguljira
pensionséldern ske tidigare (Guillemard 1989; Kohli & Rein
1991; Wadensjoé & Sjogren 1999; RFV 2002; OECD 2003).
Samtidigt talas det i den allminna debatten om att vi bor arbeta
lingre dn vad vi gor for att kunna halla savil arbetskraftsutbu-
det som offentliga vilfirdstjinster pi en onskvird nivd (SOU
2003:91; OECD2003; Wetterberg 2004). Lagstiftningen har
ocksa dndrats sa att de nu ir mojligt att arbeta till 67 ars alder
om man s onskar, men i de flesta tjinstepensionsavtal mellan
arbetsmarknadens parter ses fortfarande 65 ar som den normala
pensionsildern (SOU 2003:91, 111).

Syftet med denna artikel dr att undersdka vilka faktorer som
bidrar till att manniskor i den 6vre medelildern 6nskar arbeta
mindre eller eventuellt inte alls.* Vad det ir som fir dem att vilja
minska sitt deltagande i arbetslivet? Huvudfrigan ir om dessa
preferenser dr relaterade till hur individernas arbetsforhillanden ser

ut och vilken arbetstid man har eller om dven generella attityder
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rorande arbete och privatliv spelar in. Ser vidare
dessa monster likadana ut for kvinnor och min,

och vilka ir de verkande mekanismerna?

Preferensteori

I foreliggande artikel dr det inte vad manniskor
faktiskt gor som ir i fokus utan vad de onskar
gora, dvs. deras preferenser. Preferenser kan ses
som dispositioner att handla pi ett visst sitt eller
i en viss riktning. Teoretiskt knyter jag hir an
till Hakims (1998; 2000) preferensteori som jag
avsevirt modifierar. Hakim menar att kvinnor
g6r medvetna val huruvida de vill arbeta 6ver
huvud taget och i sa fall hur mycket de vill arbeta.
Hon urskiljer tre typer av kvinnor och hur de
forhaller sig till forvirvsarbete: de hemcentre-
rade, de adaptiva och de arbetscentrerade. De
hemcentrerade vill inte f6rvirvsarbeta utan helst
dgna sig at hem och barn, och de ir inte heller
sirkilt mottagliga for dtgirder som vidtas for att
stimulera och underlitta kvinnors férvirvsarbete.
De arbetscentrerade gar in for forvirvsarbete
och de dr inte sirskilt mottagliga for social- eller
familjepolitiska atgirder. Den adaptiva gruppen
vill kunna férena barn och arbete, men arbetet
har inte hogsta prioritet bland dem. De ér ocksi
den grupp som ér mest mottaglig fér sociala och
ekonomiska atgirder.

I en svensk kontext tycker jag att det dr svart
att urskilja tre distinkta typer i de hér avseendena.
Individer dr snarare mer eller mindre mottagliga
tor olika policyatgirder vare sig dessa giller an-
stillnings- och rekryteringspolitik, skattepolitik
eller social- och familjepolitik. Det kan i och for

sig finnas trosklar som paverkar det man 6nskar

gora, men det 4r rimligt att se bendgenheten
att forvirvsarbeta som ett kontinuum snarare
dn att den utgor tre distinkta grupper. For det
andra ir Hakims teori begrinsad till att frimst
gilla kvinnor som eventuellt har omsorg om
barn. Hur ser preferenserna ut bland dldre
medelilders kvinnor som vanligtvis inte har
omsorgsansvar att tinka pa? For det tredje vill
jag inkludera min i diskussionen. Aven min,
och vilka beslut de fattar om sitt deltagande i
arbetslivet, 4r paverkade av olika rekryterings-
och befordringspolicies och édtgirder inom de
skatte- och socialpolitiska omradena. En modi-
fierad preferensteori for personer i den ovre
medelildern skulle innebira att kvinnor och
min i varierande grad ir mottagliga for olika
atgirder statsmakter, arbetsgivare och fackliga
organisationer vidtar eller férhandlar fram. Jag
vill dirfor utvidga resonemanget till att teorin
aven giller dldre medelélders personer och vad det
ar som far dem att vilja arbeta, att arbeta mindre
eller inte alls. Mitt intresse i denna artikel dr vad
arbetsforhillanden, arbetstid och olika arbets-
livs- och privatlivsrelaterade attityder betyder
f6r hur mycket man 6nskar arbeta i slutet av sitt
arbetsliv och inte vad olika policyitgirder har for
konsekvenser f6r manniskors preferenser.
Minniskor fattare vidare inte beslut hela tiden
om de skall jobba eller inte. Mycket av det man
gor till vardags ir taget for givet. Men nir min-
niskor bérjar ndrma sig den alder som normalt ses
som den nir man skall gi i pension, méste man
borja reflektera 6ver hur man vill sluta sitt yrkes-
liv. Men det 4r inte enbart férvirvsarbetet som
ingar i dessa 6verviganden. Aven livet utanfor

arbetslivet, privatlivet, ingér rimligtvis i man-
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niskors funderingar. I litteraturen har det dykt
upp ett nytt begrepp: den tredje dldern (Laslett
1989). Med den tredje aldern avses kortfattat
den period frin nir man slutar sitt yrkesliv till
den man behéver dldreomsorg. Manniskor vill
kanske forlinga den tredje dldern av olika skil.
Fbr- och nackdelar med att fortsitta dgna sig at
forvirvsarbete respektive att helt eller delvis dgna
sig at livet utanfor arbetet beaktas sannolikt.
Frigan f6r denna artikel 4r om och hur indi-
viders arbetsforhillanden och arbetstid samt
olika attityder till arbete och till privatlivet, pa-
verkar deras preferenser angiende hur mycket
de vill minska sitt deltagande i arbetslivet. Det
ar tva aspekter av arbetstidsreduktion som av-
ses: att minska sin arbetstid respektive att sluta

arbeta helt fore 65 irs ilder.

Varfor slutar folk arbeta?

Rent allmint kan man se pa minniskors delta-
gande i arbetslivet i termer av push och pull. Det
finns attraherande (pull) respektive repellerande
(push) krafter som hiller kvar respektive trycker
ut manniskor ur arbetslivet. Dessa kan vara mer
eller mindre tvingande till sin natur. Behovet av
ekonomisk forsorjning ir en grundliggande orsak
som gor det nédvindigt fér de flesta att for-
virvsarbeta (Furdker 1996). Men det finns dven
faktorer av normativt, socialt och kognitivt slag
som gor att méinniskor upplever forvirvsarbete
som positivt och énskvirt. Men férhéllanden i
arbetet — och utanfér — kan gora det mindre
tilltalande att finnas kvar i arbetslivet, och det
kan finnas omstindigheter som forhindrar eller

forsvarar det helt och hallet. Institutionaliserade
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forhillanden om hur arbetslivet dr organiserat
och reglerat samt under vilka villkor arbetet sker
spelar givetvis in. Men dven hur min och kvinnor
sjilva ser pa forvirvsarbete och sin egen identitet
och roll i forhallande till det paverkar i vilken
omfattning man kan och vill arbeta.

Repellerande faktorer, s.k. push-faktorer, nir
det giller att minska sitt deltagande i arbetslivet
kan vara att man inte orkar arbeta lingre pa
grund av nedsatt hilsa. Men dven arbetsmiljéfor-
hallanden i form av hojda krav och 6kad stress
i arbetet och/eller negativa attityder till dldre
fran arbetsgivarens eller arbetskamraternas sida
har betydelse (Hjort 1996; Solem 1996; 2001;
Isaksson & Johansson 1997; Johansson 1997;
Nylén & Torgén 2002).

I samband med nedskirningar och speciellt i
tider av hog arbetsloshet upplever dldre personer
ett okat tryck att sluta arbeta for att unga skall
beredas plats. Sirskilt dldre kvinnor forvintas
sluta i fortid (Walker & Maltby 1997),0chien
undersokning utford i tolv EU-linder ansig de
flesta att dldre minniskor pa ett eller annat sitt blir
diskriminerade i arbetslivet (Walker & Maltby
1997). Sarskilt patagligt ansigs detta vara nir det
giller rekrytering. Aven Riksforsikringsverkets
undersokning av hur arbetsgivare ser pa rekry-
tering av dldre ménniskor visar att man ogérna
anstiller individer 6ver 50 4r (RFV 2001). Att
dldre manniskor blir missgynnade ndr det giller
befordran och méjligheter till utbildning tycks
en klar majoritet i de undersokta EU-linderna
anse (Walker & Maltby 1997). Nagon form av
ilderism (stereotypa negativa forestillningar om
ildre minniskor) tycks inte vara si ovanliga i

arbetslivet och som kan péverka villkoren f6r den
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dldre arbetskraften, dtminstone som de vanligtvis
uppfattas och inte enbart av de direkt berorda,
och som sannolikt paverkar deras preferenser
om och hur mycket de vill arbeta.

Men det finns ocksa s.k. pullfaktorer, det som
haller kvar ménniskor i arbetslivet och som ir
andra dn de rent ekonomiska. Det finns virden
som motiverar individen att yrkesarbeta och
vilja fortsitta med det. Man kan uppleva hog
tillfredsstillelse med sitt arbete darfor att det dr
utvecklande, intressant eller meningsfullt, och
arbetet kan ocksi fylla sociala behov f6r manga
(Eriksson 1998; Theandersson 2000; Berglund
2001). Det finns inte heller empiriskt stod for
att dldre skulle vara mindre tillfredsstillda med
sina jobb dn yngre eller att man har en ligre grad
av arbetsorientering, och att det 4r ddrfor man
skulle vilja sluta arbeta. Om det finns néigra 4l-
dersmissiga skillnader tycks det snarare peka pi
det motsatta (Warr 1992; Johansson, Isaksson &
Sjéberg 1996; Swallfors, Halvorsen & Andersen
2001). Arbetet kan for vissa individer upplevas
som mer meningsfullt in det man skulle kunna
gora eller kinner sig vara tvungen att géra om
man inte férvirvsarbetade. I sadana fall vill man
troligen forvirvsarbete sa linge som mojligt.

Men det finns ocksi ett liv utanfor arbetet
som kan vara mer eller mindre lockande. Man
kanske vill utvidga den s.k. tredje aldern for att
hinna med annat man 6nskar géra ”innan man
blir for gammal”. Man kanske vill resa, igna sig
it nidgon hobby, umgis med barnbarnen eller
vad det nu kan vara. En del vill kanske sluta av
hilsoskil, att man inte tycker sig orka lingre. Om
man séledes ser problematiken frin privatlivets

sida sa finns pull-mekanismer som lockar ut folk

frin arbetslivet. Forhillanden utanfor arbetslivet
kan framst som mer tilltalande och lockande 4n
att bli kvar i forvirvslivet (Nylén & Torgén 2002).
En faktor som sirskilt kan locka individerna ur
arbetskraften i sidana situationer 4r acceptabla
ekonomiska villkor, dvs. att det ir ekonomiskt

mojligt att sluta arbeta i fortid.

Empiriskt material

Datainsamling och urval. Individernas install-
ning till och skilda 6verviganden nir det giller
forvirvsarbete, i vilken omfattning man 6nskar
jobba och hur linge man vill det dldersmissigt
har empiriskt undersokts med tilliggsfragor till
den svenska arbetskraftsundersokningen (AKU).
Datainsamlingen genomfordes av Statistiska
centralbyrin i slutet av 2001 och riktades till
ett urval av befolkningen i dldern 55—64 ér
folkbokforda i Sverige. Tjugotalet fragor r6-
rande uppfattning om och instillning till olika
forhallanden i arbetslivet samt till férhillanden
utanfor detta har stillts. Dirtill finns frigor av
faktakaraktir samt variabler fran sjilva huvud-
undersokningen: AKU.

Analyserna i denna uppsats avser dem som
ar sysselsatta och utgdrs av 1 072 individer va-
rav 544 ir min och 528 ir kvinnor. De vikter
som SCB bifogat for att minska eventuella
skevheter beroende pé bortfall och urval an-
vinds i analyserna. Dessa dr dock anpassade
till urvalsstorleken si att inte helt missvisande

signifikansnivier uppnis.

Oberoende variabler. Antalet variabler har

reducerat via tvi faktoranalyser vilka presenteras
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i bilagan. Den f6rsta faktoranalysen rér vilka
arbetsférhillanden minniskor har och i den har
tre faktorer, s.k. latenta variabler, extraherats. Den
andra faktoranalysen rér hur man stiller sig till
olika férhillanden i arbetslivet och privatlivet
som eventuellt har betydelse f6r om man vill
reducera sitt deltagande i arbetslivet. Hir ar
antalet erhéllna faktorer fyra.

Utifrin "factor scores” som genereras i faktor-
analyserna har sju skalor skapats. Dessa ir
standardiserade med medelvirdet o och standard-
avvikelsen 1. For att dessa littare skall kunna
tolkas har alla skalor transformerats till att gilla
intervallet o—10; alla skalor fir pa si sitt samma
hogsta och ligsta virde (de Vaus 2002, 186—94).
Medelvirden och standardavvikelser for skalorna
presenteras i fabell B2 i bilagan.

De latenta variablerna ir nedanstiende:
Arbetsmiljévariabler:

1. I vilken grad arbetet ir socialt belénande
(hogt virde — i hog grad);

2. Ivilken grad arbetet ir mentalt stimulerande
(hogt virde — i hog grad);

3. I vilken grad arbetet dr péfrestande (hogt
virde — i hog grad);

Attitydvariabler:

4. I vilken grad man har en positiv attityd till
arbete (hogt virde — positiv attityd);

5. I vilken grad man vill ha mer utrymme f6r
privatlivet (hogt virde — i hog grad);

6. Ivilken grad man kinner sig 6verflodig eller
inte behovd i arbetslivet (hogt virde — i hog
grad);

7. Ivilken grad man arbetar av ekonomiska skl

(hogt virde — i hog grad);
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Dirtill kommer

8. Arbetstid med kategorierna beltid och del-
tid,

9. Att man vill arbeta mindre eller inte alls pd
grund av hilsoskil med kategorierna ez# mycket
viktigt skil/ganska viktigt skil respektive ezt
ganska oviktigt skil/inte alls med den senare som

referenskategori;

10. Socio-ekonomisk position med Aégre tjdnste-

mdn som referenskategori.

Dessutom kontrolleras i analyserna for re-
spondenternas ilder eftersom de som ir kvar i
arbetskraften ir selekterat efter dlder. Ju aldre
man dr desto firre ir kvar. Eftersom alla skalor
inte dr linjdra i logiten, ett krav for att anvinda
kontinuerliga variabler i logitmodeller (Menard
2002,61), 53 har de trikotomiserats med katego-

» ».

rierna ”1 hog grad”,”1 varken hog eller lig grad”

samt "i lag grad”.

Modeller och hypoteser

I de hypoteser som jag formulerar nedan relateras
den modifierade preferensteorin till de arbets-
sociologiska rén som jag presenterat tidigare.
Jag utgar ocksa ifrin att det finns anpassnings-
mekanismer av dissonansreducerande karaktir
som innebir att de arbetsforhillanden och atti-
tyder individerna har 4r konsistenta med de
preferenser de ger uttryck for (Festinger 1957;
Wicklund & Brehm 1976; jfr. Elster 1998).
Om vi forst tar arbetslivet som utgingspunkt
kan vi anta att individer med goda arbets-
forhallanden 6nskar arbeta bide mer och lingre.
Hypotesen ir att de i alla fall inte vill minska sin
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arbetstid och inte heller att sluta arbete helt f6r
65 édrs alder. Om man har daliga arbetsférhal-
landen 4r hypotesen att man béde vill arbeta
mindre och sluta i fortid. Dilig hilsa antas ocksd
fungera som en pushfaktor som narmast tvingar
minniskor att dra ner pé sin forvirvsverksamhet.
Men minniskors arbetsforhéllanden paverkas
ocksd av hennes socio-ekonomiska stillning.
Individer i hogre klasspositioner har oftast bittre
arbetsmiljo och anstillningsvillkor (Berglund
& Schedin 2002; Eriksson & Larsson 2002).
Vidare antas det att méinniskors arbetsforhal-
lande péaverkar hennes instillning till arbete
och méjligen ocksa hennes instillning till livet
utanfor detta.

Om man vidare kdnner att man inte lingre ar
behovd i arbetslivet, antingen for att arbetsgivare
och arbetskamrater vill ha yngre folk eller for
att man sjilv tycker man skall bereda plats for
de yngre, dr det rimligt att man vill sluta i fortid
eller gi ner i arbetstid. Att behova arbeta for
pengar héller troligen kvar manniskor i arbete
bade nir det giller hur mycket och hur linge
man vill arbeta.

Om vi tar livet utanfor arbetslivet, privatlivet,
som utgingspunkt dr hypotesen att om man
onskar ha mer tid for olika saker i privatlivet
fungerar det som en pull-faktor som lockar ut
minniskor ur arbete. Det giller bade att man
vill arbeta mindre och att man vill sluta tidigare.
Privatlivet och vad man vill ha utrymme for att
gora dar innebdr kanhinda att det livet fram-
star i ljusare dager om arbetet ir torftigt eller
anstringande (Nylén & Torgén 2002). Men
virderar man det livet inte si hogt si vill man

kanske hellre arbeta, bdde mer och lingre.

Att deltidsarbetande vill arbeta mindre in
vad de gor idr inte si troligt. Jag antar ocksé
att kortare arbetstid respektive tidig exit fran
arbetslivet delvis 4ar funktionella alternativ.
Hypotesen ir siledes att deltidsarbete minskar
sannolikheten for att 6nska sig en tidig avging

fran arbetslivet.

I ANALYSERNA anvinds logit-modeller som

huvudverktyg. Det beroende variabeln ir i

vilken grad man 6nskar reducera sitt deltagande

iarbetslivet. En variabel med tre kategorier vilka

miiter graden av 6nskat deltagande i arbetslivet

har konstruerats. Den storsta reduktionen av

arbete sker nir man vill sluta arbeta fore 65 rs

dlder. Nista i ordning 4r att man vill reducera

sin arbetstid men inte sluta i f6rtid. Den slut-
giltiga kategorin 4r ddr man varken vill reducera

sin arbetstid eller sluta i fortid. Det dr den sista

kategorin som utgor referenskategori i de mul-
tinominella regressionsmodeller som anvinds.?

Det innebiir att de skattade koeflicienterna skall

stillas i relation till den kategorin.

Mot den beroende variabeln stills tvd upp-
sdttningar av oberoende variabler vilka motsvarar
modell 1 och modell 2. I den férsta modellen
ingér individernas arbetsforhillanden, arbetstid
samt upplevd hilsa. Dessutom finns individer-
nas socio-ekonomiska position med i modellen.
Skilet till detta ar att arbetsforhillanden, arbetstid
samt upplevd hilsa dr betingade av individernas
position i arbetslivet. Kontroll sker dven for in-
dividernas ilder eftersom arbetslivsdeltagande

ar selekterat efter dlder. I den andra modellen
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ingdr férutom dessa variabler olika attitydva-
riabler rérande arbetslivet och privatlivet. Av
sdrskilt intresse dr att se om koefficienterna for
variablerna i modell 1 forindras nir olika atti-
tydvariabler fors in i analysen i modell 2. Dessa
eventuella férindringar kan ge oss ledtradar till
vilka mekanismer eller processer som genererar
eller formedlar utfallet (Aneshensel 2002; se
aven Djurfeldt m.fl 2003).

Som redskap i att studera hur dessa f6rind-
ringar sker tas fyra linjira regressionsmodeller
till hjilp dir variablerna frin modell 1 ovan
(arbetsforhillanden, arbetstid, hilsoskil och
socio-ekonomisk position) ingar som oberoende
variabler och de fyra attitydvariablerna rérande
arbetslivet och privatlivet, dvs. de som tillkom-
mit i modell 2, utgor de oberoende. Dessa fyra
variabler dr: I vilken grad man har en positiv
attityd till arbete; i vilken grad man kinner sig
overflodig i arbetslivet; i vilken grad man arbetar
av ekonomiska skil; samt i vilken grad man vill
ha mer utrymme for privatlivet. Alla dessa dr
skalor i intervallet o-10.

Genomgédende gors separata analyser for
kvinnor och min. Skilet for det dr att kon
generellt dr sirskiljande nir det giller arbete,
bade nir det giller forvirvsarbete och oavlonat
arbete. Kvinnor och min har i hég grad olika
arbetskraftsdeltagande. Det giller savil om
man férvirvsarbetar 6ver huvud taget som hur
lang arbetstid man har. Min och kvinnor finns
vidare i stor utstridckning i olika branscher och
yrken med olika villkor, och de har olika ansvar
och delaktighet i den oavlonade sfiren (Ahrne
& Roman 1997; Nermo 1999; Soidre 2002; se
iven Ginn & Arber 1991).
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Analys

Nir det giller hur mycket man férvirvsarbetar
tidsmassigt si arbetar de flesta mén — 88 procent
— heltid medan 58 procent av kvinnorna gor
det.I zabell 1 framgir att av de heltidsarbetande
vill ungefir hilften av bade min och kvinnor
sluta arbete fore 65 4rs alder. Av de deltids-
arbetande kvinnorna ir nivén for detta endast
nigra procentenheter ligre medan de for de
deltidsarbetande minnen har halverats. Deltid
for min dr emellertid relativt ovanligt.
Kombinationsvariabeln dir hinsyn tas bide
till 6nskan om man vill minska sin arbetstid
och till om man vill sluta fore 65 drs lder visar
att i genomsnitt vill 40 procent av bade kvinnor
och min varken minska sin arbetstid eller sluta i
fortid. Knappt en av sex vill arbeta mindre men
arbeta 4tminstone dnda fram till 65 érs dlder,
och slutligen vill omkring tvé av sex varken ha
kortare arbetstid eller sluta i f6rtid. Bland de
deltidsarbetande ir skillnaden mellan kvinnor
och min stdrre nir det giller att vilja sluta arbeta
i fortid. Det dr fi eller inga som vill reducera
sin arbetstid. Ddremot 4r det ungefir halften
av de deltidsarbetande kvinnorna som vill sluta
fore 65 drs alder men endast en fjirdedel av de

deltidsarbetande minnen.

Varfor kvinnor vill arbeta mindre

Vad ir det dé for forhillanden som har betydelse
for att aldre medelalders kvinnor vill minska
sitt deltagande i arbetslivet? Utifran modell 1,
tabell 2, dir kvinnornas arbetsmiljoférhéillan-
den, arbetstid, hilsoskil och socio-ekonomisk
position ingar som oberoende variabler, kan vi

konstatera att som vintat vill de deltidsarbetande




66

Vilka vill jobba till 652 Synen pa arbete och privatliv hos den éldre arbetskraften

Tabell 1: Onskemal om kortare arbetstid eller tidig pensionering
efter kén och arbetstid

Viktade varden. Procent.

Vill sluta fére 65

Vill arbeta kortare tid men inte sluta fére 65

Vill vare sig arbeta kortare tid eller sluta fére 65
Totalt

Antal

betydligt mer sillan 4n heltidsarbetande arbeta
kortare tid 4n vad de gér. Inte heller de med
ett mentalt stimulerande arbete vill forkorta
sin arbetstid. Mentalt stimulerande arbeten
har de med hégre tjanstemannayrken i storre
utstrickning 4n andra kategorier anstillda och
storst dr skillnaden till dem med arbetaryrken
(ej visat i tabell). Vare sig deltidsarbete eller ett
mentalt stimulerande arbete har emellertid nigon
signifikant betydelse f6r att vilja sluta arbeta i
fortid (dvs. foére 65 ars lder).

Okvalificerade arbetare 6nskar i ldgre utstrick-
ning dn hoégre tjinstemin minska sin arbetstid.
Troligen har de inte ekonomiska majligheter att
gora det, och de arbetar redan i relativt storre
utstrickning deltid. De som diremot har pi-
frestande arbeten onskar i storre utstrickning
sluta arbeta fore den reguljira pensionsildern.
Ett pafrestande arbete anser de med arbetaryr-
ken ha i betydligt hogre utstrickning dn de med
tjdnstemannayrken (ej visat i tabellform). Ett
pifrestande arbete okar tydligt benidgenheten

att foredra en tidig sorti frin arbetslivet.

Kvinnor Man
Heltid Deltid Heltid Deltid
52,4 50,5 50,4 24,2
13,4 1,9 14,2 0
34,1 47,6 35,4 75,8
100 100 100 100
290 212 486 62

Effekten av att ha ett deltidsarbete kvarstir
ndr attitydvariablerna inf6rts vilket framgér av
modell 2 1 tabell 2. Deltidsarbetande kvinnor vill
i lagre utstrickning dn heltidsarbetande arbeta
mindre, och att ha ett deltidsarbete har ingen
signifikant effekt pa 6nskemalet att sluta arbeta
i fortid. For kvinnor tycks siledes inte ett del-
tidsarbete vara ett funktionellt alternativ till att
sluta arbeta helt. Det gor varken till eller ifran i
det avseendet. Okvalificerade arbetare vill i lagre
utstrickning 4n hogre tjinstemin varken sluta
tidigare eller arbeta mindre och det senare giller
aven de lagre tjansteminnen. Det kan méjligen
vara mer komplexa ekonomiska orsaker bakom
detta, t.ex. den framtida pensionens storlek, dven
om det i modellen har tagits hiansyn till i vilken
grad man miste arbeta av ekonomiska skal.

Den direkta effekten av att ha ett pafrestande
arbete pa kvinnors preferenser for att vilja sluta
i fortid kvarstir dven nir attitydvariablerna har
inforts i modell 2. Ett mentalt stimulerande arbete
ddremot verkar frimst indirekt via attityden

till arbete. Den direkta effekten frin modell 1
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Anm.: Signifikansnivder: *** p<0,001; ** p<0,01;
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* p<0,05.
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Tabell 2. Relativa effekter pa dnskad reduktion av deltagande i
arbetslivet f6r kvinnor
Multinominell logistisk regression med kontroll for &lder. Viktade vérden. Oddskvoter. N=496.
Modell 1 Modell 2
Onskar Onskar Onskar
 sluta arbetta sluta -
tidigare mindre fidigare
Arbetstid  (Heltid=ref}
Deltid 1,025 0,122*** 1,054 . G133
Socio-ekonomisk position (hégre tiénsteman=ref)
Okvalificerad arbetare 0450 ' poise.. 0394 048"
Kvalificerad arbetare 0,855 0,308 0,652 0,265
Lagre tjGnsteman 0::,'963 - 0,312 ;0,81‘2; 0,258*
Tignsteman pa mellannivé 1,060 0,741 1,059 0,747
Féretagare 0,404 0,581  0273* 0,305
Hélsoskél  (nej=ref)
Ja , 1070 1509 0909 1,494
Socialt beldnande | i lag grad=ref)
| varken hég eller lég grad 0743 | 0555 0,'852 - 0,718 '
1 hég grad 0,983 0,733 1,515 1,263
Mentalt belgnande ~(skala 0-10} 0872 0740 0946 0853
Pé&frestande  (skala 0-10) 1,225%** 1,084 1,204** 1,097
Atityd fll arbete ~[skala 0-10} ‘ 0,797**  0,699**
Kénner sig éverflsdig eller onédig i arbershvef (skala 0-1 0) 1,052 0,941
Arbetar av ekonomiska skél (skala 0-10) ‘ ' 1,099‘” - 0,989
Vill ha mer utrymme fér privatlivet i lag grad ref)
Varken i |ag eller hég grad 2,904*":,’}* 11,837
| hég grad 8,520*** 2,936*
Nagelkerke 0,273 0,394
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Tabell 3: Sambandet mellan arbetsférhallanden och attityder rérande
arbetsliv och livet utanfér arbetslivet for kvinnor

Linjér regression med kontroll fér alder. Ostandardiserade regressionskoefficienter. Viktade véarden. N=502

Attityd till
arbete
Socialt belénande arbete a) 0,387***
Mentalt stimulerande arbete a) 0,479***
Péfrestande arbete a) 0,094**
Heltid (heltid=ref.) 0,072
Halsoskal (nej=ref.) 0,150
Socio-ekonomisk position (hdgre tjim=ref)
Okvadlificerad arbetare 0,029
Kvalificerad arbetare 0,230
Lagre tjdnsteman 0,391
Tiginsteman pé mellannivé -0,036
Féretagare -1,019**
Adi. R2 0,279***

Anm.: Signifikansnivaer: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05

forsvinner nir attitydvariablerna infors. Att det
ar via attityden till arbete som effekten sker
framgér av zabell 3. Ju bittre jobben ir socialt
och mentalt, desto mer positiv ir attityden till
arbete. Men dven motsatserna giller. Ett daligt
jobb socialt och mentalt bidrar till en mer negativ
attityd till arbete. Aven ett pifrestande arbete
bidrar till en positiv attityd till arbete, om dn
effekten hirvidlag ir betydligt svagare 4n nir

Kanner sig Vill ha mer Arbetar av
dverflodig eller  utrymme for ekonomiska
inte behdvd i privatlivet skal
arbetslivet
0,057 -0,034 -0,037
0,159** 0,041 0,050
0,039 0,133*** 0,002
0,007 0,010 0,556**
0,482** 0,530** 0,127
0,473 0,318 0,641
0,207 0,642* 0,162
0,842** 0,491 -1,040**
0,351 0,294 0,553
0,467 0,329* -1,560***
0,072*** 0,048*** 0,049***

a) Variablerna varierar mellan 0 och 10.

det giller de sociala och mentala faktorerna. En
positiv attityd till arbete bidrar generellt till att
preferenserna for att forsvinna helt eller delvis
frin arbetslivet minskar, medan en mer negativ
attityd i det avseendet okar den benigenheten.
Kvinnliga foretagare dr inte odelat hingivna sitt
arbete. Jimfort med hégre tjanstemin har de en
betydligt mer negativ attityd till arbete vilket
framgir i fabell 3.
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Ett mentalt stimulerande arbete verkar vidare
minska kinslan av att vara overflodig eller inte
behovd i arbetslivet men den kinslan dr signi-
fikant hogre for ligre tjanstemén dn den 4r for
hogre tjinstemin. Variabeln att kinna sig inte
vara behovd i arbetslivet har emellertid ingen
signifikant effekt pa kvinnors 6nskemal att re-
ducera sitt deltagande i arbetslivet.

Den tydligaste och starkaste effekten pa éns-
kemalen att minska sitt deltagande i arbetslivet
har dimensionen hur man virderar ett storre
utrymme for privatlivet. En hog virdering av
privatlivet har en mycket stark effekt pd kvin-
nors preferenser. Det bidrar bade till att de vill
arbeta mindre dn vad de gér och att de vill sluta
arbeta tidigare 4n vid 65 ars dlder. I viss mén
blir virderingen av det livet mer positiv om ens
arbete dr pafrestande samt om man har nedsatt
hilsa, vilket framgir av fabel/ 4. Aven kvalifice-
rade arbetare och foretagare (jamfort med hogre
tjdnstemin) har en hégre virdering av privatlivet.
Att slutligen behéva arbeta for pengar eller f6r
att man kinner sig 6verflodig i arbetslivet har
inte nigon signifikant effekt pa kvinnors prefe-
renser for att minska sitt deltagande i arbetslivet.
Inte heller hilsoskil har nagon direkt effekt pa

deras 6nskemal.

Varfor man vill arbeta mindre

Bilden for min, som presenteras i tabell 4 och
tabell 5, skiljer sig i flera avseenden frin den vi
fatt for kvinnor. De deltidsarbetande mannen ar fa
varfor inga skattningar av effekter pa 6nskemalet
att minska sin arbetstid kan erhallas. Om man
endast tar hinsyn till arbetstid, socio-ekonomisk

stillning, hilsoskil samt arbetsforhéillanden
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som i modell I, tabell 4, ir tendensen att deltids-
arbetande min vill i betydligt ligre utstrickning

in heltidsarbetande sluta arbeta fore 65 ars dlder.
Detta samband kvarstar i stort sett nir vi for in

attitydvariablerna i modell 2. Deltidsarbete for
min ir méjligen ett funktionellt alternativ till

for tidig avging. Min i relativt kvalificerade posi-
tioner, kvalificerade arbetare och tjanstemén pa

mellanniva, vill i signifikant hégre utstrickning

in min med hogre tjinstemannayrken sluta i

fortid, medan fortagare i signifikant hogre grad

onskar arbeta mindre 4n de gor. Férmodligen har
ménga foretagare linga arbetstider. Hilsoskil dr
ovintat inget skal vare sig till att vilja sluta arbeta

i fortid eller till att arbeta mindre.

Nir det giller arbetsforhallanden kan vi i
modell 1, tabell 4 se att for min med socialt stimu-
lerande arbeten minskar benigenheten att vilja
sluta”fore sin tid”, men 4dven den effekten verkar
frimst via attityden till arbete vilket framgar av
modell 2 och tabell 5. Det ér foretagare, tjdnste-
min pd mellannivd och arbetare jimfort med
hogre tjinstemin som i signifikant hogre grad
har socialt belonande arbeten (ej visat i tabell).
Miin med péfrestande arbeten 6nskar i signifikant
hégre utstrickning arbeta mindre dn vad man
gor. Diremot har det ingen effekt pi att vilja
sluta i fortid. Det finns inga socio-ekonomiska
skillnader vilka som har péfrestande arbeten.
Sadana skillnader finns didremot betriffande
att ha ett mentalt stimulerande arbete dir de
hogre tjinstemannen utmirker sig. Den faktorn
har enligt modell 1 emellertid ingen signifikant
effekt pa att vilja reducera sin arbetsinsats, vare
sig det giller att sluta arbeta i fortid eller att

arbeta mindre.
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Tabell 4: Relativa effekter pa dnskad reduktion av deltagande i

arbetslivet fér méan.

Linjar regression med kontroll fér élder. Ostandardiserade regressionskoefficienter. Viktade virden. N=502

Arbetstid  (heltid=ref.)

Deltid . ; ’

Socio-ekonomisk éosiﬁon (hdgre tiansteman=ref)
Okvalificerad arbeta re

Kvalificerad arbetofe

Lagre fjansteman

Tignsteman pa mellannivé

Féretagare

Halsoskél (nej=ref.)

i S

Socialt belénande (i l&g grad=ref.)

I varken hog eller lag grad

I hég grad

Mentalt belénande (skéla 0-10)

Pafrestande (skala 0-10)

Attityd fill arbete (s’k’c‘ildb-l 0}

Kénner sig 6verflédig onédig i arbetslivet (skala 0-10)
Arbetar av ekonomiska sk&l {skala 0-10)

Vill ha mer utrymme fér privatlivet (i lég grad=ref.)
Varken i lag eller hég grad

I hég grad

Nagelkerke

Modell 1
Onskar Onskar
sluta arbeta
tidigare mindre
0,319 a)
1,307 1,137
2,676* 2,308
1,114 1,678
2,386* 1,704
1,409 3,628*
1,449 0,954
0,711 1,031

0,461** 0,732

1,148
1,018

- 0,311

Anm.: Signifikansnivéer: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05.

1,094
1,219*

a) F& varden

Modell 2
Onskar Onskar
sluta arbeta
tidigare mindre
0,395* o)
0,988 0,984
1,832 1,822
0,872 1,759
2,090* 1,432
1,616 3,474*
1,134 0,716
0,749 1,148
0,585 0,905
1,247* 1,164
1,003 1,235*
0837* 0,823
1,303*** 1,090
1,224** 0,942
1,968* 2,491*
2,896*** 3,942**
0,399
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Tabell 5: Sambandet mellan arbetsférhallanden och attityder
rérande arbetsliv och livet utanfér arbetslivet fér mén

Linjar regression med kontroll f5r dlder. Ostandardiserade regressionskoefficienter. Viktade vérden. N=555

Attityd till
arbete
Socialt belénande arbete 0,443
Mentalt stimulerande arbete 9! 0,434
Pé&frestande arbete 0,053
Heltid (delfid=0) 0,129
Halsa (bra=0) 0,168
Socio-ekonomisk position (hégre tjm=0)
Okvalificerad arbetare 0,208
Kvalificerad arbetare 0,169
Lagre tjansteman 0,063
Tignsteman pa mellanniva -0,291
Féretagare 0,047
Adi. R? 0,210%**

Kanner sig Vill ha mer Arbetar av
Sverflodig eller  utrymme for ekonomiska
inte behévd i privatlivet skal
arbetslivet
0,095 0,042 0,025
0,003 0,101 0,008
0,005 0,019 0,023
0,448* 0,421* 0,574*
0,629*** 0,784*** -0,298*
0,667* 0,079 0,382
0,429 0,525* 0,779**
0,725* 0,027 0,439
0,218 0,159 0,184
-0,548* 0,119 -0,450
0,094*** 0,068*** 0,061***

Anm.: Signifikansnivéer: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05

a) Variblerna varierar mellan 0 och 10.

Nir vi s3 for in de olika attitydvariablerna i
modellen (modell 2, tabell 4) si forsvinner den sig-
nifikanta effekten av att ha ett socialt belonande
arbete. Det forhallandet verkar frimst via att man
fir en mer positiv attityd till arbete som i sin tur
minskar mins 6nskemal att sluta tidigare eller
att arbeta mindre. En negativ attityd till arbete
har motsatt verkan pa mins preferenser. Ju mer

positiv (negativ) attityden till arbete ir, i desto
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mindre (stdrre) utstrickning vill min minska sitt
deltagande i arbetslivet. Aven att ha ett mentalt
stimulerande arbete inverkar pa attityden till
arbete i positiv riktning. Men att ha ett mentalt
stimulerande arbete har ocksa en direkt effekt
pa mins preferenser och en effekt i motsatt
riktning. Férvinansvirt vill man med mentalt
stimulerande arbeten sluta arbeta i fortid.

Effekterna av att ha ett pafrestande arbete
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kvarstar nir attitydvariablerna har inférts. Att
ha ett pafrestande arbete bidrar tydligt till att
min onskar arbete mindre. Men det giller enbart
onskemalet att arbeta kortare tid, inte att man
vill sluta arbeta helt. Egenféretagare dr vidare
den grupp som sticker ut i det hir avseendet.
De vill i betydligt hogre utstrickning dn hogre
tjanstemdn arbeta kortare tid. Méjligen kan det
bero pa att de nu arbetar alltfor linga tider.

Miin som kinner sig 6verflodiga eller ondd-
iga i arbetslivet 6nskar i stérre utstrickning dn
andra min att sluta arbeta fére normal pen-
sionsélder. Den kinslan forstirks signifikant for
heltidsarbetande man och méin som angett hilso-
skil som anledning till att vilja arbeta mindre.
Relativt okvalificerade socio-ekonomiska grupper
(okvalificerade arbetare och ligre tjinstemin)
kinner sig ocksi i storre utstrickning dn hogre
tjdnstemdn vara 6verflodiga 1 arbetslivet, som i
forlingningen kan ge en hogre benigenhet for
att vilja sluta arbeta i fortid. Foretagare, 4 andra
sidan, kinner sig overflodiga i signifikant ligre
utstrickning dn hogre tjinstemin som utgor
referenskategori.

Att behova arbeta av ekonomiska skil bidrar
aven till att mén vill sluta tidigare. Hypotesen
att de ville arbeta lingre fir sildes inte stod.
Effekten av ekonomiska skl minskar dock nagot
f6r min som arbetar deltid men ir signifikant
hégre for kvalificerade arbetare jamf6rt med
hogre tjinstemin.

Liksom for kvinnor 6kar mins onskan att
overge arbetslivet pitagligt om man 6nskar ett
strérre utrymme for privatlivet. Ju mer positiv
den attityden ir, i desto storre utstrickning

vill mén reducera sitt deltagande i arbetslivet

i bida avseendena. Det giller savil att minska
sin arbetstid som att sluta arbeta helt for 65 drs
ilder. En mer negativ attityd till privatlivet har
effekten att man i storre utstrickning vill stanna
kvar i arbete.

De deltidsarbetande minnen tycks i relativt
mindre utstrickning arbeta av ekonomiska skal
eller kinna sig 6verflodiga eller on6diga i arbets-
livet samt dven i nigot mindre man ha en positiv
instillning till privatlivet. Méjligheterna till
deltidsarbete vore majligen i storre utstrickning
dn vad som 4r vanligt idag ett alternativ till tidig

sorti ur arbetslivet for dldre medelalders min.

Diskussion

Som framgitt av analyserna ovan framtrider bide
likheter och skillnader mellan kvinnor och min
rérande vad det dr som paverkar deras preferen-
ser for att reducera sitt deltagande i arbetslivet.
Vilka mekanismer det 4r som inverkar pa de
olika preferenserna skall hir diskuteras. '

Att ha ett pifrestande arbete har en tydlig
inverkan pa kvinnors preferenser for att sluta
i fortid och pi mins preferenser for att arbeta
mindre. Ett pafrestande arbete utgor en tydlig
push-mekanism som direkt kan hirledas till
individernas arbetsforhallanden. Att ha ett
pafrestande arbete verkar klart paverka dldre
medelalders yrkesverksammas preferenser i klart
arbetsreducerande riktning.

En annan likhet mellan kvinnor och min ir
att i ju hogre grad man har ett social belénande
och/eller mentalt stimulerande arbete, desto mer
positiv blir attityden till arbete, vilket i sin tur

motverkar bide att man vill reducera sin arbets-
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tid och att sluta i fortid. Ett bra jobb socialt och
mentalt ger en mer positiv attityd till arbete som
i sin tur paverkar preferenserna for att fortsitta
arbeta. Daliga forhallanden i de avseendena har
motsatt verkan. Det finns (inte forvinansvirt)
goda spiraler och negativa spiraler dir sociala
och mentala arbetsvillkor paverkar attityder till
arbete som i sin tur péverkar preferenserna om
hur mycket och hur linge man vill arbeta. Det dr
saledes via attityden till arbete som arbetsforhal-
landena inverkar pé preferenserna. Att en positiv
attityd till arbete 4r konsistent med de preferenser
man ger uttryck for fir tolkas som att det sker
en anpassning av preferenserna till den attityd
man har. En sidan anpassningsmekanism verkar
reducerande pi den eventuella dissonans man
kan uppleva om inte instillning och 6nskemal
nigorlunda stimmer Gverens (Festinger 1957;
Wicklund & Brehm 1976; Elster 1998).
Forvanansvirt ddremot 4r att mian med
mentalt stimulerande arbeten — och hir skiljer
sig konen at — i storre utstrickning 4n andra
min vill sluta arbeta i fortid. Den faktorn har
ddremot ingen inverkan pa att mén vill minska
sin arbetstid. Dessa min tycks anse att de helt
och hallet gjort sitt i arbetslivet. Framtiden for
dem ser inte ljusare ut, det kan bara gi utfor.
Sarskilt om man samtidigt vet att dldre personer
inte alltid dr si uppskattade i arbetslivet. Att
minska pa arbetstiden 4r inte aktuellt for den
hir gruppen min. Man vill sluta arbeta helt
och kanske goéra det med “flaggan i topp”. Hir
ir méjligen en annan mekanism som verkar, en
som kan ha att géra med att man (min) vill
bevara sin virdighet. Inte desto mindre ar dven

den mekanismen dissonansreducerande. Den
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mekanismen motverkas dock av att ett mentalt
stimulerande arbete paverkar attityden till arbete
positivt, som i sin tur verkar reducerande pi
onskemalen om arbetsreduktion.

Att uppleva att man ér 6verflodig eller inte
uppskattad i arbetslivet 4r en annan faktor som
skiljer kvinnor och min at. Det dr inte rimligt att
anta att min generellt sett dr mer kinsliga 4n vad
kvinnor dr for andras attityder och asikter eller
att endast mén har anammat uppfattningen att
de”har gjort sitt”i arbetslivet. Men upplever mén
att de dr 6verflodiga eller on6diga i arbetslivet vill
de ocksa dra sig undan frin det. Det dr ungefir
som om de tycker:”Vill inte dom ha mig, si vill
inte heller jag vara kvar.” Om man upplever att
man inte ir behovd eller 6nskad, s vill man inte
heller stilla upp. Min tolkning dr att det aterigen
dr mins virdighet som verkar. Det finns tydliga
inslag av alderism i denna upplevelse av andras
attityder, och min tycks vara mer kinsliga for
det 4n vad kvinnor ir nir det giller arbete. Att
duga i arbetet 4r kanske mer viktigt f6r méns
sjalvkinsla dn for kvinnors.

Min som arbetar av ekonomiska skil vill
helst minska sitt arbetsdeltagande, men det har
ddremot ingen signifikant effekt pi kvinnornas
preferenser. Den ekonomiska faktorn verkar
frimst fungera som en tvingsmekanism for min,
ungefir som "Hirtill 4r jag n6dd och tvungen”.
Skulle min som upplever att de méste arbeta av
ekonomiska skil bli erbjudna rimliga ekonomiska
villkor, skulle de férmodligen hoppa av arbets-
livet s fort som mojligt. Tvang, hir ekonomiskt
tvang, kan ha den effekten att man énskar att

man kunde ha det annorlunda in vad som ar
fallet. Mekanismen i det fallet ir 6nsketinkande.
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Aven den mekanismen ir dissonansreducerande
(jfr. Elster 1998). Att den faktorn inverkar pa
mins preferenser men inte pa kvinnors kan
vara att normen om mannen som den primire
forsorjaren dr i hog grad internaliserad bade hos
kvinnor och min.

En faktor som generellt Jockar ur dldre medel-
ilders individer frin arbetslivet dr 6nskemalet for
mer utrymme f6r privatlivet. Den faktorn tycks
ocksa i stort sett vara opverkad av individernas
arbetsférhillanden. Det 4r endast om kvinnor
har ett pifrestande arbete som den effekten ir
négot forhojd. Den forstirks dven av att man har
nedsatt hilsa. Nir tidpunkten f6r nir man skall
gd i pension nirmar sig forindras planerings-
horisonten och troligen ocksé planeringsfokus.
Vad vill man gora med sitt terstiende liv?

Den tid man har kvar i arbete krymper och
man reflekterar troligen 6ver vad som komma
skall. Varfor en del har en mer positiv virdering
av tillvaron utanfor arbetet 4n vad andra har kan
inte besvaras inom ramen f6r denna artikel. Det
tycks i stort sett inte bero pad de arbetstorhal-
landen man har. Att den instillningen varierar
far ses som ett socialt faktum.

Det verkar som om béde kvinnor och min
med en mer positiv instillning till privatlivet
vill forlinga den tredje dldern pa bekostnad av
arbete. De tycks vilja hinna med andra saker i
livet in arbete. Aven hir kan man i likhet med

forhallandet mellan attityden till arbete och vilka

preferenser man har tolka det som att det sker
en anpassning mellan attityd och preferens, att
monstret dr konsistent.

Att arbeta deltid motverkar preferenserna

att man vill reducera sitt arbetslivsdeltagande.

Deltidsarbetande kvinnor vill i mindre ut-

strackning arbeta mindre 4n vad de gér och
deltidsarbetande min vill i betydligt ligre grad
sluta i fortid. Deltidsarbetande mién upplever
ocksé att de i mindre utstrickning ir onodiga
eller 6verflodiga i arbetslivet. De har ocksa i
relativt ligre grad en positiv instdllning till livet
utanfor arbetslivet som i sig verkar utlockande.
Men kanske genom att arbeta deltid har de dven
tid for det livet.

Forutsatt att man onskar ett okat arbets-

kraftsdeltagande fran dldre medelalders individer
skulle alternativ till for tidig avgang for dldre
medelilders kunna vara en mer individualiserad
och till aldern anpassade arbetsforhallanden och
arbetstider. Férsoksverksamheter med anpassade
arbetsférhillande sker pa olika hall i Sverige.

”Age management” som med framgang prévats

i foretag 1 Finland (Illmarinen 2003) ir mojli-

gen en tinkbar modell. Men for detta fordras
forandrade attityder hos de flesta arbetsgivare
— och kanske ocksé hos fackliga foretridare och
individerna sjilva — om vad som 4r "normalt”
i arbetslivet och sirskilt vad som 4r "normalt”

for min.
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In THIs ARTICLE I analyze how working condi-
tions, work time, and attitudes towards working
life and private life affect older middle-aged
individuals’ preferences for shorter working-
hours or early retirement. The study is based
upon a sample of 1050 individuals aged 55—64,
in addition to the labour force survey.

'The findings indicate that there are gendered
mechanisms influence individuals’ preferences.
Women with tedious and/or heavy work tend
to prefer retirement, while men with similar
working conditions choose to work fewer hours.
Men are sensitive to the attitudes of others and
if they experience that they are not regarded as
competent workers they are apt to decide to
leave working life. Men who have to work for
their income would prefer to exit the labour
market, and part-time work for men seems to

be a functional alternative to early exit.

* Noter

Good working conditions have a bearing
for both women and men in regards to their
preferences. Good working conditions works
mainly through individuals’ attitudes towards
work; positive attitudes towards work influence
preferences for working longer and more hours.
Individuals who wish more time for private life
activities have a propensity to exit working life
completely. The main mechanism in work is
adaptation where individuals’attitudes towards
work and private life adapt to their preferences
on how much and how long they want to remain

in working life.

Keyworbps: Retirement preferences, working-
hours preferences, push and pull mechanisms,

adaptation, gender, Sweden.

1 Forskningsprojektet & finansierat av Forskningsradet for
Arbetsliv och Socialvetenskap (FAS).
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2 En ordinal regressionsmodell var infe méilig att anvénda
eftersom kraven for detta inte var uppfyllda (se Long 1997,
sarskilt “The parallel regression assumption” s. 140-45).
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Tabell B1: Faktoranalys av variabler som gdéller arbets-
forhallanden. Faktorladdningar

Mina arbetskamrater och kolleger uppskattar min
arbetsinsats

Trivsel med arbetskamrater och kollegor

Mina 6verordnade och chefer uppskattar min
arbetsinsats

Kan paverka arbetet och hur det utfdrs
Arbetet och arbetsuppgifterna &r intressanta
Fysiskt betungande arbete

Psykiskt betungande arbete

0.792

0.713

0.636

F

aktorer

2

0.757

0.700

-0.575

0.454

0.910

Not: Extraktionsmetod: Principal Component Analysis Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization

Faktorladdningar i intervallet mellan ~0.4 and 0.4 visas inte.

Tabell B3: Medelvéirden och standardavvikelser fér skalor géallande
arbetsférhéallanden respektive attityder om varfér méanniskor arbetar
och eventuellt vill arbeta mindre. Viktade véarden.

Socialt belénande arbete (hégre varde=i hégre grad)

Mentalt stimulerande arbete (hégre vérde=i hégre grad)
Pafrestande arbete (hdgre véarde=i hégre grad)

Attityd till arbete (hdgre virde=mer positiv)

Kanner sig éverflddig i arbetslivet (hégre varde=i hégre grad)
Arbetar av ekonomiska skal (hégre vérde=i hogre grad)

Vill ha mer utrymme fér privatlivet (hégre vérde=i hégre grad)

Anm.: Skalorna antar O som minsta vérde och 10 som hégsta

Kvinnor

Medel- Medel-

vérde sd vérde
7,24 1,35 7,34
6,19 1,63 6,57
5,21 2,16 4,74
6,43 1,75 6,26
3,41 1,80 3,51
6,11 2,00 6,13
5,29 1,84 5,22
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Mén

sd

1,18
1,62
2,04
1,82
1,87
2,00
1,87
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Tabell B2. Faktoranalys av variabler om varfér méanniskor
arbetar och eventuellt vill arbeta mindre. Faktorladdningar.
Faktorer
1 2 3 4

Vill ha mer tid fér hus och hem 0.794
Vill hinna med andra saker i livet an arbete 0.737
Vill ha tid att hjélpa barn och barnbarn 0.708
Min man/hustru/sambo/partner vill ha

. 0.579
sdllskap hemma
Att arbeta &r personligt utvecklande 0.772
Lcrbetet kommer min kpnskop och 0.744

ompetens fill anvéndning
Med ?rbete vill jag géra en insats i 0.652
samhallet
Att forvarvsarbeta &r ett meningsfullt sétt att
fylla sin tid med Ol
Upplever att arbetsgivare vill ha yngre 0.816
arbetskraft :
Upplever att kunskapskraven som stélls i 0.752
arbetet &r allfér héga :
Vill lamna plats fér yngre 0.451 0.460
Arbetar av ekonomiska skél 0.736
Behover infe arbeta av ekonomiska skl 0.682

(omvénd)

Not: Extraktionsmethod: Principal Component Analysis Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization

Faktorladdningar i intervallet mellan -0.4 and 0.4 visas inte.
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Work in voluntary welfare
organizations. A sociological
study of voluntary welfare
organizations in Sweden
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UNDER EN GANskA ling tid
har en relativt ouppmirksammad
process dgt rum: l6nearbetets ut-
bredning inom vad i engelsksprakig
terminologi kallas "membership
organizations” och i svensk termino-
logi sedan Tornbergs tid, folkrorelser.
Resultatet har blivit en hybrid-
organisation som bygger pi bide
medlemskap och avlénat arbete.
Forskning om denna sektor har dock
inramats i och bedrivits genom att
félja traditioner och begrepp fran
forskning om sociala rorelser dir
deltagande och inte arbete varit
centralt. Denna forskning tenderar
att se sociala rorelser som enhetliga
entiteter som om alla som 4r med i
rorelser ér forenade som myrorna in
en myrstack. Forskning om arbete
har 4 andra sidan av tradition inte
haft arbete i frivilliga organisationer
som empirisk referens. Den friktion
som uppstdr i rérelser genom den

interaktion som uppstir mellan

skilda grupper som definieras ge-
nom sitt deltagande eller genom sin
anstillning har inte uppmirksam-
mats. Det ér just denna friktion
som Sébastian Chartrand forsoker
finga i sin avhandling genom att
korsbefrukta tvé tidigare relaterade
forskningsfilt: forskning om sociala
rorelser och forskning om arbete.
Chartrands studie har sin upp-
rinnelse i en jimforande studie av
frivilliga organisationer som initie-
rades av ett par forskare verksamma
vid Deakin University i Melbourn.
I den svenska delen av studien
som huvudsakligen genomfordes
av Chartrand ingick en frage-
undersokning av ca 200 svenska
frivilliga organisationer och ett
20-tal intervjuer med representanter
av frivilliga organisationer. Denna
unders6kning berbrde organisato-
riska fragor som resurser, storlek,
tid f6r grundande, resurskillor,

organisatorisk sammansittning

(betalt — obetalt arbete), relation
till staten mm. Avhandlingens
huvudstudie bestir av fyra detalj-
erade organisationsstudier och ett
fyrtiotal intervjuer med anstillda,
medlemmar och frivilliga i samma
organisationer.

Man kan dela upp avhandlingen
i tva delar. Det forsta delen ér en
genomgéng och diskussion av om-
fattande forskning bade svensk och
internationell. Det dr en imponeran-
de genomging inte minst vad giller
en del forskning och resonemang
fran den europeiska kontinenten
(speciellt Frankrike och Tyskland)
som inte tidigare uppmirksam-
mats i Sverige. Genom att koppla
ihop tidigare icke-relaterade forsk-
ningsfilt gor Chartrand hir flera
tankevickande iakttagelser.

Avhandlingen tyngsta och ori-
ginellaste del dr emellertid den
andra delen. Enligt forfattaren ar
folkrorelsesektorn inkilad mellan tva
andra sektorer, den offentliga och
den vinstdrivande. Vad som hinder
i folkrorelsesektorn 4r 4 ena sidan
resultat av en endogen historisk
process och 4 andra sidan resultat
av interaktionsprocesser med de
tva andra sektorerna. Chartrand be-
traktar det hela som en kolonisering
av folkrérelseparadigmet eftersom
aspekter av de tvd andra sektorerna
overfors till folkrorelseparadigmet.
I en och samma organisation kan
man siledes hitta grupper som
medlemmar, anstillda och tillfilligt
anstillda motiverade av solidaritet

eller f6rso1jningsborda. Minniskor
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som ser den egna aktiviteten som
tillfillighetsbetonad handlar till-
sammans med de som ser sitt arbete
som sysselsittning. Demokratiska
processer intriffar samtidigt med
processer av professionalisering och
varugbrande (productivization).
De tilltagande interaktionspro-
cesserna med de andra sektorerna
har konsekvenser pa flera nivéer.
En sidan interaktion med den
statliga sektorn dr till exempel en
(till synes oskyldig) aktivitet som att
soka statsbidrag. Detta innebir att
den s6kande organisationen maste
fylla byrakratiska kriterier for att
erhilla stod. I detta ingér bland
annat att producera medlemskaps-
statistik eller statistik pa aktivitet
som den frivilliga organisationen
erbjuder. Givare och tagare méste
prata samma sprik. Detta gor att
deltagare i frivilliga organisationer
som har erfarenhet av att arbeta i den
offentliga sektorn intar en starkare
position gentemot amatdrer. Vi har
med andra ord tvi processer som
opererar hir. Dels en isomorfisk
process, man miste bli lika andra
for att kunna kommunicera, dels en
urvalsprocess (betingad av den forsta
processen) som forstirker deltagare
med professionell bakgrund in i den
frivilliga organisationen. Detta 4r
exempel pé en professionaliserings-
process som smyger in i frivilliga
organisationer och vars huvudsakliga
konsekvens 4r marginaliseringen av
medlemmen. Barmhirtighet som
historiskt sett byggt pa omsorgens

moraliska 6verviganden bygger nu
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enligt forfattaren mer och mer pé
en kvantifiering av omsorgstillfil-
len. Jag ser marginaliseringen av
medlemmen som avhandlingens
huvudargument och haller med
om detta dven om jag skulle i sam-
manhanget vilja betona betydelsen
av resursutbyten mellan sektorerna.
Avhandlingens resultat ligger i linje
med vad nyare forskning frin andra
platser i sdvil Europa som Férenta
Staterna visar. Frivillig organisering
bygger inte lingre pa medlemskap.
Det bor dock poingteras att med-
lemskapet som fenomen har varit
mycket starkare i folkrorelsernas
Sverige och tendensen ér en aning
svagare och en aning frsenad hir.

Som alla avhandlingar har dven
den hir sina brister, sidana som
ofta uppenbarar sig i efterskott
nir resultatet av studien foreligger.
Avhandlingen hade vunnit i klarhet
och styrka om nigra centrala be-
grepp diskuterades mer grundligt.
Till de begrepp hér termerna folk-
rorelse, medlemskapsorganisation
(forening), organisation av frivilliga
som av forfattaren tycks anvindas
som synonyma. Det samma giller
termerna medlem och frivillig. I
allt som numera kallas folkrérelse
ingér bland annat medlemskaps-
organisationer, organisationer av
frivilliga, insamlingsorganisationer
och organisationer som kombi-
nerar de ovanstiende formerna i
olika konstellationer. Att organisera
frivilliga dr inte heller samma sak
som att skapa en medlemskaps-

organisation och medlemmen ir
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inte detsamma som en frivillig.
Ett av motiven bakom att valen av
fallen dr att studera organisatione
med starkt medlemskap men min
uppfattning 4r att Chartrand stu-
derar organisationer med manga
frivilliga och det ir inte samma sak
Som en konsekvens hirvidlag far
medlemskapet som sadant en lite
undanskymd plats i den empiriska
analysen. En klargorande diskussion
hade dven hjilpt forfattaren att gora
ett teoretiskt urval av fallstudierna.
Ett sadant forhallningssitt hade
tydligare visat pid mer variation
i denna rationaliseringsprocess
inom den svenska folkrorelsetra-
ditionen men samtidigt tydligare
lyft fram den historiska trenden
som ir medlemskapets successiva
forsvagande.

Hade studien frin bérjan varit
inriktad pa att beligga denna
rationaliseringsprocess skulle
nog forfattaren valt sina fall mer
strategiskt. Nu verkar det som om
problematiken uppenbarade sig
under resans gang. Chartrand ar
dock 6ppen nog for att se processen
nir den uppenbarade sig framfér
honom, modig nog att folja dess
ledtradar och skicklig nog att finga
in och i detalj beskriva nigra av
de subtila processer som framkal-
lar den. Resultatet blev en ldsvird

avhandling.

Apostolis Papakostas,

Sédertsrns hégskola
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Sexuella trakasserier
finns nog i en annan
varld

Akademisk avhandling,
Sociologiska institutionen,
Uppsala universitet

Gondolin {2004)

ISBN @1-88821-65-X

Som oppoONENT PA Gunilla
Carstensens doktorsavhandling
"Sexuella trakasserier finns nog i
en annan virld”, vill jag i denna
recension koncentrera mig pi né-
gra teman och frigor som hennes
arbete aktualiserar och som jag
menar ir viktiga teoretiskt och
politiskt. Men allra forst ett forsok
till ssammanfattning och négra ord
om avhandlingens syfte, material,
metoder och angreppssitt.

Det ir hur kon, heterosexualitet
och sexuell trakassering gores i
akademia som stér i fokus i denna
avhandling. "Géringsperspektivet”
— doing gender — innebir hir att
ett konstruktionistiskt perspektiv
tas i bruk dir kon

...betraktas som ett verb, som en

aktivitet och inte som individuella

och biologiska forutbestimda egen-

skaper, samt ett tinkande om att kon

och organisation skapas samtidigt, i
en och samma process. (s 36)

Det iir emellertid inte observationer
av denna "géring” som utgdr den
metodologiska infallsvinkeln utan
istdllet samtal/intervjuer om goring,
dvs. det ir verbala uttryck for forstiel-
ser av goring som utgor materialet.
Femton kvinnliga doktorander,
f6dda mellan 1960 och 1973 fran
olika amnen (1o st ir samhallsvetare/
humanister, 2 dr medicinare och 3
kommer frin det teknisk—natur-
vetenskapliga vetenskapsomrédet)
och frin tvi olika universitet har
intervjuats under perioden 1995—97.
Utgangspunkten for arbetet var ett
intresse for sammanhangen mellan
kvinnokén, doktorandtillvaro och
sexualitet. Temat sexuell trakas-
sering blev dock si framtridande
iintervjuerna, hivdar doktoranden
(s 24),att det kom att stillas i fokus
ianalysen av materialet och utgéra
ett perspektiv genom vilket dven det
andra materialet speglades. Denna

utveckling av problemstillning

och fokus gor att tvd av de tre ka-
pitel som redovisar och analyserar
det insamlade intervjumaterialet
handlar om hur kvinnorna ser och
forstar sin doktorandvardag — som
doktorander och som kvinnor och
sammanhangen hiremellan. Denna
kontextuella inramning av sexuella
trakasserier, dir temat silunda har

fatt utvecklas inifrin och underifrin

istillet for att det fenomeniserats, |

dvs. istillet for att det gives en 4
priori betydelse oavhingig kontext
och perspektiv, utgér avhandling-
ens absoluta styrka. Samtidig blir
titeln pa avhandlingen harmed lite
missvisande, di den handlar om si
mycket mer 4n sexuell trakassering
i akademia.

I Kapitel 3—5 redovisas materialet.
Kapitel 3 handlar om hur informant-
erna beskriver vilka normer och
regler som giller f6r forsknings-
sammanhanget. Det dr en milj6 som

priglas av hierarki, konkurrens och

positionering. Och lyckad position- |

ering forstis avinformanterna bade

som avhingigt enskilda egenskaper

— dvs. ett individualiserande per- |

spektiv tas i bruk — men ocksé av
goda relationer (vem man arbetar
med eller associeras med, nitverk
mm) dvs. ett mer generaliserande

perspektiv tas ocksa i bruk.

Kapitel 4 handlar om hur infor- |

manterna uppfattar sin situation
som kvinnor och doktorander, dvs.
hir dr fokus pa kopplingen kon
— forskningsvardag/-verksamhet.

Forskaridealet och normer for fors-

karen forstis som konsneutrala. Det
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forutsitts att kvinnor och mén ska
ha samma méjligheter att handla i
enlighet med idealet. Far man inte
det handlar det om att man har fel
egenskaper, vilket alltsd kvinnorna
har i storre utstrickning in min-
nen som hir utgor en slags objektiv
referens — det dr s man borde vara.
Kvinnlighet konstrueras med andra
ord som hindret — de rycker in
och hjilper till och utévar omsorg
istillet for att bara gora sitt och de
tar inte for sig, tar inte plats eller
hivdar sig. A andra sidan, de som
inte dr kvinnliga, blir sedda pa som
Margaret Thatcher typer. Med andra
ord giller uttrycket "damned if you

R

do and damned if you don't”. Genom
individualisering reprodueras si-
lunda forestillningar om lika villkor
samtidigt med reproduktionen av
forestillningar om olika kén och
dirmed olika egenskaper.

Det ir ett sillsynt lyhort kapitel,
ddr den textnira tolkningen visar
pa det sofistikerade och komplexa,
men samtidigt envisa, sitt pa vilket
kon gores och forstds i akademia.
Kapitlet visar ocksa med all 6nsk-
vird tydlighet att jamstilldhet inte
har problematiserats i forhillande
till forskarideal, inte lett till nigon
ny definiering eller ny praxis. Hir
ligger det ett material och viktiga
reflexioner att arbeta vidare med nir
det giller akademias kon som vi far
hoppas att Carstensen eller andra vill
ga vidare med. I mitt tycke dr detta
avhandlingens bista kapitel.

Kapitel 5 handlar si till sist om

hur informanterna forstir bade
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sexuell trakassering mer allméint
men ocksi egna erfarenheter hirav.
Carstensen finner att informanterna
menar att sexuell trakassering inte
ar "deras problem”, en forstielse
som bygger pd implicita forstiel-
ser och forestillningar om sexuell
trakassering. Det handlar t.ex. om
en forstielse av att det dr en viss typ
av kvinna som blir sexuellt trakas-
serad, dvs. krinkningsbara kvinnor.
"Jamstillda kvinnor blir inte trakas-
serade”, vilket innebir att hade de
blivit sexuellt trakasserade sa hade
det varit ett tecken pd att de inte
var jamstillda. Sexuell trakassering
forekommer ndgon annanstans, i
en annan tid och ogiltiggéres som
nérvarande och existerande problem
i vardagen. Min som gor dylika
handlingar forstis som specifika
min, antingen avseende kulturell
bakgrund eller personlighet. De
forstas som gubbsjuka, flicksjuka
eller tafatta. Och nir informanterna
resonerar runt sin forstielse for-
haller de sig framforallt till normer
om kollegialitet vilket i allmanhet
innebér att man "blundar” och gér
vidare. Men de forhiller sig ocksd
till jamstilldhet och individuali-
sering — dvs. man ska hévda sina
rittigheter som individ, klarar man
¢j det si faller det tillbaks pd en
sjilv. Sist men inte minst forhéller
man sig till forestillningar om ett
trovirdigt offer. Mer overgripande
skulle man kanske kunna siga att
kvinnorna férhaller sig till vad som
forstas som normal/vanlig hete-

rosexuell samvaro. Konsrelationer
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naturliggores och osynliggores
samtidig som de forhaller sig till
akademins professionella ordning §
diir kon forutsitts vara irrelevant.
Det dr i denna spanning kvinnorna
navigerar ndr de ska forsoka forst.
eget och andras agerande.

Avhandlingen ir ett gediget
akademiskt arbete. Och dnda fram-
provocerar den frigor av typen; Vad
ir det vi i dag, efter ett decennium
med forskning pé filtet, egentligen
behover veta ? Vilken slags kunskap
kan bidra till andring? Det dr Cars-
tensens arbete i ljus av dessa mer
6vergripande fragor jag har lust att
ta upp till diskussion hir.

Nir det giller teoretiska utgéngs-
punkter tar Carstensen fasta pé
dominans- och underordnings-
perspektivet och forstielsen av
heterosexualitet som institutionali-
serad (s. 41). Det ir ju 6verordnade
perspektiv eller tolkningsramar men
hur kan dessa undersokas empiriskt
for att synliggora ocksé dndring i
dominans—underordnings relationer
och i heterosexualitetens institution-
alisering? Med en utginsgpunkt i
goringsperspektivet ar det sjalvklart
att kon gores olikt av olika genera-
tioner, klasser m.m. i olika kontexter
och historiska sammanhang. Mot
bakgrund hirav madste forstielsen av
sexuell trakassering vara komplex
och hela tiden i dndring — efter-
som konen och konsrelationerna
indras. Andi saknas en diskussion
av sexuell trakassering mot just en
dylik 6vergripande forstaelse av kon.

Och det hianger nog ihop med att
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indring, variation och skillnader
varken ér referensram eller fokus i
avhandlingen. Och detta ser jag —
itminstonde till dels — som en foljd
av det teoretiska perspektiv med
fokus pa normer som Carstensen
hir har valt. Det ir ett perspektiv
som jag tycker dr problematiskt
for att det osynliggér sidor av hur
kon och sexuell trakassering géres
i tilldgg till att det ibland dessutom
resulterar i bristfilliga tolkningar.
Lat mig hir forsoka illustrera bigge
delarna.

Fokus pa normer innebdr hir att
individen sitts i fokus (hur hon
ser och férstdr dem) samtidigt
som odverensstimmelser mellan
individer tenderar att redovisas
som tolkningsvariationer, dvs. som
normativa variationer. Den bild som
produceras ger intryck av att dér ar
en syn,om in komplicerad, eftersom
det just dr normerna som ér i fokus.
Och den syn informanterna med
denna tolkningsram ger uttryck for
ir "fel”, de individualiserar.

Detta normativa perspektiv ir
med andra ord ett perspektiv som
individualiserar, dvs. Carstensen
reproducerar hir det hon”anklagar”
informanterna fér. De tinker inte
ritt, de tinker inte strukturellt
men det vill jag da hivda att inte
Carstensen gor heller. En struk-
turell tillnirmning hade bland
annat inneburit en redogérelse for
kénsproportionerna i respektive
forskarmilj6, bide nir det giller
doktorander och lirare och rela-

tionerna hiremellan. Det hade

inneburit att strukturella skillnader
synliggjorts, vilket hade méjliggjort
en reflektion 6ver dess betydelse for
hur kén och sexuell trakassering
gores och forstas. Ovrig forskning
pé sexuell trakassering visar att
dylika strukturella forhéllanden
har en inverkan, mer konsblandade
arbetsplatser har t.ex. mindre sexu-
ell trakassering. Avsaknaden av en
strukturell tillnirmning osynliggor
mao eventuella variationer.

Med en strukturell tillndrmning
framstir det vidare som viktigt att
synliggora vetenskapsomraden som
just arbetsplatser med olika kulturer.
Det handlar om helt olika verk-
samheter och forskningen bedrives
pa helt olika sitt. Det rader ocksi
olikartade relationer mellan bide
doktorander och mellan doktoran-
der och handledare/lirare innanfér
olika vetenskapsomriden. Och
detta paverkar med all sannolikhet
hur kén och sexuell trakassering
gores. Vill vi komma vidare och
producera kunskap f6r handling,
s4 miste dylik specificerad kunskap
produceras. Det dr kanske helt olika
itgdrder som ska till pa dessa olika
filt. Att inte ha en dylik struktu-
rell tillndrmning innebir allts att
eventuella skillnader osynliggores
och darmed osynliggores kunskap
som dr viktig fér handling.

Avsaknaden av en strukturell
tillndrmning paverkar ocksa for-
stielsen av enskilda teman, som
t.ex. kollegialitet. Den kan vil
knappast forutsittas vara likartad

péd en institution med fi kvinnliga

doktorander och fa kvinnliga lirare
jamfort med en institution dér det
kanske 4r lika ménga kvinnor och

min pd bigge nivier ? Visst maste

det faktum att det blivit fler kvinn- |

liga doktorander och lirare paverka
kollegialitetsformerna?

Ett annat tema som resulterar i
en bristfillig analys som en foljd
av att en strukturell tillndrmning
saknas, ir t.ex. forstielsen av miss—
lyckanden (s 78). Det framstills
hir som ett individuellt problem.
Men i en dylik forstaelse bortser
man frin handledarrelationen.
En doktorands misslyckande ir
ocksi alltid ett misslyckande for
handledaren och hur avgérande
det ir for handledaren kan handla
om kon, kanske avhingigt av bland
annat kénsproportionerna i amnet
i fraga. Det kan t.ex. vara virre
for en kvinnlig handledare pa en
starkt mannsdominerad arbetplats
da hennes doktorand misslyckas
in for hennes manliga kollega.
Tar man vetenskapsomrade i be-
aktande si kanske det blir 4nnu
mer missvisande att fokusera pa det
individuella misslyckandet. Inom
en del naturvetenskapliga dmnen,
t.ex. biologi, bedrives forskningen
i grupp, oftast under professorns
projekt.

Att misslyckas i ett dylikt samman-
hang ir naturligtvis nigot helt annat
dn nir man har sitt individuella
doktorandprojekt. Generaliseringen
hir osynliggor alltsd att det (ocksa)
handlar om olika ting, olika struk-
turer, relationer och kulturer. Det
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ir en generalisering som liter sig
goras just for att ett strukturellt
perspektiv saknas.

Avsaknaden av ett strukturellt
perspektiv innebdr alltsd menar
jag att eventuella variationer
osynliggéres men ocksd att dn-
dringsperspektivet inte tas upp. Det
saknas ett generationsperspektiv for
att vi ska forstd om det har skett en
dndring nir det galler forstaelser av
sexuell trakassering. Jag menar inte
att Carstensen nédvindigtvis skulle
ha inkluderat olika aldersgrupper i
sin studie men att hon 4tminstone
skulle ha diskuterat deras forstielse
i ett generationsperspektiv. Vi vet
av vrig forskning att i generationer
uppvixta med jimstilldhetsideo-
logi och sexualisering kan de unga
kvinnorna reagera med att de

godtar/accepterar mer eller viljer

att inte forstd det som overgrepp
(bland annat Jeffners arbete som
Carstensen sjilv referar till). Men
ocksa att de kan tila mindre, dvs.
reagera starkare eftersom de for-
vintar just jimstilldhet (vilket
Fittstim, Ratext med flera bocker
tycks tyda pa). Likartade ting kan av
olika generationer upplevas olikt och
olika ting kan upplevas likt. Detta,
dvs. generationsperspektivet, menar
jag dr viktigt for att vi ska forstd
andring. Nir jag liser materialet
och analysen i denna avhandling, far
jag dock ingen forstaelse av om det
har skett nigon indring. Ar det sa
hir det alltid har sett ut och alltid
kommer att se ut? Och innebir
inte det i s fall en essentialisering
av hur kon och sexuella trakasse-
rier géres?

Mina kritiska invindningar av det
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normativa perspektivet och fokuset
i avhandlingen ir kanske vl lingt
dragna men de motiveras f6r mig §
av att detta perspektiv — om 4n
med lite olika namn och vinkling |
— dr ett centralt perspektiv inom,
kvinno- och kénsforskningen i dag.
Och jag menar att ska vi komma
vidare och bortom de mer 6ver-
ordnade tolkningsramarna si maste
vi komplettera vara analyser och
anvinda strukturella och relationella
perspektiv. Forst di kan vi forstd

variation, skillnad och 4ndring.

Karin Widerberg,
Institutt for sosiologi og
samfunnsgeografi,

Universitetet i Oslo, Norge

i

fema nr 4: barn

Analysartiklar i nista nummer ar:

&\Nihad Bunar:  Den etnifierade urbanafattigdomen
och valfardsstatens reaktioner

Ake Nagrelius: Moskvaprocesserna och det svenska
kommunistpartiet
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AVHANDLINGEN "Drémmen om
det egna huset”dr skriven av en so-
ciolog, men 6verskrider sociologins
grinser. Etnologi, fenomenologi,
hermeneutik, bostadsforskning,
kvinnoforskning, maktforskning
tas till hjilp for att bevara den
komplexa fragan om varfér drém-
men om ett eget hus under hela
19oo-talet har varit si levande hos
det svenska folket, oavsett vilken
bostadspolitik som forts.
Almqpyist gér en genomgang av
bostadspolitiken under hela se-
klet. rgoo-talets férsta decennier
var egnahemsrorelsens och egna-
hemspolitikens tid. Férmanliga
lin beviljades till egnahem pa
landsbygden och i stidernas utkan-
ter. Bostadspolitiken var en del av
socialpolitiken. Egnahemmet sigs
som en l6sning pé de ldgre klassernas
bostadsfraga men ocksa som bote-

medel mot en rad missforhillanden

Drémmen om det egna
huset. Fréan bostads-
forsorjning till livsprojekt

Uppsala universitet (2004)
ISBN 91-506-1746-X

isamhillet och i hemmen. Férutom
att ge tak 6ver huvudet handlade det
om att stirka familjen och nationen,
forsikra sig om pilitlig arbetskraft
till den vixande industrin och att
skapa forsorjningsmojligheter pa
landsbygden. Tridgardsstadsidealet
stod i fokus i stadsplaneringen med
enfamiljs- och tvafamiljshus, radhus
och smi flerfamiljshus.

Pi 1930-talet borjar en omsving-
ning, manifesterad av den 1933
tillsatta bostadssociala utredningen
som lade fram sitt slutbetinkande
1945 (SOU 1945:63). Borta ir
idéerna om familjelivets privata sfir,
som skulle gynnas av egen entré och
tridgardstippa. Egnahemstanken
med sin starka forankring till en
plats, en egen torva, passade inte
lingre. Nu gillde det att tillgodose
behovet av rorlig arbetskraft och
16sa bostadsforsorjningsproblemen

pa de orter som vixte pa grund av

uppsvinget inom exportindustrin.
Aven kvinnorna behévdes nu pi
arbetsmarknaden, varfor en viktig
del i bostads- och socialpolitiken
blev att underlitta f6r dem att limna
sina hem. Rationellt planerade l4-
genheter i flerbostadshus forordades
och kom att symbolisera moderni-
seringen av Sverige. Byggandet av
flerbostadshus kulminerade med
miljonprogrammet, dvs byggandet
av en miljon bostider, de flesta i
flerbostadshus, frin mitten av 1960-
talet till mitten av 1970-talet.

For manga minniskor innebar
flyttningen till en storre ort inte
bara att de fick en modern bostad
utan ocksi att de bytte virld och
livsform. Almqvist visar att den
sociala bostadspolitik som avlGste
egnahemspolitiken inte byggde pa
minniskors preferenser, vilket en
lang rad studier snart kunde konsta-
tera. Den utformades av en elit utan
djupa rétter i svensk arbetarkultur.
Tanken var val att ménniskor skulle
forsti sitt eget bista nir de blivit
upplysta. Denna bostadspolitik blev
dock inte uthallig.

Redan under miljonprogrammet
bérjade den “smihusvig” skonjas,
som skulle komma att dominera
bostadsbyggandet under 1970- och
borjan av 1980-talet. Det egna huset
blev norm fér hur barnfamiljer skulle
bo, aven i stiderna. Smihusboendet
ar idag utbrett bade i familjer med
och utan barn och bland enpersons-
hushill. 74% av barnfamiljerna, 78%
av samboende utan barn och 50%

bland ensamstiende utan barn bor
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i smahus (SCB 2002).

For att forsoka forstd "drémmen
om det egna huset” och varfor
denna drom under flera decennier
negligerades inom bostadspolitiken
gir Almqvist igenom bostads-
forskningen under 1940-1960-talet.
Hon konstaterar att den var starkt
positivistisk med inriktning pa
riknande och mitande av ekonomi
och utrymme. Aven om man un-
der denna tid tydligt kunde visa
pa ett stort otillfredsstallt intresse
for smahus, sa gjordes inga forsok
att undersoka motiven till detta.
Sociala och kulturella sammanhang
tycks dven bland forskarna ha ver-
skuggats av den funktionalistiska
ideologin, som fick sitt genombrott
med Stockholmsutstillningen
1930. Alla minniskor ansigs ha
samma behov — rittvisa och inte
traditioner skulle ligga till grund
for skapandet av ett nytt och mo-
dernt samhille. Funktionalisterna
bejakade storstaden, industria-
liseringen, arbetsdelningen och
uppdelningen av livet i arbetstid
och fritid liksom kvinnornas delta-
gande i arbetslivet. En inflytelserik
del av kvinnororelsen forstirkte
denna ideologi. En minimering av
hushallsarbetet skulle, tillsammans
med modernt utrustade kok, gora
det majligt for kvinnorna att for-
virvsarbeta och delta i samhallet.
Hotades de funktionalistiska idealen
av forskningsresultat som visade
hur minniskor ville bo eftersom
intresset att undersoka detta pa

djupet var si svagt?
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Almgqvist dgnar stort intresse at
relationen mellan kvinnofrigan
och boendet. Hon gir igenom
amerikansk och svensk feminis-
tisk forskning. Hon diskuterar
begreppen likhet och sirart och
later Elin Wigner representera
sdrartstinkandet och Alva Myrdal
likhetstinkandet. For Wagner exi-
sterade en sjilvstindig kvinnotyp
som var fornekad och osynliggjord
av det patriarkala samhillet. Myrdal
ddremot férvintade sig att den nya
jamstillda kvinnan skulle realiseras
genom de pagiende forindring-
arna i samhdllet. Medan Wigner
ser hur industrisamhllet och den
teknisk-ekonomiska utvecklings-
processen fristiller kvinnorna fran
ett sammanhang dir de haft kun-
skap och makt ser Myrdal i samma
krafter mojligheterna for kvinnans
jamlika deltagande i samhallslivet.
Myrdal var en ivrig féresprakare for
kollektivhusidén, vilken dock aldrig
fick nigon nimnvird utbredning.
For Elin Wigner var den moderna
ligenheten en kvinnofilla dir kvin-
nan forvandlades frin producent till
konsument och férlorade den makt
som hennes tidigare ansvarsfulla
arbete 1 hemmet medfort.

Bland de empiriska studier som
Almaqvist bygger sitt resonemang pa
finns bland annat en egen under-
sokning frin slutet pd 198o-talet
dir hon delvis tillimpade Thomas
Hoéjrups och Lone Rahbeck
Christensens livsformsteorier i en
studie av ett bostadsomride i en

smastad. Den belyser hur bostadens
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betydelse varierar i forhéllande till
arbetets roll  minniskors liv. Mycket
av det 6vriga empiriska materialet § :
som hon anvinder ir studier som °
gjorts for att besvara andra frigor

men som innehiller indirekt in

formation som ir av virde for ™

Almaqyists frigestillning. Sokandet
efter den djupare meningen med
det egna huset leder in henne pi
intressanta teoretiska tankegingar
dir hon slar folje med bl.a. kultur-
antropologen Marianne Gullestad
och sociologerna Richard Sennett,
Ulrich Beck, Manuel Castells,
Henri Lefebvre, Peter Saunders
och religionssociologen Thorleif
Pettersson.

Konturerna av drémmen om det
egna huset framtréder till en borjan
iord som frihet, sjailvbestimmande
over bostaden, nirhet till natur,
ostort lige, barnvinlig milj, frisk
och sund milj6, majlighet till viss
sjalvi6rsorjning, odling, storre ut-
rymme, méjlighet att samla slakt
och vinner, social anknytning, egen
tomt, méjligheter till aktiv fritid,
nigonstans for ménnen att “halla
till”. T allt detta ser Almqvist efter
hand ett storre samband, mellan
boendet och arbets-/samhillslivet,
diir bostaden fir utgora en kompensa-
tion for ett alienerat 16nearbete.
Det kontinuerliga sjilvstindiga
skapande arbete som ett eget hus
kan erbjuda stills i relation till ett
arbetsliv, som for stora grupper av
minniskor blivit alltmer abstrakt och
monotont och som dessutom under

de senaste decennierna blivit alltmer
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osikert och fyllt av krav pa stindig
flexibilitet. Hon formulerar en tes
med utgingspunkt i sociologisk
teori om moderniteten — drommen
om det egna huset kan forstds som en
Onskan att skapa ett kirleksprojekt
och en frizon. Denna drom tar sig
delvis olika utryck i olika sociala
grupper, i olika kulturella miljéer
och pi olika platser:

Nir arbetslivet blir allt osikrare for
allt fler sker sékandet efter mening
i det
alltmer i det privata. Hemmet som
kirleksprojekt och frizon kan dock
antas vara centralare for klasser och

sekulariserade sambdllet

skikt som har sitt livsprojekt mer
koncentrerat till hemmet, som har
svdrare att paverka i samhillet och
pé arbetsplatserna, vars majligheter
till skapande till stor del koncentreras
till fritiden och hemmet.

For att prova sin tes och forstd
“meningen med ett eget hus”anligger
Almgqvist ett hermeneutiskt per-
spektiv. Hon utgér frin begreppen
autonomi, relation och tillignelse
(genom skapande) som beteckningar
for hur vi férhiller oss till bostaden.
Ett centralt tema i hennes resone-
mang ir att individualiseringen,
som dr ett framtridande drag i
det moderna samhaillet, leder till
okad intimisering. Medan indivi-
dualiseringen bryter upp relationer,
kontinuitet och sammanhang i
livet och hénvisar individen till att
stindigt vara beredd pi att byta
arbetsuppgifter, arbetskamrater och
arbetsplats sa stir intimiseringen f6r
niirvaro och delaktighet i ett helhets-
sammanhang och tar sig bland

annat uttryck i skapandet av det
egna hemmet som ett gemensamt
livsprojekt i en parrelation.

Har di denna tes samma be-
tydelse f6r kvinnor som fér mén?
Kvinnornas férhallningssitt till
boendet ér fyllt av paradoxer och
ambivalens. Paradoxerna ir tydliga
— under hemmafruepoken var
boendet i flerfamiljshus utbrett
bland barnfamiljer (men drém-
men om det egna huset fanns dir).
Den moderna ligenheten var dock
tinkt for hushall dér bada makarna
forvirvsarbetar. Nar utvecklingen
hunnit ifatt den idén och kvinnorna
kommit ut i forvirvslivet anvéinder
familjerna sin 6kade inkomst till
att kopa ett eget hus med kinda
konsekvenser for kvinnorna. Ville
kvinnorna inte medverka till sin
frigorelse? Hir kommer ambivalen-
sen in. Almqvist menar att kvinnors
onskan om eget hus kan analyseras
bade med utgingspunkt i kvinnors
intressen och i deras identitet, som

en friga om makt eller mening:

Isin yrkesorientering har kvinnor for
attkunna bli jamstéllda med mannen
intresse av ett rationellt boende och/
eller en jamnare arbetsfordelning i
hemmet. Med utgdangspunkt i sin
familjeorientering Gnskar minga
kvinnor sig diremot ett boende som
tillgodoser behoven av autonomi,
relation och skapande.

Foga forvinande giller att det ir de
med simst méjligheter till autonomi
och skapande pd arbetet som dr mest
hem- och familjeorienterade. Med

den utveckling pa arbetsmarknaden

som vi ser i dag och med okade
bostadskostnader pa de orter dir
arbetena finns 4r det dock risk for
att det 4r just de grupperna som
kan férvintas ha minst méjligheter
att realisera drommen om det egna
huset.

Annika Almgqvists avhandling
ir en gedigen kunskapssamman-
stillning av bostadspolitik och
bostadsutveckling under 19oo-
talet, genomsyrad av den kritiska
frigestillning som ér avhandlingens
utgingspunkt:

Varfor dr drommen om det egna
buset s levande i Sverige, trots
att den sociala bostadspolitiken
under vélfirdsstaten syftat till att
bygga ligenbeter for barnfamiljer
i flerbostadshus och trots att
kuinnorérelsen bedrivit kamp for att
[frigéra kvinnorna ur hemmen?

Det rikhaltiga empiriska och teore-
tiska referensmaterial som anvinds
for att belysa fragestillningen
sitter in den i ett kulturellt och
socialt sammanhang och pekar pa
viktiga samband mellan boendet
och kon, klass, livsform, arbets-
villkor, maktférhillanden etc. Det
finns naturligtvis inte e## svar utan
minga. Alla ir inte Sverraskande
och kan inte s vara, eftersom det
handlar om allmingiltiga fragor
som varje ménniska har anledning
att begrunda i sitt eget liv. Icke
desto mindre ér det viktigt att fa
dem belysta och férklarade och
kanske bekriftade.

I sin avhandling har Almqvist

stillt en mycket intressant och
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relevant friga. Hon har med stor
envishet och kreativitet formulerat
ett svar som egentligen dr en bister
kritik av det moderna samhilles
f6rméga att ta till vara manniskors
skaparlust. Att det finns en del
upprepningar, nagot fel i statistiken
och en del sniriga formuleringar
kan inte férringa att detta ar en
virdefull avhandling. Om det

funnes nigon medveten plan for

arbetslivets utveckling skulle den
hir sortens kunskap vara av stor
vikt, eftersom den sé tydligt visar
skapandets existentiella betydelse i
minniskors liv.

For politiker och f6r fackmannis-
kor inom bostads- byggnads- och
planeringsomradet ir avhand-
lingen i varje fall nyttig lasning. I
den feministiska diskussionen kan

den utgora en fruktbar plattform
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for utveckling av strategier for att
tillvarata kvinnors intressen bade i
boendet och i arbetslivet. Med en
viss bearbetning skulle den kunna
bli en utomordentlig lirobok for
utbildningar med anknytning ti

bostads- och samhillsplanering.

lena Jarléy

ELIN LUNDIN
MOTSTAND OCH
KREATIVITET

RT MEADS

GEORGE HERBE 3
TOR-

BIDRAG THL AK
S‘IRUK\'URDEEAXTEN

I DEN socioLOGISKA teoritradi-
tionen har det varit vanligt att stilla
frigan om forhallandet mellan den
enskilda manniskan som en hand-
lande varelse, med sina motiv, mal,
och 6nskemil, och hans eller hennes
sociala miljé. Det har ofta betraktats
som en avgorande skiljelinje mellan
olika sociologiska teorier, att utga
antingen fran aktéren eller frin den
sociala strukturen. Det ér en friga

om en metateoretisk positionering,
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Motstand och kreativitet.
George Herbert Meads
bidrag till aktér-struktur-
debatten.

Symposion {2004)
ISBN 91-7139-691-8

som avgor vilka begreppsliga medel
vi har till vart férfogande nir vi
betraktar det sociala samspelet.
Elin Lundins avhandling anknyter
medvetet till denna teoritradition.
Hennes avsikt ir att utveckla teo-
retiska férutsittningar som gor det
mojligt att integrera aktorsperspek-
tivet och strukturperspektivet i ett
och samma, att bevara bida utan
att reducera det ena till det andra.

Lundin har valt Georg Herbert

Mead som sin viktigaste vigvisare
och bundsf6rvant i denna kritiska
kartliggning av den sociologiska
teorins grundliggande begreppsliga
utgingspunkter. Hon hinvisar i
synnerhet till Meads idéer om 1) den
minskliga handlingens férankring
i en konkret social situation och 2)
dess ursprungliga socialitet.
Lundin argumenterar for sitt
val av den i sociologin vanliga
aktdr-struktur- motsatsen som
utgingspunkt for sin avhandling.
Man kunde pastd, att detta sitt
att formulera problemet inte dr
det bista moijliga och, i friga om
Mead, rentav vilseledande. Meads
grundbegrepp ir nimligen inte
aktoren utan handlingen, vilket i
och for sig framgér tydligt ocksd i
Lundins vidare resonemang. Sdsom
Lundin alldeles korrekt konsta-
terar dr handlingens processuella
karaktdr hos Mead det centrala:
den individuella eller sociala vanan
kommer forst och den medvetna och
reflekterade handlingen dérefter.
Aktoren agerar i forsta hand inte

for att uppnd ett mal utan foljer
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sina sedvanliga rutiner. Forst nir
den icke-reflekterade handlingen
forhindras, stiger det malsittande
och medvetna subjektet, eller sjilva
aktoren, fram pi den sociala are-
nan, sidan som den ir vilbekant
t.ex. i Max Webers sociologiska
grundbegrepp (eller i den neoklas-
siska ekonomin) (se Kilpinen, E.:
The Enormous Fly-wheel of Society.
Helsinki 2000). Genom att betona
aktorens roll blandar Lundin egent-
ligen ihop tvé skilda frigestillningar:
4 ena sidan Upplysningsfilosofins
klassiska friga om minniskans
mojligheter att rationellt skapa
och behiirska villkoren till sin egen
sociala samvaro (jfr. den parall-
ella frigan om hur man genom
sitt blinda agerande dndi skapar
en vilordnad social virld) och 4
andra sidan den Meadska frigan
om handlingens kreativitet: hur
sociala problem alltid ger upphov
till reflexion och nya vanor, rutiner
och — sist och slutligen — till nya
sociala institutioner. Lundin sam-
manfattar idén si hir:
Forst ndr det vanemdssiga sociala
beteendet av ndgon anledning
Sforbindras eller himnas, och det
inte lingre dr majligt att fortsitta
samexistera som forut, blir vi aktivt
medvetna om de socialt givna
vanemdssiga reaktioner vi fort med
oss in i den sociala situationen. (s.
106)
Lundins avhandling ar teoretiskt
ambitios. Den dr mycket tydligt
skriven och strukturerad. I bérjan
och i slutet av varje kapitel ger for-

fattaren en sammanfattning av vad

som komma skall och vilka som ér
de viktigaste slutsatserna, vilket gor
det litt for lisaren att f6lja hennes
argumentering. Lundin f6ljer den
teorikonstruktivistiska traditionen
i sociologin genom att strategiskt
vilja mil for sin kritik: Anthony
Giddens struktureringsteori, Pierre
Bourdieus habitusbegrepp och
Jirgen Habermas teori om den
kommunikativa handlingen. Alla
dessa tre delar pa sina sitt Lundins
huvudintention att forsoka 16sa pro-
blemet mellan individens handling
och den sociala strukturen. Lundin
(s.31) efterstrivar en teoretisk in-
tegration:

For att en teori skall fi kallas

integrativ mdste den forklara den

socialaverkligheten medutgangspunkt

bade frian meningsskapande aktorer
och begrinsande strukturer.

Man kan ocksé pist, fastidn detta
inte dr avgoérande for Lundins
argumentering, att hennes alla tre
"motstindare” har blivit inspire-
rade av den pragmatiska filosofins
synsitt pa den sociala handlingen.
Detta inflytande borde vara sjilv-
klart i fraga om habitus. Bourdieu
betonar ju att habitus dr starkt
kroppsligt férankrad och uttrycker
sig 1 vanemadssiga reaktioner och
bojelser. Giddens hinvisar till
betydelsen av sociala praktiker
for sin struktureringsteori. Och
slutligen 4r en kritisk-systematisk
genomgang av Meads tinkande
en viktig mellanlink i Habermas
argumentering i Teorin om det

kommunikativa handlandet. Vad

som 4nda ir avgdrande for Lundin
ir att de alla tre innehaller en kiirna
sanning, som man kan bide bevara
och vidareutveckla. Avhandlingen
foljer hirmed den gamla beprovade
metoden: att ridda tvi till synes helt
vettiga och ritta, men helt motsatta
argument genom att framkalla ett
tredje och — rikare — alternativ
som innehiller den sanna kérnan i
de bida tidigare uppfattningarna.
Enligt Lundin stir Giddens f6r
ett mera aktorsorienterat, Bourdieu
for ett mera strukturorienterat per-
spektiv. Enligt Bourdieu, kan allt
hirledas fran ens position i den
hierarkiska sociala strukturen:
Personer med viss slags habitus kan
omforma positioner, men endast

eftersom de dr predispositionerade
att gora just detta. (5. 65)

Genom sin systematiska tudelning i
system-levnadsvirld vill Habermas
diremot halla bada tva i skiir dven
om deras 6msesidiga forhillande
ir en viktig fraga dven for honom.
Enligt Lundins tolkning brottas
egentligen alla tre med ett och
samma problem, men de forsoker
16sa det pé olika sitt, var och en
fran sina egna teoretiska utgings-
punkter.

Endast med hjilp av det Meadska
teoretiska perspektivet gir det att
bygga en bro som forenar dessa
tva perspektiv. Vad menar egent-
ligen Lundin med detta? Man kan
noggrannare f6lja Lundins kritik av
Habermas for att klargora frigan.
Habermas ir tydligen den vikti-

gaste och mest krivande teoretiska

Sociologisk Forskning nr 3-2005



motstindaren at vilken Lundin
ocksé dgnar mest utrymme 1 sitt
arbete. Det dr vilkint att Habermas
skiljer mellan system och levnads-
virld. I Lundins betraktelsesitt
star "systemet” f6r den sociala
strukturen och "levnadsvirlden”
for den handlande aktéren. Fastin
Habermas konsekvent forutsitter att
systemet maste vara forankrad i den
meningsgivande — och skapande
sociala handlingen i levnadsvirlden,
fornekar han systematiskt att det
ena perspektivet kunde reduceras
till det andra. A andra sidan medger
Lundin med t.ex. Giddens tolkning,
att Mead saknar en beskrivning
for "de sociala strukturernas orga-
nisation” eller en teori for den
sociala differentieringen (s. 150).
Meads idéer miste dirfor forstas
som ndrmast programmatiska. Om
man utgir ifrin Habermas teori
skulle en syntes férutsitta att man
kunde bevisa hur de objektiverade
medier, pengar och makt, som koor-
dinerar handlingar i respektive det
ekonomiska och det politisk-admi-
nistrativa systemet, kunde begripas
i termer av (ytterst) generaliserade
och vilstrukturerade sociala for-
vintningar. Lundin hinvisar till
denna 18sning men utvecklar den
inte systematiskt vidare.

Fragan om forhillandet mellan
Meads och Habermas teoretiska
insatser kan bittre belysas genom
att forsoka forsta vad de har att siga
om sociala normer och vanor eller
om sociala institutioner.

Habermas teori innehaller ju
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tva olika samhillsbegrepp, ett for
det stora och ett annat for det lilla
samhillet. Det stora samhillet bestir
av system och levnadsvirld. Det lilla
befinner sig inom levnadsvirlden
och 4r identiskt med normernas
virld. I sin kritiska genomging av
Meads tinkande i Teorin om det
kommunikativa handlandet papekar
Habermas att Meads stora brist ar
att han inte alls forklarar hur man
hirleder "ought” from ”is”, dvs. hur
man 6vergir frin de sedvanliga va-
norna som man foljer rutinmissigt
till normativt reglerade handling,
som alltid f6ljs av en kénsla av
torpliktelse och inte enbart bestar
av ett blint f6ljande av regler. Litet
torvinande tar Lundin inte alls upp
denna Habermas explicita kritik i
sitt"forsvarstal” for Mead. Diremot
kritiserar hon Habermas for att han
— i motsats till Mead — saknar en
teori om hur den icke-diskursiva
handlingskoordineringen gar till,
dven om det enligt henne ir tydligt
att Habermas forutsitter en sidan
icke-diskursiv kommunikation (s.
150). Habermas delar ju det vanliga
sittet att forstd levnadsvirlden som
bestiende av icke-problematise-
rade, men alltid problematiserbara,
och for det mesa “tagna for givna”
vanemissiga reaktioner i olika situa-
tioner. Forst efter att det vanliga
handlingsménstret inte mera géir
att folja, dvs. om négot eller nigon
ifragasitter det, maste man ta
stillning till detta och — i ideala
fall — forsoka 16sa problemet genom

rationell kommunikation med de
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andra. Det giller att argumentera
for sin stindpunkt, uppfattningen
om vad det aktuella liget dr, vilka
normer/regler som kan tillimpas
i detta fall samt vilka var och ens
genuina 6nskemal och aspiratione
ir egentligen. Vid forsta blicken
kunde man péstd att Habermas
hermeneutiska uppfattning inte
mirkbart skiljer sig frain Meads
pragmatistiska tolkning. Det finns
ind4 en viktig skillnad mellan dem
som Lundin helt riktigt pekar ut,
fastin hon inte sjilv ir helt tydligt
med vad det egentligen betyder.
Lundin konstaterar, att...

...utifrdn Habermas perspektiv
Sframstir  giltighetsanspriken i
hogre grad som forutsittningar for
kommunikativ handling, inte som
nagot som aktualiseras i en given
situation for att den émsesidiga
samordningen av handlandet ska

bli majligt. (s. 154)
Men knappast skulle Mead heller
forneka, att i en konkret situation
ivilken de handlande vanligen be-
finner sig, foregis deras handlingar
av just detta: det finns vanligen ett
tirdigt forrad kulturella tolknings-
monster, inklusive normer, som de
handlande har internaliserat och
som kan aktualiseras i en situation
vid behov, dven om man samtidigt
kan med Mead pésti att handlingen
egentligen foregir mening och att
meningar och definitioner uppstar
genom att man konfronteras med
férindrade situationer och krav.

Lundin har sikert ritt i att
dessa tva teorier forstar de proces-

ser som skapar mening i handling
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pa tvé olika sitt. Men vad betyder
det att handlingen forutsitter fir-
diga meningar eller att definitioner
foregir handling? Som Lundin
papekar tycks normer, virderingar
och férestillningar finnas "dir” fore
interaktionen enligt Habermas, dvs.
det finns firdiga definitioner och
tolkningsalternativ fore handeln.
Diremot definierar man enligt
Mead vad som tidigare varit odefi-
nierat, och viljer inte enbart mellan
olika — givna — definitioner.
"Detta ger upphov till en situerad
kreativitet” (s. 155).

Lundin har siledes ritt i att
Meads och Habermas synsitt
skiljer sig frin varandra princi-
piellt. Nistan paradoxalt leder
Meads betonande av handlingens
habituella karaktir till ifrigasit-
tande kreativitet, medan Habermas
kommunikativa handling i bista fall
leder till rationellt skapad konsensus
utifran firdiga stindpunktstagande.
Man kan vidareutveckla Lundins
argumentation och pésta att den
grundliggande skillnaden mellan
Mead och Habermas egentligen inte

handlar om olika synsitt visavi for-

hillandet mellan aktér och struktur,
inte ens pa handling och struktur,
utan om olika uppfattningar om
handling, betydelse och tolkning.
Dessa skulle antagligen ha viktiga
foljder for deras forstielse av struktur
och aktér, som varken Mead eller
Habermas har utvecklat systema-
tiskt fullt ut.

Jukka Gronow
Sociologiska institutionen

Uppsala universitet

| omsorgens namn: Tre dis-
kurser om dldreomsorg

Karlstad University Studies
2005:2

Institutionen fér samhdllsvetenskap,
avd. fér sociologi
ISBN 91-85335-42-8

TITELN TILL TROTS ir detta inte
en avhandling om dldreomsorg
i vanlig mening. Boken handlar
varken om omsorgens vardag eller
forser oss med handfasta goda rad
om hur omsorg kan och bér bedrivas.
Malin Wreder nirmar sig dldre-

omsorgen pi ett annorlunda sitt.

Syftet ér att beskriva och analysera
diskurser om dldreomsorg, si som
de framtrider i utsagor frin éldre-
omsorgspersonal och i forskning
om éldreomsorg. Upprinnelsen var
medverkan i ett storre forsknings-
projekt av traditionellt sociologiskt
snitt. Via enkiter stilldes fragor

om ildreomsorg till tre kommuner,
ddr man bland annat riktade sig till
personal. Fragorna gillde syn pd ar-
betsmiljé, arbetsvillkor, organisation
och ledning, virdkvalitet men dven
pa vilfirdsstaten mer generellt. Det
empiriska materialet i avhandlingen
ar himtat frin denna enkit, nirmare
bestimt frin svaren pa de tre 6ppna
friagor som avslutade frigeformu-
laret. De tillfrigade ombads att
skiva ner det som brukar kallas
“6vriga synpunkter”. Gensvaret var
bade 6vervildigande och ovintat.
Detta brokiga och omfingsrika
material utgdr ett av tvd centrala
empiriska ben som avhandlingen
bygger pa. Det andra utgjordes av
tidigare forskning om dldreomsorg,
professioner och dldrande. De 6ppna
svar frin enkitundersékningen
som kom att inga i materialet var
930—386 frin virdbitriden, 465
frin underskdterskor och 79 fran

sjukskoterskor.
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I metodavsnittet presenteras
diskursanalysen. Sprikets betydelse
for attsitta verkligheten”lyfts fram.
Den kanske idag mest debatterade
frigan — skiljelinjen mellan kon-
struktionism och realism — finner
forfattaren det svrt att ta stillning
i. Wreder viljer en position som
innebir att hon i stor utstrickning
sitter parentes kring verkligheten.
Detta innebir att de studerade ut-
sagorna behandlas som sjilvstindiga
analysobjekt,”1 sin egen ritt”. Dess
Sverensstimmelse med “verk-
ligheten” limnas darhin. Frigan
om det finns nigonting utanfor
diskurserna ir en annan debatterad
friga inom den diskursanalytiska
traditionen. Forfattaren tar avstind
fran ideologikritiken savil i sin
klassiska som nya diskuranalytiska
klidedrikt, eftersom den forutsit-
ter en kunskapsmissig nollpunkt.
Kunskapsintresset dr ett annat:
att se hur diskurser verkar och att
problematisera konsekvenserna av,
snarare dn orsakerna till, de utsagor
som analyseras.

I sokandet efter diskursiva filt
utkristalliserades ett antal dterkom-
mande teman i enkitmaterialet, vilka
rorde sig kring tre frigestillningar:
Vad ir god omsorg? Vilka skall ut-
fora den? Vilka tar emot den? Varje
fragestillning var fokuserad kring
vissa begrepp, som fick bilda namn
pé de tre diskurserna: en om omsorg,
en om utbildning/limplighet, en
om ildre/alderdom.

Kring dessa diskurser existerar

ocksi en mingd forskning och teo-
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rier. Den forskning som 4r inriktad
pa frigor om vad omsorg ir, vilka
som skall utfora den samt vilka
mottagarna ir inkluderades darfor i
analysen. Detta innebar att tre olika
forskningsdiscipliner behandlas i an-
slutning till dldreomsorgspersonalens
utsagor: omsorgsforskning, profes-
sionsforskning, socialgerontologisk
forskning.

Genom granskning av utsagorna
fran dldreomsorgspersonalen till-
sammans med ildreforskningen,
visas hur dldreomsorg definieras i
relation till de olika frigorna. Vad
som innefattas respektive utesluts
ur den goda omsorgen framtrader
hir. Personalen definierar omsorg
i termer av aktivitet — som ett
universalmedel for hilsa ter sig
promenaden ute i det fria — samt
rehabilitering och medicinsk
omvirdnad. God omsorg linkas
vidare till sméiskalighet: nirhet och
familjelika relationer utgor fore-
bild. D4 avses hem med kvinnliga
fortecken. Att familjen ér en sorts
norm i sammanhanget understryks
av utsagor dir dlderdomen liknas
vid barndomen.

God omsorg ir 6msesidig. Om-
sorgens fiender 4r de personer som
har fel attityd till arbetet och till
de ildre. Dilig omsorg uppstar
dven pa grund av for ménga och
fel arbetsuppgifter samt bristande
organisation/ledarskap. Personal-
utsagorna och forskningen férenas
pa vissa punkter. Bada lyfter fram
omsorg som l6nearbete. Omsorgens

laga status och svira arbetsvillkor ar
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dterkommande. Samtidigt betonas
det kinslomissigt belénande in-
slagen i verksamheten. En viktig
distinktion priglar omsorgsdis-
kursen: den mellan omsorg och
omsorgens villkor. Personalen fir
bilda essensen av omsorgen som
de yttre villkoren kan befrimja
eller kringskara.

Diskursen om den goda om-
sorgen ir samtidigt en diskussion
och vem eller vilka som skall utféra
den. I sjukskoterskornas utsagor
framtrider formell kompetens
som klart viktigast: teoretiska
kunskapers betydelse infor sivil
praktiska, administrativa och led-
ande uppgifter framhalls tydligt.
Verksamhetens kvalitet framstar
som direkt relaterad till andelen
utbildade sjukskéterskor. Mer
makt it de professionella, 4r bud-
skapet. Med professionella menas
ndrmast sjilvklart medicinsk kun-
skap och omvardnadskompetens.
Andra personalgrupper aterges i
mer problematiska termer. Under-
skoterskorna anser sig alltmer
forhindrade att utfora stimulerande
— dvs. medicinska — uppgifter.
Klagomal om att rutinartade och
okvalificerade arbetsuppgifter tar
overhanden 4r minga. I kampen
for att atererdvra definierade under-
skoterskeuppgifter riktar de sig
mot sjukskoterskorna. Samtidigt
uppriatthalls grinsen nerat pé status-
stegen, gentemot vérdbitridena.
Virdbitridena, slutligen, hdnvisar till
skillnaden mellan bra vardbitriden

och "vem som helst”. Eftersom de
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inte kan hinvisa till utbildningens
betydelse, framhalls i stillet vikten
av personlig laimplighet. Stundtals
soker man férena sig med under-
skoterskorna i kampen fér mer
stimulerande arbetsuppgifter.
Aldreomsorgsarbetet framtrider
som strikt hierarkiserat och fyllt
av demarkationer. Ett par centrala
konflikter kan urskiljas: en som
handlar om de medicinska uppgift-
erna, en som handlar om personal
med fel attityd.

Konflikterna 4r synliga dven i
forskningen. Argumentationen ar
motsittningsfylld. I motsittning
till det husmorsideal som ibland
lyfts fram anses hogre utbildning
leda till o6nskade eftekter i form av
teknifiering, avhumanisering, forma-
lisering, fragmentering. Samtidigt
menas professionalisering och aka-
demisering vara nédvindiga for att
klara av de medicinska aspekterna
i arbetet.

I talet om dldreomsorg ér givetvis
de idldre och alderdomen av stor
betydelse. Forskningen har ofta
utgétt frin endera av elindesper-
spektivet eller resursperspektivet.
Trots inbérdes olikheter delar de
olika inriktningarna ofta antagandet
om det goda med aktivering och
vikten av att férdr6ja aldrande-
processen. Forestillningen om en
aktiv sista fas i livet intar en sir-
stillning, vilket tydligt syns i den
vixande radgivningslitteraturen
kring dldrandet. Medelaldern, den
tredje aldern, tycks vara norm. I

personalens utsagor tillhor diremot

de dldre den fjirde aldern, vilket
betyder att de dr ritt sjuka och svaga
och skropliga. De beskrivs ofta som
ensamma, deprimerade och i behov
av social kontakt. Vissa framstills
som aggressiva, vildsamma och
svarhanterliga. Denna grupp ir
svarforenlig med aktivitetsideal och
forestillningar om 6msesidighet.

Personalen driver tvi linjer. A
ena sidan anses dldrandeprocessen
vara paverkbar genom framforallt
bibehallen fysisk och social aktivitet.
A andra sidan ses dldrandet som en
naturlig och obeveklig process. Trots
det bor allt goras for att fordroja
och uppskjuta skeendet. Férbundet
med detta 4r tanken pi aldrandet
som en avcivilisering och forlorad
kontroll 6ver kroppen.

Infantilisering av de dldre ér ett
annat drag i personalens utsagor.
Aldre behover sprakror. T likhet
med barn ér de beroende av hjilp
och vigledning. Infantiliseringen
forstirks av hem- och familje-
idealen. Hir finns outtalade krav
pa motprestationer. De som inte
lever upp till de hir institutionali-
serade forvintningarna riskerar att
betraktas som svirhanterliga och
otacksamma.

Behovet av att fi prata om sitt
liv ér sjdlvklart for de dldre. Vikten
av att lira kiinna de ildres tidigare
liv — familjeférhéllanden, yrke,
bostadsorter — framhalls bade
av personalen och forskningen.
Kénnedom om den aldres liv upplevs
underlitta arbetet. Men personalen

har 4ven en idé om att god omsorg

ska vara nira, 6ppenhjirtig och
familjir. For att omsorgen skall vara
bra méste de gamla fis att beritta.
Kommunikationen sker emellertid
pa personalens villkor. Tystnad och
asocialitet — forsok att virja sig
mot intimitet — kan leda till att
aktiveringen intensifieras. Ju min-
dre de gamla pratar, desto storre
behov av sillskap, aktiviteter och
prat antas de ha.

Diskurserna om dldreomsorg
ar siledes motsittningsfyllda. De
rymmer férestillningar om ild-
randets moral och det goda livet,
men alla former av aktivering som
bejakas inte, t.ex. betrakas inte
sex, sprit och spel ingd i det goda
aldrandet. Utevistelser i naturen,
trevliga utflykter, kaffestunder,
praktiska sysslor har diremot en
sjalvklar plats. Aktivitetsidealet kan
ses som uttryck for stravanden att
fi de gamla att vilja och gora det
ritta. En konsekvens av diskurserna
ar att dldre blir fingna mellan tva
forestillningar: en om passivi-
tet/elinde/sjukdom/férfall och
en om aktivitet/framging/hilsa.
Paternalismen dr pataglig — det
dr manga som talar i omsorgens
namn. Vilviljans fortryck diskuteras
ibland inom omsorgsforskningen,
men ir inget framtrddande tema.
Alternativ till ridande diskurser om
dldre och aldrande kommer sillan
frin de gamla. Dd och di kommer
anhoriga till tals. For de mesta ar
det politiker, forskare, personal,
massmedia som formulerar sig

sinsemellan. De ildre "riskerar att
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forbli kunskapsobjekt under stindigt
nya blickar” (157).

Malin Wreders avhandling 4r bade
vanlig och ovanlig. Aldreomsorgen
ar stindigt dr aktuell och debatte-
rad. Wreder analyserar omsorgen
som lonearbete, som kvinnoarbete,
som kinsloarbete, dvs. vilkinda
teman inom omsorgsforskningen.
Mindre vanlig ar fokuseringen av
omsorgsarbetets normativa prigel
och itfoljande problemen med
essentialism. Analysen av dldre-
omsorg som ett moraliskt begrepp
med disciplinerande verkningar dr
ovanlig i svenska sammanhang.

Aven metodmissigt ar avhand-
lingen nydanande. Det tillh6r inte
vanligheterna att bearbeta enkitsvar
diskursivt. Det 4r imponerande
hur mycket som utvinns ur de fria
svaren frin enkéten. Man frigar sig
hur mycket av outnyttjade svar fran
den hir typen av6vriga synpunkter
fragor” kan inte ligga i alla de en-
kitundersokningar som gors.

Min f6rsta kritik ror vikten av
att ge sig tid att avsluta, for att inte
slarva bort méjligheten att gora
poinger av sitt material. I kapitel 8
tas ett samlat grepp om den viktiga
fragan om vad som konstituerar
diskurserna, med utgangspunkt
frin en analys av vilka tecken (eller
element) de inkluderar respektive

exkluderar.

Ur diskursen om omsorg exkluderas
som i sett ett antal av omsorgens
Sfiender. /.../ Aven diskursen om
utbildning och limplighet exkluderar
ndgra tecken explicit. Till dessa hor
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personalen med fel instillning, folket
frdn gatan, kreti och pleti och alla de
som dr pd arbetet bara for att tjina
pengar. /.../ 1 diskursen om dldre och
dldrande ar exklusionen inte lika
tydlig. De uttryck for dldrande som
innefattar asocialitet, passivitet och
nedstamdhet exkluderas dock i stor
utstrickning...(160-1)

I min lasning lever de definierat
exkluderade elementen tvirtom i
hogonsklig vilmaga inom sina res-
pektive diskurser! Framstillningen
hivdar att diskurser konstitueras
bade av det 6nskvirda och det icke
onskvirda, av det normala och det
avvikande, av det naturliga och det
onaturliga. Omsorgens fiender ir
alltsa minst lika viktiga for omsorgs-
diskursen som dess vinner. De
olimpliga idr kanske svérare att
avvara i limplighetsdiskursen é4n
de limpliga. Framstallningen andas
mot slutet viss bradska.

Min andra kritik handlar om
att forskningsférankringen med
fordel kunnat breddas for att stirka
centrala resonemang och slutsatser.
Jag tinker nirmast pi att handi-
kappforskningen kunnat anlitas for
att lyfta drag i motet mellan 'mén-
niskoexpertis’ och klient/brukare.
Det finns atskilliga studier som
belyser hur ett generellt olikhets-
tinkande finns inbyggt i den hir
typen av professionaliserad kunskap.
Infantiliseringen, som genomsyrar
synen pa ildre, dr en tydlig illustra-
tion. Att vara barn innebr att vara
beroende och underordnad och an-
norlunda. Handikappforskare har

pekat pa precis samma tendens nar
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det giller minniskor med funktions-
hinder, att de blivit fingna i “myten |
om den eviga barndomen”. "

Det finns konflikter mellan om- §
sorgsgivarnas och omsorgstagarnas
intressen. Vem har tolkningsfore-
trade? Pa vilka grunder och med’
vilka konsekvenser? Forfattaren
beror dessa fragor, men inte mycket
mer, vilket ir forvinande eftersom
det dr diskursivt kinslig mark.
Ta resultaten frin den refererade
norska studien av personliga assi-
stenter, dir det framkom att om
de handikappade sjilva fick vilja
s foredrog de outbildad personal.
Aven inom den svenska handikapp-
forskningen har brukarstudier
inriktade pé hjilpsituationen visat
pa synpunkter i samma riktning,
om professionalism som hinder.
Den kritiska diskussionen av akti-
veringsfilosofin har dven sin parallell
i handikappforskningen.

Inom senare tids konstruktionis-
tisk och diskursanalytisk forskning
har den traditionella vélfirdsforsk-
ningens realistiska utgingspunkter
pa olika sitt problematiserats och
kritiserats. I denna forskningstrend,
som jag stiller mig positiv till, vill
jag placera Malin Wreders arbete.
I den konsekvent genomférda
analysen av den svenska ildre-
omsorgens diskurser 4r hon ute pa
lite av jungfrulig mark — och har
hir visat sig vara oss till god hjilp
med en terringbeskrivning.

Eva Palmblad
Halsohdgskolan i Jénképing
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minimum.

4. Noter bor inte forekomma alls.

Repliker (800 ord)

I syfte att skapa ett debattforum finns mojlighet
att replikera publicerade debattartiklar. Repliker
skall skickas till redaktionen senast 30 dagar efter
det att debatten publicerats. Forfattaren till den
debattartikel som replikeras kommer — under
forutsittning att repliken publiceras — limnas

utrymme att svara pé repliken.

Recensioner (2000 ord)

Sociologisk Forskning publicerar recensioner av

nyutkommen litteratur av sociologisk relevans.

Forskningsnotiser (max 8oo ord)

Komprimerade redogorelser for exempelvis
intressanta forskningsresultat och empiriska
iakttagelser som inte ér tillrickligt omfattande
for att bilda underlag for en hel artikel. Det kan
réra sig om korta kommentarer vilkas aktualitet
kraver relativt snabb publicering, presentation-
er av nystartade projekt och nitverk, eller
information om kommande konferenser och

publikationer.
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Umed universitet “
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Att Per Carlsor.

Sdde
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i4iS9 HuddinSe

VARFOR ALDRAS SVERIGES BEFOLKNING?
VAD KAN VI OCH VAD KAN VI INTE GORA AT DET?

av Tommy Bengtsson & Kirk Scott

DE ALDRE OCH ARBETE — EXTERNALISERING ELLER
INTEGRATION, ARBETE ELLER EXIT?

av Mikael Stattin

ALDRANDET | ETT FORANDERLIGT SAMHALLE —
EN UTMANING FOR SOCIOLOGISK FORSKNING

av Peter Oberg

ALDREOMSORGEN OCH GAPET MELLAN
VERLIGHETEN OCH DE POLITISKA MALEN

av Mats Thorslund

GENEALOGI OG SOCIALPOLITIK — FOUCAULT
KONTRA MARXISTISK HISTORIESKRIVNING OM
SOCIALPOLITIKKENS OPKOMST

av Kaspar Villadsen

Foucaults genealogiska metod granskas, forklaras, kon
trasteras och exemplifieras.

VILKA VILL JOBBA TILL 65? SYNEN PA ARBETE
OCH PRIVATLIV HOS DEN ALDRE ARBETSKRAFTEN
av Tiiu Soidre

Vad dr det som paverkar viljan att arbeta mindre samt
avgor ndr vi vill ga ipension'? Arbetsférhdllanden och
synen pa arbetet dr viktigaforklaringsfaktorer dven om
ménstren i vis mdn dr konsspecifika.



