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Kon gors dven i moderna
organisationer

av Lena Abrahamsson

ET FINNS FORHOPPNINGAR att moderna organisations-
D former ska innebéra okad jamstilldhet i arbetslivet, som
bieffekt eller kanske till och med som grundvillkor. Grunden
for dessa forhoppningar ir att sin "teoretiska” eller “ideala” form
borde en modern organisationsmodell blanda upp, rora om i
organisationen och skapa nya utvecklingsmajligheter och hand-
lingsalternativ for de anstillda, bide f6r kvinnor och fér min, och
for foretaget. Detta dr visserligen inga nya férhoppningar. De
problematiserades i ett flertal konsteoretiska studier i Norden
redan f6r 10-15 dr sedan (Se t ex Kvande & Rasmussen, 1990;
Blomagpvist, 1994; Gunnarsson, 1994; Roman, 1994). Men icke
desto mindre lever férhoppningarna kvar ute bland f6retag och
offentliga organisationer. Det finns dessutom idag en 6ppen
diskussion om jdmstilldhet och mangfald.

Konssegregering, bade pa samhillsniva och inom féretag och
organisationer, upplevs som problematisk och som ett hinder for
tillvixt. Uttalade formuleringar och malsittningar kring jaimstilld-
het finns med i féretags och organisationers projektbeskrivningar

dven om projekten inte dr “jamstilldhetsprojekt”. Det finns dven

t




4

Kén gérs aven i moderna organisationer

tydliga tecken pi verkliga forindringar i rikt-
ning mot okad jimstilldhet i arbetslivet. Jag har
dtminstone sjilv upplevt en ckad medvetenhet
om relativt avancerade genusteorier och till och
med konkret anvindning av dessa bide i indu-
striforetag och offentliga organisationer.

Men samtidigt kan man tydligt se bibehallen
ojimstilldhet, kdnssegregering, konshierarkier
och férdomar. Det finns till och med tendenser till
nyskapad ojimstélldhet med nya kénsmérkningar
och férdomar. Arbetsmarknadens f6rindringar
och dagens moderna organisationsformer har
inte hittills visat sig vara ndgon garant for 6kad
jamstilldhet eller ett mindre konssegregerat ar-
betsliv. I den hir artikeln tar jag fasta p just den
hir bilden av spretighet och asymmetriska for-
andringar kring k6én och moderna organisationer
och jag resonerar kring nagra foérklaringar.

Inom sociologisk forskning ér analyser av spre-
tiga, eller till synes spretiga, fenomen ingenting
nytt. Sadana frigor dr idag snarare birande te-
man inom bland annat genusteorier, diskursanalys,
postmodernism och nyinstitutionalism. Men ute
i den vardagliga praktiken i foretag, branschorga-
nisationer, kommuner, landsting och forvaltningar
anvinds de moderna organisationsformerna nis-
tan helt okritiskt — ur de flesta aspekter, inte
bara ur genusaspekter. Detta giller inom sa vil

’managementvirlden”som ”produktionsvirlden”,
dvs inom forskning och utbildning om teknik
och produktion. Civilingenjorsstudenter far till
exempel lira sig de moderna organisationsfor-
merna som sjilvklara sanningar, teorier, kunskaper
och metoder. Det finns ett timligen naturligt
gap mellan "praktik” och "forskning” och en del

av spretigheten kan troligen forklaras av detta.

En effekt av okritiskt anvindningssitt kan bli
att man tror sig gora en sak, men gor en annan.
Det egentliga resultatet blir ndgot annat 4n det
forvintade.

Men det handlar inte bara om okunskap och
orflekterat tinkande eller handlande hos prak-
tikerna. Gapet dr mer komplext 4n si. Det kan
kanske beskrivas som ett gap mellan flera olika
forskningsfilt, paradigm eller diskurser. For att
ytterligare forstd spretigheten kravs tvirveten-
skapliga angreppssitt. Det ligger en stor utmaning
iatt forska kring genus i grinslandet mellan till
exempel produktion och organisation. Den hir
artikeln néjer jag mig dock med att géra ett
forsok till att mala upp ett problemomréide. De
forklaringar och analyser som jag kort presenterar
har jag himtat bade frin genusteorier och frin si
kallade konsneutrala organisationsteorier. Pa sa
sitt kan man séga att det inte dr nigon renlirig
artikel. Jag later "moderna organisationsmodel-
ler” vara mitt avstamp for férst en genusanalys
pé strukturell nivd och for att sedan viva in en

analys ur ett "doing gender’-perspektiv.

Jamstdlldhet som retorik

Eftersom de moderna organisationsformerna har
fitt en sidan stor popularitet och global sprid-
ning dr de viktiga att ta med i analyser av en
arbetsmarknad i omvandling. Med ’moderna or-
ganisationsformer” menar jag den internationella
arbetsorganisatoriska trend som borjade redan
under 1980-talet och som fortfarande ér stark
nu nir vi nirmar oss 2000-talets mitt (Furusten,
1999). Organisationsforindringar i det svenska

arbetslivet ser alltsa inte ut hur som helst och
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de sker inte pa mafa. Visserligen dr varje enskild
organisation ganska Gvertygade om att deras
organisationsforindring 4r en unik 16sning pé
just deras specifika problem och négot som vuxit
fram inifrin den egna organisationen. Men istil-
let foljer organisationerna alltsa de starka trender,
mallar, ménster och modeller som manga andra
svenska foretag, offentliga organisationer och
myndigheter féljer — medvetet eller omedvetet.
Négra exempel pd sddana moderna organisa-
tionsformer eller managementkoncept som ir
ute och “reser” i organisationernas omvirld ir
Total Quality Management, Total Productive
Maintenance, Six Sigma, Time Based Management,
Business Process Re-engineering, Balanced Scorecard,
The Boundaryless Organization, Knowledge
Management, The Individualized Organization
och Corporate Religion. Malsittningen med
att implementera nigon av dessa moderna ma-
nagementmodeller dr att féretaget snabbt ska
kunna anpassa sig pi en stindigt férinderlig
marknad med hjilp av sjalvstindiga, mangkun-
niga och engagerade medarbetare och en flexibel
organisation.

En enkel forklaring till spretigheten dr att de
moderna organisationskoncepten i hg grad an-
vinds retoriskt och normativt i organisationerna.
De idr framst symboler for lirande, fornyelse och
utveckling och intressant nog dven for jamstalld-
het. De anvinds for att ge foretagsledningen
legitimitet inom den egna organisationen, men
ocksa for att ge foretaget eller organisationen
legitimitet utit i samhallet. Aven jimstilldhet
anvinds pd detta sitt.

Att de moderna organisationskoncepten halls

pa retorisk niva kan forklaras av att det dr minga
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organisationskoncept som reser”in i foretagen
och organisationerna och att det 4r nistan lika
ménga som maste resa ut igen (Revik 2000). De
snabba vixlingarna av organisationsmodeller i
arbetslivet har liknats vid klidmodet (Bjorkman
1997). I ménga organisationer hinner den nya
organisationen inte ens borja verka innan det
dr dags for nista organisationsférindring. Ett
sitt for organisationen att kunna hantera detta
ir att inte implementera den nya organisations-
formen ordentligt. Féretagen maéste kunna "ha”
koncepten utan att det far allt for genomgripande
konsekvenser. Just detta giller dven for frigan
om jamstilldhet som i méinga foretag frimst

ligger pa pratnivan.

Hinder fér féréndringar

Men allt ir inte retorik. Det sker drliga forind-
ringsf6rsok ute i féretagen och organisationerna.
Dock méts manga av dem av "aterstillare” och
efter en tid atergar organisationerna till gamla
moénster. Négra strukturella forklaringar till
spretigheten kan hittas i att under en organisa-
tionsférindring hinder ofta nigot annat dn det
planerade. For att det dagliga arbetet ska flyta
krivs vanligen att medarbetarna tillimpar lite
kreativ olydnad och anpassar ledningens beslut
till de lokala férhallandena, till "verkligheten”. De
moderna organisationskoncepten marknadsfors
ofta som effektiva och rationella paket av verktyg
firdiga att anvinda i alla typer av organisationer.
Men egentligen dr de mycket 16sa och ofirdiga
idéer som miste tolkas, fortydligas och anpassas
till lokala férhallanden innan de kan anvindas

(Rovik 2000). Foretag och organisationer an-
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vinder inte heller organisationskoncepten i sin
helhet eller "bokstavstroget”. Istillet plockas
valda delar som sedan kombineras till lokala
variationer. Detta ir visserligen nodvindigt for
att konceptet ska fungera men samtidigt 6ppnar
det upp for aterstillare och att delar av den gamla
organisationen byggs in i den nya. Man kan vilja
att inte utmana vissa svéra saker, till exempel att
inte gbra nigra storre konkreta atgirder for att
blanda kvinnor och min. Den hir anpassningen
gor ocksa att en modern organisation kan ta sig
miénga uttryck. Min poing hir att spretigheten
kring kon och jamstilldhet h6r ihop med denna
divergerande tendens.

Ett faktum som bér tas med i analysen dr att
tva viktiga aspekter i alla moderna organisations-
modeller idag 4r integrering och tillplattning av
hierarkier. Detta dr nimligen raka motsatsen till
den"traditionella” kénsordningens segregerande
och hierarkiserande system. Konsmonster ser
visserligen lite olika ut i olika sammanhang, men
ir nigot som finns i alla organisationer. Dessa
konsmonster kan vara 6ppnande och méjliggo-
rande, men de kan lika ofta i olika grader eller
omfattning vara bade konservativa (bygger pa en
ideologi som vill bevara det som varit) och kon-
serverande (handlingar som aktivt bevarar). Olika

"grader” eller "typer”av kénsordning paverkar olika
och detta bidrar till den méingfald av uttryck
som en modern organisation kan ta. I minga
organisationer sammanfaller avdelningsgrinser
och yrkesgrinser med kénsgrinser”. Foljaktligen
leder implementering av en modern organisation
till att kvinnor och min pé arbetsplatsen ska
blandas. Om en modern organisationsmodell

ska kunna genomforas i praktiken méste man

alltsa réra om rejilt i kdnsordningen. Men det ér
littare sagt dn gjort. Mianga av de olika praktiska
problem, konkreta hinder och aterstillare som
uppkommer kan forklaras med att den tinkta
forindringen hotar den lokala kénsordningen
som foretaget har vid organisationsférind-
ringens start. De flesta och storsta problemen
uppkommer i foretag diir organisationen baseras
pa strike, stark och stereotyp uppdelning mellan
kénen och dir manga arbetsplatser och arbets-

uppgifter dr konsmirkta.

Nya eller nygamla roller

Allt ir inte dterstillare. Det sker reella och
konkreta forindringar. Nagon form av mo-
dern organisationsform fir successivt fotfiste i
manga foretag och organisationer. Efter en viss
”inkubationstid” bérjar det hinda saker och ga-
pet mellan retorik och praxis minskar. Det sker
en lingsam anpassning av den organisatoriska
praktiken. Foriandringar sker i organisationerna
och samtidigt sker forindringar nir det giller
kon. Detta kan vara parallella processer, men
de hinger ofta ihop. Jag har ovan beskrivit kon
som en timligen stabil och ofta styrande eller
organiserande faktor i arbetsorganisationers form,
funktion och forindring. Men linken mellan kén
och organisation gér ocksi i andra riktningen.
Konskonstruktionerna foljer timligen fogligt oli-
ka trender och forindringsprocesser i samhallet,
regionen, skolan, media och arbetslivet och inte
minst i den egna arbetsorganisationen.

Implementeringen av de moderna organisa-
tionskoncepten kan ses som planerade, medvetna

och styrda socialiseringsprocesser. Ett sitt att
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gora det dr att de anstilldautbildas”i foretagets
affirsidé och foretagskultur. Det handlar i hog
grad om att ta fram en ny typ av minniska som
passar for den nya typen av arbeten. Aven om
moderna managementmodeller mycket sillan
implementeras ordagrant spelar de en avgérande
roll for vad som hinder i organisationer och hur
minniskor uppfattar organisationen och sig sjilva.
De ir starka formedlare av idéer, normer, virde-
ringar och myter och de paverkar dirfor dven
kon. Pa samma sitt som miénniskor socialiseras
in och socialiserar in sig i en organisation gér de
det i en forandring. Dessa processer kan enklast
ses 1 den okade efterfrigan pa “nya” kompeten-
ser, till exempel innovativitet, entreprendrskap
och social kompetens, och hur det paverkar
minniskor. Ménniskor férindrar sig — genom
utbildning, kurser eller helt enkelt dndra &sikt
eller attityd — for att skaffa sig de efterfrigade
kompetenserna. Detta kan lika girna vara med-
vetna som omedvetna, eller snarare oavsiktliga,
larandeprocesser.

Det intressanta i detta dr att stora delar av
innehillet i de moderna organisationerna kan
beskrivas som en stark fokusering pa det si
kallade "mjuka”: framfor allt social kompetens,
omsorg och flexibilitet, men ocksa begrepp som
relationsorientering, lyhérdhet, medskapande,
kommunikation, samarbete, helhetssyn och mil-
och virderingsinriktat arbetssitt. I visterlandsk
kultur har, d&tminstone fram tills nyligen, dessa
"mjuka kompetenser” varit kvinnligt konsko-
dade. Detta gor att de nya kompetenskraven
och de nya rollerna i organisationerna kan bli
en utmaning av det ridande manlighetsidealet

(Lindgren 1999).
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Men den efterfrigan som idag finns pé social
kompetens gor att man kan forvinta sig en for-
andring i konsmirkningen. Ute pé foretagen
diskuteras dessa nya attityder och kompetenser
som nagot som omfattar alla. Bade kvinnor och
man anses sivil behova som kunna ldra sig de
nya viktiga kompetenserna. Néigon eventuell
kvinnlig kénsmirkning nimns inte. Jag tror att
min allt mer kommer att anses ha dven denna
kompetens pi ett sjilvklart sitt, men kanske
uttryckt pd ett annat sitt. Man kan dirfor i ett
lingre perspektiv forvinta sig f6rindring av bade
lokala och globala konstruktioner av manligheter,
en forindring av vad som anses vara manligt.
De moderna organisationsformerna medfér
pa detta sitt en sorts 6verforing av si kallade
kvinnliga egenskaper eller kompetenser till min
och manligheter.

Under organisationernas anpassning for att
bli moderna organisationer uppstéir nya former
av manligheter som bittre passar ihop med de
nya kompetenskraven. Ett exempel pd det dr de
australiensiska kolgruvorna dir foretagsledningen
strategier for kvalitet, sikerhet och nya kompe-
tenser paverkade de lokala konstruktionerna av
manlighet. Under de senaste 5-10 dren har en
ny form av arbetarmanlighet bérjat vixa fram,
till synes mjukare, mer ansvarskdnnande och
omsorgsinriktad. Den hir omsorgen handlar
om omsorg om andras kroppar och om den
egna kroppen. Detta gar nimligen hand i hand
med fOretagets fokus pa sikerhet och kvalitet.
Samtidigt handlar det ocksd om den snygga,
friska och viltrinade, men inte nodvindigtvis
stora och starka, manliga kroppen. Dessa lokala
torandringar i attityderna till den manliga krop-
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pen hinger samman med forindringar pa en
mer global niv, till exempel f6rindringar i den
hegemoniska maskuliniteten (Connell, 1995;
Johansson, 2000). Men dven om delar av dessa
forindringar innebir att saidant som tidigare an-
sags som kvinnliga egenskaper nu 6verfors till
manlighet dr de nya manligheterna inte alls min-
dre manliga in de gamla. De ir bara annorlunda
an forut. Den nya typen av arbetarmanlighet i
kolgruvorna i Australien 4r lika manlig som den
gamla macho-manligheten och blir ett anvind-
bart sitt att hantera de motstridiga budskapen
"manlighet” och "omsorg”.

Moderna managementmodeller innehaller na-
turligtvis inte bara férindringar av manligheter
utan dven forindringar av kvinnligheter, men pd
ett annat sitt och kanske i en annan riktning. En
sadan forandring dr "biologiseringen”av kvinnan.
Denna hinger ihop med den sociobiologiska”
trenden som lir ut och lovordar kénens naturliga
och, som det ofta hivdas, virdefulla skillnader.
Sociobiologismen fick ett starkt uppsving kom
samtidigt med de moderna organisationsformerna
pa 1980- och 19go-talet. Ett tydligt exempel
hur detta kan finnas i arbetslivet var de under
199o-talet mycket vanligt férekommande tema-
dagarna med rubriker som Std/mannen och
Tornrosa i arbetslivet, Kreativa olikheter, Kvinnligt
och manligt hos kvinnor och mén, Kvinnligt och
manligt tinkande, Tack och lov for konflikter, Kriget
mellan konen och Viga vara kvinna, viga vara
man. Syftet var att yrkeskvinnor skulle lira sig

“viga tinka kvinnligt” och "bejaka sin naturliga
kvinnlighet” och sin ’kvinnliga kompetens”. Det
handlade inte om vilken kvinnlighet som helst

utan om av en viss typ av “kvinnlighet” som ér

mycket lik en traditionell eller gammeldags
kvinnlighet. En tolkning som kan goras att det
sociobiologiska tankesittet fungerar dimpande
eller mildrande vid organisationsférindringarna.
Foérindringen kan genomféras samtidigt som
ordningen mellan kénen troligen kan finns kvar,
bara pé ett annat sitt.

Dessa aktiviteter har tonats ned nagot de
senaste aren, men fortfarande gir det att se
modetrender i arbetslivet med sociobiolog-
istiska undertoner, litt forklidda i 2000-talets
sprakbruk. Ett exempel pa det 4r det populira
begreppet mangfald. Det omfattar etnicitet och
handikapp, men dven kén. Det kan vara ett bra
begrepp eftersom ger en méjlighet att prata om
kon och det lyfter fram olikheter och olika villkor.
Men det finns fallgropar. En sadan 4r att om man
bara pratar om olikheter férsvinner méjligheten
att se strukturerna (SOU 2003:16). En annan
fallgrop dr att kvinnlighet och manlighet har
en tendens att konstrueras som motpoler som
kompletterar varandra. Mingfaldsbegreppet
bygger pa antagandet att det 4r berikande att
ha olika "sorter” i organisationen. Men detta
kan bli konserverande eftersom de olika “sort-
erna’ bara berikar och kompletterar varandra

om de forblir olika.

Atg&rder som far motsatt effekt?

Trots god vilja blir det alltsa litt fel och stereo-
typa kénsmonster kan byggas in i moderna
arbetsmarknads- och niringslivsstrategier. Ett
mycket aktuellt exempel pd detta dr lansstyrel-
sens arbete med regionalt tillvixtprogram hésten

2003 i Norrbotten. Jag har forméinen att fa sitta

Sociologisk Forskning nr 1-2004



med i en grupp som granskar skrivningarna i det
regionala tillvixtprogrammet ur ett jimstélldhets-
perspektiv. Under rubriken "Jamstilldhet” finns
ett litet stycke dér det star att for att 6ka jam-
stilldheten i Norrbotten bor man “stimulera och
stotta verksamheter som sirskilt Jampar sig for
kvinnor” (min kursivering). Vi foreslog att me-
ningen skulle strykas eller formuleras om. Det har
tyvarr varit svirt att fi in gruppens synpunkter i
den slutliga programtexten, s i skrivande stund
vet jag inte om vi lyckades.
Arbetsmarknadsatgirder kan fungera sa att
ordningen mellan kvinnor och min och det
konssegregerande arbetslivet aterstills eller bi-
behills biade pi féretags- och organisationsniva
och pi samhillsnivd. Detta giller dven arbets-
marknadsatgirder med uttalat jamstalldhetssyfte,
t ex omskolning av arbetslésa manliga arbetare
tor att de ska kunna verka som resurspersoner
i forskolan eller grundskolan. Problemet ar att
minnen moter klass- och konsstrukturer med
delvis firdiga roller som ligger och vintar pé
dem, t ex roller som "mogna manliga forebilder”,
pappa-ersittare, ordningsvakt eller representanter
for "riktiga jobb”. Det ir roller som baseras pi
ojamstillda och stereotypa forestillningar om
kvinnor och min. Projekten kan alltsi fi motsatt
effekt an den planerade. Antalet mén okar visser-
ligen temporirt i skolans organisation, men det
betyder inte att konstruktionen kénsordningen
tordndras eller blir mer jamstilld. Det blir istillet
en ny konssegregering inom verksamheten.
Mina forklaringar till spretigheten kring kén
och moderna organisationer kan sammanfattas i
tva barande punkter. Den forsta dr att i vissa fore-

tag och organisationer fungerar konsordningen
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aterstillande och hindrande vid organisations-
torandringar. Den andra ér att kon ocksd gors
i moderna organisationer. Det 4r denna andra
punkt som jag frimst diskuterat i denna artikel.
Kons gors pd flera plan eller dimensioner sam-
tidigt (Acker, 1990 och 1992; Gunnarsson et al,
2003). En forindring i ena dimensionen behover
inte innebdra en motsvarande fordndring i de
andra. Tvirtom, de andra dimensionerna kan
fungera som vigskalar och uppvisa en motsatt
reaktion for att halla balansen. Vi kan alltsi se
en 6kad strukturell jamstilldhet i arbetslivet sam-
tidigt med en 6kad symbolisk "biologisering” och
sexualisering av flickor/kvinnor. I de moderna
organisationerna kan liknande monster ses:
integrering och jimstélldhet pi ett strukturellt
plan, men segregering och ojamstilldhet pi ett
symboliskt plan.

Men samtidigt dr de olika dimensionerna
ocksa mycket beroende och invdvda i varandra
sd i vissa fordndringsprocesser foljer de var-
andra. Har kan man till exempel forutspa tva
férindringsriktningar. Den forsta dr att det
symboliska kénet f6ljer strukturerna, men med
bibehillen ojimstilldhet och vertikal konsegre-
gering. En sidoeffekt av implementeringen av
moderna organisationskoncept ir att delar av
innehillet i kvinnligheten och manligheten om-
forhandlas och férindras och f6ljer innehallet i
organisationskoncepten. Men detta dr inte bara
en sidoeftekt utan snarare i hég grad nodvindiga
processer for att Iyckas implementera de mo-
derna organisationsmodellerna. Delar av dessa
omformuleringar kan innebira 6kad jimstilldhet,
men det 4r inte ndgon sjilvklarhet att det blir s.

Ett monster som kan anas ir att konstruktionerna
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Kén gérs dven i moderna organisationer

av manlighet anpassas efter vad som ér viktigt i
de moderna organisationerna. Forindringarna
kan alltsd dven ske med bibehéllen kénsordning
(segergering och hierarki). Detta ir en central,
men kanske sviritkomlig, mekanism i arbets-
marknadens omvandling.

Den andra ir att det symboliska kénet foljer
strukturerna, men med férindringsprocesser
som kan ses som mer positiva nir det giller
jamstilldhet och kénsordning. De moderna or-
ganisationskoncepten dr mingbottnade och har
inbyggda spanningsforhallanden (Abrahamsson,
2000). Detta ger foretag och individer en mingd

olika vigval, bide medvetna och omedvetna
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Raddas valfardsstaten med

klasskamp?

av Géran Brulin

: ;OM DISPUTERAD i sociologi men med en bakgrund frin
ekonomiimnena f6rvinas jag over 7o-talsmarxismens
fortsatt starka stillning i svensk samhillsforskning i allmin-

het och sociologi i synnerhet. Decennium efter decennium har

) I , den 6verlevt inom exempelvis vilfirdsforskningen. Om det inte
Géran Brulin ér professor i
arbetsorganisation vid Arbets- vore si att dess samhillssyn hotade fornyelsen av vilfirdsstaten

livsinstitutet och Indek, KTH. Han — och dirmed dess fortsatta existens — kunde man bortse frin

ar disputerad i sociologi och den. Men istillet for att marginaliseras verkar 7o-talsmarxismen

docent i férefagsekonomi. Hans

hovudsakliga forskningsomréden numera paverka inte bara samhillsforskningen utan stora delar

&r arbetsorganisation, lokala av svenskt samhaille och arbetsliv. Den verkar omfattas av forvi-

och regionala utvecklingspro- nansvirt stora delar av fackforeningsrérelsen.
cesser samt framvéxten av eft . . . . )
oyt arbesiv For nagra ar sedan skapade forre LO-ordféranden ett bevingat
uttryck som fangar dess essens ”V1i stir i vigen” (jmf dessa ord

med Rhen/Meidnermodellens bejakande av samhillelig och
ekonomisk utveckling!). Och den édr knappast mindre vanligt

forekommande bland tjinstemannafacken.
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Réddas valfardsstaten med klasskamp?

Ett illustrativt exempel pa 70-
talsmarxismen

Professorerna Walter Korpi och Joakim Palme
kan inte vara omedvetna om att de allvarliga
hoten mot vilfirdsstaten knappast kommer
fran nyliberal ideologi och borgerliga partier.
De verkliga hoten mot vilfirdsstaten kom-
mer frin socialférsidkringssystem som inte
dr forsikringsmissigt administrerade och ett
sjunkande arbetskraftsdeltagande och mins-
kande sysselsittningsgrad. Det hindrar inte att
dessa professorer dn en ging anger vilfirdsstatens
fortsatta existens som beroende av utgingen av
en antagonistisk men numera demokratisk klass-
kamp. Att reducera vilfirdsstaten till resultatet
av klasskamp dr att reducera dess hegemoniska
stillning (Ehnmark 1969) i svenskt och euro-
peiskt samhillsliv.

Vem kan i och for sig invinda mot att sam-
hallsklass har betydelse? I artikeln "Klasspolitik
och "nypolitik” under knapphet och globalise-
ring: Atstramning av vilfirdsstater i 18 linder
1975 — 1995~ argumenterar Korpi och Palme
(2003) for att klassperspektivet skall dterinforas i
svensk samhillsvetenskaplig, frimst sociologisk
och statsvetenskaplig, forskning. De siger att
de vill visa vilken betydelse samhillsklass och
klassrelaterade partier har for utformningen av
vilfirdspolitiken i olika linder. De menar att vi
kan se ett cykliskt monster nir det giller den
vikt samhillsforskarna tillmiter klass. Det finns
enligt dem savil teoretiskt grund som empiriskt
stod for att samhallsklass har betydelse for vil-
firdsstatens framvixt och uppbyggnad. Si langt
kan jag och sikert de allra flesta samhillsforskare

bara instimma!

Vad Korpi och Palme inte diskuterar dr hur
konflikten mellan klasserna ser ut,om konflikten
mellan samhillsklasserna ser ut som Marx be-
skriver den eller som Weber! Skirskidar vi
Korpis och Palmes argumentation lite nir-
mare mirker vi att det snarare 4r den forres
klassperspektiv som utgér grund for deras re-
sonemang 4n den senares. Utgdngspunkterna
for deras av Riksbankens Jubileumsfonds och
Radet for Arbetslivsforsknings finansierade
forskningsprogram utgdr ett illustrativt exem-
pel pa samhillsvetenskaplig 70-talsmarxism. De
siger att de i deras vélfirdsstatsforskning hiavdar
maktresursansatsen d v s "det fruktbara i att se
valfirdspolitiken som utfall av och arenor for
konflikter mellan klassrelaterade intressegrupper
(Korpi och Palme 2003: 46).” Sddana konflikter
kan emellertid ses i ett perspektiv av konstruk-
tiva 16sningar eller antagonistiska lasningar. I
Korpis och Palmes virld verkar det alltid vara
det senare som giller: Niringslivet anvinder
sina pga. globalisering och statsfinansiella un-
derskott okade maktresurser for att undergriva
socialf6rsakringssystemen.

I konflikten mellan kapital och arbete — na-
ringslivets foretrddare och de kategorier som 4r
relativt simre stdllda med Korpis och Palmes
ordbruk — motsitter sig niringslivets foretri-
dare definitivt politiska l6sningar. Niringslivets
foretradare vill pd inga villkor ha vilfirdsstatliga
16sningar.”Men eftersom deras makt i huvudsak
ir baserad pa kontroll 6ver ekonomiska resurser
och inte pa roster kan dessa foretradare vintas
motsitta sig ingrepp i marknadsprocesserna
genom demokratisk politik” (Korpi och Palme

2003: §1).
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Alldeles sirskilt motsitter sig ndringslivets
foretradare, enligt Korpi och Palme, ingrepp
i marknaden som leder till full sysselsittning.
Deras teoretiska perspektiv innebir att reger-
ingar med de férindrade maktférhallandena
mellan klasserna tvingas till nedskérningar i
vilfirdsstaten, nedskirningar som kamoufleras
som omstruktureringar.

Det ir inte en empiriskt grundad samhalls-
vetenskaplig klassanalys ldsaren far ta del av
utan en analys som utgar frin att det egentligen
rader en antagonistisk konflikt mellan samhills-
klasserna. Denna konflikt sparar Korpi och Palme
toga dverraskande till maktrelationerna pa arbets-
marknaden. Det 4r f6rvanande att samma ideologi
som exempelvis Goran Greider ér talesman for i
den svenska offentliga debatten utgér grund for
samhillsforskare som Korpi och Palme.

Som bekant har den generella vilfirden i
Sverige rullats tillbaka de senaste tvd decennierna.
Men det ér knappast bristen pa uppbackning
fran vinsterpartier och fackféreningar som
gjort att arbetsloshetsersittningen sinkts, sjuk-
forsikringen urholkats, pensionssystemet ir
i gungning, ritten till bostad forsvunnit osv.
Korpis och Palmes liksom andra “klasskamps-
kramande” teoretikers analyser skymmer det
faktum att hoten mot vilfirdsstaten kommer
fran simre fungerande arbetsmarknader och
ej forsikringsmissigt administrerade social-
torsikringssystem. En fruktbar allians mellan
I6ntagare och niringsliv skulle eventuellt kunna
borga vilfirdsstatens overlevnad i en globali-
serad postindustriell ekonomi. Om f6retridare
for kapital och arbete om dn bara marginellt

kunde flytta Sveriges ovriga arbetsmarknads-
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regioner undan fér undan i den riktning som
exempelvis Gnosjoregionen har fungerat de
senaste tvi decennierna skulle trycket pa den
svenska vilfirdsstaten avta hogst markant. Det
ir genom att hivda arbetslinjen, d v s undan for
undan minska antalet ménniskor som lever pi
bidrag och 6ka antalet sysselsatta i den privata
sektorn som vilfirdsstaten riddas inte genom
klasskamp! Korpis, Palmes och minga andra
samhillsforskares férenklade klassperspektiv
med rétter i 1970-talsmarxismen skymmer
dessvirre dessa enkla fakta och oméjliggér en
rationell diskussion om arbetslinjen i ett post-

industriellt arbetsliv.

Valadministrerade social-
forsdkringar

Korpi och Palme (2003) analyserar social-
torsikringarna enbart som férdelningssystem.
Liksom miénga vilfirdsforskare betraktar
Korpi och Palme nistan i princip dndringar i
socialfrsikringssystemen som nedskirningar.
Socialférsakringssystemens olika utfall och vilken
betydelse dessa olikheter har for utnyttjandet
bortses helt ifrin. Detta dr mérkligt med tanke
pé att Korpi och Palme (2003) i den refererade
artikeln ddremot fordjupar sig i olikheterna
mellan de 18 linderna i undersdkningen nir
det giller stravandena efter full sysselsittning
och forindringen i maktrelationerna pd arbets-
marknaden.

Att bara jimfora nivéer 1 socialférsakrings-
systemen utan att diskutera utformningen av
torsikringarna och dirav sluta sig till huruvida

klass forklarar nedskirningar eller ej framstir
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som tveksamt. Eller for att spetsa till fragan,
menar Korpi och Palme att exempelvis Lulas
vinsterkritiker i Brasilien har ritt nar de anklagar
honom f6r nyliberal klasspolitik nir han fordndrar
pensionsférmanerna for de statsanstillda?

Linder som enligt Korpi och Palme har relativt
likartade vilfirdsstatliga arrangemang har visat
sig ha vildigt olika utfall i de konkreta social-
forsakringarna, sjukforsikringen t ex. Om man
vill hardra sakernas tillstind kan man hivda att
den svenska vilfirdsstaten stir och faller med
hur vi virdar sjukforsikringen. I en jaimforelse
mellan Sverige och Nederlinderna och Finland
och Tyskland visar Riksforsikringsverket (REV
Analyserar 2003:16) att sjukfranvaron sedan linge
har varit betydligt hogre i fraimst Sverige men
ocksd Nederlinderna jimfort med flertalet andra
linder inom EU. Det dr ocksi i dessa bagge linder
som kraven 4r hogt stillda mot arbetsgivarna och
liga pa individerna nir det giller forsoken att
minska de hoga sjukskrivningsnivierna.

Om statsmakten strukturerade om sjukfor-
sikringen si att den fungerade mer pa det sitt
som arbetsgivarna vill — de facto skapade en
allians med ndringslivets foretradare — skulle
med storsta sannolikhet de svenska sjukskriv-
ningsnivierna bérja nirma sig de finska och
tyska. Vissa dtgirder i den riktningen har redan
tagits, heltidssjukskrivning skall inte lingre vara
torstahandsval, arbetsgivaren férvintas komma
in tidigare i sjukskrivningsprocessen, kraven pa
Gverprovning av sjukskrivning har 6kat osv.

Vidare har man frén statsmakten accepterat
att det trots ihirdig argumentation fran flera
fackliga foretridare knappast gar att atgirda

de hoga sjukskrivningarna med stora generella

program for att forbattra arbetsmiljon och ut-
veckla arbetsorganisationen. De flesta medlen
for att jobba med systematiska arbetsmiljofor-
bittringar finns redan, det handlar mer om
att anvinda dessa. Dessutom tyder varken
arbetsmiljéundersokningar eller rapporterade
arbetsskador pé att det skulle vara radikala for-
simringar i dessa avseenden som forklarar de
kraftigt okade antalet lingtidssjukskrivningar
(Brulin, 2003).

Om den svenska statsmakten verkligen drev
igenom en forsikringsadministration som lik-
nar den i Finland och Tyskland skulle nivierna
i sjukforsdkringen kunna aterstillas pa forsik-
ringsmassiga nivder utan att det skulle 4samka
statsfinanserna okade kostnader, tvirtom. Det
handlar om att utfirda tydliga riktlinjer for sjuk-
skrivning, genomfora noggranna kontroller av
avvikande likarintyg och de forsikrades ritt till
ersittning samt om att tidsbegrinsa ersittningen.
(Enligt Erling Ribbing vid Férsikringskassan i
Stockholm 2003-12-19 ir det svenska rekordet
i obruten sjukskrivning 21 ar.)

Det finns mycket som talar for att det beh6vs
en genomgripande forindring av den svenska
sjukforsikringen och att en sidan férindring
gors 1 dialog med niringslivets foretradares
kan knappast a priori avtirdas som fortickt
nedskirning utan bor samhallsvetenskapligt
provas som utslag av rationell politik (Brulin
och Ekstedt, 2003) for att bevara den gene-
rella vilfirden och undvika system som bara
ger grundtrygghet. Nagot vi dr pa vig mot om
inget gors at de skenande sjukskrivningstalen,
antingen s, v och mp och de fackliga organisa-

tionerna vill det eller inte!
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Vilfungerande arbetsliv

Grunden for den generella vilfirden ir ett arbets-
liv som fungerar vil, som ser till att arbetslosheten
halls nere och arbetskraftsdeltagandet dr hogt.
Korpi och Palme gor liksom manga vilfirds-
forskare ett stort nummer av att det efter kriget
var de utvecklade vilfirdsstaterna i Europa med
uttalade sociala ambitioner som lyckades driva
ned arbetslésheten. Men det var da det. Att det
dr dessa linder som efter 1980o-talet sett per-
manenta arbetsléshetsnivier vida dverstigande
exempelvis USA: s viljer Korpi och Palme att
bortse ifrin. Fram t o m president Clintons sista
ar visade sig den amerikanska arbetsmarknaden
vara en miktig jobbskaparmaskin.

Enligt Korpi och Palme motsitter sig ar-
betsgivarna alldeles sirskilt full sysselsittning.
"Den fulla sysselsittningens ankomst innehaller,
likavil som dess forsvinnande, viktiga inslag av
klasskonflikt och partipolitik (Korpi och Palme
2003:52).” Men hur rimmar detta med att det
land, USA, som har saknat stora vinsterpartier
och centraliserade fackféreningar visade sig vara
framgéngsrikast pa att hilla nere arbetslosheten
och uppe nivén pa antalet sysselsatta under just
den period nir dessa variabler gick i helt motsatt
riktning i de traditionella vélfirdsstaterna.

Det kanske inte dr politiken i sig som
avgdr framgangarna nir det giller arbetslos-
hetsbekdimpning utan de dynamiska allianser

— mellan savil kapitaldgarintressen som lonta-
garforetridare — som kan goras i olika linder
och landsindar vid olika tidpunkter? Korpi och
Palme anger inte nigon férklaring till det pa-
radoxala att det land som utmirks av avsaknad

av klasskampsorienterad politik visat sig vara
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framgingsrikast inom den demokratiska klass-
kampens mest avgorande omride, arbetsskapande
och arbetsloshetsbekimpning. Det logiska vore
att stilla frigan om de Europeiska vilfirdssta-
ternas sociala ambitioner, frin att ha bidragit till
full sysselsattning numera kanske pa nigot sitt
hindrar individens arbetskraftsdeltagande.
von Otter (2003) menar att det svenska arbets-
livet, for individen, grovt forenklat kan ses som
uppdelat i tvd "karridrer”, en dir den anstéllde tar
sig fram med stod av sin egen férméga, och en an-
nan som forutsitter individuell of6rméaga. Detta
dr pa ett sitt det goda sambhillets kinnetecken,
framhaller han. Problematiskt blir det bara nir
minniskor blir kvar lingre 4n nédvindigt i fel
“karridr” som langtidssjukskrivna eller arbetslosa.
Mialet miste, enligt von Otter, vara att under-
litta yrkesbyten mitt i livet utan att individen
hindras av stelbenta utbildningskrav, negativa
incitament och rérlighetshimmande regler. Det
ir manga faktorer som paverkar om minniskor
skall fastna i en problemkarriir, inte minst hur
den lokala och regionala arbetsmarknaden fun-
gerar liksom individens motivation att undvika

en "problemkarridr”.

Gnosjoregionen, ett arbetsliv som
tryggar vilfdrdsstaten

Det finns regioner som har klarat av att kontinu-
erligt omvandla sig och dirmed skapa nya jobb
och féretag (Malmberg 2001). Gnosjoregionen ér
pd manga sitt en paradox i det svenska arbetsli-
vet, pd stort mentalt avstind frin hogskolor och
universitet, med lag utbildningsnivi och brist-

tilliga kommunikationer. Men precis som ménga
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andra smaskaliga foretagarregioner i Europa har
GGVV-omridet visat en seg 6verlevnads- och
tillvixtkraft (Berggren och Brulin 2002: 37). Hir
finns flera tusen smi féretag och néigra stycken
medelstora pd en befolkning av cirka 85 ooo
minniskor. I foretagen finns 16sningar pa de
flesta problem som kan uppsti om man skall
tillverka nagot inom skirande metallbearbetning
och polymerer (plaster).

Enligt giingse uppfattning ir Gnosjoéregionens
produktion inom skirande metallbearbetning och
polymerer att beteckna som “gammal ekonomi”,
med svag utvecklingspotential och héggradigt
beroende av arbetskraftskostnaden. Mot detta
talar formégan hos foretagen i regionen att hifta
i de globala nitverken, och att flexibelt utnyttja
forsummade nischer (Berggren, Brulin och
Laestadius 1999, Brulin 2002). Gnosjéregionens
arbetsmarknad i jimforelse med andra arbets-
marknadsregioner illustrerar att rorligheten pa
arbetsmarknaden i Sverige kan behéva forbatt-
ras. Blott arbetsmarknadspolitik skapar inga nya
jobb, som LO-ekonomen Jan Edling (2001) har
framhillit i en skrift med samma namn. Om
rorligheten pa arbetsmarknaden och dynamiken i
niringslivet stimuleras kan arbetslésa finna arbete,
handikappade beredas sysselsattning och sjuk-
skrivna finna nya arbetsmoéjligheter. Kort sagt,
kraven pé vilfirdsstaten kan hallas i schack s
att den kan leverera generés generell valfard nir
individen behéver sidan.

Inte ovintat har flera av kommunerna med
hog 6ppen arbetsloshet ocksd en hog andel i
arbetsmarknadsétgirder. Kommuner med ménga
oppet arbetslosa har ocksd ménga i handikappat-

girder och fortidspensionerade. Gnosjoregionen

ir ddremot ett exempel pa fi 6ppet arbetslosa

och ocksa pi fi fortidspensionerade och fa i

handikappatgirder. Gnosjoregionens arbets-
marknad har med andra ord férmégan att bereda

minga, dven med handikapp, arbete. I kommuner

med hog sysselsdttningsgrad ar ocksd andelen

invinare med utlindsk bakgrund i arbete hégre.
Smidigheten pa Gnosjéregionens arbetsmarknad

har inneburit att invandrargrupperna har fatt

arbete betydligt tidigare och i stoérre omfatt-
ning jimfort med andra arbetsmarknadsregioner.
Flyktingar frin Bosnien kom betydligt snabbare

i arbete jimfort med andra arbetsmarknadsre-
gioner, andelen somalier i arbete dr lika hdg som

f6r andra invandrargrupper.

Den frimsta orsaken dr att arbetskrafts-
efterfrigan har varit hog i flera decennier. Inte
ens under den djupaste go-talskrisen férekom
nigon egentlig arbetsléshet. En annan mycket
viktig orsak dr den regionala arbetsmarkna-
dens funktionssitt. Det 4r inte bara de vanliga
aktérerna som arbetsformedlingen som bidrar
till Gnosjoregionens funktionssitt, tvirtom.
Foretagen med sina nitverk spelar en viktig
roll. Fackliga organisationerna som Metall och
Industrifacket dr viktiga aktérer — trots oklar
syn pa sidana insatser frin centralt hall — pé
den lokala kompetensarbetsmarknaden. Nir
ett foretag drar ned pa sin produktion forsoker
fackets ombudsmin slussa varslade anstillda vi-
dare till andra foretag dir de vet att det saknas
personal med de varslades kompetens.

Djupet och betydelsen av nitverken for fore-
tagandet i Gnosjoregionen brukar illustreras
med frikyrkans starka stillning, man tréffas i

kyrkan, lir av varandra och delar med sig affirs-
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mojligheter. Men regionens foretagande och
entreprendrskap har ocksé sin grund i jamlik-
hetsideologi och fackféreningsrorelse (Edgren
och Rantakyré 2001).

Klasskillnaderna har av tradition varit smé
och alla minniskor har ansett sig vara kallade
att sjilva forvalta sitt pund pd bista sitt. I den
regionala arbetslivskulturen har det aldrig fun-
nits ett stort avstind mellan identiteten som
foretagare och som anstilld, tvirtom har det
varit fullt mojligt att glida mellan dessa roller.
Andai har organisationsgraden i regionen varit i
stort sett lika h6g som i resten av landet utanfér

storstiderna, dir den ir lagre.

Hogrérliga arbetsmarknader

Ett utmirkande drag f6r dynamiska regioner dr
att de inte laser in utan smidigt slussar anstéllda
vidare till nya jobb eller eget foretag. Bland andra
har SACO: s ordférande Anna Ekstrém pekat
pa behovet av smidigare fungerande arbets-
marknader for att sikra den svenska tillvixten
ochvilfirden (Ekstrom, Malmborg och Engblom,
2003). Framgangsrika delar av Kalifornien som
exempelvis Silicon Valley har visat sig ha en {6r-
del just i avsaknaden av inlisningsmekanismer
(Berggren och Brulin, 2002). Att hoppa av och
starta nya foretag har setts som en naturlig del
av karridren. Rérligheten mellan foretag har varit
intensiv. Informationsutbyte och problemlos-
ning har stindigt pigitt mellan foretagen péi
olika nivéer, i tekniska arbetsgrupper eller i olika
informella sammanhang — ocksi mellan f6re-
tag som annars har varit konkurrenter, liksom

mellan universitet och entreprenérer. Grunden
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for den regionala dynamiken har legat i en rad
icke-ekonomiska faktorer som “andan” och
nitverken mellan entreprendrerna, foretagens
inre uppbyggnad och relationer till omvirlden,
karaktiristika som kan kinnas igen fran arbets-
livet i Gnosj6regionen.

Alan Hydes (2003: 257) slutsats i Working
in Silicon Valley. Economic and Legal Analysis of
a High-Velocity Labor Market ir att hogrorliga
arbetsmarknader har visat sig ha stora fordelar

for d4tminstone delar av arbetskraften:

As this book has shown, short jobs are not
the weapon of strong employers against
weak workers. They offer much to workers
with considerable bargaining power. Those
workers respond to the excitement of short
jobs with unparalleled creativity and output,
shared among those workers and their em-
ployers. The task is now to make these job
markets work for everybody.

Utmaningen f6r de mogna vilfirdsstaterna och
de fackliga organisationerna borde rimligtvis vara
att utforma generella vélfardssystem och regler
pd arbetsmarknaden som gér att hela arbetslivet
kan skorda frukterna av vil fungerande ldttrorliga
arbetsmarknader. Dirigenom liggs grunden f6r

en bestindig generell vilfirdsstat.

Klasskamp eller vialskott arbets-
liv och socialférsédkringssystem

Hoten mot den svenska vilfirdsstaten dr minga
och allvarliga. Om 4n misshandlad har den éver-
levt. Minst sagt 6verraskande personer, hindelser
och politiska allianser har vid olika tidpunkter
riddat den — en folkpartistisk socialminister, ett

centerparti, vars hela ideologi gir ut pi grund-
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trygghet, i allians med socialdemokraterna, ett
miljéparti i samarbete med v och s.

Allting tyder pi att kraven pa vilfirdsstaten
kommer att 6ka, en dldrande befolkning, nya
behandlingsmetoder i sjukvirden, lingre och
dyrare utbildningar osv. Betalningsviljan mins-
kar — acceptansen for svartarbete borjar bli vida
spridd, medborgarlén och fridr uppmuntras,
trosklarna for skatteflykt minskar. Ett tecken
i tiden dr att en centralt placerad tjinsteman,
Richard Murray, chefsekonom pa Statskontoret,
péi allvar argumenterar for att hela den offentliga
sektorn istillet for att skattefinansieras borde
avgiftsfinansieras.

Olika historiska allianser, personligheter och
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Kejsarens utbrédnda klader

av Marcello Ferrada-Noli

DET AR NU tre dr sedan den pastidda epidemiologiska ut-
bredningen av diagnosen "utbrindhet” och "arbetsrelaterad
stress” ifrdgasattes i Sverige i undertecknades debattinligg
"Utbrindhet mest en modetrend” (DN debatt 20/10 -00).

Budskapet var entydigt. Utbrandheten ir ett akademiskt pa-
hitt. Stressen har funnits under hela minniskoartens existens.
Om stressen verkar oka i det nutida samhillet, kan det vara mer
relaterat till den 6kade uppmirksamheten kring stressen. Den
pastidda 6kningen av stress i det nutida samhillet kan inte av
egen kraft forklara okningen i antal sjukskrivningar. Dessa tvé
fenomen har tva olika epidemiologiska diates och ir inte n6d-
vindigtvis forenade.

Det stora antalet sjukskrivningar i Sverige, med dess pétagliga
geografiska och sociala klassvariationer, dr frimst ett sociologiskt
fenomen. Fenomenet stress ir normalt. Okningen av antalet in-
divider som upplever sig sjuka, sirskilt av nya, ¢j medicinskt
verifierade &kommor, dr socialpsykologiskt inducerat. Fenomenet
fusk dr fusk. Medicinsk konst gor sig hir icke besvir och vissa

stressexperter dr experter till synes dven i mycket annat.
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I millenniumskiftes Sverige hade experterna
det ultimata och da obestridda ordet om 4m-
net. Folket omkring resonerade att utbrindhet
visst finns, dven om vi inte kan forstd vad det ar.
Den folkenlige statsministern, Géran Persson,
tillfrdgades om han sjilv hade sett utbrindhet
isin egen nirhet.”Det har jag sikert gjort, dven
om jag kanske inte har forstatt vad det handlade
om”, var svaret (SVT intervju 2/6 -o1).

I sjdlva verket foddes begreppet "utbrindhet”
(burnout) i den initiativrika filofreudianska psyko-
login vid University of California. De forser oss
med jimna mellanrum med trender som ersatter
varandra och som vi av nigon anledning tar pa
yttersta allvar. Den nya doktrinen, forfattad av
psykologen Christina Maslach, gjorde en snabb
upp- och nerging i USA:s akademiska cirklar,
dok direfter, som vanligt betriffande en rad mode-
diagnoser plus tillhérande terapimodeller och
som enligt praxis forvintas medfora en trygg och
lite lingre livslingd, upp i Sverige (och ddrmed i
Norge) — . Det samma har hént férut i tur och
ordning med exempelvis primalterapi, fibromy-
algi, kristallterapi och ja... “you name it”.

Faktum dr att utbrindhet inte klarade det
vetenskapliga testet. Utbrindhet och dess nya
namn “utmattningsdepression” saknar egna
partikuldra egenskaper, vilket erfordras for att
bli identifierat som ett unikt och klassificerbart
kliniskt fenomen och didrmed kunna erbjuda var-
aktiga diagnostikkriterier. Utbrindhetssymptom
fanns redan inom mingd andra beskrivna be-
grepp, sisom vissa depressiva eller dngestsyndrom,
kroniskt trétthetssyndrom eller i den nu for-
svunna fibromyalgin (Ferrada-Noli, 2001a).

Man ville 6verhuvudtaget inte medge att ok-

ningen av diagnostiseringen och tillkommande
administrativ 6kning av sjukskrivningar inte
nédvindigtvis behover innebira en epidemio-
logisk 6kning av antal sjukdomstillstind. Om
den moderna stressen drabbar hela rikets mod-
erna arbetssitt, hur kan man di forklara den
drastiska variationen mellan lin eller den signi-
fikanta skillnaden mellan kénen? Hur kommer
det sig att utbrindhet pétalas mest signifikant
bland kvinnor i 50-drs dldern?
Inte heller ville man testa diagnosforskjut-
ningshypotesen, dvs. att 6kningen av registrerade
“mental stress” och arbetsrelaterade psykiska
diagnoser kunde motsvara den minskning som
registrerades avseende andra arbetsrelaterade
diagnoser. Vid langvariga sjukskrivningar (>9o
dagar) var skillnaden signifikant i 6kningen
av psykiska sjukdomar bland kvinnor mellan
1990 och 1999. Emellertid var ju minskningen
i skillnaden av sjukdomar i rérelseorganen bland
kvinnor under samma period ocksa signifikant
(Ferrada-Noli, 2001b).1 och med misslyckandet
att befista sig som folkhalsoproblem i klinisk
mening har stress och utbridndhet istillet blivit
en folkrorelse. Det som kan kallas for folkligt
och foljaktligen populistiskt dr dock i samman-
hanget en sanning med modifikation. Trender
fods inte hos folket utan utvecklas via massmedier.
Okritiska medier populariserar de budskap och
halsoférklaringar som erbjuds av intresseorgani-
sationer och det forskningsetablissemang som de
stodjer. Sidan viljer vetenskapen, inte tvirtom.
Det dr dirf6r vanligt forekommande att stress
och utbrindhet dterges i svenska medier som
orsaken till en rad samhilleliga fenomen av de

mest diversifierade ursprung.
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Det idr emellertid vissa forskare som pa ett
avgorande sitt har bidragit till detta korstig
som sprider obefogad oro till allminheten och
dess foretridare. Exempelvis forskarna Jovan
Rajs och Alexander Perski uppmirksammade
patalande om att plotslig dod presumtivt orsa-
kades av arbetsstress (SVT,AB, 14/11 -00). De
hade da i en artikel i Likartidningen angiende
tva dodsfall som intriffade i hemmet — varaven
av dessa personer sedan tidigare hade diagnosen

“utbrindhet” — hivdat att...

...efter uteslutande av andra dodsorsaker ir
arbetsrelaterad stress med atfoljande fatal
hjirtarytmi den mest sannolika orsaken till
dessa tvd unga minniskors fortida dod. (Rajs
m.fl., 2000).

Efter att ha uppmiérksammat uttalandet i Lakar-
tidningen skrev Aftonbladet den larmande

forstasidesrubriken ”Svenskar arbetar ihjil

sig”.

Min granskning med epidemiologiskt material

frin Socialstyrelsen visade att antalet plotsliga

dodsfall i riket bland individer i arbetsfor dlder

i genomsnitt endast var sju fall per 4r under

tiden 1990-1997 (DN debatt 18/11 -00) och

att mer dn hilften var dldre dn 75 ar (TT 14/12

-00). For att den hivdade forbindelsen mellan

“arbetsrelaterad stress” och "plotsliga dodsfall”
skulle vara epidemiologiskt vilgrundad skulle

en Okning ha dgt rum under de “stressiga dren”
i arbetslivet under 199o-talet. Trendanalysen

visade dock ingen signifikant utveckling av

plotsliga dodsfall i arbetsfor dlder under den

perioden (Ferrada-Noli, 2000a, 2000b).

I en tid di utbrindhet och stressrelaterade
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sjukskrivningar har blivit ett mycket kostsamt
pafund for samhallet var det dags att hitta en
syndabock. Och sjilvfallet: man hivdar att det
ir invandrare — dven de arbetsl6sa invandrarna!
— som bér den kostnadskrivande arbetsrelaterade
plagan "utbrindhet”.

Docent Lennart Hallsten uppger att andelen
utbrinning” bland individer med utldndsk hir-
komst dr dubbelt si stor som bland infédda
svenskar: 12,8 procent respektive 6,3 procent
i dldersgruppen 18—64 ir (Hallsten m fl., 2002;
SvD, 6/5 -02). Hallsten berittade inte att det
totala bortfallet bland de tillfrdgade invandrarna
i hans studie var hela 55 procent. Alltsé, veten-
skapligt sett, si stort att slutsatsen faller pa sin
egen orimlighet (Ferrada-Noli, 2002a; 2002b).

Enligt TCO:s ordférande Sture Nordh dr stres-
sen iarbetslivet och de 6kade sjuktalsfaktorerna
starkt associerade med det liga svensk barna-
fodandet (DN debatt 12/12 -00). Men enligt
mitt epidemiologiska beligg avseende trend-
analysen var TCO:s slutsatser fel (DN debatt
17/12 -00) och barnafédanden har med facit i
handen tvirtom 6kat i Sverige sedan dess.

Politiker frin alla partier uttalar sig offent-
ligt om utbrindhetens konsekvenser och foreslar
dtgirder. Alla tycks ha gitt pd "experternas sak”
utan ytterligare granskning. Maria Wetterstrand,
sprakror (mp), pastir till och med att ’stress och
utbrindhet ir vir tids folksjukdom” (SV'T 28/5
-02). Stadsrad Mona Sahlin kallade d4 min tes
ovan om att Gverstress formodligen beror pa
flera faktorer dn endast arbete, exempelvis det
dubbelarbete manga kvinnor utfér péi jobbet
och i hemmet, som férnedrande for kvinnorna

(Expressen 21/10 -00). Alltsd de jimstillda
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svenska kvinnor som dessutom tjanar mindre

in minnen pd sina riktiga” jobb. Min replik
kvarstir: om det endast dr arbetet som produ-
cerar den stress som astadkommer utbrindhet,
hur kommer det sig att ett ytterst fatal — mest

kvinnor — pa en specifik arbetsplats blir ut-
brinda och inte samtliga som delar samma

arbetsforhéllanden?

Arbetsmiljoministern Hans Karlsson utropade
bestimt, vid en debatt vi hade nyligen (SR, Pr,
Studio ett 16/10 -03) som rorde svenskarnas
mirkliga sjukskrivningstal, att det hilsoproblem
som finns har att géra med arbetsplatsen. Ungefir
hilften av de 312.000 sjukskrivningarna med-
delas vara arbetsrelaterade. Karlsson fornekade
bestimt forekomsten av omfattande fusk vid
sjukskrivningar. P4 min fraga vilket beligg han
hade for att pasta att fusket endast rorde sig om ett
par procent nimnde han Riksforsikringsverkets
(RFV) egna utredningar. Emellertid har RFV
forsidkrat mig om att sidana utredningar ej har
forekommit.

Mitt huvudargument kvarstar:

Pastiende A: Den internationella forskningen
pavisar att negativ stress ir en potent riskfaktor
for insjuknande samt d6dlighet avseende en rad
sjukdomsprocesser sirskilt hjirt- och kirl sjuk-
domar, astma, etc.

Pistiende B: Stressen i det svenska samhillet
pastds ha 6kat avsevirt och dven uppnitt epide-
miska proportioner sedan go-talet. Detta utifrin
den lavinartade 6kningen av stressrelaterade sjuk-
skrivningar samt stressexperternas pitalande.

Pistiende C:Eftersom stressen i det svenska
arbetssamhallet skulle ha okat si enormt och

dven uppnitt epidemiska proportioner, enligt

Piastiende A, borde insjuknandet och dirtill
doédligheten sdrskilt vid hjirt och kirl sjuk-
domar, astma, magsir, etc. konsekvent ha okat
under respektive ar efter exponeringen av risk-
faktorn.

Fakta dr att insjuknandet och dirtill dodlig-
heten sirskilt vid hjdrt och kirl sjukdomar,
astma, magsir, etc., istéllet har minskat avsevirt i
Sverige sedan go-talet och fortsitter att minska.
Dédstalet for ischemisk hjartsjukdom minskade
fran 52 till 35 per 10.000 min. Dédstalet av-
seende cirkulationssjukdomar har minskat under
tio 4r frin 82 till 62 per 10.000 min.

Minskning av astma som dédsorsak ér klart
betydande sirskilt hos min, fran 8 till 3 per
100.000 mellan 1987 och 1997 samt fran ;5
till 3 per roo.ooo for kvinnor. Aven magsir

— ett i hogsta grad ett stresspéverkat sjukdoms-
tillstind — har enligt de senaste uppgifterna frin
Socialstyrelsen minskat mellan 1987 och 2001.
Det positiva hilsotillstindet bland svenskar, matt
utifrin internationella indikatorer, bara okar.

ERGO: Stressen i det svenska samhillet kan
inte ha okat avsevirt och dirmed inte heller
uppnitt endemiska eller epidemiska proportioner.
Den lavinartade okningen av stressrelaterade sjuk-
skrivningar méste ha andra férklaringar dn att de

egentliga hilsorelaterade i sjukdoms mening.

Ett klart bevis pa att det inte ir ett varaktigt
sjukdomspanorama som aterges i antalet sjuk-
skrivningar dr de kraftiga variationer som
nyligen registrerades i sjukskrivningarnas inci-
dens. Diagnosen utbrindhet har minskat starkt
under 2003. Andelen lingtidssjukskrivna kvinnor

som fatt diagnosen har minskat fran tre till tva

Sociologisk Forskning nr 1-2004



procent och frin tvi till en procent f6r min.
Ingen skulle kunna pasta att stressen i Sverige
minskade med en tredjedel eller till och med till
hilften frin 2002 till 2003.

Kanske aterspeglar dessa variationer mer vad
som forsiggar pi den sociokulturella arenan och
som ddrmed skall ses ur ett sociologiskt perspektiv
och inte ur ett rent forsikringsmedicinskt?

Hur paverkar”akademiska trender”den ideo-
logiska utformningen av befolkningens alienation
och individens uppfattningar om vad som skall
betraktas som sjukdom? Eller hur bidrar de till
minniskors inlirda hjilploshet gentemot vissa
existenskrav och utmaningar och som i andra
latituder betraktas som normala eller till och
med hilsosamma? Och vilka i samhallet ir de
egentliga forlorarna respektive profitérerna av
trendernas episodiska triumf?

Lat oss medge att "utbrindhet”i vissa fall kan
tillskrivas en reaktion frin arbetstagarens sida
gentemot arbetsforhallanden som upplevs som
oriktiga. Fran alla hill rider man den ”utbrinde”
att soka likare, som i sin tur eventuellt kan
sjukskriva vederborande. Det ir kartlagt att
det dr patientens 6nskan mer 4n det egentliga
medicinska tillstaindet som avgér huruvida man
blir sjukskriven (Englund, 2000). Men ir det
egentligen patientens eller etablissemangets
6nskan som uppfylls?

Aterigen, ir dessa uppfattningar egentliga och
forenade med individens intresse, eller kulturellt
och ideologiskt inlirda? Arbetsgivaren och facket
tror sig fa hjilp genom att medikalisera problemet
och varje “utbrind” skickas hem som sjuk.
Detta medfor en ytterligare atomisering av de

potentiellt konstruktiva dsikterna och som istillet
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skulle kunna anvindas pé arbetsplatsen for att
bidra till att identifiera det egentliga problemet.
De-facto-vinnaren ér likemedelsindustrin. Av
300.000 langtidssjukskrivna anvinder 85.000
négon sorts likemedel som kan framkalla
beroende till medicineringen. Trettio procent
av dessa kan redan vara likemedelsberoende
enligt en rapport frin Riksforsikringsverket
(SVT 24/9 -03).

Sjukskrivningarna 6kar i samma takt som
utgifterna for antidepressiva medel. Det som
upptar storre delen av kostnadsokningen éar
just ett preparat man har uppmirksammat i
behandlingen av utbrindhet. Endast under det
forsta halvaret 2001 foreskrev likarna antide-
pressiva likemedel f6r hela 562 miljoner kronor.
Kostnaden for antidepressiva likemedel har
tredubblats frin 1994 till 2000. Mig veterligen
finns det inte nigra tydliga bevis att dessa like-
medel ar effektiva mot just "utbrindhet” (enligt
Maslach beskrivning), utver vissa specifika sym-
tom och som vil kan ha en helt annan patogens
n "utbrindhet”. Detta ir sirskilt orovickande
mot bakgrunden av likemedlens icke 6nskade
biverkningar.

Det ir forvisso riktigt att det inte finns
ett enda behandlingsmedel som pa ett veten-
skapligt sitt kan péstis vara sirskilt effektivt
just mot “sjukdomen” utbrindhet. Den allra
storsta vinnaren med det péstidda fenomenet
utbrindhet dr dock det akademiska och
yrkesmissiga etablissemanget, som tilldelats
enorma offentliga medel for att finna ”16sningen”
pa ett fenomen som de sjilva var med att hitta
pi. Och ”f6retagsbehandlaren”,’konsulten” och

ovriga individuella utbrindhetsbehandlaren inom



24

Kejsarens utbrénda klader

kvacksalveri branschen. Alltsé, alla slags experter
som vintas bli kallade for att laga kejsarens
utbrinda klader.

Efter forfelade f6rsok att bevisa utbrind-
hetens kliniska existens — alltsd diagnosen
utbrindhet — tycks utbrindhets foresprakare
ha anpassat sig till en 6kande skeptiska gransk-
ningen. Psykologiprofessor Gunnar Aronsson
pastar mer eller mindre att undertecknad inte
skulle ha lyckats att identifiera den kliniska exi-
stensen av utbrindhet av den enkla anledningen
att utbrindhet inte 4r att betrakta som ett medi-
cinskt tillstind eller sjukdom i klassisk mening.
Minniskan har, enligt Aronsson, ritt att uppleva
sitt tillstdnd som sjuk dven om hon inte ér sjuk i
klassisk medicinsk mening (SvD, 23/9 -02).

Mitt svar var att vid "utbrindhet” medfor
emellertid upplevelsen dven kravet att den
skall finansieras av hela samhillet genom att
acceptera den som sjukskrivningsberittigande
(SvD, 29/9 -02).

Professor Aronsson och medarbetare medgav
i sin kommentar:

Eftersom Ferrada-Noli ocksid menar att
stressen i arbetslivet inte okat blir slutsatsen
att sjukfrinvaro6kningen pa grund av stress
saknar sjukdomslegitimitet. Vi menar att
det dr n6dvindigt att ha en bredare syn pa
hilsa och sjukdom i ett arbetsliv som alltmer
skiftar fran fysiska till psykiska arbetskrav
eller till kombinationer av dessa. Hirmed
kan vi forvinta oss att en vixande del av

sjukfrinvaron har med ménniskors psykiska
och sociala resurser att gora. (SvD, 23/9 -02)

Ett r senare publicerade dock Aronsson, till-
sammans med andra folkhilsovetenskapliga
professorer bland annat Anna Hammarstrom,

Tores Theorell och Urban Janlert, uppropet

"Euron ger svenskarna simre hilsa” som baser-
ades pa argumentet hur bra folkhilsan ér i Sverige
sarskilt avseende just de sociala resurser och
dirtill hilsorelaterade forutsittningar svenska
kvinnor har jamfort med resten av virlden (DN,
3/9 -03).

Professorerna jamfor viss statistik avseende
linder som har euron som valuta kontra linder
som inte har den och i sin konklusion uppger
profetian om en férsimrad folkhilsa — framfor
allt for svenska kvinnor — i det fall det skulle
blivit ett ja i EMU-omrostningen. Vart tog det
alarmerande hilsotillstind som har rapporterats
sarskilt bland svenska kvinnor vigen och som
i andra sammanhang har tillskrivits den for-

simrade stressen i arbetslivet?

Vid en intervju med professor Tores Theorell
om en arbetsrelaterad hilsosammanstillning han
gjorde till Folkhilsoinstitutet, kommenterades att
rapporten "ger en dyster bild av halsoldget” (SvD
18/8 -03). Rapporten noterade att kvinnorna med
liten uppgiftskontroll och bristande stéd har en
8o-procentig overrisk for lingtidssjukfrinvaro
(Theorell, 2003). Ett par veckor senare menade
Theorell att den nordiska vilfirdsmodellen som
de svenska kvinnornas hilsorelaterade villkor till-
skrivs skulle ses som forebild for andra linder
(DN, 3/9 -03). Dock star de svenska kvinnorna
for 65 procent av de langtidssjukskrivna 2002!
I EMU-linderna finns det patagligt mindre
stressrelaterade langtidssjukskrivningar. Skulle
inte detta paradoxalt nog betyda att om vi
tvirtom hade valt euron skulle vi ha kraftigt
kunnat reducera antalet sjukskrivningar, eller

minska stressen? Just det, det har inget med
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saken att gora.

Dessvirre fungerar det uppenbara allminna
sambandet, som professorerna uppger, mellan
vilfirden och foérutsittningarna for bittre hilsa
som bekant ocksi tvirtom. Okad ohilsa min-
skar det sociala vélstandet. Och trots den goda
hilsa som Sverige kan visa, finns det en uppenbar
skillnad i morbiditet samt tillginglighet till hilsa
och vird i Sverige utifrin bland annat etnisk
och social klasstillhérighet exempelvis gillande
den svenska sjilvmordsincidensen (Ferrada-Noli,
1997, 2001C).

Dirmed gar det inte heller att helt sannings-
enligt jamfora Sveriges hilsotillstind med andra
linder med hjilp av generaliserade tal eller ¢
differentierade statistiska berikningar. Det var
varken logiskt eller vetenskapligt att pasta kon-
klusivt att "Sverige riskerar att fi en forsimrad
och mer ojiamlikt fordelad hilsa vid ett eventuellt
jai EMU-omréstningen”. Inte heller skulle det
vara seriost att pistd motsatsen.

Ett noterbart och till synes paradoxalt inslag
som ror den rapporterade stressen ir att den
sektor i samhillet som mest gor gillande att
det dr stressen som ligger bakom deras arbets-
besvir inte hor till den sociala klass som, enligt
tillforlitliga modeller i stressteorin, skulle vara
den mest utsatta. Namligen arbetarna som skulle
utféra monotona sysslor och samtidigt har litet
inflytande 6ver dessa, s.k. ligt beslutsutrymme
(Karasek & Theorell, 1990).

Vir egen studie som baserats pa data frin
Arbetsmiljoverket pavisar att hogutbildade
tjdnstemdn rapporterar stress som orsak till
arbetsbesvir i signifikant hogre utstrickning

an ligre tjanstemdn eller arbetare med simre
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utbildning ()= 566, p= .0001, sammantaget skill-
naden mellan tjanstemin och arbetare). Kvinnliga
tjdnsteman hade tre ginger mer stressrelaterade
problem pi arbetsplatsen 4n manliga arbetare

(Ferrada-Noli & Svanstrém, 2003).

Vissa stressforskare samt vissa av regeringens
utredare har under de senaste dren agerat som
Apokalypsens profeter och annonserade bland
annat via Sveriges Radio att Sverige inte kunde
vinta sig nigot annat dn okade sjukskrivningstal
under flera, flera ar. Allt detta, som agiterades,
pa grund av den dkande stressen i arbetslivet.
Det var ett tidligt meddelande till regeringen,
niringslivet och etablissemanget avseende vart
de finansierandes insatsprioritering skulle hamna.
Voltaire sade: "Det ar ju farligt att ha ritt i den
saken makthavarna ir felaktiga.”

De som hivdade patagliga brister i de si kal-
lade stressexperternas grundresonemang blev
istdllet utfrusna och marginaliserade. Ingen
annan tes dn den politiskt korrekta skulle till-
latas sin provning.

Trots det visade det sig att den katastrofala
profetian hade katastrofalt fel och for forsta
gingen sedan slutet av go-talet minskar antalet
sjukskrivningar avsevirt. Stressen hade antigen
inte Okat i den kvantitet och utstrickning som
det gjordes gillande, eller var det inte orsaken?
”Vi har nog passerat kronet” sade nyligen Rolf
Lundgren, sakkunnig pa Riskforsikringsverket,
till TT (19/9 -03).

Antalet personer som fir ersittning fran
sjukforsikringen fortsitter att minska och

for forsta gingen pé linge minskar ocksé
antalet lingre sjukfall. (SVT 20/9 -03)
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Undertecknad hade sagt exakt ett ar tidigare
att utbrindheten som diagnos var tydlig och
kraftigt pa vig ner (SvD 19/9 -03). Samma
sakkunnig pd Riskforsikringsverket uppgav

nyligen att en av orsaken till minskningen i
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Arbetslivet halkar efter:
de enkla jobben forsvinner inte

av Carl le Grand, Ryszard Szulkin & Michael Téhlin

BORJAN AV 1980-talet avslutades en ling period, ungefir ett

halvt sekel, av minskande ekonomisk ojimlikhet i de flesta
vistlinder. Sérskilt i USA och Storbritannien men ocksa pa flera
andra hall, t ex i Sverige, borjade lonespridningen direfter att
oka. Av speciell betydelse for de forklaringar som framfordes till
detta skifte i ojamlikhetens utveckling var att loneskillnaderna
efter utbildningslingd 6kade markant. Den hir utvecklingen var
nigot av en géta ur en traditionell ekonomisk synvinkel, eftersom
utbudet av vilutbildad arbetskraft samtidigt steg, i Sverige savil
som i andra linder.

Hur kunde det komma sig att avkastningen pa utbildning
steg pa samma ging som utbudet pa utbildning 6kade? Enkel
marknadslogik talar ju for att avkastningen i ett sidant lige i
stillet skulle sjunka, precis som den hade gjort under 1960- och
1970-talen. Det tycktes bara finnas ett bra svar inom ramen f6r
ett standardmissigt tillging-och-efterfragan-perspektiv: att
arbetsgivarnas efferfrigan pé vilutbildad arbetskraft hade okat
snabbare an tillgingen. Men varfor?

En forklaring dr att den férmodat 6kade efterfragan pa kvalifi-
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kationer skulle bero pa globalisering. Pa grund av
forindringar i monstret for internationell handel
och konkurrens, med nyligen industrialiserade
linders 6kande virldsandel av enkel varuproduk-
tion, har ménga okvalificerade jobb férsvunnit
fran vistlinderna. Darmed har den relativa
efterfragan pa kvalifikationer pa vistvirldens
arbetsmarknader forskjutits uppat. En annan del
av globaliseringen ir att internationell migration
har 6kat i omfattning, &tminstone i vissa delar av
virlden. Inflyttning fran fattiga till rikare linder
kan bidra till att relativlénerna for okvalificerat
arbete sinks, eftersom utbudet av okvalificerad
arbetskraft okar.

En andra forklaring som foreslagits 4r att
teknologisk utveckling ligger bakom den 6kade
efterfragan pa kvalifikationer. Den huvudsakliga
grunden for denna forklaringsvariant dr att den
snabba spridningen av informationsteknologi i
arbetslivet har lett till en héjning av kvalifika-
tionskraven i en stor del av alla jobb. Det ér inte
bara s att arbete med hjilp av en dator i flertalet
fall antas vara mer mentalt krdvande 4n liknande
arbeten utan dator. Ddrutover antas avancerad I'T
méjliggéra mer genomgripande forindringar av
arbetsprocessen, med stigande kvalifikationskrav
som konsekvens. Ett exempel 4r just-in-time-
produktion inom tillverkningsindustrin, som inte
skulle vara méjlig att genomfora utan omfattande
datorstédda informationsfloden.

Forindringar av principerna for arbetsorga-
nisation dr en tredje foreslagen forklaring till
att efterfragan pa kvalifikationer skulle ha
okat kraftigt. Denna forklaring bygger pa en
stor mingd affirs- och managementlitteratur

(med ett ganska svagt empiriskt underlag), och

gir ut pi att en overging har skett fran taylor-
istiska och hierarkiska metoder att organisera

arbetet till vad som ibland kallas “holistiska”
organisationsprinciper (holistisk i motsats till

en traditionell, fragmenterad arbetsdelning).
Den nya formen av arbetsorganisation omfattar

mindre av Gvervakning, kontroll och snivt av-
grinsade arbetsuppgifter. I stillet sdgs arbetet ha

blivit mer flexibelt, med ett 6kande utrymme for

sjdlvstandiga beslut av enskilda individer eller

arbetsgrupper, och mer flytande grinser mellan

olika uppgifter. Denna forindring av arbetets

innehill intriffar som en foljd av ett skifte i

den relativa avkastningen pi alternativa sitt att

organisera arbetsprocessen, med en stigande

avkastning pé holistiska designprinciper och

en sjunkande avkastning pa tayloristisk design.
Ett antal samverkande faktorer antas ligga bakom

detta skifte.

En viktig faktor hir dr individers 6kade
humankapital, som har lett till en st6rre kapacitet
att utfora flexibla och mentalt krivande uppgifter.
Parallellt med tillvixten i humankapital antas
léntagarnas preferenser vad giller arbetsinnehall
ha férindrats i samma riktning. Slutligen for-
modas konsumenternas smak ha utvecklats pa
ett liknande vis, med allt mindre tillfredsstallelse
frin massproducerade standardvaror och i stillet
en okad efterfrigan pa skriddarsydda, kvalifi-
cerade produkter.

Ett utmirkande drag hos denna f6rklarings-
variant 4r att den inte bara forutsiger en dkad
l6nespridning mellan olika utbildningskate-
gorier, utan dven inom utbildningsgrupper. I
holistiska typer av organisationer ir personliga

egenskaper — sisom gott omddme och social
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kompetens — mycket viktigare 4n de var i
traditionella organisationstyper di arbetet var
mer toppstyrt och individens handlingsutrymme
mer kringskuret. Denna specifika forindring av
efterfrigan pa kvalifikationer antas driva upp
l6neskillnaderna mellan individer med lika ling
utbildning och erfarenhet, men med olika stor

tillgang till vinnande personlighetsdrag.

Kunskapssambhadllets utveckling i
Sverige: 6kande &verutbildning

Sa lingt den teoretiska bilden. Frigan ir hur
utvecklingen faktiskt har sett ut.

For Sveriges del kan en empirisk analys goras
med hjilp av de levnadsniviundersokningar
(LNU) som har genomforts vid fem tillfillen
under de senaste 35 aren, senast ar 2000. Genom
att jamfora situationen under ar 2000 med de
forhallanden som ridde vid de tidigare tillfillen
di liknande undersokningar utférdes fir vi en
tillforlitlig bild av vilka f6rindringar som faktiskt
skett i arbetslivet under senare decennier. Detta
datamaterial dr unikt: inte i nigot annat land finns
jimforbara uppgifter over kvalifikationsnivans
forandringar for en sa lang tidsperiod.

Vissa av de resultat som vi strax skall redo-
gora for publicerades ursprungligen som en del
av rapporten Vilfird och arbete i arbetsloshetens
drtionde (SOU 2001:53). Andra resultat finns i en
artikel i tidskriften Framtider (nr 2,2003) och i
ett kapitel i en nyutkommen bok om Familj och
arbete — Vardagsliv i forindring (2004). Vidare
har Rune Aberg (2002) rapporterat liknande
resultat pd basis av SCBs ULF-undersokningar.

Hir kommer vi att presentera delvis nya analyser
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som dnnu inte har publicerats pa annat hall.

P4 grund av utrymmesbrist redovisar vi inga
resultat i form av tabeller och figurer, utan en-
dast i16pande text. Den intresserade ldsaren kan
vinda sig till nigon av oss s Gversidnder vi ett
mer utforligt sifferunderlag.

Levnadsnivaundersékningarna visar till att
bérja med att de anstilldas utbildningsnivé har
stigit klart snabbare dn jobbens kvalifikationskrav
mellan 1974 och ar 2000. Medan individernas
genomsnittliga utbildning har okat fran 1,6 till
3,8 ar efter grund- eller folkskola, har de genom-
snittliga kraven 6kat klart mindre, frin 1,8 till 3,1
utbildningsér (utover den obligatoriska skolan).
Mot bakgrund av den dominerande uppfatt-
ningen i debatten om arbetslivets utveckling, dvs
att individerna inte hinner med den snabba upp-
graderingen av jobbens kompetenskrav, ir detta
resultat anmiérkningsvirt. Den faktiska utveck-
lingen tycks ju vara den omvinda — att det dr
arbetslivet som halkar efter individerna.

For att ndrmare underséka anpassningen mel-
lan utbildning och jobbkrav kan vi gruppera alla
anstillda i tre kategorier beroende pa forhallan-
det mellan deras egen utbildning, & ena sidan,
och de utbildningskrav som stills i deras jobb,
4 andra sidan. Lontagare vars utbildningslingd
underskrider jobbets krav med dtminstone tvd r
definieras som underutbildade. P4 motsvarande
vis definieras de personer vars utbildningslingd
overskrider jobbets krav med minst tvd dr som
overutbildade. Alla andra individer definieras
som ritt matchade med sina jobb i friga om
utbildningslingd.

Den bild som framtrader 4r tydlig: match-

ningen pa arbetsmarknaden tycks ha forsimrats
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kontinuerligt under senare decennier. Andelen
anstillda som ar vil matchade med sitt jobb vad
giller utbildningslingd har fallit undan f6r undan,
frin omkring tvi av tre lontagare (65 %) 1974
till knappt hilften (48 %) ir 2000. I motsats till
utbredda forestillningar har dock inte minsk-
ningen av andelen matchade personer 4tfoljts
av en 6kad andel l6ntagare som halkar efter
arbetets krav, utan tvirtom av en markant upp-
ging i andelen 6verutbildade personer. Ar 2000
har si minga som 37 procent av alla anstillda
en utbildning som ér klart lingre 4n vad deras
jobb kriver. Andelen underutbildade individer
ir bara hilften si stor, och har inte forandrats
under det senaste kvartsseklet.

Detta ir kanske inte si dverraskande, givet
den relativa stabilitet i efterfrigan pa kvalifika-
tioner som vi just redogjort for. I kombination
med en stadig 6kning av individernas utbild-
ningslingd 4r en vixande Gverutbildning en
helt logisk konsekvens. Icke desto mindre édr
monstret det rakt motsatta mot det som forut-
sitts av den utbredda tesen om arbetets snabba

uppgradering.

6verutbi|dniniens orsaker

Vad beror den 6kande 6verutbildningen pi,
nirmare bestimt? For att svara pa den frigan
ir det fruktbart att gora ytterligare en gruppering.
Vi skiljer da dels mellan personer med respektive
utan utbildning utéver grundskolan, dels mellan
jobb som kriver respektive inte kriver sidan
utbildning. P4 det sittet urskiljer vi fyra grup-
per av anstillda, vars inbordes storleksordning

ar central for att forstd hur anpassningen mellan

individers utbildning och jobbens krav férindras
over tiden.

Forindringarna mellan 1974 och 2000 av
storleken pd dessa grupper visar flera intressanta
monster. For det forsta syns en tydlig 6vergang
frin girdagens arbetsmarknad dominerad av lig-
utbildade personer och lagkvalificerade jobb till
dagens arbetsliv med mainga vilutbildade indi-
vider och kvalificerade uppgifter. Detta utgér ett
viktigt skifte mellan olika samhillsformer, ibland
kallat 6vergingen till ett kunskapssamhille. I
mitten av 1970-talet var personer med enbart
folk- eller grundskoleutbildning i jobb som inte
kriver lingre skolging dn si den dominerande
kategorin i arbetslivet med néstan hilften av alla
anstillda. Ett kvartssekel senare, ir 2000, hade
gruppen minskat dramatiskt i storlek, och omfat-
tade bara en dryg tiondel av arbetstagarna. Den
omvinda utvecklingen har skett for gruppen av
utbildade personer i kvalificerade jobb (individer
med minst 2 ars utbildning efter grundskola i
jobb som kriver sidan utbildning eller hogre).
Denna grupp har fordubblats i storlek sedan
1970-talet, och utgdr nu en majoritet av alla
anstillda. Att den lagkvalificerade gruppen har
minskat kraftigt i storlek har en viktig konse-
kvens, nimligen att andelen matchade personer
sjunker. Denna grupp ir ju per definition ritt
matchad — de har en kort utbildning och ar-
betar i jobb med laga utbildningskrav — si nir
gruppen minskar i storlek fir det per automatik
en negativ effekt pa andelen ritt matchade i
arbetslivet som helhet. Detta ir i sjilva verket
den viktigaste forklaringen till den forsimrade
matchningen pa svensk arbetsmarknad under

senare decennier.
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Men den lagkvalificerade gruppens sjunkande
andel av alla anstillda motsvaras inte fullt ut
av att den kvalificerade gruppens andel stiger.
Den mindre kvalificerade gruppen har minskat
i storlek med 37 procentenheter mellan 1974
och 2000, medan den mer kvalificerade grup-
pen har 6kat mindre dn si, nirmare bestimt
med 30 procentenheter. Denna skillnad leder
oss till ett andra intressant monster, nimligen
att den grupp som bestér av utbildade personer
i lagkvalificerade (“enkla”) jobb har 6kat klart
under perioden — fran 13 till 21 procent av
alla anstillda. Personer i denna grupp ér per
definition 6verutbildade — de har en utbild-
ning utéver grundskolan, men deras jobb kriver
ingen sadan utbildning. Detta dr den viktigaste
innebdrden i det glapp mellan utbildningens och
utbildningskravens forindring som vi sig nyss
— allts3 att individernas utbildningsnivé har stigit
snabbare dn jobbens utbildningskrav. Den domi-
nerande delen av detta glapp bestér i att andelen
okvalificerade jobb sjunker klart lingsammare
in andelen lagutbildade individer.

Kunskapssamhillets baksidor kan i princip
vara av tva slag: for det forsta att vissa individer
har f6r lag kompetens for att klara de alltmer
krivande jobben, och for det andra att vissa jobb
har for liga kvalifikationskrav for att passa de
allt bittre utbildade individerna. Av dessa tvé
baksidor, dvs kompetensbristen och éverutbild-
ningen, dr det uppenbarligen 6verutbildningen

som dr det klart storsta problemet.

De enkla jobben férsvinner inte

Vi har alltsa haft en utveckling under senare

Sociologisk Forskning nr 1-2004

31

Carl le Grand, Ryszard Szulkin & Michael Tahlin

decennier dir de enkla jobben har minskat i
antal, men i klart lingsammare takt 4n ned-
gingen i antalet lagutbildade personer. Lit oss
se pa ytterligare en konsekvens av detta. I mitten
av 19770-talet var skillnaden mycket stor mellan
kvalificerade och enkla jobb vad giller andelen av
innehavarna som hade en utbildning utéver den
obligatoriska skolan, 72 mot 21 procent, alltsd
en skillnad pé drygt 50 procentenheter. Direfter
minskar denna skillnad kraftigt, f6r att &r 2000
ha krympt till bara knappt 20 procentenheter.
En stor majoritet av de personer som idag har
lagkvalificerade arbeten har alltsa en utbildning
som klart 6verstiger kraven i dessa jobb. Denna
majoritet kommer att bli dnnu storre framéver, i
takt med att arbetstagare med enbart folk- eller
grundskola pensioneras och limnar plats f6r nya
drskullar dir nistan samtliga personer har it-
minstone nigon gymnasieutbildning. Vi nirmar
oss en punkt dir i stort sett alla individer har
en utbildning utéver den obligatoriska skolan
men dér en betydande minoritet stills utanfor
de kvalificerade jobben.

Men kommer inte de okvalificerade jobben
att forsvinna inom en ganska snar framtid?
Sannolikt inte. Visserligen minskade antalet
okvalificerade jobb dramatiskt mellan 1974 och ér
2000 — deras andel av alla jobb halverades i det
nirmaste. Denna utveckling b6r dock ses i ljuset
av tva andra slutsatser. Den ena ér att andelen
enkla jobb i arbetslivet fortfarande dr hog, drygt
en fiardedel (27 procent) — betydligt hogre 4n
andelen l6ntagare med enbart obligatorisk utbild-
ning (16 procent). Den andra slutsatsen ar att
andelen okvalificerade jobb sannolikt kommer

att ligga kvar pd en hog niva under de nirmaste
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dren, kanske under en ganska lang tid framéver.
Denna slutsats kan vi dra genom att titta pa hur
nedgingen under perioden i andelen enkla jobb
har varierat mellan branscher.

Nedgangen har varit snabb inom tillverknings-
industrin under hela perioden. Dir ligger antalet
nu pi en s lag niv att en ytterligare minskning
under kommande ér inte alls far lika stora ef-
fekter pé den totala mingden okvalificerade jobb.
Aven inom vard- och omsorgssektorn har antalet
okvalificerade arbeten minskat patagligt sedan
1980-talet, och dven dir dr antalet nu ganska
litet. I kontrast till dessa patagliga nedgingar
ir antalet okvalificerade jobb inom tjinstesek-
torn vid sidan av vird och omsorg pafallande
stabilt. Under 199o-talet har rentav en liten
okning intriffat. Det dr hér som tva tredjedelar
av alla enkla jobb nu aterfinns, t.ex inom handel,
hotell, restauranger och transporter. Givet denna
utveckling forefaller det osannolikt att antalet
enkla jobb i dessa verksamheter skulle minska
patagligt under de nidrmaste dren. Den totala
andelen okvalificerade arbeten kommer ddrmed
knappast att falla under 20 procent av alla jobb
under verskadlig tid. Om 6verutbildningen skall
minska framdéver, givet befolkningens héga och
stigande utbildningsniva, si krivs alltsd framf{6r
allt en hojning av kvalifikationskraven bland de
kvalificerade jobben. Andelen okvalificerade ar-
beten kommer troligen att ligga kvar pa en hog

niva under de nirmaste aren.

Kunskapssamhadillets framtid

Slutsatsen av analysen ovan dr knappast att ut-

bildningsexpansionen bér hejdas. Utbildning har

sjdlvfallet manga virden och bor inte enbart ses

i relation till arbetslivets nuvarande kompetens-
krav. En fortsatt hojd utbildningsnivé kan t.ex

bidra till att uppritthalla en jimnare lénestruktur
dn den som annars skulle rida. Allt annat lika

sjunker ju priset pa faktorer vars tillging okar,
dvs 16neskillnader efter utbildning minskar nir
andelen vilutbildade individer i arbetslivet stiger.
Troligen hjilper ocksd en hog utbildningsniva till

att utveckla jobbens kvalifikationsinnehll, t.ex

genom hoéjda ansprik bland l6ntagarna, men

ocksé genom att tillhandahalla den kompetens

som kan vara en forutsittning for en positiv

utveckling av arbetets innehéll. Utbildning kan

alltsd vara en drivkraft till, och inte bara en ef-
tekt av, 6kade jobbkrav.

Men samtidigt dr det viktigt att se Gverutbild-
ningens problem. En betydande minoritet av alla
arbeten kommer under en troligen lang period
framover att kréva klart mindre kompetens 4n
den som lontagarna har. Vilka personer skall
utfora dessa jobb? En mojlighet dr att omsitt-
ningen av individer i de arbeten det handlar om
ar hog, sa att varje enskild person bara dr kvar i
jobbet under en kort tid for att sedan ga vidare
till mer krivande uppgifter. Darfor dr det viktigt
att undersoka rorlighetens omfattning i relation
till 6verutbildning, dir vi 4n s linge inte har sa
miénga resultat fran forskningen.

Hur som helst skulle debatten om arbets-
livets fordndringar vinna pd att de utbredda
forestillningarna om en tilltagande brist pé
kompetens omgirdas med rimliga reservatio-
ner. Diskussionen behover ett tillskott av nya
resonemang. Att vi kan vinta oss en generell

arbetskraftsbrist i takt med att go-talisterna
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limnar arbetslivet 4r knappast kontroversiellt.
Men att bristen framfor allt skulle gilla vil-
utbildade personer dr betydligt mer osikert.
Som vi har sett finns det minst lika goda skl
att diskutera hur éverutbildningens problem
skall motas.

Till sist: tillbaka till ojamlikheten i loner.
Varfor har loneskillnaderna efter utbildning
Okat trots att tillgingen pa utbildad arbetskraft
har stigit snabbare in efterfrigan? Svaret ir att
ingen vet sikert. Troligen har flera orsaksfaktorer
varit verksamma, med lite olika tyngdpunkt i
olika linder. Det dr dock viktigt att understryka
att forindringar i tillging och efterfrigan pa
utbildning med stor sannolikhet péaverkar 15-
nespridningen pa det sitt som ekonomiska
marknadsmodeller forutsitter.

Att loneskillnaderna har 6kat i Sverige trots
att utbudet av utbildad arbetskraft har 6kat mer
in arbetsgivarnas efterfrigan innebir troligen
att ojamlikheten annars skulle ha 6kat dnnu mer.

En sidan slutsats har ocksa fatt visst empiriskt

* Referenser
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stdd av jimforelser mellan olika linder: 16ne-
skillnaderna under senare decennier har vuxit
mest 1 de linder dir efterfragan pa utbildning
har 6kat snabbast i relation till utbudet (se T#hlin,
2003 for en aktuell 6versikt).

For Sveriges del hinger den okade 16ne-
spridningen antagligen ihop med bland annat
torindringar i loneforhandlingssystemet, t.ex
med ett okat utrymme for individuell 16ne-
sittning. Flera andra férklaringar dr ocksi
mojliga. Expansionen av tjanstesektorn kan vara
en viktig faktor. Det 4r en vanlig iakttagelse att
ojimlikheten i loner och andra arbetsvillkor ir
storre i servicesektorn 4n i industrisektorn. Nar
servicesektorns andel av arbetsmarknaden vixer
kan detta di medfora att den samlade ojim-
likheten okar. Kanske 4r de skillnader mellan
kunskapssamhillets framsida och baksida som vi
nyss beskrivit, dir antalet kvalificerade jobb inte
riacker till det okande antalet utbildade individer,
en viktig drivkraft till en allmint 6kande ojim-

likhet i arbetslivet.

le Grand, C., Szulkin, R. & T&hlin, M. (2001] "Léne-
strukturens féréndring i Sverige”, s 79-119 i Fritzell, J.,
Géhler, M & Lundberg, O. [red) Vélfard och arbete i arbets-
I6shetens drtionde. SOU 2001:53. Stockholm: Fritzes.

le Grand, C., Szulkin, R. & Ta&hlin, M. (2001) "Har jobben
blivit batire? En analys av arbetsinnehdllet under tre decen-
nier”, s 121-173 i Fritzell, J., Géhler, M. & Lundberg, O.
(red) Vailférd och arbete i arbetsléshetens Grtionde. SOU
2001:53. Stockholm: Fritzes.

le Grand, C., Szulkin, R. & T&hlin. M. {2002) "Har jobben
blivit mer kvalificerade? Kvalifikationskravens féréndringar
i Sverige under tre decennier”, s 159-182 i Abrahams-
son, K. m fl (red) Utbildning, kompetens och arbete. Lund:
Studentlitteratur, 2002.

Sociologisk Forskning nr 1-2004

le Grand, C., Szulkin, R. & T&hlin, M. {2003) "Hur
féréndras jobbens kvalifikationskrave Férestéliningar och
verklighet”, Framtider, 2: 11-16. Institutet fér framtids-
studier, Stockholm.

le Grand, C., Szulkin, R. & Tahlin, M. (2004) “Over-
utbildning eller kompetensbrist? Matchning p& den svens-
ka arbetsmarknaden 1974 — 2000", kap. 9 i Bygren,
M., Gahler, M. & Nermo, M. (red) Familj och arbete
— Vardagsliv i féréindring. Stockholm: SNS Férlag.

Tahlin, M. (2003): " Skill change and skill matching”, Change-
Qual state-of the-art report. (hitp:/ /www.nuff.ox.ac.uk/
projects/ChangeQual/papers.asp@selbut=2).

Aberg, R. (2002} “Overutbildning — eft arbetsmarknads-
politiskt problem?”, s 41-61 i Abrahamsson, K. m fl (red)
Utbildning, kompetens och arbefe. lund: Studentlitteratur.


http://www.nuff.ox.ac.uk/

34

Vilken bild har LO av invandrare

invandrararbetare?

Diana Mulinari och Anders Neergaard
har forskat om nitverket FAT — Fackligt
Aktiva Invandrare — och erfarenheter
av kamp inom facket.

Hur kan man jobba fackligt om man
inte betraktas som "en riktig arbetare”?
Hur skapas medvetanden som samtidigt
spinner over klass, kon och etnicitet?
Med hjilp av begreppen rasifiering och
kulturrasism analyseras den proble-
matiska relationen mellan LO och
fackligt aktiva invandrare. Forfattarna
visar hur denna grupp marginalise-

ras inom fackf6reningsrorelsen, men

ocksd hur en bredare etnisk mobi-

lisering kan @stadkommas pa den

fackliga arenan.
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Flexibilitet eller friktion?

Om inflytande 6ver arbetstiden
och konflikten mellan arbete
och familj

av Anne Gronlund

EN OKAD FLEXIBILITET, dir den anstillde kan variera
arbetstiden efter sina egna behov, framstills ofta som
nigot som kan minska friktionen mellan familj och l6nearbete.
Flexibla tider kan ge mojlighet att limna senare pa dagis, sitta
kvar pa jobbet nir ens partner himtar barnen eller jobba hemma
nir barnen somnat. Men flexibla arbetstider ar inte nigot sjilv-
klart positivt. Om kraven frin familj och arbete ir hoga, skulle
flexibiliteten kunna upplevas som stressande, eftersom individen
sjilv tvingas dra granser mellan hem och arbete och motivera be-
sluten infor sig sjilv och andra. De positiva effekterna kan ocksa
motverkas av att arbetstiden miste varieras utifrdn verksamhetens
behov — en typ av flexibilitet som tycks bli allt vanligare.
Syftet med denna artikel 4r att undersoka hur flexibilitet i
arbetstiden péaverkar konflikten mellan arbetet och livet i ovrigt.
Datamaterialet bestér av 1.836 enkitsvar fran ett riksrepresenta-
tivt urval anstillda i tre svenska branscher — verkstadsindustrin,

finansbranschen och vérd och omsorg.’
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Flexibla tider — stressfaktor eller
konfliktdédmpare?

Att upplevelsen av konflikt mellan familj och
arbete har ett samband med de krav pi ens
tid och energi som stills i respektive sfir dr en
ganska sjilvklar tanke. I forskningen pa omradet
har emellertid tvd motsatta hypoteser forts fram.
Den s k expansionshypotesen siger att flera rol-
ler eller livsuppgifter ger ett 6kat vilbefinnande,
genom bland annat bittre ekonomi, mer socialt
stéd och storre sjilviortroende. Rollkonflikt- eller
belastningshypotesen utgar istillet fran att ett
engagemang i flera sfirer leder till stress till f61jd
av friktionen mellan olika roller och ataganden.
Bada hypoteserna har fatt ett visst stdd i empirisk
forskning (for oversikter se t ex Bolger m fl 1990,
Nordenmark 2002).

Flera forskare (Hirenstam m fl 2000, Fred-
riksen-Goldsen & Scharlach 2001) framhaller
emellertid att detta antingen-eller-tinkande
bygger pi ett foraldrat synsitt och att det dr
rimligast att tro att ett engagemang i bade
arbete och familj dr positivt — upp till en viss
grins. Det handlar alltsd om att kraven inte far
bli for héga. Ocksa denna tankegang har fitt ett
visst stod i forskningen. Ménga studier visar att
héga krav frin tvé stirer — i form av t ex barn
och linga arbetstider — 6kar rollkonflikt och
stress (Bolger m fl 1990, Lundberg m fl 1994,
Kinnunen & Mauno 1998, Fredriksen-Goldsen
& Scharlach 2001, Lundberg & Frankenhaeuser
1999, Moen & Yu 1999, Hirenstam & Bejerot
2001) — samtidigt som kvinnor som forvirvs-
arbetar tycks ma bittre dn de som inte gor det
(Bolger m fl 1990).

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att

forskningsresultaten varit ganska motstridiga.
Ett skal kan vara att det handlar om ett relativt
ungt filt dir teorier och modeller fortfarande
ar under utveckling, nigot som medfor att olika
studier kan ha timligen olika uppligg. Vissa
forskare intresserar sig for hur krav frin arbete
och familj paverkar konflikten mellan dessa bada
sfirer,andra undersoker kravens effekt pa fysiskt
eller psykiskt vilbefinnande och i bida fallen
anvinds en rad olika indikatorer. For att fast-
stilla vad som péaverkar vilbefinnande respektive
konflikt néjer sig manga med att diskutera krav,
medan andra inkluderar st6d och resurser som
kan dimpa effekten av dessa krav.* Bristen pé
utvecklade teorier har ocksa inneburit att kon-
flikten arbete—familj ganska oreflekterat har
kommit att betraktas som ett kvinnoproblem.
Manga studier har helt inriktats pa kvinnor och
i de fall dir biade min och kvinnor inkluderats
saknas ofta en teoretisk analys av konets betydelse.
Detta trots att méjligheten att kombinera arbete
och familj dr en ur jamstalldhetssynpunkt synner-
ligen central friga.

Det frimsta syftet med foljande analys dr att
undersoka hur konflikten arbete-familj paverkas
av flexibilitet i arbetstiden. For att fa en ratt-
visande bild av flexibilitetens effekter maste vi
emellertid ocksd kunna siga nagot om hur krav
frin arbete och familj paverkar denna konflikt.
Som vi nyss har sett dr forskningsresultaten
pa den punkten lingtifrin entydiga och jag
kommer hir inte att kunna testa rollkonflikt-
och expansionshypoteserna i deras renodlade
form, eftersom alla som besvarat enkiten forvirvs-
arbetar. Jag utgér istillet fran att ett engagemang

i tvé sfirer i princip ér positivt, men att alltfor
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héga krav frin arbete och familj kan medfora
problem. For att fi ett vidare perspektiv pd
konflikten arbete-familj kommer jag ocksa att
analysera konflikten mellan férvirvsarbete och
fritidsliv och flexibilitetens inverkan pé denna
konflikt.

Begreppet arbetstidsflexibilitet kan, som vi
snart ska se, ha flera olika inneborder. Det som
avses hdr dr forst och fraimst individens mojlig-
het att variera sin arbetstid och tanken ir alltsa
att undersoka hur en sidan flexibilitet paverkar
konflikten arbete-familj. Hir kan man stilla upp
tvd motstridiga antaganden. En tanke som fors
fram i debatten ér att flexibla arbetstider skulle
kunna dimpa konflikten, eftersom arbetstiden
kan anpassas till var och ens behov. Flexibilitet
kan da betraktas som en resurs som, genom att
oka individens egenkontroll, kan fungera som
en buffert mot hoga arbetskrav (Fenwick &
Tausig 2001, Fredriksen-Goldsen & Scharlach
2001, Thomas & Ganster 1995).

Man kan emellertid ocksé tinka sig att en mer
flexibel arbetstid skulle forstirka kinslan av kon-
flikt. Manfred Garhammer (1995) framhiller t
ex att regleringen av arbetstiden utgjort en viktig
institution, som under industrisamhallets epok
skapat en kollektiv rytm och reserverat ett srskilt
utrymme — pa kvillar och helger — for fritid
och familjeliv. Med trenden mot flexibilisering

— iform av en uppluckring av arbetstidsreglerna
ilagar och avtal och en 6kad spridning i arbets-
tidens forliggning — har emellertid denna
institution kommit att forsvagas. Istillet liggs
ett storre ansvar pa den enskilda individen, som
sjalv far se till att dra granser och synkronisera

kraven frin familj och arbetsplats. Sett i detta
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perspektiv skulle alltsi flexibilitet ocksa kunna
bidra till en ¢kad stress.

Fragan om flexibilitet i arbetstiden framstills
ofta som sirskilt viktig for kvinnor. Seglivade
forestillningar om manligt och kvinnligt gor att
kvinnor i hégre grad dn min skéter det praktiska
arbetet med hem och barn och med tanke pa
detta kan man forvinta sig att problemen med
att balansera kraven frin arbete och familj ar
storre for kvinnor. Det finns ocksa en del forsk-

ning som pekar i den

riktningen. Studier , )
visar att kvinnor ocksi konflikien mellan
ndr de jobbar heltid ut-

for mer hushillsarbete ett stérre prob/em
in min och att de, nar . . Y
. for kvinnor
hem- och forvirvs-

arbete och familj ar

arbete summeras, haren
hogre total arbetsbelast-
ning (Nyberg 1986, Ross 1987, Lundberg &
Frankenhauser 1999, Lundberg m fl 1994).

Till £6ljd av denna snedférdelning tenderar
kvinnor att uppleva mer stress, uppvisa hogre
halter av stresshormon och uppleva konflikten
mellan arbete och hem som mer besvirande
in min (Nordenmark 2002, Lundberg &
Frankenhauser 1999, Lundberg m fl 1994,
Fenwick & Tausig 2001, Shinn m fl 1989). Det
finns alltsd goda skil att anta att konflikten mellan
arbete och familj dr ett storre problem for kvinnor
och om s ir fallet skulle flexibla arbetstider — 1
den man de dimpar eller forstirker konflikten
— indirekt kunna fa en storre betydelse f6r kvin-
nor. Som vi snart ska se kan ocksé den direkta
effekten av flexibilitet tinkas bli storre.

Frigan om flexibilitetens betydelse for
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konflikten mellan hem och arbete har inte i
nigon storre utstrickning varit foremal for
forskning. I en amerikansk studie konstaterar
Karen Fredriksen-Goldsen & Andrew Scharlach
(2001) att flexibilitet — definierat som en méjlig-
het att anpassa arbetsschemat, att ta ledigt av
personliga skil och att arbeta hemma — ddmpar
konflikten mellan arbete och familj. Effekten
forsvinner emellertid nir man kontrollerar for
bland annat krav frin arbete och familj och tycks
alltsa inte bero pa flexibiliteten i sig.

I en annan studie finner Phyllis Moen
& Yan Yu (1999) att mojligheten att variera
arbetsdagens lingd inte har nigon signifikant
effekt pa hur ménniskor lyckas férena arbete och
familj och ett par andra studier visar pa ganska
motstridiga resultat. Enligt Rudy Fenwick &
Mark Tausig (2001) har inflytande 6ver arbets-
tiden en positiv eftekt pa vilméiendet och pé
“balansen” arbete-familj — men diremot inte
pa "konflikten” mellan dessa bada sfirer. Enligt
Marybeth Shinn m fl (1989) har mojligheten
att variera schemat — men inte formell flextid
— betydelse for stressnivan, medan tillfredsstil-
lelsen med familjeliv eller med kominationen
arbete-familj inte paverkas av vare sig det ena
eller det andra mattet.

I en mindre studie av en grupp kanadensiska
sjukskéterskor visar Linda Thiede Thomas &
Daniel C Ganster (1995) att flexibel arbetstid
okar kinslan av kontroll, som i sin tur dimpar
konflikten mellan arbete och familj. Fragan om
betydelsen av flexibla arbetstider kan emellertid
lingtifrin anses besvarad utifrdn dessa studier.
Inte heller gir det att utifrdn resultaten dra sikra

nagra slutsatser om kon och flexibilitet.3

Det finns dock ett par exempel pé studier,
som diskuterar betydelsen av kon i relation till
flexibla eller grinslosa arbeten. I en kvalitativ
studie av Ylva Elvin-Nowak (1998), dir kvinnliga
akademiker med stor flexibilitet i arbetstiden
jamfors med kvinnliga arbetare med fasta sche-
man, kinner kvinnor med flexibel arbetstid ett
stérre ansvar for att skapa balans mellan yrkes-
liv och privatliv och, nir detta misslyckas, mer
skuld och stress.

Flexibilitet i tid och rum antas ofta 6ka in~
dividens egenkontroll, vilket generellt betraktas
som positivt. Elvin-Nowak menar emellertid att
flexibilitet i arbetstiden ger en illusorisk kon-
troll som tjdnar till att osynliggora den brist pa
kontroll som kvinnorna har 6ver sin situation i
stort. Hon tolkar sina resultat mot bakgrund av
konstruktionen av moderskap, som i det moderna
sambhillet visserligen ger utrymme for yrkesarbete,
men bara pa villkor att barn och familj inte blir
lidande. Denna konstruktion gor att kvinnors
vardag priglas av en stindig strivan efter balans
— och konstruktionen vacklar betinkligt i de fall
dir yrkesarbetet inte dr tidsmissigt och rumsligt
avgrinsat frin moderskapsarbetet. Flexibiliteten
— mojligheten att sjalv rd 6ver tid och rum — blir
d4, enligt Elvin-Nowak,”en stindig anpassning
till andra ménniskors krav och behov samtidigt
som det blir kvinnans individuella problem att
se till att hon formar utfora sitt arbete pa bésta
sitt” (a a 13).

Ocksa resultaten frin det svenska MOA-
projeket (Hirenstam m fl 2000) tyder pa att
det kan finnas konsspecifika sitt att anpassa sig
till ett grinslost arbete som invaderar familjelivet

genom hoga kompetenskrav, linga arbetstider
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och en hird tidspress, dven om forskarna inte

specifikt studerar effekten av flexibel arbetstid.
I denna studie kunde minnen oftare hantera

kraven genom att dra sig ur dtaganden i hemmet,
medan konsekvensen for kvinnornas del blev en

okad arbetsbelastning och en kinsla av otill-
ricklighet, alternativt ett minskat engagemang
i karridren. Bada dessa undersokningar tyder
alltsa pa att flexibilitet, i synnerhet for kvin-
nor, kan ha en stressande effekt. Som jag ser
det torde emellertid skillnaden mellan kénen

snarare handla om grad dn om art; hypotesen

blir dérfor att flexibiliteten har samma effekt
for min och kvinnor, dven om effekten kan vara

starkare for kvinnor.

Flexibilitet i arbetstiden 4r emellertid, som
jag nimnde ovan, ett vitt begrepp som inte bara
handlar om individens méjlighet att variera sin
arbetstid och i f6ljande analys vill jag ocksi finga
in ytterligare ett par aspekter av arbetstidens
flexibilisering. En sadan aspekt ir tendensen till
en storre spridning i arbetstider, bland annat i
form av arbetstidens forliggning Gver dygnet
(Garhammer 1995, Castells 2000, Hinrichs m
fl 1991, Presser 1995, Boje & Gronlund 2003).
Det kan dérfor vara pé sin plats att undersska vad
arbetstidens forliggning betyder for konflikten
mellan arbete och familj. Aven om det ligger niira
till hands att tro att s kallad obekvim arbetstid,
dvs arbete pa icke dagtid, 4r just obekvdm sa 4r
inte sikert att det forhiller sig si. Det dr ocksa
mojligt att manniskor valjer dessa arbetstider for
att pi ett smidigt sdtt kunna forena arbete och
familj, t ex genom att "ga i skift” i hemmet och
turas om att ta hand om barn och hemarbete. Par
ddr den ena jobbar ickedag skulle isafall kunna
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uppleva en mindre konflikt mellan arbete och
familj dn par dir bada jobbar dagtid. For att ta
reda pa om si ir fallet kommer arbetstidens
forlaggning att tas med som en variabel i ana-
lysen, dven om huvudintresset giller individens
inflytande 6ver sin arbetstid.

Debatten om flexibilitet i arbetstiden har
emellertid inte enbart, eller ens frimst, handlat
om individens méjlighet att variera sin arbetstid;
den har istillet handlat om organisationernas
behov av att lata arbetstiden variera med sving-
ningar i efterfrigan. Betydelsen av sidana krav
pé verksamhetsanpassning har savitt jag vet
inte undersokts tidigare, men det dr rimligt att
tro att de kan 6ka konflikten arbete—familj och
kanske ocksd motverka den positiva effekten
av ett individuellt inflytande 6ver arbetstiden. I
foljande analyser kommer jag dirfor ocksa att
inkludera en variabel som maiter verksamhets-

flexibel arbetstid.4

Variabler och hypoteser

Det huvudsakliga syftet med foljande analys dr
alltsa att undersoka om flexibilitet i arbetstiden
paverkar konflikten mellan arbete och familj.
Den beroende variabeln utgors av pastiendet
"Jag upplever ofta en konflikt mellan arbete och
familj” (Stimmer inte alls/Stimmer inte sarskilt
bra/Stdmmer ganska bra/Stimmer helt), dir hoga
virden motsvarar en hég grad av konflikt.s
For att fi en tydlig bild av flexibilitetens
effekter studerar vi ocksa betydelsen av olika
typer av krav. Antagandet dr att héga krav fran
arbete och familj var f6r sig, men dn mer till-

sammans, forstirker kinslan av konflikt. Som
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indikatorer pd arbetskrav anvinds ordinarie

arbetstid och klassposition, vilket dr ett matt pa

individens position i arbetslivet dér de anstillda

delas in i fem klasser: icke facklirda arbetare,
facklirda arbetare, ligre tjanstemin, tjainsteméin

pa mellanniva och hégre tjanstemidn. Krav fran

familjen mits med antalet barn och deras alder.
Dessa bada aspekter har sammanforts i variabeln

barn,dir barn o-6 ir fatt vikten 1,5,barn 7-12 4r
vikten 1,25 och barn 13-18 r vikten 1.6 Skilet

dr att foraldrar till yngre barn i hogre grad maste

finnas pa plats for att limna och himta pa dagis

och fritids, laga middag, skjutsa barnen till olika

aktiviteter osv, vilket kriver en mer uppenbar
synkronisering med arbetsplatsen dn tonédringars

krav pa forildraengagemang. I analysen kontrol-
lerar vi ocksa for 4én, da det finns skal att tro att

kvinnor i h6gre grad an mén upplever en konflikt

mellan hem och forvirvsarbete. Vi kontrollerar

ocksa for branschtillhérighet, men inte av teore-
tiska skl utan for att rittstilla proportionerna i

det stratifierade urvalet.?

Nir det giller kraven frin arbete och familj
vill jag poidngtera att de métt som anvinds enbart
tar hinsyn till kvantitativa krav pa individens tid
och inte fingar in kvalitativa aspekter av vare sig
arbetsmilj6 eller familjeliv. Det 4r rimligt att tro
att ocksa kvaliteten har betydelse for upplevelsen
av konflikt. Hirenstam & Bejerot (2001) visar
t ex att den psykosociala arbetsmiljon spelar
en viktig roll fér det psykiska vilbefinnandet
och Fredriksen-Goldsen & Scharlach (2001)
konstaterar att stdd och hjilp frin partner eller
arbetskamrater bidrar till att dimpa konflikten
arbete-familj. Dessa aspekter méste emellertid

lamnas dirhan eftersom vi saknar uppgifter om

hur individen upplever familjeliv och arbetsmiljé.
Konflikten mellan arbete och familj torde heller
inte bara paverkas av individens "objektiva”situa-
tion utan ocksé av den egna ambitionsnivén. I
enkitmaterialet finns inget bra métt pd manni-
skors yrkesambitioner, dven om klassposition i
nidgon man kan sigas spegla detta.

Det huvudsakliga syftet med analysen é4r
emellertid att studera effekten av flexibilitet i
arbetstiden. Flexibiliteten fingas av tre olika vari-
abler: verksamhetsflexibel arbetstid, arbetstidens
forlaggning och, framfor allt, flexibel arbetstid.
Verksambetsflexibel arbetstid mits med pastaendet
"Min ordinarie arbetstid ir lingre nir foretaget/
organisationen har hég arbetsbelastning och
kortare nir belastningen ér lag” (Stimmer inte
alls/Stimmer inte sarskilt bra/Stimmer ganska
bra/ Stimmer helt).

Arbetstidens férliggning mits med variablen
icke dagtid, vilket betyder att arbetstiden inte
alltid infaller mellan 06.45 och 17.45. Mittet
pé flexibel arbetstid ix ett index bestdende av sex
frigor/pastienden, som fangar in olika aspekter
av flexibilitet. For varje fraga/pastiaende finns
fyra svarsalternativ, vilket ger ett index med
virdena 6 — 24, dir hogre virde motsvarar
mer flexibilitet i arbetstiden.® Hypoteserna ar
att verksamhetsflexibel arbetstid okar konflikten
mellan arbete och familj.

Vad giller ickedagtidsarbete och flexibel
arbetstid dr huvudhypotesen att bada dimpar
konflikten mellan arbete och familj, men man
kan ocksa stilla upp alternativa hypoteser. En
mojlighet dr att ickedagtidsarbete och flexibel
arbetstid istillet forstirker konflikten och nir

det giller flexibla arbetstider kan man ocksé
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tinka sig att en begrinsad flexibilitet har en
positiv inverkan, medan alltf6r fria tider skapar
en stressande grinsloshet. For att undersoka
det senare kommer jag ocksi att dela upp ovan
nimnda index i en begrinsad respektive obegrin-
sad flexibilitet.9

Sammanfattningsvis ir alltsi hypoteserna att
lingre arbetstid, hogre position och fler/yngre
barn 6kar konflikten mellan arbete och familj
och att kvinnor upplever en storre konflikt dn
min. Vi antar ocksi att en verksamhetsflexibel
arbetstid 6kar denna konflikt. Nir det gil-
ler flexibel arbetstid och ickedagtidsarbete dr
huvudhypotesen att dessa dimpar konflikten
arbete—familj, medan mothypotesen siger att
de forstirker den. Ytterligare en mojlighet ir
att flexibel arbetstid i begrinsad mening ddmpar
konflikten arbete-familj, medan en hég grad av
flexibilitet bidrar till att skirpa den.

Forutom att analysera flexibilitetens effekt pa
konflikten arbete-familj kommer jag i féljande
analys ocksa att granska dess betydelse for andra
aspekter av livet utanfor arbetet. Det handlar
da om méjligheten till socialt umgéinge, vilket
fangas av pastdendet: "Arbetet hindrar mig frin
att triffa slikt och vinner som jag skulle vilja”
och om moéjligheten att utéva sina hobbies, mitt
med pastiendet "Arbetet hindrar mig frin att
utéva mina fritidsintressen som jag skulle vilja” (i
bada fallen med svarsalternativen Stimmer inte
alls/ Stammer inte sirskilt bra/Stimmer ganska
bra/Stimmer helt).’® Tanken ir att fa en djupare
forstaelse av flexibilitetens betydelse genom att
jimf6ra dess effekt pd olika delar av livet utanfor
arbetet. Hypoteserna 4r desamma som nir det

giller konflikten mellan arbete och familj.
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Familjevdnlig flexibilitet?

Det vi nu, med hjilp av multivariat linjir reg-
ression, ska undersoka ir alltsi hur krav frin
arbete och familj paverkar konflikten mellan
desssa bada stirer och — framfor allt — hur
flexibilitet i arbetstiden inverkar.”* Antagandet
ar att fler/yngre barn och en lingre arbetstid var
for sig, och dn mer i kombination med varandra,
torstirker konflikten. Ocksa hogre position och
verksamhetsflexibel arbetstid vintas skirpa denna
konflikt och vi tinker oss ocks3 att kvinnor, vid
en given kravnivd, upplever en storre konflikt 4n
min. Ickedagtidsarbete och flexibel arbetstid kan
antingen ddmpa eller forstirka konflikten och
ndr det giller flexibel arbetstid provar vi ocksa
mojligheten att en begrinsad flexibilitet har en
konfliktdimpande effekt, medan en obegrinsad
flexibilitet forstirker konflikten arbete-familj.

Resultaten — i tabell 1 modell 1 — visar att
bide en lingre arbetstid och fler/yngre barn 6kar
konflikten arbete-familj, vilket ér i linje med vart
antagande. Effekten av att ha barn 6kar nir vi
kontrollerar for arbetstid vilket kan tyda pa att
de tvd variablerna samvarierar si att helheten
blir storre 4n summan av delarna, men 6kningen
ar ytterst marginell och en variabel som miter
interaktionen visar ingen signifikans — vi ska
dock komma ihag att spridningen i arbetstid ar
begrinsad da s gott som alla personer i mate-
rialet arbetar lang deltid eller heltid. I tabellen
ser vi ocksd att konfliktnivin okar linjirt med
stigande position.

En verksamhetsflexibel arbetstid har i biva-
riat regression en positiv effekt pa konfliktnivén,
men som framgar av modell 1 ar effekten i den

multivariata analysen inte lingre signifikant.*?
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Resultaten visar ocksi att kvinnor upplever
en storre konflikt mellan arbete och familj 4n
min. Av nirmare analyser framgér emellertid
att kon inte i utgingsliget har nagon effekt pa
konfliktnivin — variabeln blir signifikant forst
nir vi samtidigt kontrollerar for arbetstid, po-
sition och barn. Det tyder pa att det finns en
interaktionseffekt mellan dessa variabler och kon,
det vill siga att hoga krav frin tvé sfirer dr mer
stressande for kvinnor 4n for mén.

Liknande interaktionseffekter har konstaterats
i flera tidigare studier (Bolger m fl 1990, Lundberg
m fl 1994, Lundberg & Frankenhaeuser 1999)

"de som har riktigt
fria arbetstider
upplever stérre

konflikt én andra”

och en rimlig férklaring
ir att det ar kvinnor som
i hogre grad dn min for-
vintas 16sa problemen med
att kombinera arbete och
familjeliv. Resultatet ger
stod at Elvin-Nowaks

(1998) slutsats om att kon-
struktionen av moderskap sitter upp villkor for
kvinnors yrkesarbete — ett villkor som siger
att engagemanget i arbetet inte fir gi ut Gver
barn och familj.

Det vi frimst intresserar oss for ar emellertid
hur ickedagtidsarbete och flexibel arbetstid pa-
verkar konflikten mellan arbete och familj. Av
tabell 1 modell 1 framgir att de som arbetar
ickedag upplever en storre konflikt mellan arbete
och familj 4n de dagtidsarbetande. Liknande
resultat har framkommit i en finsk studie, men
da bara bland kvinnor (Kinnunen & Mauno
1998) och andra forskare (Moen & Yu 1999,
Fenwick & Tausig 2001) finner ingen effekt av

arbetstidens forlaggning.

En flexibel arbetstid har diremot, som vi
ser i modell 1, inte nagon signifikant effekt pa
konfliktnivin. Som jag tidigare nimnt finns det
emellertid skl att tro att graden av flexibilitet har
betydelse. En begrinsad flexibilitet kan tinkas
didmpa konflikten medan en obegrinsad flexibi-
litet kan forstirka den och om si ér fallet skulle
dessa tendenser ta ut varandra nir vi anvinder
det sammanhalla mittet flexibel arbetstid.

Niir vi delar upp variabeln i begrinsad respek-
tive obegransad flexibilitet ser vi ocks4, i tabell 1
modell 2 och 3, att en begrinsad flexibilitet, precis
som vi férvintat oss, dimpar konflikten mellan
arbete och familj. Den obegrinsade flexibiliteten
har inte nigon signifikant effekt, men nirmare
analyser visar att en obegrinsad flexibilitet har en
konfliktforstiarkande effekt si linge position och
verksamhetsflexibilitet inte tas med i analysen.
De som har riktigt fria arbetstider upplever alltsa
en storre konflikt 4n andra, men det forklaras
av att de befinner sig i hégre positioner och har
mer verksamhetsflexibla arbetstider.

Hir kan man invinda att konflikten mellan
arbete och familj ocksi kan paverkas av ens
partners arbetssituation och av hur hushalls-
arbetet fordelas inom familjen. Flera forskare
har ocksd framhallit betydelsen av partnerns
situation (Moen & Yu 1999, Hirenstam &
Bejerot 2001). For att undersoka betydelsen
av detta genomfor vi en regressionsanalys dir
de olika variablerna studeras pi hushéllsniva.
Konstruktionen av variablerna blir hir négot
annorlunda, framfor allt nir det giller flexibel
arbetstid.’3 Variabeln klassposition har lyfts ut
och ersatts av utbildningsniva eftersom uppgift

om partnerns position saknas.
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Tabell 1. Flexibel arbetstid och konflikten arbete-familj bland anstéllda i
vérd, verkstad, finans, 18-64 ar. Multivariat regression. Ostandardiserade
regressionskoefficienter.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Kvinna 0,13* 0,12* 0,15**
(ref: Man)
Barn 0,17*** 0,17*** 0,17***
Ordinarie arbetstid 0,02%** 0,02*** 0,02***
Icke facklarda arbetare -0,26** -0,25** -0,22*
Facklérda arbetare -0,28* -0,28** -0,26**
Tiéinstemén pd mellanniva 0,22** 0,22** 0,28**
Hogre tjicnstemdn 0,49*** 0,49*** 0,50***
(ref: Lagre tiénstemdin)
Lag verksamhetsflex 0,15¢ 0,16* 0,12
Viss verksamhetsflex 0,13 0,14¢ 0,08
Hag verksamhetsflex 0,20e 0,20e 0,17
(ref: Ej verksamhetsflex)
Icke dagtid 0,28*** 0,26*** 0,31***
Flexibel arbetstid -0,01
Begrdnsad flexibilitet - -0,03** -
Obegransad flexibilitet - - 0,02
Bransch
Vard 0,19** 0,16* 0,21**
Finans 0,02 0,01 0,04
(ref: Verkstad)
Konstant 0,62* 0,83** 0,33
R2 (procent) 16,4 16,9 16,5
n 1229 1233 1236

Signifikansnivéer: ***= Tvérdet signifikant p& 0.001-nivd, **= Tvardet signifikant pa 0.01-niva, *= Tvérdet
signifikant p& 0.05-niva a= T-vdrdet signifikant p& 0.10-nivé.
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For att undersoka betydelsen av den faktiska
arbetsbordan har ocksd en variabel som miter
tordelningen av hushallsarbete tagits med.™+
Svaren redovisas separat f6r min och kvinnor,
eftersom variablerna innehiller uppgifter om
bade den svarande och dennes partner; om svaren
slogs samman skulle det inte gi att avg6ra vem
som upplever konflikten.

Resultaten, i tabell 2, visar att kvinnor i par
dir hon arbetar deltid och han heltid upplever
mindre konflikt 4n kvinnor i par dir béda job-
bar heltid. Det ir inte forvinande, med tanke
pa att deltidsarbete 4r ett traditionellt sitt for
kvinnor att 16sa konflikten mellan arbete och
familj. Intressant nog tycks emellertid denna
traditionella 16sning inte ddimpa minnens
konfliktniva.

Det ger stéd it en annan svensk studie
(Harenstam & Bejerot 2001) som undersoker
hur olika familjemodeller’s paverkar stress och
utmattning. Studien visar att kvinnor upplever
minst stress i den traditionella familjemodell
dir mannen axlar forsérjningsboérdan medan
hon skoter merparten av hemarbetet. Den tra-
ditionella modellen 4r samtidigt, enligt denna
studie, den som orsakar minnen mest stress,
kanske for att mén i familjer dir kvinnan bi-
drar till forsorjningen har en storre buffert mot
jobbrelaterade krav.

Tabellen visar ocksa att mins deltidsarbete inte
har nagon signifikant effekt pa konfliktnivén: har
ska vi emellertid komma ihig om att de manliga
deltidarna ér relativt fa. Arbetstidens férliggning
tycks diremot ha betydelse. Min i par dir han
sjalv eller bada arbetar ickedag upplever en storre

konflikt mellan arbete och familj 4n man i par

Tabell 2. Flexibel arbetstid och konflikten
arbete - familj bland anstéllda i vard,
verkstad, finans, 18-64 ar. Multivariat
regression. Ostandardiserade regressions-
koefficienter.

Kvinnor Man
Bada deltid -0,03 -0,50¢
Kvinnan deltid -0,28** 0,08
Mannen deltid 0,15 0,05
(ref: Bada heltid)
B&da icke-dag 0,19 0,55***
Kvinnan icke-dag 0,26° 0,01
Manne44n icke-dag -0,08 0,34**
(ref: Bada dag)
Mannen universitet -0,10 0,11
Kvinnan universitet 0,34* -0,13
Bada universitet 0,48*** 0,50***
(ref: Ingen universitet)
Barn 0,21*** 0,12***
Hemarbetsborda 0,02 0,01
Mannen flextid -0,13 0,35***
Kvinnan flextid 0,17 0,08
Bada flextid -0,17 0,27*
(ref: Ingen flextid)
Vérd 0,08 0,17
Finans 0,39*** ,
(ref: Verkstad)
Konstant 1,18%** 1,17%**
R2 (procent) 17,3 21,5
n 451 434

Signifikansnivéer: Se not tabell 1
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dir bida jobbar dag. En méijlig forklaring kan
vara att méin som ir hemma pé dagtid kinner en
press pa sig att ta pa sig mer av hushéllsarbetet.
For kvinnornas del medfor ickedagtidsarbete inte
att konflikten 6kar — men inte heller att den
minskar. Det ir intressant eftersom kvinnorna,
att doma av en tidigare analys av samma data-
material (Gronlund, under utgivning), i hogre
grad 4n minnen sjilva har valt att arbeta ickedag
~merparten av ickedagtidsarbetet ar emellertid
ofrivilligt ocksa bland kvinnorna.

I tabellen ser vi ocksa att bide mannen och
kvinnan i par dér bada har universitetsutbildning
upplever en storre konflikt mellan arbete och
familj 4n de som lever i par dir ingen har akade-
misk utbildning. Tabellen visar ocksa att kvinnor
upplever en storre konflikt i familjer dar hon men
inte han har akademisk utbildning, medan det
f6r minnens del inte ar konfliktskapande att ha
en hogre utbildning dn partnern. Det kan bero
pa att kvinnan i det f6rsta fallet méste avsté frin
eller omforhandla den huvudroll hon traditionellt
spelat i hemmet, medan en situation dir man-
nen har hogre status littare passar in i invanda
tankeménster.

Barn forstirker, precis som i den tidigare
analysen, konflikten bade for kvinnor och min
och detta giller alltsa ockséd sedan vi tagit hin-
syn till férdelningen av 16ne- och hemarbete
inom familjen. Férdelningen av hushallsarbetet
tycks ddremot inte ha nigon effekt pi konflik-
ten arbete—familj. Den studie av Hirenstam &
Bejerot (2001) som refererats ovan antyder att
arbetsférdelningen i hemmet kan ha betydelse,
men studien siger inget om den direkta effekten

av hemarbete och mitt resultat ligger i linje med
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en svensk studie (Nordenmark 2002) som visar
att en tyngre hushallsbérda inte forsimrar det
psykiska vilbefinnandet och inte heller paverkar
onskemadlen om att gi ned i arbetstid. Att hem-
arbetsbordan inte paverkar kinslan av konflikt
kan ha flera tinkbara forklaringar. En storre
arbetsborda kan t ex uppvigas av de positiva
aspekterna av att tillbringa mycket tid med
barnen, men det kan ocks3 vara si att kinslan
av konflikt uppstir nir man inse gor si mycket
som man sjilv eller andra tycker att man borde
— pi hemmet eller i arbetet.

Flexibla arbetstider, slutligen, tycks inte ha
nagon betydelse f6r kvinnors upplevelse av kon-
flikt, ndr man tar hinsyn till hela hushéllet. For
mannen daremot forstirks konflikten nir han
sjalv eller bada parter har en flexibel arbetstid.
En forklaring till denna konsskillnad kan vara
att min i hogre grad 4dn kvinnor har det jag hir
har kallat for en obegrinsad flexibilitet .

Tid for fritid?
For att tydligare belysa betydelsen av flexibilitet

i arbetstiden ska vi till sist granska ytterligare
ett par aspekter av konflikten mellan arbete och
livet utanfor arbetet. Det vi fragar oss dr om en
flexibel arbetstid paverkar ménniskors majlighet
att umgds med slikt och vinner och att dgna
sig 4t fritidsintressen pa samma sitt som den
paverkar familjelivet.

Resultaten, i tabellerna 3 och 4, visar pa bade
likheter och skillnader. Precis som nir det gillde
familjelivet innebir en begrinsad flexibilitet att
konflikten arbete-fritid dimpas, men hir har

ocksi det sammanhillna méttet pa flexibel arbets-
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Tabell 3. Flexibel arbetstid och konflikten arbete-umgénge bland anstéallda
i vard, verkstad, finans, 18-64 ar. Multivariat regression.

Ostandardiserade regressionskoefficienter.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Kvinna 0,06 0,05 0,07
(ref: Man) ! ’ ’
Barn 0,08*** 0,08*** 0,07***
Ordinarie arbetstid 0,02** 0,02** 0,02***
Icke dagtid 0,51*** 0,50*** 0,53***
Flexibel arbetstid -0,02** — —
Begrédnsad flexibilitet — -0,06*** —
Obegransad flexibilitet — — 0,01
Lag verksamhetsflex 0,24** 0,24** 0,21**
Viss verksamhetsflex 0,18* 0,18* 0,14
Hag verksamhetsflex 0,30** 0,28** 0,27*
(Ref: Ej verksamhetsflex)
Icke facklarda arbetare -0,03 -0,03 0,00
Facklarda arbetare -0,03 -0,04 0,00
Tiginsteman pé mellannivé 0,22** 0,23** 0,22**
Hégre tjdnstemdn 0,47*** 0,46*** 0,46***
[ref: Lagre tjénstemén)
Vérd 0,10 0,08 0,14*
Finans -0,08 -0,08 -0,05
(ref: Verkstad)
Konstant 1,07*** 1,21%** 0,70**
R2 (procent) 12,5 13,5 12,0
n 1308 1313 1316

Signifikansnivéer: Se not tabell 1

tid en konfliktddmpande effekt. Slutsatsen blir
att flexibiliteten hir har en gynnsammare effekt
dn nir det gillde konflikten arbete-familj. I det
senare fallet har bara en begrinsad flexibilitet
en dimpande effekt och nirmare analyser, som
inte redovisats hdr, visar att effekten bara giller

hogre tjanstemin. Resultaten ger skil att sitta

frigetecken for flexibilitens méjlighet att ddmpa
konflikten mellan arbete och familj. Nir det giller
méjligheten till umgénge och hobbyutévande har
flexibiliteten en tydligare effekt. En obegrinsad
flexibilitet utgor hir inget hinder och sévil en
begrinsad flexibilitet som flexibla arbetstider i
stort har en konfliktdimpande effekt.

Sociologisk Forskning nr 1-2004
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Tabell 4. Flexibel arbetstid och konflikten arbete-hobbies bland anstéllda i
vérd, verkstad, finans, 18-64 ar. Multivariat regression. Ostandardiserade

regressionskoefficienter.

Modell 1 Modell 2 Modell 3

Kvinna -0,10a -0,0%9a -0,08
(ref: Man)
Barn 0,06** 0,06** 0,067
Ordinarie arbetstid 0,02%** 0,02*** 0,02+**
Icke dagtid 0,40%** 0,39%** 0,427+
Flexibel arbetstid -0,03** — —
Begransad flexibilitet — - 0,05*** —
Obegrénsad flexibilitet — — -0,02
Lag verksamhetsflex 0,16 0,15a 0,15a
Viss verksamhetsflex 0,20* 0,18* 0,17a
Hag verksamhetsflex 0,31** 0,29* 0,30**
[ref: Ej verksamhetsflex)
o i
Tignstemén pd mellannivé - 0,01 - 0.01 006
Hlé re tjdnstemdn 0,27** 0,28** 0.27%*

gre fiansie B} 0,50*** 0,49*** 0,50%**
(ref: Ldgre tiéinstemdin)
yard 0,04 0,03 0,07
(ref: Verkstad) -0,02 -0,03 -0,01
Konstant 1,05%** 1,31*%* 0,95**
R2 (procent) 10,7 11,3 10,1
n 1313 1318 1321

Signifikansnivéer: Se not tabell 1

Skillnaden mellan flexibilitetens effekt pé
familjelivet och pd andra aspekter av fritiden
kan forklaras pa flera sitt. En forklaring kan
vara att familjelivet trots allt praglas av en ganska
fast tidsstruktur som inte utan vidare later sig
"flexibiliseras”. Men man ska ocksd notera att det

finns en skillnad i frigornas formulering: nir det

Sociologisk Forskning nr 1:2004

giller umginge och hobbies dr frigan om arbetet
utgor ett hinder, medan det ifrdga om familjen
handlar om konflikten mellan arbete och familj.
Denna konflikt skulle alltsd dven kunna bestd
i att man inte anser sig hinna med sitt arbete.
Som jag nimnde inledningsvis kan en flexibel

arbetstid gora det svart att avgrinsa arbetet i tid
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och rum. Flexibiliteten kan bidra till att stegra
ambitionsnivin och kinslan av individuellt
ansvar pa arbetet — och dirmed 6ka risken f6r
en konflikt med familjelivets krav.

Slutligen kan det vara virt att pa ytterligare
ett par punkter jimfora dessa regressioner med
den tidigare analysen av konflikten arbete-familj.
Viser t ex att effekten av en verksamhetsflexibel
arbetstid nu ir i huvudsak linjir och signifikant
positiv. Vi ser ocksa att kon hdr, till skillnad fran
iden tidigare analysen, inte har nigon signifikant
effekt. Nir det giller mojligheten att utva sina
hobbies finns till och med en tendens — med
en signifikans pi 1o-procentsnivin — till att
miénnen har mer problem. Det dr alltsd framst
nir det giller familjen som kvinnor upplever en

tydligare konflikt dn min.

Slutsatser

Syftet med denna artikel har varit att undersoka
hur krav frin arbete och familj paverkar kon-
flikten mellan dessa bada sfirer och, framfor allt,
hur flexibilitet i arbetstiden inverkar.

Nir det giller betydelsen av olika krav visar
resultaten att forekomsten av (fler/yngre) barn
okar konflikten mellan arbete och familj. Det
ir knappast forvinande och ett resultat som far
stod i en rad tidigare studier (Moen & Yu 1999,
Fredriksen-Goldsen & Scharlach 2001, Lundberg
m fl 1994, Lundberg & Frankenhaeuser 1999,
Kinnunen & Mauno 1998, Bolger m fl 1990),
men inte ens pd denna punkt dr forskningen
helt entydig. Nordenmark (2002) visar t ex att
det psykiska vilbefinnandet dr hoégre bland

modrar 4n bland kvinnor utan barn, ocksi nir

man kontrollerar for arbetstid, position och
en rad andra faktorer relaterade till familj och
arbete. Det kan ses som en paminnelse om att
flera roller ocksd tycks ha positiva effekter, som
manga ginger kan uppviga de negativa. Barn
kan ge bekriftelse och en kinsla av mening och
pa sd vis fungera som en buffert mot hoga pre-
stationskrav i arbetet.

Mina analyser visar ocksa att konflikten 6kar
med stigande arbetskrav, bade i form av lingre
arbetstid och hégre position. Ocksi hir édr den
tidigare forskningen mangtydig. Manga studier
visar att en lingre arbetstid okar konflikten arbete-
familj (Fredriksen-Goldsen & Scharlach 2001,
Kinnunen & Mauno 1998, Fenwick & tausig
2001), medan andra inte finner nigon sidan
effekt (Moen & Yu 1999, Hirenstam & Bejerot
2001, Nordenmark 2002). Hégre inkomst medfor
enligt Fredriksen-Goldsen & Scharlach (2001)
en storre rollkonflikt, medan det i flera studier
inte gér att utlisa nigon entydig effekt av posi-
tion. Lundberg m fl (1994) visar t ex att en hog
position medfér mer arbetsrelaterad stress men
mindre motstridiga krav, d4 hoga chefer av bada
konen i mindre grad 4n andra engagerar sig i
hushéllsarbetet.

Virt att notera dr ocksa att konstillhérigheten
har betydelse f6r konfliktnivin. Kombinationen
av att ha familj och att ha héga krav fran arbetet

— iform av ldnga arbetstider och hégre position
— upplevs som mer stressande f6r kvinnor dn
f6r min, vilket 4r i linje med resultaten i flera
andra studier (Lundberg m fl 1994, Lundberg
& Frankenhaeuser 1999, Bolger m fl 1990). Att
kvinnor upplever en storre konflikt 4n man ocksa

sedan man kontrollerat f6r kravnivin ar ocksa
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det ett resultat som far stod i tidigare forsk-
ning (Fredriksen-Goldsen & Scharlach 2001).
Det finns dock ingen anledning att tro att detta

skulle bero pa nigon slags inneboende skillnad

mellan min och kvinnor; troligare ér att det
handlar om skillnader i makt och ansvar som

inte kunnat matas hér. Flera sidana skillnader har
identifierats i tidigare studier. Kvinnor har t ex

ofta ett 6vergripande ansvar for hem och familj

som i sig — och utéver den faktiska arbetstiden

i hemmet — kan vara en stressfaktor (Lundberg
m fl 1994). P4 arbetet upplever kvinnor mer
tidspress (Fredriksen-Goldsen & Scharlach

2001) och befinner sig oftare 4n min i en dalig
psykosocial arbmiljé (Karasek & Theorell 1990,
Karlsson & Eriksson 2000) och bida dessa

faktorer har visat sig ha betydelse for stress och

rollkonflikt (Fredriksen-Goldsen & Scharlach

2001, Hirenstam & Bejerot 2001).

Det idr emellertid intressant att notera att
resultaten av ovanstiende analyser inte visar pd
nagon signifikant konsskillnad ifriga om konflik-
ten mellan arbetet och andra aspekter av fritiden,
utan bara ifriga om méjligheten att forena arbete
och familj. Det kan tolkas som att forestillning-
arna om moderskapet, som Ylva Elvin-Nowak
(1998) framhiller, bara med viss svarighet later
sig forenas med ett starkt engagemang i karrid-
ren. Dessa forestillningar dr 4n idag sidana att
kvinnor i hogre grad 4n mén forutsitts ta ansvar
tor att skapa balans mellan de tvé sfirerna hem
och arbetsliv. Mina resultat stéder emellertid inte
Elvin-Nowaks resonemang om att problemen
skulle bestd i bristen pd avgrinsning mellan
arbete och privatliv. Den kvantitativa analysen

i denna artikel visar att det inte ir flexibiliteten
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i sig som ir stressande — om négot kan man
se tecken pa motsatsen.

Huvudsyftet med artikeln var emellertid att
undersoka betydelsen av arbetstidens flexibilitet.
Resultaten visar att en flexibel arbetstid — dir
den anstillde sjdlv kan variera arbetsdagens
bérjan och slut, gi ifrin for privata drenden
eller pa andra sitt anpassa arbetstiden efter
sina egna behov — 6kar moéjligheten att um-
gis med slikt och vinner och att dgna sig at
fritidsintressen. Familjelivet tycks ddremot inte
paverkas av en flexibel arbetstid — kanske for att
det priglas av en ganska fast tidsstruktur, styrd
av daghemmens ppettider, skolornas scheman
och behovet av en regelbunden pafyllning av
mat och sémn. En begrinsad flexibilitet tycks
visserligen dimpa konflikten mellan arbete och
tamilj, men en nirmare analys visar att effekten
bara giller hogre tjanstemédn. Det gor att man
miste vinda pa resonemanget och konstatera
att en avsaknad av flexibilitet i en situation med
mycket hoga krav kan utgéra ett problem. Det
giller t ex for minniskor i héga positioner, men
det tycks ocksa gilla kvinnor, som generellt sett
har ett stort ansvar for hem och familj.

Den konfliktdimpande effekten av en begrin-
sad flexibilitet betyder inte heller att en flexibel
arbetstid loser problemen med att kombinera
arbete och familj. De som har en obegrinsad
flexibilitet tycks istillet uppleva en storre konflikt
in andra. Det dr emellertid en indirekt effekt,
som forklaras av att de som har en sidan flexi-
bilitet ocksa har en hégre position och en mer
verksamhetsflexibel arbetstid dn andra. Det av-
gorande dr alltsa de villkor som ér férenade med

flexibiliteten. Det dr intressant med tanke pa de
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teser som i flexibilitetsdebatten fors fram om

att arbetets tidskontrakt — atminstone bland

tjanstemin — tycks ersittas av ett mal- eller

resultatkontrakt (Aronsson & Géransson 1997,
se dven Isidorsson 2001). Dessa tjinstemannajobb

kinnetecknas, enligt Gunnar Aronsson & Sara

Goransson (1997), av att de kan goras "bittre

in bra” eftersom resultaten dr svira att mita och

resultatkontraktet kan dirfor leda till stress och

obetalt dvertidsarbete. Analyserna i denna artikel

visar emellertid att graden av konflikt mellan hem

och arbete varierar mellan anstéllda i olika posi-
tioner ocksa sedan vi tagit hansyn till flexibilitet i

arbetstiden. Att férekomsten av resultatkontrakt

inte forklarar den 6kade konflikt som en hégre

position medfor dr i och for sig inte konstigt,
eftersom kraven pa resultat kan variera avsevirt

mellan olika positioner (och givetvis ocksd mellan

olika verksamheter). Med tanke pd diskussionen

om riskerna med en 6verging fran tids- till re-
sultatkontrakt 4r det dnda intressant att notera

att kontraktets art inte tycks spela nagon roll for
konflikten mellan arbete och familj; det viktiga

ar istillet kravnivan.

Slutsatsen av ovanstiende analyser blir att
en flexibel arbetstid i vissa avseenden kan gora
det littare att forena arbete och fritid, men det
ar tveksamt om detta géller for familjelivet. De
positiva effekterna av flexibilitet motverkas
ocksa av flexibilitetens villkor: en obegrinsad
flexibilitet ddmpar inte konflikten vare sig nir
det giller fritid eller familj. Dessa villkor kan
ocksa omfatta en anpassning till verkamhetens
behov. En tidigare analys av samma datamaterial
(Gronlund, under utgivning) visar att de som

har en mer verksamhetsflexibel arbetstid ocksa

har mer eget inflytande 6ver arbetstiden, men
resultaten i denna artikel visar att flexibilitet for
individen inte helt uppviger den stressande effekt
som kravet pa verksamhetsanpassning kan ha. Att
variera arbetstiden efter verksamhetens behov ar
ettviktigt inslag i organisationernas strivan efter
flexibilitet, men effekten av en sidan flexibilitet
har mig veterligen inte undersokts tidigare. I
mina analyser kan man skonja en tendens till att
konflikten mellan arbetet och livet i 6vrigt 6kar
ndr arbetstiden varierar utifrin verksamhetens
behov, dven om det direkta sambandet inte ar
konsekvent signifikant. Ndrmare analyser, som
inte redovisats hir, visar att konfliktnivin ir ho-
gre ocksd for den som ofta ("sd gott som varje
vecka” eller sa gott som varje dag”) utfor betalt
eller betalt 6vertidsarbete — ett annat uttryck
for verksamhetsanpassning.

Analyserna i artikeln ger heller inte st6d dt att
tanken pd att ickedagtidsarbete skulle minska
konflikten mellan arbete och familj, till exempel
genom att parterna "gar i skift”i hemmet. Sidan
obekvim arbetstid tycks dven idag — i det som
beskrivs som ett individualiserat 24-timmars-
samhille, befriat frin tvingande tidsstrukturer

— vara precis lika obekvim som igér. Den som inte
arbetar dagtid hamnar utanfér den dygnsrytm
som de allra flesta, i synnerhet nar de har barn,
fortfarande lever i och det upplevs fortfarande
som konfliktfyllt.

Analyserna pa hushallsniva visar emellertid att
ickedagtidsarbetet i forsta hand 6kar konflikten
f6r mén. En anledning kan vara att kvinnorna i
hégre grad har valt ickedagtidsarbete och gjort
det i syfte att balansera arbete och familj. Det kan

emellertid ocksa tinkas att man som ir hemma
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pa dagtid medan deras partner ir pd arbetet kin-
ner en press pa sig att ta ett storre ansvar for
hem och familj — om s4 ér fallet 4r emellertid
en friga f6r en annan undersokning.

Nir det giller frigan om flexibilitetens be-
tydelse for jamstalldheten i hem och arbetsliv
visar en tidigare analys av samma datamaterial
(Gronlund, under utgivning) att kvinnor, trots
sitt mer omfattande ansvar for hem och barn,
inte har mer flexibla arbetstider 4n min — i
virden och finansbranschen ir situationen is-
tallet den omvinda. Resultaten i denna artikel
ger heller inget st6d at tanken pé att flexibilitet
i arbetstiden skulle gora det littare f6r kvinnor
att gora karridr och samtidigt klara balansen mel-
lan hem och arbete. En hogre position bidrar till

att oka konfliktnivin, bdde for kvinnor och min,

Abstract
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och flexibilitet 4r ingen l6sning pa problemen.
En obegrinsad flexibilitet tycks istillet skirpa
konflikten, eftersom den f5ljer med en hogre
position med hdga krav och langa arbetstider.
Hir kan man, lite tillspetsat, tala om en flexibi-
litetens paradox: du fir arbeta ndr du vill, bara
du arbetar jimt.

Avslutningsvis kan vi bara konstatera att de
resultat som hir presenterats ger skil att reflektera
6ver den omedelbara associationen mellan flexibel
arbetstid och en stressdimpande egenkontroll.
Det finns ingen anledning att ifrigasitta att be-
tydelsen av egenkontroll’7 — diremot kan man
friga sig om flexibilitet i arbetstiden verkligen
medfér en 6kad kontroll, si linge den férenas

med hoga krav pa anpassning till verksamhetens

behov.

Flexible working time, understood as the possibi-
lity for employees to adjust the working schedule
to their own needs, is portrayed as a way to reduce
friction between paid work and family. However,
flexibility could also be a source of stress, as the
responsibility to synchronize the two spheres is
left to the individual. In either case, flexibility
might have important effects on gender equality.
'The aim of this article is to explore the effect of
flexible working time on work/family conflict
as well as on other aspects of life outside the
workplace. Data come from a sample of Swedish
employees in healthcare, manufacturing and fi-
nance (n = 1 836). The results show that flexible
working hours has positive effects on the ability
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to meet friends and relatives and to engage in
hobbies, but does not reduce work/family con-
flict. However the degree of flexibility is also
important: a high degree of flexibility increases
work/family conflict, as this flexibility comes with
ahigher position and presumes an adjustment of
working time to the needs of the organisation.
In sum, the beneficial effects of flexible working
hours could be called into question as long as
flexibility is conditioned on high demands from

the organisation.

*

Nyckelord: Flexible working time, gender, work/

family conflict.
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* Noter

! Undersékningen genomférdes férsommaren ér 2000 och
Statistiska Centralbyrén svarade fér urval och insamling av
enkdtsvaren, som motsvarade 62 procent av urvalet. Med
finansbranschen menas hér bank, annan finansférmedling
och férsakringsbolag medan vérd och omsorg — hédan-
efter kallat varden — omfattar hélso- och sjukvard samt
aldre- och handikappomsorg. Urvalet av branscher motive-
ras av en strévan efter att férdjupa debatten om arbetslivets
flexibilisering, som i hdg grad handlat om industrin. Detta
snéva fokus riskerar att begrénsa synféltet och snedvrida
debatten, inte minst vad galler flexibilitetens betydelse for
iamstalldheten, och jag har darfér valt att kontrastera verk-
stadsindustrin med tvé@ branscher som representerar offentlig
respektive privat service och som ocksé skiljer sig &t fréga
om kénssammansdttning. Branscherna sysselsatter fillsam-
mans en dryg fiardedel av alla anstéllda och éven om det
inte i stafistisk mening ger majlighet till generaliserering finns
det ingen anledning att fro att anstéllda i dessa branscher,
med vitt skilda villkor, skulle skilja sig fran anstélida i allmén-
het vad géller flexibilitetens effekier pa konflikinivan.

2 Det kan t o m vara oklart vad som ska betecknas som
krav respekfive resurs. En hég position kan t ex [i bl a
Nordenmark 2002} betraktas som eft utiryck fér héga krav,
samtidigt som en hog inkomst (i t ex Fredriksen-Goldsten &
Scharlach 2001) kan betraktas som en resurs som mildrar
kraven.

3 | flera fall kan man diskutera studiernas generaliserbarhet,
dé& det handlar om icke slumpmdssiga uvrval (Thomas &
Gansters 1995, Shinn et al 1989). Fredriksen-Goldsten &
Scharlachs resultat bygger pa ett stort urval, som dock har
hamtats fran anstéllda vid ett enda — mansdominerat — tek-
nikféretag. Detta upplagg skulle kunna paverka effekten av
kon dé flera forskare har visat aft kénssammansdtiningen
p& en arbetsplats eller i en bransch kan ha betydelse fér
kvinnors, och @ven mans, villkor (Moss Kanter 1977, Ab-
rahamsson 2000, Lindgren 1985, Harenstam, Westberg
m fl 2000). | flera av de andra studierna &r betydelsen
av konstillhérighet svar aft utldsa, antingen fér att studien
bara omfattar kvinnor {Thomas & Gansters 1995) eller for
att forskarna inte kontrollerar for kén {Moen & Yu 1999,
Shinn et al 1989).

4 Fér att halla isar begreppen kommer jag i det féljande
att tala om verksamhetsflexibel arbetstid nér det handlar
om anpassning till organisationens behov, medan begrep-
pet flexibel arbetstid reserveras for individens majlighet att
variera sin arbetstid. Arbetstidens férlaggning kallas just
frlaggning, Gven om kat arbete p& icke-dagtid kan ses
som ett uttryck f6r arbetstidens flexibilisering.

5 Variabeln har medelvardet 1,95 och standardavvikelsen
ar 0,94.

© Att ha barn 6ver 18 ar likstélls med aft inte ha nagra
barn alls. Jag har ocksa testat en oviktad barnvariabel,
men R2-vardet blir d& légre, vilket visar aft bamens élder
och/eller antal har betydelse.

7 Urvalet omfattade lika ménga man och kvinnor i varje
bransch, vilket inte motsvarar branschernas verkliga storlek
eller kénssammansatining.

8 De sex indikatorerna dr: I vad mén kan du gé ifrén ar-
betet fér privata drenden och jobba in tiden senare?”, "Jag
har fasta arbetstider, men kan lait géra tillfélliga &@ndringar”,
"Det &r i stort seft upp till mig och mina arbetskamrater aft
géra upp om ndr vi ska jobba.”, "Har du méjlighet att —t
ex genom flextid — sjélv bestdmma nér du ska béria och
sluta din arbetsdag?”, "Jag kan sjélv vélja att jobba mer el-
ler mindre under olika perioder beroende p& hur det passar
mig”, samt "Jag har inga fasta arbetstider. Jag bestammer
siélv hur jag ska jobba utan att diskutera med chef eller
arbetskamrater.” Det finns ett tamligen starkt samband mel-
lan de olika indikatorerna (Alpha 0,66).

? Denna uppdelning har gjorts utifrén de olika indikato-
reras formulering, dar de tre férstnémnda indikatorerna
kan ségas spegla en mer begréansad flexibilitet medan
resterande tre ger uttryck fér en tamligen obegransad
flexibilitet.

10 For variabeln som mater konflikien arbete-umgénge ar
medelvardet 1,89 och standardavvikelsen 0,94. Nar det
galler konflikten arbete-hobbies &r medelvérdet 2,0 och
standardavvikelsen 0,97.

' Det fakium att den beroende variabeln endast har fyra
varden kan vara eft problem nér man anvénder en linjér
regression. Jag har darfér genomfért samma analyser med
hjclp av en ordinal logistisk regression. Denna metod gav
emellertid samma resultat som den linjéra regressionen. Den
enda skillnaden var att koefficienten fér kon i tabell 1 modell
2 i den logistiska regressionen tippade Sver gransen fill
insignifikans [med ChiZvéardet 0,055). Ifraga om variabeln
verksamhetsflex gav den logistiska regressionen éverlag en
nagot hogre signifikans.

12 Har ska ocksa némnas aft jog undersokt betydelsen av
att vara ensamst&ende. Denna variabel har emellertid inte
né&gon signifikant effekt pa konflikiivan i den multivariata
analysen.

13 Flexibel arbetstid betyder har att undersékningspersonen
pé fragan "Har du méjlighet att — t ex genom flextid
— sjdlv bestdmma nar du ska bérja och sluta din arbets-
dag?” svarat att hon/han "kan flexa en eller eft par timmar
om dagen” eller "har stora méjligheter att komma och ga
som [hon/han] vill”. Fér make/maka/sambo har under-
sokningspersonen svarat att det “stémmer helt” att denne
"kan flexa minst en timme morgon och kvall”.
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14 Variabeln hushallsarbete bygger p& frégor om vem i
hushallet som handlar, lagar mat, tvéttar respektive stédar
[Altid jag/Oftast jag/Bada lika mycket/Oftast partner/
Alltid partner). Svaren har sammanférts till ett index dér
maxvérdet betyder atf kvinnan alltid utfér alla dessa sysslor.
Indexet gér fran 4 fill 20 med medelvardet 12,78 och
standardavvikelse 3,64.

15 Kategoriseringen av olika familiemodeller bygger pa
frégor om vem som utfér mest hushdllsarbete, vem som
har det mest krévande jobbet och vem som bidrar mest
fill forsériningen.
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Skadespelarens
yrkeskunnande
— en fenomenologisk studie

av Stina Blix

ORSKNING KRING VAD soM konstituerar yrkeskunnande
Fhar fraimst bedrivits i studier ddr vardpersonal av skilda
kategorier medverkat (Evertsson och Johansson 1995; Josefson
1988, 1998; Lindgren 1992; Pingel och Robertsson 1998; Ros-
berg 1990), men dven andra yrkesgrupper sisom verkstads- och
industriarbetare (Bergman 1987; Isacson 1990), flygplansrepa-
ratorer (Nyberg 1984) bitbyggare (Tempte 1982) och kérkarlar
(Ryd 1991) ir representerade. Dessutom har det gjorts sam-
manstillningar av manniskors berittelser om sitt arbetsliv, till
exempel om polisyrket (Bohman och Waldetoft 1993) och om
kvinnors arbetsliv (Josefson och Palm 1995, 1996, 1997, 1998,
1999, 2000).

Erfarenheter av skidespelaryrket har diskuterats av enskilda
skddespelare (Erland Josephsson 1989; Henrik Holmberg 2000;
Agneta Ekmanner 1996 med flera, se dven Gullberg 1990). En
genomgang av tva Gversikter av svenska (Sanne 2001) respektive
internationella (Camauér 2002) studier av kulturarbete och kultur-
produktion, resulterade diremot endast i en studie (Lindén och

Torkelson 1991) som beskriver hur skidespelare arbetar konkret




56

Skadespelarens yrkeskunnande — en fenomenologisk studie

isitt yrke, det vill siga hur skadespelare faktiskt
gor nir de arbetar med en roll. Hir ingér inte
minst det sociala elementet i yrkesarbetet. Detta
ar viktigt eftersom en skadespelare sa gott som
alltid arbetar i grupp med miénga olika medar-
betare som hon skall forhalla sig till.

Forskning kring yrkeskunnande i konstnirliga
verksambheter ir siledes ett eftersatt omride, vil-
ket kan ha flera férklaringar. En orsak kan vara
att ett sidant yrkeskunnande inte sa litt later
sig undersokas eller definieras. Nir det giller
till exempel likarens kompetens sa bestar den

_ il stor del av mitbara

. i bérjan arbetar

kunskaper och férmégor,

sisom att kinna till

I skidespelaryrket finns inte den kontrast mel-
lan teoretisk utbildning och praktik som giller
for till exempel likare, sjukskoterskor och minga
andra yrken. Utbildningen ir till storsta delen
praktisk. Teorilektioner gér ut pa att lira kinna

de pjaser eller epoker som skall gestaltas, nigon

“spelteori”star inte pa schemat. Yrkeslivstriningen

sammanfaller med utbildningen, som ér praktiskt
utformad; lektioner i tal, sing, rorelse varvas med
olika typer av scentrdning.3

Syftet med arbetet dr att med en feno-
menologisk ansats identifiera och beskriva
teaterskddespelarens yrkeskunskaper utifran
aktiva skidespelares redogorelser och reflektio-

ner kring sitt yrkesutévande. Detta sker genom

mdnga — offa mot

minniskans kroppsliga  intervjuer med sex skadespelare dir foljande

sin egen vilja — fér  funktionerochattkunna  frigor fokuseras: Finns det specifika aspekter

att tillfredsstdlla

stilla olika slags diagno-  av skddespelarens kompetens i arbetet med

ser och rekommendera  en teateruppsittning som skidespelaren anger

regissérens férvént-

en pa "vetenskap och som fundamentala inslag i sitt yrkesutévande?

ﬂ/ﬂgdf pd resultat Vilka ér i sa fall dessa och vad karakteriserar

beprovad erfarenhet”

grundad behandling.

Formégan att vara em-
patisk, lyhérd och kreativ i arbetet bedoms ofta
som viktig men som en "konst”, och kanske som
en gava. Man har inte tillignat sig den genom
systematisk ovning och den gér inte att nirmre
forstd eller analysera. Om dé just "konsten”, till
exempel skadespelarkonsten, dr det som skall
undersokas, kan svirigheterna te sig ooverstig-
liga. Denna syn pa konstnirlig verksamhet som
nigot ogripbart och icke tillgingligt f6r forsk-
ning har ocksi underblasts av de som arbetar
inom de konstnirliga yrkena.® Det kan vara en
av anledningarna till att politiska satsningar inte

har ansetts effektiva inom omradet.?

dem? Studien fokuserar yrkesutévande under
repetitionsarbete och pi scenen men utelim-
nar samspelet till exempel i fikarummet och
bakom scenen. Detta dr omstindigheter som
kan ha betydelse for att ge en mer heltickande
bild av yrkesutévandet, men som ligger utom
fokus i detta arbete. I det foljande utvecklas
de bakomliggande teoretiska ramarna dir den
fenomenologiska ansatsen, yrkeskunnande och
olika aspekter av kunskap diskuteras.

I ett vidare sammanhang finns det klara be-
roringspunkter mellan skidespelarens och andra
yrkesgruppers yrkeskunskaper. Arkitektens och
designerns skissande kan liknas vid skadespe-

larens repetitioner. Konsultens stindiga press
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att i motet med varje kund prestera pi topp
har likheter med skadespelarens méte med ny
publik. Produkterna — ritningen, designen, den
gestaltade rollfiguren — betecknade som hant-
verk, konsthantverk eller konst ir resultatet av
yrkeskunnande som kan beskrivas och jaimforas
bade utifran inbordes sliktskap och sirart. Det
vore darfor virdefullt att i det fortsatta arbetet
vidga perspektivet till att omfatta ett bredare
spektrum av yrken dn de som behandlas hir.
Studien syftar till att beskriva yrkeskunnande
som ett generaliserat, om 4n subjektivt, feno-
men, det vill siga det gemensamma i enskilda
individers yrkeskunnande. Yrkeskunskap hos
skadespelare avser di de transempiriska enheter
som Husser]l havdade bade ir nigot generellt
och négot som kan erfaras av den enskilda mén-
niskan, den generaliserade subjektiva virld som
ar malet for fenomenologisk reduktion. Schiitz
poingterade denna savil subjektiva som objek-
tiva kunskap vilken kan nis i en reduktion av
upplevda erfarenheter av ett fenomen:

It should be stressed that this transcen-

dental intersubjectivity exists purely in me,

the meditating ego. It is constituted purely

from the sources of my intentionality, but

in such a manner that it is the same trans-

cendental intersubjectivity in every single

human being (only in other subjective

manners of appearance) in his intentional

experiences (Schiitz 1962:126).
Han menade att forstaelsen av en minniska inne-
bir att forstd vad ménniskan ifraga menar (Schitz
1996:127). Spréket dr virt frimsta redskap att
uttrycka oss med. Eftersom spriket, for att kunna
torstds av alla, dr uppbyggt av en objektiv struk-
tur, dr dven vért medvetande, eller subjektiva liv,

till viss del objektivt strukturerat av spraket. Vi
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har en egen unik forstaelse av virlden omkring
oss, men for att kunna fungera socialt hittar vi
bryggor till andra minniskors forstaelse genom
att skapa uttryck och sitt att tala pa inom de
sociala sammanhang vi lever i.

For att kunna f6rsta och begripliggora skade-
spelares yrkesliv maste forskaren foljaktligen lira
sig de koder och uttryckssitt som sammanfogar
virlden for just detta skré,”first order constructs”,
enligt Schiitz. Reduktion och jamforelser av flera
olika personers "first order construct” kommer
att avsléja gemensamma drag, som alltsd fort-
farande kommer fran subjektiva beskrivningar
men ind4 dr gemensamma for skréet. Forskaren
konstruerar pa detta sitt en "idealtyp” eller vad
Schiitz kallar "puppet”. Begreppet "puppet” ir
att foredra framfor idealtyp, eftersom det inte ar
frigan om nagon slags skadespelar-Stalmannen,
utan en beskrivning som alla skadespelare kan
kidnna igen sig i, eftersom denna "second order
construct” har himtat sina begrepp fran enskilda

subjektiva beskrivningar.4

Vad é&r yrkeskunnande?

Yrkeskunnande kan litt ses statiskt; en skoma-
kare kan sula en sko, en sjukskéterska kan ge
sprutor och en skidespelare kan framfora en
text. En utgingspunkt dr att yrkeskunnande
kommer till uttryck i handlingssekvenser. Det
kan antas att sidana sekvenser till stor del bestir
av delmoment, som ir kodade i motiv, kinslor
och handlingar, och som kanske inte alltid dr
tillgéngliga f6r individens egen reflektion. Vilket
innehall har sédana sekvenser eller processer? For

att de skall kunna studeras méste de pé nigot sitt
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“rullas upp”, det vill siiga aktualiseras. Om detta
sker konkret,”in vivo”, kan de undersokas av en
betraktare, till exempel av en forskare som gor
systematiska iakttagelser. En annan moéjlighet ar
att undersoka dem i reflekterad form, till exempel
i samtal med den som besitter kunskapen. Det
innebdr att den som innehar kunskapen deltar
i undersokningen. En sak att observera dr di
att det inte gér att utgd ifrdn att den pa si sitt
dterberittade kunskapen ir identisk med den
som gestaltas nir yrket utévas. Detta dr bade en
metodfraga och en fraga om hur yrkeskunskap
bist kan beskrivas och forklaras teoretiskt.

En annan aspekt av yrkeskunnande 4r var den
tar sin borjan. Schiitz beskriver hur en pianist
som liser noterna till ett f6r honom oként verk
indd genom sin musikaliska skolning har for-
kunskaper om hur detta verk kommer att gestalta
sig (Schiitz 1964:168). Denna f6rkunskap kan
jimforas med skadespelarens situation vid forsta
genomlisningen av en pjis. En van skadespelare
har list minga pjiser och liser, till skillnad fran
lekmannen, med ett trinat 5ga. Aven om hon
inte list just denna pjds tidigare, har hon kun-
skap om den typ av pjis hon har framfér sig
och har dirfor olika férvintningar beroende
pa om det dr ett verk av Shakespeare eller av en

nutida forfattare.

Det praktiska kunskapsbegreppet

De fenomenologiskt orienterade filosoferna
Hubert och Stuart Dreyfus’ (1986) definition
av praktisk kunskap i fem utvecklingsstadier: ny-
bérjare, avancerad nybérjare, kompetent utovare,

skicklig utévare och expert, podngterar hur ny-

borjaren foljer en knippe instruktioner till punkt

och pricka. Den avancerade nyborjaren litar mer
till egna erfarenheter. En kompetent utovare ser
situationen som en helhet. Den skicklige utévaren

reflekterar sillan 6ver vad hon gor utan agerar
med intuition eller know-how. Hir ser Dreyfus

och Dreyfus bade till exempel konsertpianistens

kunnande och den f6rméga vi alla anvinder nir
vi utfor for oss sjilva vilkdnda och vardagliga

sysslor. Expertens kunskaper har blivit s mycket

en del av henne att hon dr medveten om dem pa
samma sitt som hon dr medveten om sin kropp;
den finns dir, men det 4r inget hon vanligen

funderar over.

Dreytus och Dreyfus betoning av de omedvetna

dragen hos experternas kunskap har kritiserats.
Molander (1996) framhiller att kunskap karak-
teriseras av en mycket komplicerad relation

mellan direkt handling och reflektion och att

ett viktigt drag hos experten ir det fortsatta

lirandet. Detta dr svért att passa in i Dreyfus

och Dreyfus schema.

Allan Janik (1996:30) definierar "praktisk (i
motsats till teoretisk) &unskap [som] kunskap
som endast kan erhallas genom upprepad hand-
ling”. Ju lingre tid en person utdvar sitt yrke
desto bittre kan hon det. Mot detta kan dock
invindas att de mest erfarna yrkesutévarna inte
alltid 4r de basta. Janik papekar ocksa angiende
tyst kunskap (se vidare nedan) betydelsen av

"naturlig fallenhet”; alla har inte den forméga till
koordination som krivs for att bli balettdansor
(Janik 1996). Det kan tilldggas att hir ryms ocksi
en tidsdimension; den person som frin bérjan har
god koordinationsférmaga arbetar sedan kanske

flera ar for att utveckla sin naturliga fallenhet.
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Tidsdimensionen har sjilvklart betydelse dven
inom konstnirliga yrken. Upprepning och trining
leder i regel till storre sikerhet, men alla aspek-
ter av yrkeskunnande ir inte beroende av tid. I
Dreyfus och Dreyfus utvecklingsschema finns
inget utrymme for den betydelse begvning eller
motivation har fér framging. De pépekar vis-
serligen att vem som helst inte kan bli expert
pa schack, men for inte resonemanget vidare.
Aven om begivning kan vixa fram eller hittas
med dren, krévs ett visst mitt av talang, fallen-
het for yrket, redan i inledningen av karridren
i skadespelaryrket. Detta speglas i skillnader i
hur man bedémer sokande till konstnirliga och
andra utbildningar dir praktiska prov respektive
betyg tillmits storst betydelse.

Grundliggande for praktisk kunskap dr f6r-
magan att hantera sin energi. Konstkritikern
Ulf Linde ser "kunnande som en form av
uppmirksamhet” (i ett radioprogram citerat av
Molander 1996). Enligt Linde gir det inte att
utbilda fram” misterverk, men det gar att lira
sig uppmarksamhet som rutin. I Stanislavskijs
termer miéste en skadespelare lira sig att utnyttja
sin energi si effektivt si mojligt (1936/1961).
Energi kan omvandlas. En vital skadespelare
kan saledes spela en tragisk eller en komisk scen
genom att omvandla den energi hon redan har
tillgdnglig. Att hilla uppmarksamheten vid liv
kan foljaktligen ses som en viktig formaga inom

konstnirliga yrken.

Tyst kunskap

For den teoretiska kunskapen dr spraket det
viktigaste redskapet, vilket inte behover vara fallet
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f6r den praktiska kunskapen. Med sitt begrepp

'tacit knowing’betonade Polanyi (1966) det aktiva

knowing istillet for knowledge, och papekade

att vi kan ha kunskaper utéver vad som gir att

uttrycka i ord. Praktisk kunskap ir siledes alltid

tyst i den bemirkelse att den kommer till uttryck
i handling och inte i ord. Ddrmed inte sagt att

den inte gir att tala om. Polanyis diskussioner
fick genomslag i Sverige forst i borjan av 1980-
talet. Det explosiva genombrottet for datorer pa
arbetsplatser och utvecklingen av expertsystem,
som skulle datorisera minniskors yrkeskunskap,
gav upphov till forskning kring yrkeskunska-
pens olika uttryck och egenskaper (Goranzon

1984). Det gick att visa att 6verf6ringen av yr-
keskunnande till datorn fungerade si linge det

handlade om regelverk och strategier for arbete.
Den enskildes yrkeskunnande gick dock inte att

bryta ner till kodbara algoritmer.

Josefson (1988) har i sin forskning om sjuk-
skoterskor beskrivit spinningen mellan den
teoretiska utbildningens fokus pa typfall och
praktikerns sékande efter det atypiska, det som
inte stimmer, for att kunna stalla ritt diagnos.
Praktisk kunskap kan en sjukskéterska endast fa
genom att studera mer erfarna sjukskéterskor och
genom egen erfarenhet/fortrogenhet med yrket.
Detta ir ett exempel pa tyst kunskap. Tre facet-
ter av kunskap kan urskiljas. Pastdendekunskap
representerar den utsagda kunskapen medan
firdighetskunskap och fértrogenhetskunskap
ar exempel pé tyst kunskap. Molander har pa-
pekat att det dr viktigt att inte se dessa tre facetter
som olika slags kunskap utan snarare som olika
aspekter av kunskap, "kunskap betraktad fran
olika haill” (Molander 1996:40).
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Utéver kunskap

Det bor noteras att det i begreppet yrkeskun-
nande implicit ingdr mer 4n kunskap i sig. For att
yrkeskunnandet skall komma till sin rdtt beho-
ver det kompletteras med en mingd egenskaper
hos utdvaren (Molander 1990). Personligt en-
gagemang, att fi ritt sak gjord vid ritt tillfille,
sikerhet och omdéme ér nagra viktiga egenskaper,
som inte direkt beh6ver ha med yrkesutovarens
kunskaper att gora.

Ibland kan det vara svirt att sitta en tydlig
grins mellan vad som dr kunnande i yrket och
vad som hor till privatlivet. Att ett sjukvards-
bitride kan lyfta patienter pd ritt sitt for att
spara sin (privata) rygg dr ovedersigligt en del
av hennes yrkeskunnande, men giller detta dven
en skadespelares forméga att hantera de kinslor
som hon anvinder sig av p scenen sé att de inte

lacker ut i hennes privatliv?

Arbetsprocessen

For att lasaren ska fi en bild av de olika mo-
ment som ingdr i en skidespelares arbete beskrivs
kortfattat de olika stegen fran manus till firdig
produktion. Skeendet kan givetvis variera frin
ging till ging beroende pd om det finns ett fir-
digt manus att tillgi eller om det arbetas fram
under repetitionernas ging. Hir beskrivs den
vanligaste, konventionella arbetsgangen.s

Efter det att regissor och producent har be-
stdmt sig for och tillfragat de skadespelare som
ska delta i produktionen skickas manus ut till
de berorda. Skadespelaren liser texten och far
eventuellt en férsta idé om hur rollen ska tolkas.

Repetitionsarbetet borjar med en kollationering,

dir alla som ska arbeta med produktionen del-
tar. Motet avslutas med att skadespelarna laser
igenom pjisen hogt for forsta gingen. Sedan

borjar repetitionstiden. Manuset dr uppdelat i

scener vilka regissor och skidespelare arbetar sig
igenom, inte nodvindigtvis 1 ritt scenordning.
Efter fyra veckor, eller mer, genomfors det forsta

genomdraget da en hel akt eller hela pjésen spe-
las igenom beroende pa forestillningens lingd.
Nu inleds en intensiv period av repetitioner av
enskilda scener, storre sjok och av hela pjisen.
Samtidigt bérjar kostymer, scenografi och rekvi-
sita komma pé plats. Slutligen, efter tvi méinaders

repetitioner, genomfors genomdrag for publik de

sista kvillarna innan premiir. Efter premiér har
uppsittningen olika lang spelperiod beroende

pa teaterns schema och vilket publiktryck det

blir. For skiddespelarna fortsitter arbetet varje

kvill. Regissoren har limnat produktionen, men

brukar komma tillbaka di och da for att se att

forestillningen haller formen.

Den fenomenologiska ansatsen i detta ar-
bete innebir att skadespelarens yrkeskunnande
definieras utifran hennes levda och refererade
erfarenheter av sitt yrkesutévande i dess olika
faser. En utgingspunkt dr att det dr mojligt att
med utsagor fran ett litet antal informanter
med olika slags erfarenheter av skddespelaryr-
ket identifiera aspekter av yrkeskunnande som
har en bide f6r individen och for yrket gene-
rell giltighet. Intentionen ér att friligga och
tydliggdra dtminstone négra av de aspekter av
yrkeskunnandet som — i fenomenologisk me-
ning — dr sivil subjektivt som intersubjektivt
giltiga. Konstnirligt kunnande, hir representerat

av skddespelaryrket, antas vara sirskilt limpligt
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att undersoka med fenomenologisk reduktion
eftersom en sidan gor det mojligt att identifiera
det gemensamma i det individuella. Till skillnad
fran yrken dir objektivt méitbara manualkun-
skaper omfattar en storre del av yrkeskunnandet
bygger en stor del av skadespelarens yrkesuto-

vande just pa det unika.

Metod och genomférande

Arbetsprocessen i skadespelaryrket 4r inte litt-
tillgdnglig. Skadespelaren anvinder sig sjilv som
redskap for att uttrycka ofta svira minskliga
dilemman och repetitionerna dr darfor endast
6ppna fér dem som verkligen behéver deltaga,
sésom regissor, regiassistent och eventuellt dra-
maturg. For att fi insyn i denna process krivs
foljaktligen antingen ett aktivt deltagande i en
teaterproduktion och/eller samtal med till ex-
empel skadespelare for att pa sa sitt ta del av
forloppet genom deras berittelser.” Sidana samtal
underlittas av att personen som stller fragor har

ett visst hum om hur processen ser ut.®
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Sex skadespelare som alla arbetar med
vuxenteater har intervjuats: tvi som ir relativt
nyetablerade, dir en har genomgatt teaterhog-
skola och en inte har gjort det; tva skadespelare
som har arbetat ca 15 4r, en med och en utan
teaterhogskola i ryggen; samt tvd mycket er-
farna skadespelare som har arbetat ver 30 ar
i branschen och dir bida utbildats vid teater-
hoégskola. I varje kategori ingér en man och en
kvinna. Urvalet gjordes for att fi ett s rikt och
miéngfacetterat material som moijligt. I tabell 1
redovisas kon, dlder, utbildning, anstillningsform
samt arbetsplats for informanterna ordnade ef-
ter antal dr i yrket. I resultatdelen anges kon
respektive ar i yrket ndr en viss person refereras
(exempelvis kvinna, 20)9.

Sedan jag kort presenterat mig, min bakgrund
och syftet med intervjun ombads informanterna
att beskriva de olika steg och viktiga hindelser
som skidespelaren genomgar fran forsta genom-
lasningen av en pjis till sista forestillningen ar
spelad. For att gora uppgiften mer konkret fick de

beskriva arbetet med den senaste uppsittningen

Tabell 1. Bakgrundsinformation om skadespelarna ordande efter antal ar i yrket

Kén Ar i yrket Utbildning Anstilining | Teater

Man 7 ar Scenskola Frilans Bade S/K och Ku
Kvinna 8 ar Ej scenskola Frilans Bade S/K och Ku
Man 15 ar Scenskola Frilans Bade S/K och Ku
Kvinna 20 ar Ej scenskola Frilans Ba&de S/K och Ku
Kvinna +30 ar fri grupp Scenskola Fast S/K

Man +50 ér Féregangare till scenskola Fast S/K

S/K: Stads/kommunalt understédd teater (Stadsteatrar, Léansteatrar, Riksteatern, Dramaten)

Ku: Teater med stéd av bidrag fran kulturradet (Fria grupper)
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som de medverkat i. De ombads ocksa jaimfora
sina erfarenheter med denna uppsittning med
hur det var i borjan av karridren och hur det
kan vara nir det inte gér lika bra eller lika daligt.
Forutom denna genomging stilldes ytterligare
nigra fragor om utbildning och vilken roll
talang spelar for yrkesutévandet. Under den
forsta intervjun framkom en del nya aspekter
som anvindes i de efterfoljande intervjuerna.
Intervjuerna spelades in pa ljudband som sedan
skrevs ut ordagrant. For att underlitta frstael-
sen har enklare redigeringar utforts av de utdrag
som redovisas.

Reduktionen av intervjuerna inleddes med
att varje intervju listes flera ginger. Direfter
sammanfordes materialet frn samtliga intervjuer
utifrén de olika faserna i och foérutsittningarna
tor arbetsprocessen: manuslisning; kollation-
ering och repetition; samarbete med regissor
och medspelare; genomdrag; premidr, speltid
och publik; att levandegéra en roll; begivning
och tur; samt nybérjare och vad man lér sig med
tiden. Materialet frin respektive fas genomlistes
direfter pa nytt och sammanfattades i teman
som beskrevs med ett eller ett par nyckelord.
Som ett exempel sammanfattades det material
som erh6lls under fasen manusldsning i tvé
teman: "Vara forutsittningslos och 6ppen for
intryck” samt "F4 tillgang till sin fantasi”. Visst
material sorterades ocksa bort. Det inbegrep
sadant som inte representerade yrkeskunnande,
som bara togs upp av nigon enda informant,
eller som representerade sidan yrkesverksamhet
som endast forekommer vid vissa uppsittningar,
eller metoder, som enskilda skidespelare arbetar

efter. Pa sa sitt begrinsades och fokuserades

materialet till de teman som aktualiseras i alla

typer av uppsittningar och utgér de gemen-
samma nidmnarna i dessa skidespelares arbete.
Sammanfattningsvis dr detta forsta steg i reduk-
tionen av beskrivande, snarare 4n av tolkande,
karaktdr (jaimfor "first order construct”). Sedan

materialet koncentrerats pa detta sitt, listes det

pa nytt i ljuset av de teman som identifierats.
Fokus lades nu pd de aspekter av yrkeskunnande

som alla de intervjuade hade tagit upp, om 4n i

olika sammanhang och med olika férhéllningssitt,
det vill siga det allminna i det subjektiva, det

intersubjektiva. Materialet tolkades med syftet

att uppticka vad som utgjorde savil generellt

giltiga som essentiella aspekter av yrkeskunnande

(jamfor "second order construct”).

I tabell 2 redovisas de teman som identifiera-
des. De representerar siledes ett koncentrat, de
minsta gemensamma nidmnarna i de aspekter av
yrkeskunnande som berérdes under samtalen.™®
I det andra, tolkande steget i reduktionen fram-
kom sex intersubjektiva och essentiella aspekter
av yrkeskunnande. Dessa ir forankrade i tidigare
identifierade teman, men representerar en mer
overgripande forstéelseniva. De karakteriseras
av att de fanns rikt representerade, om in i
varierande skepnader, i intervjumaterialet frin
samtliga informanter. De var ocksi alla relaterade
till samma mal: de kretsade kring och fick sin
mening genom att skapa forutsittningar for eller
underlitta arbetet med att levandegora en roll.
Skadespelarens arbete gir ut pa att levandegora
en roll, som till en bérjan bara finns pd papp-
ret. De ska bygga upp ett helt liv kring denna
roll, for att sedan kunna leva i denna skapade

virld” (man, 8 4rs erfarenhet) under speltiden.
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Tabell 2. Teman som aktualiseras under yrkesutdvningen férdelade pé
faserna i och férutsattningarna for arbetsprocessen, samt pé skadespelarnas
grad av erfarenhet respektive kén.

Arbetets faser och

forutsdttningar Kvinna Man
Manuslésning Vara férutséttningslds och dppen for intryck

Fa tillgang till sin fantasi

Kollationering och
repetitioner

Kanna press att prestera eller uppleva helhetskénsla

Improvisation bra under
utbildning

Improvisation fér att
levandegéra texten

Hantera frustrationen &ver att ej vara bra i bérjan

Samarbete med regissor
och medspelare

Idealt om regissdren skapar en kuvés i vilken skadespelarna végar arbeta fritt
Ta eget ansvar Sver sin prestation och inte férsvinna i kollektivet
Métet med medspelare essensen i yrket

Premidr, speltid och
publik

Premidrer lattare med dren
Avslappning och koncentration fér att hélla férestéllningen levande
Hitta energi oavsett publik

Att levandegéra en roll

Stélla frégor som skapar kénslor
Bygga upp et helt liv kring rollen
Anvénda egna kénslor men skapa situationen i fantasin

Kanslomassigt sprak Instrumentellt sprék

Begavning och tur

Tekniska fardigheter; bra rést, smidig kropp etc gér att kompensera
Uthdllighet fundamental i s& konkurrensutsatt yrke

Férméagan att kommunicera med sig sjdlv &r viktigast

Bemastrar olika stort register av roller

Nybdrjare och

”vad man lar sig med
tiden”

Svart att ta in medspelare i bérjan
Vill ej ta in medspelare: “allt ljus p& mig”
Blir stérd av sméfel pa scen

Halla distans till arbetet och sitt privatliv
Mindre rédd med tiden
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Attlevandegéra en roll framstir som essensen i
skidespelarens arbete. Det kan ses som det nav i
skidespelarens yrkeskunnande som fir sin stadga
av ett antal associerade kunskaper och fé6rmégor
avvilka sex dr representerade i detta material. En
mojlig analogi hir dr en hjulmodell ddr navet
representerar kirnan i yrkeskunskapen och ek-
rarna olika delkunskaper eller férmégor som bir
upp och utgor dess forutsittningar. Tillsammans
bildar de det hjul som goér det mojligt att prak-
tiskt utova yrkeskunskapen, sitta den i rorelse.
Dessa delkunskaper ér: att kunna det tekniska
hantverket; att viga soka sig fram; att fungera
i kollektivet; att kunna vara pa topp varje kvill;
att kunna vara empatisk och att kunna sitta

grinser mellan yrke och privatliv.

Det tekniska hantverket

Det tekniska hantverket kan delas upp i tva as-
pekter: att hantera sin kropp och sin rést, och
att bygga "en struktur att hinga kinslor pa”. Det
star klart att den som vil har lirt sig hantera
16st, tal och kropp har en kunskap som, liksom
att kunna cykla, sitter i om den fir komma till
anvindning. Att ha en bra rost, tillging till krop-
pen, musikalitet, rytmkinsla med mera gor det
littare att std pd scen. Det var dock inte dessa
sidor av yrket som skidespelarna fokuserade pi
ndr de talade om talang. De som inte har dessa
fardigheter kan ofta genom hirt arbete klara
sig i alla fall.

Denna tekniska sida av yrket finns i storre eller
mindre grad i alla yrken; en kirurg kan operera
och en underskdterska vet hur en patient ska

lyftas pi ritt sdtt. Att kunna behirska sin rost

och styra sitt rorelsemonster dr ocksa en del av
miénga offentliga personers yrkeskunnande som
gér att tilligna sig genom utbildning. Givetvis ar
skadespelarens kunnande i detta avseende mer
méngsidigt och nyanserat 4n till exempel lira-
rens eller bolagsdirektorens i gemen, men det
dr snarare friga om en grad- 4n en artskillnad.
Den andra aspekten av hantverket handlar om
att skapa en metod for att kunna levandegora
en roll. Denna aspekt dr svirare att finga ef-
tersom ménga skadespelare arbetar mer eller
mindre intuitivt (se vidare under "Att kunna
vara empatisk”).

Deverktyg” en skidespelare anvinder sig av
tor att fa tillgang till sin fantasi, och ddrmed till
rollen, kan ses som en del av hantverket; de kan
vara mycket konkreta. Skddespelaren stiller fra-
gor om sin rollfigur och dennes virld. Svaren pa
dessa frigor 6ppnar upp fantasin och ger rollen
liv. Andra hantverksyrken resulterar i slutinden
i en produkt; en keramiker drejar en skil och
en skomakare skir till ett skolider. En skide-
spelare skapar en roll, men denna roll blir aldrig
firdig pd samma sitt som en skal eller en sko.
Rollen ska aterskapas, levandegoras varje kvill.
Produkten skapas framfor askidarens 6gon av
och i skadespelaren som didrmed oévergar frin

att vara hantverkare till att bli konstnar.

Att vaga soéka sig fram

I en avhandling om yrkeskunnande (Alsterdal
2002) beskrivs formagan "att erkinna ovisshet och
att vara oppen for att soka sig fram” (2002:165)
som visentliga, och kanske ovintade, aspekter

av kunnande. Flera av skidespelarna refererade
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till att de i inledningsfasen av en produktion
miste viga vara nyborjare, viga vara diliga. For
att kunna skapa en roll utan att fastna i klichéer
krivs att skadespelaren i varje nytt rollarbete
bérjar med ett oskrivet blad, utan forutfattade
meningar. I borjan arbetar ménga — ofta mot
sin egen vilja — for att omedelbart prestera bra
eller tillfredsstilla regissérens forvintningar pa
att se resultat. Det krivs bide yrkeskunnande
och sjilvf6rtroende for att viga visa upp det
ofirdiga, det som ir ofullbordat, i s6kandet
efter rollgestalten och de uttrycksmedel som
ger den liv.

Scenskrick dr ett vedertaget uttryck och
det dr inte 6verraskande att skadespelare kan
vara nervosa infér en forestillning, men det dr
inte frimst framtridandena som skidespelarna
namner nir de talar om ridsla och mod, utan
repetitionerna. De maste lira sig att hantera
den ridsla de kinner under repetitionsfasen. I
Erving Goffmans klassiska bok "Jaget och mas-
kerna” (1959/1991) beskriver han vardagslivet
utifrdn ett dramaturgiskt perspektiv. Viantar och
agerar olika roller beroende pa vilken situation
vi befinner oss i och med vem. Liksom i teaterns
virld finns det i Goffmans termer bade frimre
(scenen) och bakre (kulisserna) regioner. I de
frimre regionerna spelas de roller som har 6vats
in bakom scenen upp. Lindgren beskriver i en
studie av en virdklinik (1992) hur Goffmans
dramaturgiska perspektiv kan appliceras pa de
olika yrkesgrupperna pa kliniken. I den baker-
sta av alla regioner skildrar hon den ensamme
nakne individen i sitt badrum; dir kan hon vara
sig sjdlv utan att fundera Gver hur hon ser ut

i andras 6gon. Men, tilligger Lindgren "detta
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hindrar dock inte att man kan prova nigra masker
framfér spegeln och med Meads terminologi
lita’me’ bedoma resultatet”™ (1992:54). I livet
utanfor teatern dvas siledes framtriddanden in i
avskildhet, utan insyn. P4 teatern, 4 andra sidan,
sker repetitionerna infér andras bedémande 6gon;
skadespelaren ska, for att parafrasera Lindgren,
vara naken och prova sig fram medan andra
ser pd. Skadespelarnas aterkommande tal om
mod och trygghet for att viga soka sig fram blir
tydligare i ett sadant perspektiv.

Det kollektiva arbetet

En viktig grund for att viga soka sig fram dr
férmagan att fungera i det kollektiva arbetet
med resten av ensemblen och alla andra med-
arbetare. Det handlar bide om konflikthantering
och om anpassning. Har en skidespelare ny-
ligen genomgatt sin utbildning och dir hittat
ett sitt att arbeta pa, kan det till en borjan vara
svért ndr situationen inte alltid limnar rum for
detta arbetssitt. Det var tydligt att de dldre
skadespelarna hade accepterat och lirt sig att
anpassa sig efter olika arbetssitt. De visste vad
de behovde och sig till att fi utrymme f6r det, i
Gvrigt var de Gppna for att arbeta olika beroende
pa sammanhanget. De hade ocks hittat ett sétt
att 16sa konflikter pa. Antingen genom list; som
den dldre skidespelaren som inte tar konflikter
med regissoren, utan bejakar férslagen, men
sedan dnda gor pa sitt eget vis.’> Eller genom
att viiga ta en konfrontation dir det kan beho-
vas. Forutom att fi plats for det egna arbetet,
och anpassa sig efter olika regissérer, behover

skadespelaren ocksd vara 6ppen och anpassa
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sig efter andra medspelares arbetssitt. Spelet
skapas i samarbete med alla pé scenen och det
ar viktigt att kunna samarbeta med skidespelare

med helt andra metoder och behov.

Pa topp vid varje forestdallning

En skidespelare bedéms av en ny publik varje
kvill och f6rvintas siledes vara pa topp vid varje
forestillning. Férvanande nog sig ingen av de
intervjuade detta som ett problem. Ridslan for
att misslyckas hos de yngre och yrkestekniken
hos de dldre gjorde att det sigs som sjilvklart att
alltid prestera sitt bésta. I situationer nir andra
yrkesgrupper kan tinkas ha svért att fungera
bra pé jobbet, till exempel pa grund av privata
problem, kunde skiddespelaren se det som en
befrielse att fi komma bort frin det privata och
gd in i rollens virld. I de fall dé forestillningen
inleds pé rutin infinner sig oftast gnistan efter
en stund pd scen, dd medspelare, publik och
eget arbete sugit in skddespelaren i rollens virld.
Nigra drog paralleller till professionella idrotts-
utévare, som ju sjilvklart gor sitt bista varje gng
de tivlar och som har trinat linge for en kort

stund i rampljuset.

Att kunna vara empatisk

For att kunna levandegora en roll krivs en
forméga att sitta sig in i en annan méanniskas
situation; kdnna empati. Empati inbegriper
bade férmégan att forstd innebdrden i andras
kinslouttryck och att sjilv i viss man uppleva
dem (Holm 1985). Frin denna utgingspunkt tar

skadespelaren dnnu ett steg nir hon ger uttryck

for — genom att sjalvstindigt gestalta — den
andres kinslotillstind. P4 teaterscenen moéter
minniskorna ofta sina morka sidor och skade-
spelaren maste saledes dven méta dessa sidor hos
sig sjilv. Hon behéver f6rsta och kinna empati
bide for de trevliga och de mindre smickrande
dragen i sina karaktirer.

Det forefaller finnas tvd ingingar till roll-
figuren som forst utifran upplevd och dirifrin
inifrin levd gestalt. Antingen skapar skidespel-
aren en tankevirld dir rollen lever och dessa
hennes forestillningar vicker i sin tur kinslan
till liv. Alternativt dr denna del av arbetet mer
intuitivt och kinslomissigt priglat; genom att
prova sig fram och “kidnna” (pi) olika sidor av
karaktiren si beskriver skidespelaren hur det efter
ett tag "bara kommer”. I en studie om ldkarens
yrkeskunnande (Josefson 1998) talar likarna om
sin intuition med viss skepsis. De foretrader ett
naturvetenskapligt forhillningssitt som har sin
bas i fakta, inte 1 kinsla.

Samtidigt kan de, efter ar av erfarenhet, ibland
bara genom att se pd en patient, veta vad som ar
fel (1998:26). P4 samma sitt kan arbetet for en
yngre skadespelare vara mycket mer av "grov-
arbete” dn for den mer erfarne som efter 4ratal
av trining biade har sina "verktyg”lattillgingliga
och, inte mindre viktigt, litar till att hon har
det. En intressant iakttagelse dr att nir skade-
spelarna talade om denna del av arbetet var det
stora skillnader i sittet att uttrycka sig mellan
minnen och kvinnorna.

Minnen talade mer konkret och instru-
mentellt kring arbetet:

...man besvarar for sig sjilv en friga om var-
for man siger en replik, varfor man forflyt-
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tar sig hit och dit och si vidare. Och sen ger
dom dir tankarna, dom ger associationer,
dom skapar kinslor. (man, 50)

Kvinnorna anvinde ett mer kinslomassigt och

relationellt sprik:

Jag vet bara att allt som jag varit med om

och allt som gjort ont och varit roligt det

finns hir inne. Sen kommer det nir jag

improviserar. Det kommer. Jag dr aldrig

orolig for att det inte kommer, for jag vet

att det kommer. (kvinna, 8)
Av detta material om sex informanter gir det
naturligtvis inte att avgéra om skillnaderna mellan
min och kvinnor dr representativa eller om de ger
uttryck for det faktiska arbetssittet, eller enbart
sittet att beskriva det pa. Det ligger dnda nira till
hands att se dem som tecken pa konsskillnader
som sd att siga overlevt utbildningen och som
speglar skillnader i socialiseringen av méin och

kvinnor (Lytton och Romney 1991).

Gréans mellan privatliv och yrkesliv

Under arbetsprocessen befinner sig skidespelaren
iett grinsland mellan det privata och yrkesrollen.
Hon ska anvinda sig sjilv och sin kropp for att
gestalta en roll och dirmed soka i privata kam-
mare inf6r andras 6gon. Aven om arbetet flyter
och den trygghet som krévs finns att tillgd, kan
det vara svirt att hantera denna, ibland suddiga,
grins mellan privatliv och yrkesliv.

Ett exempel ér att bli forilskad i motspel-
aren ”pa riktigt”, utanfor yrkesrollen. Detta
beskrev skadespelarna som ungdomsproblem,
nigot som férekommer innan den personliga
integritet har uppnatts som krévs for att kunna

leva med yrket. Férmagan att uppritthalla den
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personliga integriteten behovs for att skydda den
privata sfiren frin andra minniskor, men det
kan vara svarare att skydda sig mot sig sjilv; de
kinslor och tankar som rollen vicker har ju en
grund i egna erfarenheter. Att kvill efter kvill
vicka den sorg eller det hat som finns inom en
till liv kan vara nog si prévande.

I skadespelarnas redogorelser gick att finna
tvd olika synsitt eller infallsvinklar pa detta
predikament. Antingen beskrevs det som be-
friande att fa utlopp for dessa kinslor (likt
dskadare pa en fotbollsmatch som fritt kan fa
utlopp for sina kénslor i den anonyma massan
fir skidespelaren skydd av rollen); eller sa pa-
verkar det ens vardag och resulterar till exempel
i ett storre somnbehov, eller en storre alkohol-

konsumtion 4n vanligt.

Resultatens trovérdighet

Hur tillforlitliga dr de resultat som erhallits i
denna unders6kning?

Den fenomenologiska ansats som tillimpats
innebir att informanternas utsagor grupperas
i allt mer abstrakta kategorier i sokandet efter
fundamentala konstituenter av deras yrkes-
kunnande. Det vill sdga sidana generellt giltiga
och samtidigt essentiella aspekter som Schutz
(1962) benimner "second order construct”.
Siadana "constructs” skall ha en tydlig referens
i de konkreta beskrivningar de bygger pi och
ha en deskriptiv-empirisk giltighet. Dérutover
ska de tillféra nigot som gér utover innehallet
i de enskilda beskrivningarna, det vill sidga vara
giltiga i en tolkande mening. De ska dven ha

en begriplig relation till dvriga "constructs” och
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tillsammans med dessa utgora en helhet pa nista
abstraktionsnivi. Valet av denna ansats utgick
frin antagandet att det inte finns nigot sidant
som “den fenomenologiska metoden” utan att
varje frigestillning kriver sin kombination av
tillvigagangssitt som kan himtas frin savil
deskriptiva-reducerande (enligt Husserl) som
tolkande (enligt Heidegger) ansatser (Allwood
2002; se ocksd Hein och Austin 20071).

Svaret pd frigan om tillférlitligheten i de
resultat som erholls kan dérfor sokas pa flera
sitt: dels med utgangspunkt fran det material
som presenteras hir och dels genom fortsatta
studier. Resultatens birighet ir storre om de har

”inre konsistens” (Kvale 1996), frimst genom att

de aspekter av yrkeskunnande som framkom
finns representerade i samtliga intervjuer och
genom att de alla kan sdgas ge forutsittningar
for formagan att gestalta en roll, vilket framkom
som essensen i skidespelarens yrkeskunnande.
Dessa kriterier har tillimpats i reduktionen av
intervjumaterialet.

Det kan mojligen invindas att resultatet ar
trivialt och inte tillfor nigot utéver vad vi redan
vet, nimligen att skidespelaren skall kunna spela
teater. Invindningen kan dock litt vindas mot
den som formulerar den. Syftet med undersok-
ningen r just att komma bakom en sidan etikett,
inte att uppfinna en ny.”Att kunna spela teater”
har genom unders6kningen fitt en tydligare och
mer nyanserad innebord. I fortsatta studier kan
resultatens generaliserbarhet, deras empiriska
rickvidd, prévas genom att de presenteras for
de intervjuade skiddespelarna och/eller andra
skadespelare (Colaizzi 1978; Molander 1996).
Vidare reflexion kan di leda fram till tilligg och

nyanseringar av de resultat som presenterats har.
Ytterligare ett sitt att prova resultaten vore att
observera skiddespelare i arbete eventuellt i
kombination med samtal (Géranzon 1990,

Osborne 1990).

Fran nybéorjare till expert

Skadespelarna i studien ér alla professionella
utdvare av sitt yrke, men de har olika grad av
erfarenhet och de ombads dessutom att beskriva
skillnader mellan de kunskaper de har nu och
da de var nyborjare. En jimférelse med Dreyfus
och Dreyfus utvecklingsstadier frin nyboérjare till
expert dr dirfor relevant. Vid en f6rsta betraktelse
ar det endast de tekniska aspekterna av yrket
som kan sigas f6lja utvecklingsstadierna. Rost,
tal och kroppsmedvetenhet ir nigot som den
oskolade dgnar mycket tanke och f6ljer mallar
for att hantera, medan den trinade skéidespe-
laren, i enlighet med Dreyfus schema, arbetar
mer intuitivt.

Under intervjuerna framkom dven att den
oerfarna skadespelaren dr si upptagen av det
egna arbetet under repetitionerna att hon har
svart att bortse frin smafel pa scenen och kan ha
svirigheter att ta in medspelarna till fullo. Det
kan jaimforas med Dreyfus och Dreyfus beskriv-
ning av den kompetente schackspelaren, som har
férmégan att viga olika alternativ for att gora
en attack, men dd ignorerar de svagheter i den
egna positionen som en sidan attack medfor.
Den nyutexaminerade skddespelaren skulle di
vara en kompetent utévare och na expertstatus
efter ndgra ir i yrket. Beskrivningen av experten i

Dreyfus och Dreyfus terminologi (1986) ar dock
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alltfor forenklad med sin intuitiva helhetssyn.
Deras exempel tar ofta fasta pa kunskaper som
férmagan att cykla eller kora bil, dar de sikert
har relevans, men for att beskriva de kunskaper
som behovs for att utva ett yrke ricker de inte
till. De snuddar vid andra ingingar hir och var,

som nir de skriver att:

Much of what passes for creativity is actu-

ally unconventional and unexpected inter-

pretations of past events. (1986:40-41)
For att kunna gora sidana ovintade tolkningar
behovs dock modet att viga vara nybérjare och
att kunna hantera den ridsla som tringer sig pa

vid sokandet efter det delvis okinda.

Tyst respektive uttalad kunskap

I intervjuerna redovisar skiddespelarna i forsta
hand f6r dem omedelbart tillgingliga aspekter
av sitt kunnande. Metoden har gett liknande

erfarenheter inom andra yrkesomriden. Som
ett resultat av sina intervjuer med korkarlar har
Ryd (1991) i detalj kunnat beskriva en mingd

olika tillrop och témmandévrer med vars hjilp

de kommunicerar med sin medarbetare, his-
ten. Det framgar att pa frigor om hur man kér
timmer med hist 4r det initiala svaret ofta ett
korthugget avfirdande. Forst nir det stir klart att
intervjuaren vill ha mer nyanserad information,
bérjar korkarlen tinka efter och kan da ibland
bli mer medveten om sin egen yrkeskunskap in
han var innan. Hans tidigare aktiva "knowing”
(Polyani 1996) blir medveten och dirigenom

tillginglig for reflexion.

Kanske ar Ingemar Stenmarks klassiska svar

pa fragan om hur han bar sig at for att vinna
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den ena slalomtivlingen efter den andra—"det
dr bar’och 8k — ett exempel pa samma tysta
kunskap. Det bor tilliggas att tyst kunskap en-
ligt detta resonemang inte ar visensskild fran
”(ut)talad” kunskap; det handlar snarare om ett
kontinuum frin det omedelbart tillgingliga och
medvetna till det allt mindre nibara, det som
kanske bara finns i kroppen, som pianistens
fingermotorik, eller i kidnslan av vad som skall
goras. Det dr heller inte i férsta hand kunskap
om nigot annat dn det man kan redovisa med ord,
utan snarare, som Molander (1996) framhéller,
kunskap frin en annan utgingspunkt.

Essensen i skadespelarens yrkeskunskap, att
kunna gestalta en rollkaraktir, 4r i ett visst av-
seende alltid tyst i betydelsen omedelbar och
oreflekterad, eftersom den inte aktualiseras
genom eftertanke. Den har tvirtom en utprig-
lad "hir och nu” karaktir. Detta torde gilla all
gestaltande konst. En dirigent som star framfor
sin orkester foljer och leder samtidigt musiken i
det 6gonblick den spelas. Dirigenten visar inte
lite i forvig vad som komma skall. Musikerna
miste folja dirigenten i samma stund taktslagen
kommer vilket forutsitter att bdda parter sam-
tidigt befinner sig i en musikalisk gestalt(ning)
som rymmer men ocksd stricker sig bortom
det omedelbara nuet. For att liv skall uppsta pa
scenen dr det lika nddvindigt for skadespelaren
att vara i nuet.

For att locka publiken att helhjdrtat, det
vill siga kinslomissigt, ta del av pjisen, att
vara i nuet, méste ocksa skidespelaren vara
dir. Publikens roll kan knappast underskattas
eftersom skadespel forutsitter dskidare —"Den

icke mottagna handlingen ér en dédfodd handling”
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(Asplund1987:46 i Molander 1996). En stor del
av skadespelarens arbete handlar dirfér om att
tilldgna sig formagan att vara i nuet.”Att lira sig
uppmirksamhet pé rutin’(Molander 1996) som
namndes tidigare, hjilper den trinade skadespel-
aren att spela samma forestillning kvill efter kvill
med ett varje ging nyskapat nu i behill.

Varje forestillning bygger pa de forutsittningar
som skapats och stabiliserats under instudering-
en av pjdsen da texten analyserats och det rum
skapats dir rollgestalten lever. Under detta arbete
tér karaktiren liv genom att skadespelaren vicker
egna kinslostrik till liv och ser medspelarnas
pa samma sitt skapade karaktirer som levande
(Ekmanner 1996:155). Uppmirksamhet pa rutin
kriver foljaktligen bide mod och 6ppenhet for
det egna under repetitionsfasen. Forst da kan

hon skapa ett nu att vara i pa scenen.

Unikt yrkeskunnande?

1 en filtstudie av underskoterskor drar Alsterdal
(2002:102) parallellen till skidespelarens yrke.
Hon beskriver en situation dir en undersko-
terska arbetar med en svirt sjuk minniska
som inte litar pa henne och hela tiden gir till
personangrepp. Efter det att skoterskan lirt sig
alla handgrepp, och kan agera som patienten vill,
slappnar patienten av och dr i fortsittningen helt
n6jd. Skdterskan har dock blivit sa illa berrd av
alla tidigare angrepp att hon inte kan slappna
av 1 situationen, hon "spelar en roll” av trevlig
skoterska. Nir det utanfor teatern refereras till
att "spela en roll” menas ofta att "géra sig till”.
En skidespelares rollgestaltning ligger dock pa

ett djupare plan och innebdr att identifiera sig

med rollfiguren, gora sig till en annan. Detta kan
mota motstind. En av skiddespelarna berittade
hur hon i métet med en otrevlig rollkaraktir
ofta inte fir nigra fantasier alls — ”inte kan jag
identifiera mig med en sin person” (kvinna 20),
men att hon, efter att ha arbetat ett tag, hittar
alla mojliga berdringspunkter med sig sjilv som
hon kan anvinda sig av.

Att pd detta sitt bryta ner sitt eget motstind
mot att méta morka sidor hos sig sjilv dr nagot
som karakteriserar skadespelarens arbete dven
om samma forméga krivs, eller atminstone ar
en stor fordel att ha, dven i andra yrken som in-
begriper moten med minniskor, kanske i farliga
eller utsatta ligen. Som ett exempel kan nimnas
polisen (Bohman och Waldetoft 1993) som bor
ha en sidan inlevelseformiga att hon i nigon
mén kan forstd till exempel en utslagen knark-
ares situation for att kunna bemaéta henne pa ett
konstruktivt sitt eller kunna”ldsa” och forutsiga
en aggressiv persons handlingsmonster.

Aven psykoterapeuten moter i sitt arbete
minniskors brister och moérka sidor som hon
skall uppfatta och moéta och tillsammans med
patienten arbeta med for att 6ka patientens sjalv-
insikt. Samarbetet forutsitter en formaga hos
terapeuten att vara kiinslomissigt nirvarande, ofta
s att en Overforingsrelation uppstar dir patienten
upplever henne som "den andre” i en tidig(are)
relation (Breutler med flera 1994). Detta ar dock
ndgot annat dn att aktivt och trovirdigt gestalta

den andre, essensen i skadespelarens yrke.
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Six theatre actors of both sexes differing in
education and length of experience were in-
terviewed individually on their professional
competence. Phenomenological reduction
generated six fundamental constituents of the
actors’ professional competence interpreted in
terms of a "wheel model”: mastery of technical
skills such as being able to control one’s voice
and one’s body; daring to approach each new
role with an open mind; being able to work ef-
fectively with co-actors in an ensemble; having
a capacity for a high degree of empathy; being
able to keep one’s professional and private life

separate; doing one’s best at each performance.

* Noter

Each constituent was seen as contributing to
the essence of an actor’s skill - the ability to
make a role figure come alive. Similarities and
differences compared with other professions are
pointed out. The significance of daring to have
an open mind, that is of encountering personal
emotions, such as early experiences of emotional
significance, in the “front region”, when studying
a new role together with the director and with

co-actors, is emphasized.

*

Nyckelord: Profession, Competence, Theatre,

Phenomenology.

Jag vill tacka de medverkande sk&despelarmna fér deras
generositet och dppenhet. Patrik Aspers, Karin Helmers-
son Bergmark, Olof Rydén, Mari Ann Schager samt tva
anonyma lekidrer tackas fér konstruktiv kritik.

| konstnarliga yrkesgrupper kan det ibland finnas en
misstanksamhet att politiker och forskare skall ges makt att
beddma vad som skall raknas som konst éverhuvudiaget
eller vad som &r bra eller délig konst.

? Som ett undantag frén denna instéllning kan namnas
Vefenskapsrédets satsning pd eft projekt dér de konstnérliga
processerna skall undersdkas i ett samarbete mellan Dra-
matiska institutet, Sédertéms hégskola och Teaterhdgskolan
i Stockholm. Det @r dock vért att notera aft fokus i denna
studie ligger p& aft konsingrerna sjalva skall undersska
de konstnarliga processerna. Detta aktualiserar den stérme
fragan om pa vilka villkor forskning kan bedrivas.

3 Sedan den ryske teaterregisséren Konstantin Stanislavskijs
[1863-1938) pedagogik bdrjade spridas pa 40-50+alet
har hans idéer om hur en skédespelare skall arbeta och ut-
vecklas lagt grunden fér hela den vésterlandska teatersynen
och de utgér fortfarande en bas fér dagens utbildningar
av skadespelare (Jarleby 2001). De fyra teaterhdgskoloma
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har alla omfattande intagningsprov i fyra steg, varefter de
som antas féljer utbildningen i fyra ar dér det ingar praktik
p& en teater under en termin. Det kravs inga specifika
férkunskaper inom skadespeleri fér att bli antagen, men
de allra flesta har Gndé tidigare erfarenhet av nagon form
av férberedande utbildning innan de blir antagna. Stani-
slavskijs skrifter (1936, 1949, 1958, 1961) speglar det
kunnande som sk&despelarutbildningar syftar till att bibringa
sina elever. Enligt Stanislavskijs pedagogik skall skadespe-
laren hela tiden utga frén sig sjélv och med hijglp av sin
fantasi utveckla rollen utan aft bryta kontakten med sina
egna unika férutséttningar och erfarenheter. Stanislavskijs
centrala maxim &r "be truthfull” Sk&despelaren skall inte
spela, utan vara pa scen. En roll &r inte bara gester och
mimik utan skall engagera skadespelarens inre person.
Grundtanken i Stanislavskijs teori gér féljakiligen ut p& den
till synes paradoxala uppgiften aft samtidigt vara naturlig
och spela en roll. Stanislavskij betonar ocksé att drama &r
handling. Skadespelaren &r standigt aktiv, handlar oavbru-
tet, pa scen. Det betyder inte att skadespelaren standigt ar
i rérelse; orérlighet innebér ofta intensiv inre aktivitet, en
skadespelare kan aldrig ta en paus fran rollen. Stanislavskij
har skapat ett nétverk av paroller och principer fér att técka
in allt som en skadespelare behdver fér att kunna agera
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pd scen. | modemn teater finns flera olika spelstilar represen-
terade. | mer fysisk och stiliserad teater finns en f&rhdjning
i spelstilen som inte ryms inom Stanislavskijs teori. | manga
fall anvénder sig skadespelarna av en naturalistisk grund
att férankra rollen i, fér att sedan kunna gé vidare och hitta
mer stiliserade Gvertoner, men det finns ocksa spelstilar som
clown, mim och nycirkus som inte alls grundar sig pé& psyko-
logisk realism och som eleverna pa scenskolorna far prova
pd, men som fill stérsta delen lérs ut pa egna teaterskolor
[Mimlinjen p& Teaterhdgskolan i Stockholm, CirkusCirkérs
nycirkusskola och flera utlandska skolor].

4 Se aven Aspers 2001.

> Teatern &r oftast en arbetsplats med ménga aktorer. Nar
skadespelaren férsta géngen tréffar resten av ensemblen
har redan den administrativa personalen, scenograf och
kostymér arbetat ldnge med produktionen. Parallellt med
repetitionsarbetet byggs scenografi, framskaffas rekvisita,
sys kostymer och planeras mask. Maskorer, kostymarer,
scenografer och ljusséttare dr ocksd konstngrer med egna
visioner om hur férestéliningen skall presenteras, vilket gor
ett val fungerande samarbete mellan dem och skadespe-
larna vésentligt. Under sjélva repetitionerna deltar, férutom
regissér och skadespelare, ibland en sufflér, en regiassistent
och kanske en dramaturg. Nagon vecka innan premiér
sétts ljuset och en ljudiekniker ser fill att alla ljudeffekter
och musik kommer dér det skall.

¢ Sk&despelarutbildningen pé teaterhdgskolomna ar upp-
byggd kring smé klasser med mycket individuell undervis-
ning dér varje elev skall komma from fill sitt eget satt aft
ndrma sig “yrkesrollen”.

7 Aven om det farekommer att &skadare, s@som forskare
och journalister fé&r nérvara vid repetitioner, finns det alltid

* Referenser

tillféllen d& de méste lamna lokalen d& arbetet ar sérskilt
kansligt eller konflikladdat. Som ett exempel kan némnas aft
i en studie p& Stockholms Stadsteater fick forskaren agera
sufflér fér att hon skulle f& majlighet att studera repetitionerna
av en uppsdtining (Lagercrantz 1995).

8 Min forforstéelse for amnet grundor sig pé eftarig ska-
despelarutbildning utomlands, déarefter viss professionell
erfarenhet av skadespeleri samt uppdrag som regiassistent
p& flera olika teatrar 1994-1998 i vilken egenskap jag
deltagit i ett otal repetitioner. Eftersom jag inte har &nskemal
att géra karridér som skadespelare har jag infe heller behov
av att hdvda mig eller radsla fér oft verka inkompetent och
kan darfor fokusera pd skédespelamas egna upplevelser
av sitt yrkeskunnande och, i méjligaste mén satta min
egen relation fill fenomenet inom parentes (i enlighet med
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9 Antal &r i yrket &r nagot flytande eftersom ménga har gjort
amatdrinsatser innan de fatt professionella jobb och gran-
sen mellan amatér och professionell inte &r helt skarp.

10 F&r att ge en dverblick 6ver materialet och underlétta for-
stéelsen av tolkningen redovisas et stadium av reduktionen
i tabellform (Colaizzi 1978, Osborne 1990).

1 Mead gér i Mind, Self and Society (1934/1972)
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rande jaget och me det reflekierande.
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1ep SCHRODER

Traden och titeln

Genom fyra avhandlingsdelar kritise-
ras vad avhandlingsforfattaren menar
ir psykoanalysens tendens att "inte-
riorisera” erfarenheter. Yttre sociala

férhillanden forvandlas i det interio-
riserande perspektivet till produkter av
en dold inre psykisk verklighet. Vidare
menar di avhandlingsférfattaren
Schréder att denna inre delvis dolda
virld gérs till en "egentlig” och "akta”
verklighet, dvs 6verordnas en social

yta som kommer att framst som en

mindre giltig erfarenhetsgrund, vilket

dé ocksé syftas i avhandlingstiteln: ...
en drom om det dkta. Forestallningen

om ett dkta socialpsykologiskt djup

kritiseras.

Kritiktyper och dimen-
sioner

Huvudmaterial i kritiken ér Freuds
paradigmatiska verk fran ar 1goo:
Drémtydning. Schréder angriper
Freuds drémtydningsperspektiv,
alltsd psykoanalysens antaganden
om att flera erfarenhetsnivier dr ak-
tiva samtidigt. Aven dromteoretiska

begrepp ifrigasitts. Behovs verkligen
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béf orﬁedvetna
— en drom om det dkta
Symposion (2003)

ISBN 91-7139-591-1

ett omedvetenhetsbegrepp?, frigar
Schroder i detta sammanhang. En
tredje kritiktyp dgnas 4t forhéllan-
det mellan empiri och teori. Det sker
i del 2. Hur teoretiskt péverkad bor
en tolkning vara?, frigar jag.

I respektive avhandlingsdel foku-
seras en eller ett par analytiska och
dikotoma dimensioner. Vi kinner
till dem frin samhﬁllsvetenskap—
ernas forsok att begreppsliggora en
komplex socialpsykologisk verklig-
het: medvetet-omedvetet, yttre-inre,

subjektivt-objektivt. ..

Medvetet-omedvetet

Forsta delen dgnas 4t avhand-
lingens allminna utgingspunkter.
Avhandlingstiteln forklaras utforligt.
I fokus star didrvid begreppspa-
ret medvetet-omedvetet och di
alltsd i en mer allmin mening.
Omedvetenhetsbegreppets relevans
ifrégasitts. Med det omedvetna be-
sliktade forestillningar gis igenom,
exempelvis den om det eviga, det
omedvetna som inte kan foras till
ett slut, att vi s att sdga aldrig kan
bli helt klara med det omedvetna,

vilket di samtidigt inbegriper det 5 ’

omedvetnas ursprunglighet. Det :
finns erfarenheter bide fére och
bortom vira verbala, férsprékligade,5’

erfarenheter osv. Schroder ir kritisk

till forestillningen att vi kan se och

hora inét (introspektion) mot en virld |

av ursprungliga erfarenheter forlagda
i ett slags dunkel. Enligt forfattaren
si vet Freud redan frin bérjan pi
teoretisk grund vad omedvetenhetens
landskap har att uppvisa. Tystnaden
har silunda redan talat genom teo-

retiska antaganden.

Tolkningens roll

I andra delen (kap. 5) antyder for-
fattaren att verket Drémtydning ar

en teoretisk bok som just pa grund av

sin teoretiska art limpar sig mindre

vil 1 forskning om drémmar. Sjilva

drémupplevelserna (empiri) menar
han istillet bor vara utgingspunkten.
Hir handlar det nu om tolkningens

roll i psykoanalysen mer allmint.
"Medvetet/omedvetet” i den psyko-
analytiska tolkningspraktiken sitts

under lupp. Noteras bor emellertid

att Schréder primrt skriver om — dvs

har som del av ett avhandlingsimne

— en specifik drémtolkningspraktik.
Schréder menar att drémredogorelser
lika gdrna kan eller hellre bor begripas

forutan en forestillning om ett omed-
vetet. Vidare kritiseras psykoanalysens

teknik i detta ssmmanhang; alltsi de

tekniker som finns omskrivna i band

7 av Freuds samlade verk: analytikerns

svivande uppmirksamhet, de fria

associationerna, analysen av motover-

foringarna, osv. Schroder hinvisar inte
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till band 7, trots att han uppehaller sig
vid teknikerna. Det ir synd.

Véaxlingar mellan nivéaer

Schréder vixlar utan forvarning mel-
lan den praktiska psykoanalysens
olika aspekter, nivier och dimensio-
ner, dess teknik, teori, antaganden
(vetenskapsteori/filosofi), osv. Det
kan, som jag ser det, vara till en
fordel att hélla isir det ena frin det
andra. I del tvd och med avseende
pd psykoanalysens teknik exempel-
vis hidvdar Schréder att Freud har
en overtro pa de fria associationer-
na. Ligger Freud orden i munnen
pd sina patienter? dr forfattarens in-
trikata friga. Teknikkritik av detta
slag varvas med mer begreppsliga
eller vetenskapsteoretiska ifragasit-
tanden. Mer begreppslig dr exempelvis
kritiken av férvandlingarna i Freuds
drémtolkningar: tankef6rvandling, af-
fektforvandling osv. Dromtydningen
a la Freud skall, menar Schroder,
uppléosa det férvanskade for att
didrur dterskapa det genuina tanke-
innehallet: solve et coagula. Si lyder

en kapitelrubrik.

Metaforik och tydnings-
regler

Ar verkligen upplésnings-/stelnings-
metaforen si passande?

En pusselmetafor tror jag kommer
nirmare sanningen. Psykoanalysen
handlar till stor del om att deschiffrera,
ersitta ett med ett annat, exempelvis
ett tomrum med en forstielse, att se
den bit som fattas for att bittre for-

sta den helhetsbild dir bitar stindigt

fattas. Kort sagt, att ligga ett pussel.
Dirvidlag dr inte Schroder och jag
overens.

Vi dr heller inte helt 6verens nir
det giller metodiska principer. Han
kritiserar freudska tydningstekniker
baserade pa universella tydningsreg-
ler. Dock vet vi ju att dven "undvik
universella tydningsregler”i sig sjilv
ir en "universell” regel. Schroder ef-
terfrigar silunda en regelloshet och
"6ppenhet” som nog dr svir att uppn.
For 6vrigt foreslar han sjilv ett antal
"regler” som sikert kan fungera bra. De
redovisas i del 3 och jag dterkommer

till dem nedan.

Freud som fenomenolog?

I del 3 fortsitter kritiserandet, men
huvudirendet ir att presentera ett
alternativ till freudiansk drémtyd-
ning. Alternativet forankras i den
osterrikiske existensfenomenologen
och psykoanalytikern Menard Boss
och dennes filosofiska utgings-
punkter, exempelvis uppfattningen
att minniskan ir ett unikt omride
av forstiende oppenhet. Vi kan kon-
statera, eftersom Schroder inte siger
nigot om det, att denna manniskosyn
omfattades av Freuds filosofilirare
Brentano. Samme Brentano hade
Edmund Husserl som elev, och dven
om nu inte Husserl och Freud trif-
fades eller hade med varandra att gora,
s& finns det skil att aven i Freud soka
en fenomenolog. Schroder utnyttjar
inte den mojligheten utan viljer en an-
nan vig, nimligen kontrastering och
polemik. Samtidigt vill han d§, vilket
blir paradoxalt, upplosa étskillnader

av typen subjektiv/objektiv verklighet,
social/psykisk verklighet, inre och yttre
virld, yta och djup. Tolkningsexempel
hiamtas dels frin Boss och dels frin
Schréders egen psykoterapeutiska
praktik. Forfattarens fenomenolog-
iska tolkningar, dvs tolkningar fria
frin omedvetenhetsantaganden och
dirmed fria frin forestillningar om
ett psyke som ir tudelat — (psyke
= medvetande + det omedvetna)
— stills mot tolkningar som utgir
frin ett psyke gjutet i ett stycke. I
denna kontrastering faller en viktig
distinktion bort, nimligen den att vi
kan tinka oss psyke bide som med-
vetande (och omedvetande) och psyke
som intentionalitet, dvs de akter som
tilldelar virlden en mening.
Intentionalitetsperspektivet kan
vi tillskriva Brentano och fenomeno-
login. Och uppenbart ir samtidigt
att just detta intentionalitetspers-
pektiv ligger helt i linje med Freuds
tydningsdefinition. Att tyda en drom
ar att tilldela den en mening. Och
meningstilldelning ér att sitta in det
som skall tydas i dess sammanhang.
Drémmen utgér ett eget sammanhang
men vévs samman med vakenerfaren-
heter. Boss vill, menar Schréder,
6ppna nya meningsamband mellan
drém och vakenliv. Och just detta
vill ju Freud ocksa! vilket Schroder
forbiser. Dock finns i hans avhand-
ling ett effektivt redskap for att just
uppticka eller se Freuds fenomeno-
logiska drag. Redskapet bestir i de
drémtydningsprinciper som kan
hirledas ur tredje avhandlingsdelen:

1. Drominnehallet 4r likvirdig annan
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typ av erfarenhet. 2. Dréminnehallet

far girna tas bokstavligt; delarnaien

drom ir alltsd vad de dr. 3. Drémmar
bér tydas med en naiv utgingspunkt.
4. Tydningen bor ej vara alltfor selektiv.
5. Tydningen bor fokusera begrins-
ningar i foérhillande till ett storre

livs-/erfarenhetssammanhang. 6. S6k
likheter mellan drém och vakenliv for
att driva dromanalysen framat.

En systematisk prévning av Drém-
tydning mot dessa regler hade med all
sannolikhet gett ett positivt resultat.
Hos samhillsvetenskapens klassiker
kan vi som bekant finna vad vi soker.
Mangfalden, rikedomen och mot-
sigelserna i deras texter bidrar till
att det fungerar si. Schroder hade
funnit fenomenologen Freud om det

intresset funnits.

Kan rumsliga distink-
tioner undvikas?
I en sista och fjirde avhandlingsdel
vidareutvecklas den tidigare anférda
kritiken. Nigra for psykoanalysen
centrala begrepp anvinds da som
bearbetningsmaterial: projektion,
introjektion och &verféring. Tva
dimensioner tillkommer: fantasi/
verklighet samt kropp/sjil. Schroder
menar att forestillningarna bakom
dessa termer inte behovs.
"Projektion” exempelvis innebir att
vi forestiller oss en riktning inifrin
och ut. Istillet kan vi tinka i termer
av meningskontinuitet. Och det inre
livet dr alltid yttre. Hos Freud diremot,
enligt Schroder, tenderar drémmarna
att bli externaliseringar av typen "du

drémde att din far var arg pa dig, men
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egentligen 4r det du som dr arg pa din
far”. Den egna vreden "liggs ut pi
den andre” och faktiska forhallanden
tenderar att férvanskas. Ett alternativ
ar att se projektionerna som fixeringar
i och rigida bindningar till en viss
kontext, dvs till en viss aspekt av en
yttre verklighet.

Nir det s giller termen 6verforing
ar det enligt Schroder limpligare att
tinka "generalisering”. Det som gene-
raliseras dr en fastfrusen attityd som 4r
upphingd pa en kinsla som en ging
hejdats i sitt forlopp. Det omride
kinslan forhaller sig till kommer da
fortsittningsvis att bli forvrangt.

Kleinianska kroppsmetaforiker
och kroppsfantasier slutligen, av
typen “deponering av kinslor i den
andre” eller "det onda/goda bréstet”,

"moderns insida...”, menar Schroder
ir overflodiga, inte fullt meningsfulla.
Samtidigt kan vi se hur avhandlings-
forfattaren sjilv i detta ssmmanhang
nodgas tillgripa det kropps- och in-
terioriserande sprik som ér en del av
vardaglig kommunikation: "Ludvig
Igra som pa ett inkdnnande sitt dis-
kuterar hur det inre ir relaterat till
det yttre...” (s.195).

Det ir silunda svirt att undvika
de rumsliga distinktionerna! Inre,
yttre, yta, djup, kinna in, ligga ut
pa, dumpa i...

Lat oss nu titta lite nidrmare pé
den kritik som kan anforas mot av-
handlingen. Enstaka synpunkter har
redan antytts. Genomgiende har jag
reagerat pé forfattarens forbiseende av
distinktioner i Freuds drémtydnings-

teori. En mer distinktionskinslig
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hantering hade sannolikt gjort det
svirt att sitta psykoanalytisk mot .

fenomenologisk drémtydning.

Dromsammanhanget
Hos Freud beskrivs manifesta drom-

mar som del, forvanskning eller som :
gestaltning av en latent drémtanke.
Under det vi minns som drommar
finns alltsa en form av psykiskt
ursprungsmaterial som vi arbetar
med si att det framkommer som
endera del av, forvanskning av eller
som en gestaltning av rimaterialet.
Schroder uppehiller sig ensidigt vid
"drom som férvanskning”. Men detta
ir alltsd endast en av tre principiellt
mojliga relationer mellan latent och
manifest drom. Vidare ingar drém-
mens tvi former (manifest-latent)
i ett dromsammanhang i vilket vi
genom ett dromarbete bearbetar si
kallade dromkallor. Till dessa hor
bide hogst medvetet vakenmaterial
och mer omedvetet biografiskt och/
eller somatiskt material: dagsrester,
infantila erfarenheter, somatiska er-
farenheter. Vidare ir dromkillorna
kringgdrdade av en drémcensur,
ett slags omedvetet motstind mot

att dromma vissa saker. Detta gor

s . e O e e i

att vi kan tala om en latent drom-

tanke som s att sdga ligger dold i

den manifesta drémmen som luckor

eller icke ditlagda pusselbitar. Drom- 4
sammanhangets olika element liter
Schroder oss inte ta del av. Det ar
synd. En skiss 6ver fler dromteore-
tiska komponenter hade gett en
bittre balans i kritiken.”Dromarbete”

exempelvis, hade i sin tur lett 6ver till
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en angrinsande begreppsuppsittning
som ytterligare skulle ha modifierat
kritiken. Dromarbetet antar bland
annat formerna fortitning (kallstoff
av skilda slag sammanfors i en for-
enklad symbolik, eller ett tecken)
och férskjutning (en erfarenhet fir
i drémmen representeras av nigot
annat 4n just bilden av den aktuella
erfarenheten). Censuren kan visser-
ligen innebira forvanskning, si som
forfattaren poingterar, men ocksi
enbart luckor mellan dromelement,
eller enbart férsvagning av dem.
Viktigt att notera ar att drom-
sammanhanget enligt Freud stir i
en dynamisk och aktiv férbindelse
med det vakna, yttre sociala livet.
Sirskilt tydligt blir detta vad giller
de s kallade dagsresterna: tillfilliga
hinder i vardagén,, tillfallig tankefor-
lamning, undertryckta erfarenheter,
oavklarade intryck frin dagen osv.
Via dagsresterna pagir samtidigt
en omedvetenhetsproduktion. Det
flédar erfarenheter som undgir

symbolisering.

Det omedvetna

Schroder gor ingen begreppslig
utredning eller sammanfattning
av omedvetenhetsbegreppet. Vad
kan menas med detta ord? Latent?
Bortringt? Glomt? Det vars ursprung
¢j kan namnges utan att forfaras? Det
som undgir symbolisering? Nar det
giller drommar och det omedvetna
andrar Freud sina stdndpunkter 6ver
tid och blir dirfor p ett sitt undan-
glidande. Vid ett tillfille skriver han

en sak som helt stir i strid med det

avhandlingsforfattaren vill hivda.
Freud siger att latenta dromtankar
¢j hor det omedvetna till, att dessa
tankar kan tinkas i vaket tillstind
och i drommen stota thop med s
kallade infantila onskningar (ar 1917).
Nigra ir senare skriver han att latenta
tankar ir omedvetna men kan bli med-
vetna igen (dr 1920-26). Om detta
kan man lisa i boken Orientering i
psykoanalys, dir bland annat hans

Wienforelasningar aterges.

Fenomenologi

I Drémtydning hévdar Freud inled-
ningsvis att drommandet ar en psykisk
akt som iscensitter en kompromiss
mellan olika syften. En psykisk akt!
For fenomenologin ir psyket just
denna "acting”, en intentionalitet
och en meningsproduktion. Som jag
laser Dromtydning ér det just detta
perspektiv som gor dréomtydnings-
teorierna meningsfulla, de ma vara
normativa, beskrivande och/eller
forklarande. Ligg dirtill fenome-
nologins Dasein-antagande, idén
om sammanflitningen psyke/virld,
alltsd kontinuitetsperspektivet, sa
baseras flera av de drémteoretiska
begreppen i "dromsammanhanget”

av just ett kontinuitetstinkande.

Kritisk lasning?

Hur gor vi en kritisk lasning? Bor vi
frin en ging till en annan kritisera,
nyansera, utveckla och behilla? Eller
skall vi kritisera, kontrastera, ersitta
och avskaffa. Schroder valde det
senare alternativet. Han kunde ha valt

det forra. Styrkorna i avhandlingen

kunde ha funnits kvar, exempelvis de
enligt min uppfattning mycket frukt-
bara tolkningsexempel som utgir frin
forfattarens egen terapeutiska erfa-
renhet. Som underlag for fortsatt
debatt kring de samhallsvetenskapliga
grundfragorna — subjekt/objektivt,
yttre/inre, det sociala, det psykiska,
osv — har avhandlingen ocksi sitt
virde, ett virde som kunde ha kvar-
stitt med ett mindre polemiskt och

kontrasterande uppligg.

av Stefan Jerkeby,
lektor vid Karlstads universitet/

Meélardalens hégskola

Gender dimensions in
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Assumptions about gender roles
— about what is appropriate for men

and women — are necessarily part of
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social policy. In some countries the ba-
sic underlying assumption is that men
and women do, and should, take diffe-
rent roles: men are breadwinners who
provide for their families through paid
work outside the home, while women
are carers who look after the needs of
their families through unpaid work
within the home. In other countries
this assumption of separate gender
roles has been, more or less, replaced
by a view that both men and women
can, and should, share the providing
and caring roles. These assumptions
about gender roles shape family law
(for example, in the way assets are
divided upon divorce) and social po-
licy (for example, whether women are
included in social insurance schemes
as workers or as dependents).

For some scholars, notably Jane
Lewis in the UK and Ilo,ha Ostner
in Germany, welfare states can be
classified according to how close
they are to the ‘male breadwinner
model’. Weak breadwinner states
have laws and policy that are largely
gender neutral. Women, particularly
in their role as mothers, are supported
as workers as well as carers, but not as
full-time housewives. Tax and benefits
are targeted at the individual and not
the family. Strong breadwinner states
are structured to support men in the
labour market and women as carers.
The tax and benefits systems are fa-
mily based, providing benefits for the
man and his dependents; women have
much less access to benefits such as
pensions in their own right, and there

are few services or other measures (e.g.
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childcare, parental leave) to help wo-
men with children to remain in the
labour market.

The main aim of this book is to
explore how the gendered structures
of society are translated into gendered
practice in everyday life, and what this
means for women's autonomy and
choices. This is examined through

a comparison of two very different

- Japan (a strong male bread-
winner model) and Sweden (a weak

male breadwinner model). The author

uses a range of data — including |

historical policy analysis; large-scale
survey data, and in-depth interviews
— in order to unpick the complex
relationship between the ins
of society and how we live in our

everyday lives.

Overall, the results, not re

surprisingly, highlight significant

differences in these two societies

at all levels: institutional,

and behavioral. In Japan, law and
social policy are firmly based on the
male breadwinner/female cafggiver
model. Such a model is also in the
main supported by the attitudes
of women and men, who tend to
accept these different roles. It is also
apparent in the behavior of couples,
as explored through the way in which
they allocate their resources of time
and money. And it is reflected in the
financial, housing and other problems
experienced by women who have ‘lost’
their male breadwinner, that is lone
mothers.

In Sweden, the picture is very

different from Japan — here law and

| equality, this is not always true for

" behavior. Swedish men

titudinal
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social policy are based much more
on an individualised model. Both
women and men have high rates o
participation in the labour market
men and women in couples are much
more egalitarian in both attitudes and
behavior, and lone mothers are just
another family type, rather than
a poor and stigmatized minority.
However, although more egalitarian
than Japan, this does not mean that
gender divisions are non—exkif'sit"ént
in Sweden. On the contrary, the

detailed analysis of the data here

shows that, while Swedish attitudes

may be strongly in favbﬁr f gender

d care work

shqﬁld be shared, but they do not

necessarily put this into practice in

their own lives!
Thus, even in the more egalitarian
Sweden, women are more likely than

not to have :

ouble burden’ of paid
work and domestic work. Is i

something women are able t

and therefore more power

in the family? One of the most inter-

complex and subtle concepts in order

{
to carry out her analysis.In particular 4

she uses the ‘power resources’model to -
explore decision-making within the

family. Put simply, the more resources

you have, the more power you have
over decision-making. These resources
can be individual (financial for exam-

ple) or societal (norms and laws). But
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Takahashi also makes an important
distinction between the ‘bases of
power’, the resources someone can
call on, and the ‘process of power’, the
way in which these resources can be
used in decision-making. This can be
in ways that are manifest (by conflict,
argument, persuasion) or latent
(seeking to achieve ends without open
conflict or debate). Having examined
the overall differences in attitudes to
gender equality in both countries (and
incidentally showing that in both
Sweden and Japan more egalitarian
gender attitudes are associated with
higher education levels), Takahashi
focuses on couples with children
where both partners are in full-time
jobs. In such families, women certainly
have more economic resources (they
have their wages from work, at the
least) and perhaps also more of other
societal resources. Are they able to
use these to achieve more egalitarian
outcomes within the family?
Dual-earner couples are common
in Sweden and rare in Japan, but the
comparison provides a useful test
case — choosing couples with both
partners in full-time work means that
both are doing similar levels of work
outside the house. Does that translate
into similar levels of work inside the
house? The analysis explores four key
areas of the gender division of labour:
spending, employment, the division
of household work, and responsibility
for child rearing. The first part of the
analysis explores ‘manifest power’ —
who mainly makes the decisions and

to what extent there is conflict over

these decisions. Overall the conclusion
is that Swedish women in these dual-
earner couples are able to exercise
manifest power to a greater degree
than are Japanese women in the same
situation. However Japanese women
seem to exercise more manifest power
when they themselves have stronger
egalitarian attitudes, so if they feel
really strong about gender equality
they confront their husbands about it.
As regards latent power, however, both
Japanese and, to a slightly lesser extent,
Swedish women seem constrained
by their expectations and so cannot
easily effect a shift in behaviour:
‘the more women do it [household
work] without complaining or the
more they keep quiet for the sake of
harmony in the family, the less likely
their husbands’ share in household
work’ (p 1o1). Overall, Takahashi
concludes that: ‘Even though
overall manifest power is quite
equally balanced between husbands
and wives in Sweden compared
with Japan, the results reveal that
both Swedish and Japanese women
are still constrained by the norms for
the traditional legitimized women’s
role as caregiver’ (p 106).

Having examined the case of the
dual-earner couple, the analysis then
shifts to a very different — but also
very important case — the situation
of the lone mother. Lone mothers
are of particular interest because
they are women with responsibilities
for dependents themselves but who
do not have the support of a male

partner. The male breadwinner is

lost and must somehow be replaced
— by the state or by the women’s own
earnings. The latter may however be
very difficult in societies where
women’s paid work is low status
and lowly rewarded. Exploring how
different societies treat lone mothers
is, therefore, as Barbara Hobson has
pointed out in her comparative work
in this area, a good ‘litmus test’of the
gendered nature of the state. Here
these issues are explored through a
cross-national comparative analysis
of qualitative data drawn from in-
depth interviews. The women both
discuss their current situation and
look back on their lives before they

became lone mothers and reflect on

‘how they organized their lives then.

Reflecting back on their married (or
cohabiting) lives, some interesting
differences emerge.

The Swedish couples were, as
we would by now expect, much
more egalitarian than the Japanese
couples. In Sweden, for couples who
were less egalitarian this was a source
of conflict and often contributed to
the relationship breakdown. But in
Japan, it was the failure of men to be
adequate breadwinners that was more
often seen as the problem leading to
separation and divorce. This is a nice
example of one of the key themes of
this research, that is the way in which
the societal male breadwinner values

are very directly reflected in people’s

everyday lives. Living as a lone mother |

is, the interviews reveal, much tougher
in Japan than in Sweden, and this is

again related to the overall gender
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structure and gender logic in state
policy and in the labour market.
This is a book from which we can
learn a lot about gender and everyday
life in two very different societies, it

highlights differences between them

but also goes beyond these obvious
differences in order to explore how
gender shapes everyday lives. It shows
that an analysis of the relationships
between institutions, attitudes and

behavior does help us to understand

Bocker & recensio

how gender inequality within the

family is created and sustained.

by Jane /\/\iNar,i
Professor of Social Policy, University -
of Bath UK

Paivi Fredang

TECKEN-

SPRAKIGA
pOVA

Aristoteles sag déva som obild-
bara. De kunde inte héra och dirfor
inte ldra sig nigot. Linge sigs talet
som killan till sprik och till abstrakt
tinkande. Ett spritt synsitt var: Dova
bor tala! Vid dovldrarnas kongress i
Milano 1980 faststilldes “talet ir
en gudagiva”. Denna proklamation
ségs som spiken i kistan for olika
begynnande teckenspriksinitiativ.
Oralisterna, de som menade att dova
skall ldra sig det talade spriket, vann
mark. Denna syn ér fortfarande den
dominerande i virlden. I minga linder
anvinder man t ex inte teckensprak
i dovskolorna.

Just i Sverige hinder dock négot

speciellt. Som forsta land i vérlden
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erkinde Sverige 1981 teckensprak
som dovas modersmil. I Sverige
erkinns dovas ritt till tvisprakighet
med teckensprik och svenska. 1983
sker en viktig forindring i skolans
laroplan. Har faststalls nu att under-
visningen av déva barn skall ske pa
teckensprak. I Piivi Fredings avhand-
ling 4r denna tidpunkt — bérjan av
8o-talet — central. Hon vill i sin
avhandling undersoka hur dévas si-
tuation och dévas uppfattning av sig
sjilva forindrats. Vad innebir det att
man har gitt i skola under oralisttiden
versus under teckensprikstiden for hur
man uppfattar sig sjalva? Hur inverkar
samhilleliga férandringar pa dévas

uppfattning av sig sjalva? Hur dndrar

sig tolkningen av vad dévhet dr?

Piivi Freding angriper frigan
frin tva hall. Den forsta nivin heter
"Att forsta sig sjilv” och grundar sig
pa intervjuer med déva. Den andra
nivin som Piivi Freding gir in pa ir
den organisatoriska. Hon undersoker
De Dévas Tidskrift och férenings-
protokoll frin tva dovforeningar.
Hon foljer tidskriften och protokollen
under 5o ar. Hur ser dova pa sig sjilva

hir, officiellt, organisatoriskt?

Odeskamrater

Piivi Freding gor intervjuer med
dova ur tvd generationer: den forsta
gruppen informanter ar fédda mellan
1945 och 1955 och den andra grup-
pen ir f6dda mellan 1973 och 1978.
Freding intervjuar tio dldre och tio
yngre informanter. Intervjuerna gors
pé teckensprak, videofilmas och trans-

kriberas till text.

|
|
|
<

De ildre har gitt i internatskola
med taltrining. Teckenspraket var
under deras skoltid inte erkint. Situa-
tionen var helt annan f6r den yngre
gruppen. Under deras skolgéng skedde
undervisningen pa teckensprik. De
dldre informanterna beskriver kom-

munikationen i familjen som uttalat

e - o i

instrumentell och praktisk: saklig

information, order, upplysningar och
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sillan emotionellt sméprat och socialt
stod. De ildre berittar att de absolut
inte fick teckna under sin skolging,
i s3 fall bara pa rasterna och ibland
inte ens d4. Man talar om "virdarna”
pd internatskolorna och om harda
bestraffningar om man tecknade.
De béskriver hur de fick firdiga fra-
ser nir de skulle skriva brev hem till
familjen. De personliga breven skulle
iven de vara trining.”Det regnar ute.
Jag mar bra. Hur mér ni?”
Upplevelsen av taltraningen blir att
man inte godkinns. Den andra slut-
satsen iintervjuerna med de ildre blir
att det‘}é; inte mycket nytta med tal-
i En tredje konsekvens som
framhﬁﬂeéﬁr en stark vi-kénsla. De
som gﬁtt pa iﬁtemat och som pd detta
sitt motts ayi r egativ omgivning

och brist pé erkinsla hiller ihop. De

rupperna giller mer eller mindre det

en. Man viljer medvetet vilka

rﬁan 4s med s3 att de bekriftar
den egx&ﬁ upplevelsen av sig sjilv.
Sirskilt tydligt giller den Wse’,le‘ktiva
interaktionen naturligt nog éikten—
skapet.I inteir"fju?ma papekas att nio

av tio déva gifter sig med annan dév.

De unga intervjupersonerna har ofta

innu ingen partner. De ser dock int
sina val som férutbestimda, utan tror

pa kiirlekens Gverbyggande kraft.

”De ser ner pa mig”
En intressant del i avhandlingen heter

"Misskinnanden”. Omgivningen

eskrivs som den selektiva inter- |

kommunicerar, ibland utan nigon ond
mening, signaler till en dév som far
honom/henne att uppleva att "de ser
ner pi mig, det ir mig det r fel pi”. En
typ av misskdnnanden ér stimplande.
Man mobbar och hirmar, man stirrar.
Stimplande misskdnnande kan ocksa
vara 6verbeskyddandeuttalanden:
“tur att dom har forildrarna kvar”,
"bra att dom har haft kurator i si
ménga ar”.

Den andra typen av misskdnnanden
kallar Piivi Freding kommunikativa.

Den bestér ofta i ett ointresse frin

“omgivningens sida huruvida kommu-
‘nikationen gir fram eller inte. Den
| dova fir paminna och tjata i vardags-

: prat liksom i officiella ssmmanhang.

Den tfé,dje typen dr institutionella
misskinnanden, och syftar p nedvir-
deringen i samhillets institutionella
regelverk. En minniska misskinns
di hennes givna rﬁttigheter inte kan
anvindas. Ett exempel 4r ritten till

tolk. Om di det inte finns tolkar att

:i,nte,:glg blir osynliga. Avendettaidren

form ay starkt misskidnnande.

I kapitlet "Gestaltning av dovhet”
sammanfattar Freding de sociala ty-
per som hon kommit fram till genom
intervjuerna. Man har reflekterat 6ver
olika erfarenheter och kommer fram-

till vad man ir. Vissa av de dldre ser

ner pa sig sjilva och blir bevarande. |

De hiller sig for sig sjilva.
- Sa finns det en grupp, ﬁ‘rmm’lare,'.

med tillhdrighetsambivalens. De for-
soker £ ihop den horande och den
dova virlden.

En viktig grupp ir de kimpande

som ser dévhet som en kulturell
skillnad, inte som funktionshinder.
Hir finns en tendens till att man
idealiserar dovsambhillet, nigot som
gér hand i hand med en ringaktning
av de horandes virld. Bland de yngre
finns erévrarna. De kritiserar ibland
de kimpande. "Det ar som om vi
tillhorde en egen virld”, menade
erovrande unga om de dova och
framhiller den kulturella skillnaden
och dévvirldens sirprigel.

De unga vill préva sina méjlig-
heter ocksa bland hérande och
Piivi Freding beskriver erévrarnas
forhallningssatt till livet som ett
postmodernt. En grupp, till sist, 4r
dé:nullﬁerande. De dr marginaliserade,
bde frin de dévas och de horandes
gemenskap. De har 4dven bristande

resurser att hivda sig i samhillet.

Frén Tyst Jul till Deaf
Power

- Tavsnittet "Paradigmen i dévsamhil-

let” béskriver Paivi Freding utifrin
De Dévas Tidskrift och protokoll

frin Hirnoésands dovas forening |

och Uppsalas dévas férening hur
déva uppfattar sig sjilva pa denna
organisationsniva. Tidsspannet ir
1945-1995. Freding finner tre kul-

turer: subkulturen, kontrakulturen och

samkulturen.
Subkulturen ligger i bérjan av :

| den undersokta tidsperioden. Man

beskriver ocksi sig sjilv i negativa

termer. Att roten till vir oférmaéga, |
skriver man, fir sokas i var uppfost- .1
ran. Ordet dévstum anvinds. Man |

skriver om misstinksamhet, slohet, |
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ridsla, of6rméiga som ses som foljder
av samhdllets stigmatisering. Man ger
ut specialtidningen Tyst jul.

1 d6vféreningarna framhills att de
dévstummas isolering maste brytas.
Ord som anviindes ir "kulturell nod”.
1 d6vi6reningarna skall de dova triffa
sin ddeskamrater for att komma ut ur
isoleringen. Det dr en dyster bild pa sa
sitt att den dr sjilvnedvirderande, det
som Goffman en ging beskrev som
krossad identitet, "spoiled identity”.

Under 60-talet vixer kontrakulturen
fram — kampen for ritten att vara
dov. Ingen dév kan utvecklas efter
de horandes normer, stir det i SDR
Kontakt 1974:23. Ordet dévmed-
vetande myntas, liksom Deaf Power.
I SDR Kontakt betonar en skribent
att Dv Makt innebir att om nagon
ir dév i rammet s skall alla teckna.
Man argumenterar under denna tid
starkt mot integrering och talar om
“den svenska dévintegrationens eget
lilla nederlagsleende”.

Under denna tid sker en vind-
punkt nir det galler teckenspraket. I
maj 1970 gar Uppsalamotet av stapeln
och métet ses som en seger. 200 for-
dldrar till dova barn deltar och experter
lyfter fram teckensprikets fordelar
for barnens utveckling. Forildrarna
forstir teckensprikets betydelse for
barnen. Kontrakulturen tar avstamp i
en vigran att bli erkiind som avvikare.
Man vill inte bli en blek kopia av de
horande.

Det viktigaste kontrakulturella
milet, teckensprakets erkidnnande,
nas 1981.

Efter kontrakulturen urskiljer
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Freding samkulturen. Samkulturen
kinnetecknas av individualism. I
samkulturen motsitter sig framfor
allt de unga den kollektiva tanken om
dovmedvetande. I stillet utkristalli-
serar sig grupperingar, déva kvinnor,
déva forildrar, déva akademiker,
déva golfare. Nya utmaningar som
t ex cochlea-inplantatoperationerna
och debatten kring dessa dyker dock
upp och ger en pendling som gor att
det pendlar mellan samkultur och

kontrakultur.

Omdéme

"Teckensprikiga dova” ar en rik av-
handling med ett spinnande empiriskt
material. Fredang ticker in ett stort
filt frin individnivd med familj och
skola till lokalféreningar och riks-
organisation och till hur samhillet
stiller sig i olika fragor.

I sattet att angripa problematiken
finns dock en fara. Den kritik jag
framfor giller inte bara Fredings
avhandling utan 4r mer allmin. Nir
identitetsarbetet bland grupper som
varit fortryckta blir ett faktum ér det
hogst naturligt att dessa processer
beskrives. Identitetsarbetet betyder
ju att man arbetar pd att skapa sig
en nigorlunda enhetlig kulturell fram-
toning. Inom gruppen enas man om
vilka frigor som ér viktiga. Det blir dd
litt sa att dven den beskrivande forska-
ren viljer bort det som spretar ut och
inte passar in i bilden. Jag tog i min
opposition upp urvalet. Forfattaren
hade valt bort vissa déva, bland annat
de som kallades "isolerade déva”.

Vidare resonerade Freding kring

Bocker & recension

nigra déva som var ovilliga att delta.
Dessa var ildre min som arbetade
hérande milj6. Den forklaring som
Freding ger till deras vigran ér att
denna grupp “priiglas av obenigen-
het att kasta sig in i nigot man inte
kianner till, ridsla om missforstin /
eller att man inte forsttt den skrift-
liga informationen”. Som lésare blir
man naturligtvis férvéinad att just de
ildre min i horande milj skulle vara
de som vara sirskilt ridda for att bli
intervjuade. Det hade i stéllet varit
intressant att nirmare fi skilen till
att de vigrade. Jag urskiljer samma

tendens dven nir det giller tolkningen

av intervjuerna. En av intervjuperson-
erna beskrivs som nullifierande. 1
Nullifierande refererar till en psykisk ;
forsvarsmekanism. Beskrivningen dr
negativ: Den nullifierande bekréftar 1
sin identitet genom att tillintetgora
andras betydelse. Det finns bara en f
enda person, Anders, som beskrivs
nullifierande. Denne siger bland

!
annat i intervjun att: ‘
1
{

...det @r trevligare att prata med
hérande an med déva. Déva tiatar
om samma sak. Inget nytt forstar du. 1
Vi har inga gemensamma intressen.
Diéwva vill bara sporta. For mig dr det |
helt likgiltigt. {

I en annan del i intervjun: ,

For mig ar det sd att utan planerade 1

mdl dr jag fri. Det betyder att jag

kan vilja olika saker hela tiden. Att

ha mdl betyder att det dr tungt och 1

Jag mdste anpassa mig, forstir du.

Jag vill kinna mig fri. {
i
{

Denne Anders siitt att se pa dovhet
och pé sig sjilv stimde pa négot sitt |



——— -
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inte med den identitet man arbe-

tade for.

Misskrediteringar?

Piivi Freding har varit kinslig i sina
tolkningar av intervjuerna. Hon tar
upp spannande saker som "forklarad
gemenskap”som en misskreditering.
Forklarad gemenskap innebir att en
dév befinner sig bland hérande och
dessa far forklara t ex vad man skrat-
tar dt,vad som ér podngen i historien
osv. Den déva tar del i gemenskapen
—iefterhand. Forklarad gemenskap
kan upplevas som utanforskap och
misskdnnande.

Ett annat exempel som Freding
nidmner 4r partikularisering. Parti-
kularisering innebir att en individ ur
den nedvirderade gruppen framstar
som sirskilt duktig. Forvanade kom-

mentarer frin horande som, "att du

kan kora bil sa bra fast du ir dov, att
du kan dansa sa bra fast du ar dov”
ir partikularisering. Detta beskriver
Freding som ett kommunikativt
misskidnnande. Jag berémde detta
som kinsligt urskiljande av sidant
som var vil menat frin omgivning-
ens sida men som uppfattades negativt
av den déve/dova.

Viddisputationenframhéllemeller-
tid Freddng att det var inte alls sa
att alla upplevde forklarad gemenskap
eller partikularisering som misskin-
nande. Vissa av de intervjuade sig
det som positiv kommunikation frin
omgivningens sida. De som upplever
forklarad gemenskap och partikula-
risering som positiva beteenden fran
omgivningens sida finns tyvirr inte
med i avhandlingen.

Avhandlingen ir gedigen. Den dr

spannande att lisa. I stort finner jag

verkligen hos Piivi Freding en vilja av
att ta med de oliktinkande och kon-
flikterna mm. Det kan dock inte vara
litt nir man skall framstilla en bild
av ett skeende — och en négorlunda
enhetlig sidan — att vara uppmirk-
sam mot det som inte stimmer in.
Jag vill dock framhilla behovet av
en sddan vaksamhet: Framstilles
en enhetlighet pd bekostnad av att
vissa oliktinkande behandlas styv-
moderligt?

Ann-Mari Sellerberg-Persson,
professor i sociologi,

Lunds universitet
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Reza Azarian’s dissertation is a
major event for the field of sociological
theory. Harrison White is regarded

by many as the greatest living socio-
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logist. But he is notoriously difficult
to understand, especially in his later
and most important work. White has

had a long series of important stu-

dents, such as Paul DiMaggio, Mark
Granovetter, and many others, who
have established both sociology of
networks and sociology of culture
as prominent fields. Yet none of
White’s successful students claims
to fully understand him. The leading
American sociologists, like Charles
Tilly Andrew Abbott, Arthur
Stinchcombe and others all try their
hand at interpreting him.

Harrison White is like an 1Q test
for sociologists. In this respect he is
like James Joyce was 50 years ago:
all intellectuals read him whether or
not they understood him, and some
made careers by expounding the se-

cret meaning of Ulysses or providing 4

Sociologisk Forskning nr 1-2004




Skeleton Key to Finnegan's Wake. Reza
Azarian is doing the field of sociology
a great service in much the same way,
by providing the first systematic, com-
prehensive explanation of Harrison
White’s theory.

It should be noted that Harrison
White is not a bad writer in the
conventional sense. He is not diffi-
cult in the way that Talcott Parsons
or Pierre Bourdieu could be; he is not
grammatically involuted or compli-
cated, nor pretentious or rhetorical
and defensive. White’s writings,
sentence by sentence and paragraph
by paragraph are lucid and incisive,
even full of bon mots. The trouble in
understanding lies elsewhere.VVhite
is so deeply innovative that the rest of

us have trouble seeing ho

the world.

In contrast, Bourdieu, once you get
through the verbiage, is co V';,p.arativ‘ely
easy, a synthesis of Marﬁé;n with
cultural sociology via a structuralist
device of quasi-autonomous but mu-
tually self-reproducing fields. White,
however, wants to break entirely with
the vision of society as stratiﬁcaﬁon,
and indeed as permanent struchﬁrcs
of any kind.

As Azarian points out, White

wants a theory of pure process,

sheer, ongoing making and unmak-

ing of structural connections,a world
in which there are no fixed identities,
no individual essences either on the
level of personalities, groups or orga-
nizations. His image for this world
of ephemeral mutually constituting

structures is the network. But it is a

Sociologisk Forskning nr 1:2004

vision of networks which is so much
more ambitious and profound than
other network researchers that we
have to reconceptualize most of that
field too.

In Azarian’s lucid account, the pri-
mary conceptual elements in White’s
universe are not individuals (whether
human selves or organizations); but
neither are they holistic concepts
such as culture or social structure.
He offers instead networks, ties, and
stories. All these terms have conven-
tional referents; part of the difficulty in
understanding White is ﬂlat he gives
them new and unconventional mean-
ings. Networks are mad%: out of ties;
at the same time, ties cénstimte the
units (or identities) which they con-
nect. White emphasizég th@t ties, at
least in contemporary §ociet§; should
not be regarded as permanent thiggs,
as if modeled on kinship structurcs in
traditional tribes.Ties:E.ire épherrieral;
they are made and unh1ad€in anon-
going process of attct‘i’ipts‘,at control.
‘The argument can be made in regard
to individual humau»;selv;és; it works
just as well on the I’,evelf:bf business

organizations.

What we are emg:rg,,e ofi’t of our
ties; at the same time, we méhipulatc
our ties in order to contfol Ehem, and
to escape from being controlled. What
White calls “story” is the subjective
phenomenology of ties; we tell stories
about ourselves, in a plot peopled by
others in our networks; in the process
we confirm and reconstitute the net-
works. Another way‘i to say this is that

the “networks” that we see are merely

5
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a selection from all the myriad social
encounters we have, with a few of
these brought into focus as especially

important and meaningful.

Contrary to the purely formalist
model of networks, the content o
ties does matter; for it is what flows
through the ties, in the process of
telling stories, that enacts some
ties as the genuinely consequential
ones. One might also regard this as
a structured flow of culugal capital,
usually localized and particularistic,
in contrast to the géneralized cultural
capital which Bourdieu sees as flowing
predictably through a very large circuit
of the total society.

In White’s terms, er,éotyped sto-

ries constitute the networks, putting

frames around

with others, and ¢
can circulate even more widely in

up our own reputations. This applies

also to business firms; a key feature of

{
other people’s stories which make k “
i
1
i

their economic position is the stories

that they tell about each other as to “

their linkages, product qualities,and 1

reputations.

tion, White {

says “there is no tidy atom and no |

In a famous quc

embracing worl&, only complex situ- ‘
ations, long strings reptating as in a 4
polymer gob, or in a mineral before it
hardens”. Identity and Control, 1992,
p- 4. [quoted in Azarian p. 51] As
Azarian explains, plastics and other

similar materials are glaséy, hard and

brittle at lower temperatures, but
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when heated soften and turn into a
shapeless goo. White is being a bit of
a post-modernist here; he asserts that
whatever network models might have
been useful for traditional societies
(although our image of their static
character may well be overstated), in
our contemporary world there are no
enduring structures, and no enduring
identities.

Yet there is a science of the “chem-
istry” of these ephemeral shapes and
transformations; that is network
theory 4 la Harrison White.

Ties, moreover, are multiplex; there
are different sorts of connections, even
with the same individuals, hence there
are many different flows through each
node, and many different demands
on attention. Thus different kinds
ith eaéh other and
The individual

ion) follows a

of ties compete

drive each other
(person or organi

strategy of control. White coins terms

for 3 control strategi:és:

about relationships in 6§:dcr to pre-
serve freedom of action; “am age”,l.e.
using partners to indireﬁtlkinﬁuence
others; and “decoupling”, breaking ties

or obligations. Identity arises from

such efforts at control.
' The structures ﬂlat arise from such
strategies are kmds of networks, form-
ing patterns of structurally equivalent
actors. The most impbf’tant kinds of
structures, the major s};gpcs on the
social landscape, White calls “dis-
ciplines”, presumaBly,;because these
are strong networks that impose
discipline on their members. Here

White indulges in his propensity for

coining neologisms,and Azarian does
a great service in spelling out what
they mean. Rather like Max Weber,
White’s sociology divides the world

into 3 main parts.

[1] “Interface”is a network structure
engaging in production. It is helpful to
imagine here a group of firms “in the
same business”, although the category
of “interface” generalizes also to art
markets, musicians, or indeed other
forms of cultural production.

White’s key insight is that this is
a network structure in two dimen-
sions:

(a) There is a flow of components or
inputs from upstream to downstream,
such that any particular business is
firmly embedded in a sequence of
its habitual é’uppliers and habitual
customers. It 1s worth noting that the
usual competitive image of markets
does not apply to this downstream
flow; the flow must be rather regular
if the various markets within it are to
maintain themselves at all.

(b) There is ﬂso a horizontal di-
mension, consisting in those who are
peers,i.e.in conjparable places in the
blockmodel;:ln conventional econo-
mics, these are cbmpetitors or rivals.
In White’s image, they are networked
together by mutual monitoring, see-
king relatively safe, non-competitive
niches by taking up a position among
their peers, especially by differences
in product quality.

Thus an “interface”is an invidious
transitive orderixjg. In Weber’s “class,

power, and status”model, this is some-

thing like the network organization
which underlies economic class; but
as we shall see below, it cuts in a very
different direction than the ideas of
Marxian, Weberian, or neo-classical

economics.

[2] “Council” is White’s term for
a network built around dominance
and submission. Instead of evaluating
each other by quality distinctions, its
members evaluate by prestige. White
does not develop this category very
far, but it appears to be political, with
an emphasis on the network dynam-
ics of alliance.

It is Weber’s realm of power, but
abstracted beyond the specifics of the

state and its monopoly on force.

[3] “Arena” is a network which is
organizt:‘a‘ around relationships of
fricndly'or hostile (although “alien”
might be a better word for what
White seems to mean); its members
evaluate each other in terms of pu-
rity or impurity. This suggests, at the
extreme, a Hindu caste, or a tribal
group & la Mary Douglas with its
ritual boundaries of safe insiders and
impure outsiders. This fits rather well
with Weber’s category of status group.
But it is important to bear in mind,
for all these categories, that they are
locally emergent structures, often
ephemeral but sometimes relatively

long-lasting.

White conceives of the task of |
sociological theory as giving dynamic |
models of the conditions that cause |

their emergence and the rapidity of
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their fading away, or rather their
transformation into something else.
(Remember the “polymer goo”, as
strands of chemicals wind and un-
wind into various combinations as

the temperature changes.)

One way in which White does not
map onto Weber, however, is that these
3 “disciplines” do not exhaust the social
universe; in fact, they may be only
a small part of it, since moét of the

network structures are ill-formed and

fleeting. White does add at""lécékst a

fourth type: what he calls “exo

markets”. This fourth type is in fact

pretty much what economists conceive |

of as “the market”, although White
attacks it as an overblown abstraction.
An exchange market is sharply dis-
tinguished from a production market;
as we have seen, a productidh market

is a relatively persistent upstream-to-

down-stream network, like beads on

a string, with each bead consisting in
a little community of mutually mo-
nitoring peers differing in pefc;ived
quality of their products.

Exchange markets, on the other
hand, White comments rather sa;g:as—
tically, are found empirically only in
such things as lawn sales and country

fairs, where relationships are indeed

anonymous, fleeting, utilitarian,

and unrepeated. This claim of the

rarity of exchange markets may be
overblown; and the notion of price
driven by supply and demand makes
its reappearance in White’s production

markets as well.

White is being polemical in order

Sociologisk Forskning nr 1-2004

to get some recognition that produc-

tion markets are a kind of structure

Wth :has been almost totally over-'

looked by academic theorists; yet the -

production market is the prevailing

é:xcept, perhaps, those in “edge

markets” at the end of the produc-

customer S

rIhe ey point that downgrades

writings of Schumpeter )
to the 1nterchangeabl in
economic theory, product
are made up ofa small stal
which producers do not ‘bounce in

and out’ [quoted in Azarlan;p. 142].

Not to say that production markets .

are static. But they change in syste-
matic ways.

In his technical analysis (broached

in his famous 1981 paper “Where do
| markets come from?”and powerfully

elaborated in Markets from Networ/g;;

zooz),WH’lte gives formal models of
the mathematical spacéin which dif-
ferent kinds of markets can be located.

Some of these regions are unsustain-

s to say their niche—deﬁning differ-

ences become too large for them to be

new way of kmg an artistic repu-

Bécker

able,and productlon markets located‘
in or near them change in variou

ways. Some markets “unravel”, whic

seen as comparable choices differing
only in quality; hence they divide int
separate markets which are now seen
as making distinctly different pr

ucts. In the practical world of business,

tation, which was thi Impreoslomst

movement

Whltes 1993 book Careers"and :

Creativity is in many ways a more
restricted, less abstract version of o

the argoment in Identity and Control
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(1992) which sociologists before
Azarian have found so hard to grasp.
‘There remain questions as to just how
closely a cultural production market
resembles an economic production
market; whereas the latter has both
a vertical upstream-to-downstream
structure as well as a horizontal struc-
ture of niche-seeking peers dividing
along lines of quality, virtually all of
White’s analysis of an art market (or
other field of cultural production)
has concentrated on the horizontal

structure of peers; it remains an

‘open question as to whether there is

‘anything like “producers’ goods” in a

cultural proauction field, or whether
itis indeed an “edge market” for ulti-
mate consumers.

Azarian cbuid do more on the
technical side of economic production

markets. White situates these markets

(which he calls a state space),in which

 the two main dimensions are the elas-

ticity of supply vis—ﬁivis;;élasticity of

demand for differing quantities of
prodﬁéts, and similarly for the elas-
ticities of supply and demia,nd for
differing product qualities.

This is truly visionary work in fun-

damental theory of economics, as well

as of economic networks. It sets forth
a series of hypotheses as to the trajeck:
tories that markets take across time;
that is to say, markets in some regions
of this elasticities of supply/demand
space are more unstable than others,
and hence markets migrate historically

from one region to another.

In more ordinary terms, White |

theorizes how different kinds of mar-
ket structures occur such as intense
competition (which he calls “grind”
or “crowded”), restricted craft-guild
production, conglomerate trusts and
cartels, as well as explosive faddish
product markets where there are
actually increasing returns to scale.
White’s very ambition project to
reconstitute economics remains to
be assessed; we have barely begun
to clarify these hypotheses about
the historical evolution of various

kinds of markets, much less to see

~how ;hey hold up empirically. Even
~more challenging is White’s project to

reformulate the setting of economic
prices; not m the familiar mecha-
nism of supply and demand, but in
his vastly more sophisticated (but
also unfamiligr and mathematically
co:hplex) model of price-setting in
the various state-space locations of

production markets.

Less technical, but also of great
importance, is the unexplored ques-
tion of mapping out the entire
economy from the point of view of
White’s network structures or disci-
plines. Azarian makes it abundantly
clear that production markets are
one kind of economic phenomenon,
which are quite different than ex-

change markets; they have different

“network characteristics, above all

in White’s fundamental catego-

ries of ties, stories, embeddedness,
control modes (ambiguity, ambage,
decoupling), and identities. But this

does not seem to exhaust even the

economic world.

What about financial markets?
White sugests that they are “arenas”,
without quality differences, and shift-
ing roles as buyer and seller. It is not
clear how White’s rudimentary theory
of “arenas” applies here (which I have
interpreted as a version of Weber’s sta-
tus groups). In any case, the powerful
rearranging of mental gestalts which
White has carried out surely must
give new insights, in the future, for
financial markets as for many other
phenomena as yet barely explored.

Aczarian does not cover everything,
but he gives a comprehensive picture
of White’s intellectual trajectory.

‘Especiaﬂy valuable are a listing of
his courses given at Harvard, and of
his graduafe students, as well as major
book reviews of his work. White has
been at the center of an impressive
movement, and anyone who wants to
understand the upsurge of network
sociolog& into a forefront of intel-
lectual developments for sociology
and beyond will find Azarian’s work
indispensable. Its publication as a book
should have a powerful effect on the
future of the field.

by Randall Collins,

University of Pennsylvania
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Utgangspunktet for Mehrdad
Darvishpours doktoravhandling er
tidligere statistiske undersekelser som
viser at skilsmisseraten blant innvand-
rere er hoy, hoyre enn for svensker i sin
alminnelighet. Det er chilenere som
har den heyeste skilsmisse rate, iranere
er nummer to, mens innvandrere fra
Irans naboland Tyrkia har lave skils-
misserater. At skilsmisseraten er si
hey blant innvandrere, og serlig blant
iranske innvandrere er i strid med den
vanlige oppfatning i Norden at ekt-
eskap blant mennesker som kommer
fra patriarkalske, tradisjonelle kulturer,
seerlig muslimske kulturer er meget
stabile, ogsd nir de innvandrer og
bor i et nytt moderne og sekulart
land. Dette er bakgrunnen for at
Darvishpours vil underseke: hvorfor
det er si haye skilsmisserater blant iranere
og hvordan denne haye skilsmisseraten
best kan forklares.

For 4 underseke dette lager han en

’kvalitativ’ undersekelse. Han inter-
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Invandrarkvinnor som
bryter ménstret: hur
maktférskjutningen inom
iranska familjer i Sverige
paverkar relationen

Stockholm: Almqvist & Wiksell
International {2003)

ISBN 91-22-02017-Q
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vjuer 56 personer (29 kvinner og 27
menn), 30 skilte og 26 fortsatt gifte
iranere, hvorav de fleste var gifte da
de innvandret til Sverige.
Avhandlingen inneholder grundige
redegjorelser for tidligere forskning
pi skilsmisse, innvandrere og et ka-
pittel om ekteskap og samliv i Iran.
Hoveddelen handler om hvordan han
vil forske pa innvandreres samliv og
-brudd og presentasjon av undersokel-
sens resultater. Darvishpour avviser at
etnisitet alene kan forklare de haye
skilsmisseratene blant innvandrere,
for hvis det var slik burde skilsmis-
seratene vert lave. I stedet mener
han at skilsmisse blant innvandrere
i hovedsak kan forklares pa samme
mite som blant svensker. Innvandreres
samliv og samlivsbrudd ma studeres
ut fra en kombinasjon av teorier om
kjenn, klasse og etnisitet. Han studerer
familien som intim organisasjon med
langsiktige mél og affektive struktu-

rer, og benytter organisasjons teori i

Bocker & recensioner

sine analyser. Parforhold og familie

forstds som en organisasjon som
dannes, omorganiseres og nedlegges _
avhengig av medlemmenes interes- !

ser. Parforholdet betraktes ikke som "

. . L
livsvarig, men som varig’inntil videre

og bare si lenge det tjener medlem- |

menes interesser. A betrakte familien
som en organisasjon apner for 4 legge
hovedvekten pa inzeressemotsetninger,
konflikt og makt. Parrelasjonen er be-
tinget av ektefellenes maktressurser.
Hvis maktressursene er like og begge
har en lik innflytelse pd samhand-
lingen er sjansene for samarbeid store
og for alvorlige konflikter smé. Hvis
det derimot er store maktforskjeller
ektefellene i mellom, et’Herre-knekt’
forhold, kan det gi samarbeid s lenge
den avmektige aksepterer situasjonen.
Men nir den avmektige blir bevisst
egen avmakt og mangelen pa mulig-
heter til 4 fremme egne interesser,
aktualiseres konflikten. Det gjor
den ogsa hvis maktforholdet endres
ektefellene i mellom.

Hvordan konflikten manifeste-
res; exit eller voice, er avhengig av
ektefellenes maktressurser. Ogsa
blant innvandrere er det i de aller
fleste tilfeller kvinnene som vil ut av
ekteskapet derfor er det nedvendig
4 sporre om det er noen forskjeller
i menn og kvinners opplevelser av
innvandringen og om dette pavirker
deres maktressurser og derigjennom
deres relasjoner?

Undersokelsen viser at innvandring
betyr noe annet for kvinner enn for
menn. Menns opplevelser var i stor

grad negative, de mistet status i
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Sverige, mens kvinnene opplevde at
de fikk okt status og at deres egen
situasjon var bedret.

Mange menn ensket & flytte til-
bake til Iran, det gjorde ikke kvinnene.
Mennene identifiserte seg mer med
hjemlandets kultur enn kvinnene.
Innvandringen forte til okning i

kvinners, svekkelse av menns og til

‘mindre forskjell mellom ektefellenes

maktressurser. Med svekket egen makt
var det mange menn som tydde til
vold for 4 opprettholde sin dominans.
Forestillingen om at maskulinitet er
makt gjer at maktesloshet og margi-
naliscridg forer til voldsbruk.

Etannetviktig trekk var at ekteskap
i stor grad var blitt et valg, ikke en plikt
slik det var og;éf iIran. Mange iranske
menn mener at det er for lett & skille
seg i Sverige oéyat det er kvinners sek-
suelle frigjoring som oker risikoen for
skilsmisse. Kvinnene deler ikke menns
oppfatning, tvert i mot, de opplevde
skilsmissen som positiv.

: Ignvandringen forer til at kvin-
nerollen i stor grad endres, men ikke
man ’Qg‘ktollen. Darvishpoﬁ‘;“er enig
med Giddens (1992) som hé%!der at
menn er siﬁker, eller propper i syste-
met i likestillingsprosessen. Mennene
tenderer til 4 leve i fortiden, kvinnene
i natiden, og barna i fremtiden. Slikt
ma det bli konflikter av. Med andre
ord, nir ma:ktforskjeﬂene fortsatt var
store etter innvandringen var manns-
dominansen stor og kvinnene forble
i ekteskapet, fordi de ikke hadde nok
ressurser til verken 4 protestere (voice),
eller til & bryte ut (exit).

Nir maktforskjellene var redusert

etter innvandringen, og kvinnen har
fatt nok ressurser til & gi uttrykk for
sin misneye blir ekteskapet ustabilt
og risikoen for skilsmisse stor.

Svakheten ved Darvishpours
undersokelse er av metodisk art. |
’kvalitative’studier med intervju som
datainnsamlingsmetode er det vanlig
4 bruke strategiske eller teoretiske ut-
valg. Fordi han vil unnga selvselekterte
og skjeve utvalg ber han Statistiska
centralbyrin om & trekke to slump-
messige utvalg bestiende av 100 skilte
og o gifte kvinner og menn.

Slumpmessige utvalg gir ingen

} garanti mot selvseleksjon og skjev-

het, ikke nir han bare intervjuer 56
personer, 28 prosent av det opprin-
nelige utvalget. Problemet med utvalg
er ikke storrelsen, men at det ikke re-
degjores for utvalgets deltagere, hvem
de er, hvakk som kjennetcgnér dem og
at mulige skjeivheter ikke diskuteres.
Slik kunnskap er nedvendig for vur-
deringen av tolkninger, resultater og
undcrsak;:lsensk%raliditet. Betydningen
av to ulike utvalg; gifte og skilte, dis-
kuteres héﬂer ikke. Mens de giftes
historier handler om nitid, forhold de
opprettholder, forteller de skilte om
fortid, om forhold som er slutt, det er
av betydninér for datas kvalitet.
Darvishpours valg av slumpmessig

utvalg forer til at han ogsé adopterer et

kvantitativt design, og at han derfori |

liten grad utnytter den kvalitative til-
nermingens fortrinn. I trad med slikt
design gir Darvishpour en grundig
redegjorelse for datainnsamligsme-
todene, men nevner ikke metoder

for dataanalyse. Det er min péstand

at manglende redegjorelse, eller gjen-
nomtenkning av analysemetoder har
fort til at leseren ikke 'fir se empirien’
i tilstrekkelig grad og at alternative
forklaringer i liten grad diskuteres.
I den ideale kvalitative analyse, skal
det vaere mulig bide 4 gjore en selv-
stendig vurdering av informantenes
fortellinger, forskerens tolkninger og
de konklusjoner som trekkes.

I kvantitative analyser forholder
en seg til tall og bruker anerkjente
statistiske analysemetoder som 'bevis’
for undersekelsens holdbarhet, men i
kvalitative analyser md en argumen-
tere for og overbevise leseren om at
egne tolkninger er rimelige og mer
rimelige enn alternative tolkninger.
Det er bare ved 4 gjore hvert steg
i.analysen tydelig og gjennom dis-
kusjon ay alternative forklaringer at
undersokelsens validitet bide bygges
opp og vurderes.

Nir det er sagt er det intet i dok-
torandens presentasjon verken av de
utvalgte sitater eller hans egen tolk-
ning av dem som far meg til 4 tvile
pa holdbarheten, snarere tvert i mot,
men det kan for mitt vedkommende
skyldes en meget sterk gjenkjennel-
sen. Darvishpours avhandling minner
sterkt om min egen magistergrads-
avhandling Ndr kvinner vil skilles
(Moxnes 1980). Kvinnenes fortel-

linger og undersokelsenes resultater

| erlike. Hadde vi blandet sitatene fra

de norske kvinner jeg intervjuet og
de iranske Darvishpour intervjuet,
ville ingen veert i stand til 4 avgjere
hva som var sagt av norske og iran-

ske kvinner.
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Darvishpours avhandling er teo-
retisk viktig fordi han viser at samliv
og samlivsbrudd blant innvandrere
kan forklares pd samme méte som
for innfedte. Den viktigste forskjel-
len er innvandringen; en reise i tid
og rom. Hvis vi forstar innvandring
som en stor kontekstuell forand-
ring, men i prinsippet lik all annen
forandring, si er det betydningen av
forandring som ma studeres. Det er
godt dokumentert at formdringcr en

stressfaktor i samliv som eker risikoen

for skilsmisse. Forskjellene kultii{'rer i

mellom kan vare store, eller smi, men

uansett forlater innvandrere noe kjent
og flytter til noe ukjent. Derfor er aet
ogsa rimelig at norske innvandrere

til Sverige har heyre skﬂsrmsserate

enn svensker.

Darvishpours unde sekelsé er
ogsi politisk og sosialt v1k , serlig
fordi han ikke folger stremmen, den

dominerende diskurs hvor alt ved

ikke-vestlige innvandreres liv og levnet
skal forklares med deres etﬂiéi;tet og
religion, samtidig som det nermest
utelukkes at tilsvarende forhold er av
betydning nir det gjelder & fbﬂilare
forhold blant innfedte. Innvandrer
debattene i de hordiske Jand Ml

stor grad handlet om vold og drgp

gjort innvandrere er lik, eller forsk-

jellig fra tilsvarende handlinger gjort

av’innfedte’.

Ivare land som i resten avverden er
det en sterk tendens til 4 gi de frem-
mede, innvandrerne, skylden for det
meste som oppleves som problematisk.
I media, men ogsa blant forskere er

det det som er annerledes, som skil-
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ler dem fra oss det fokuseres pa. De
fleste av oss har behov for 4 distansere
oss fra det som er vondt og vanskelig.
Det gjor vi blant annet ved & hevde
at voldelige menn er gale eller syke,
slik forstatt blir de psykiatriens, efler
medisinens ansvar og ikke noe vi’nor-
male’ trenger 4 ta innover oss.

Det er det samme som na skjer nir
det gjelder innvandrere, men fokuset
er mindre pi individuelle mangler og

mer pi etnisitet. Domi

handling péstés
patriarka’lske kultu

ereslogikken. Darvish
skilsmisse og et fort;é

innvandrere, kan forklare:

resten av befolkni

fordi det gjor det

oss. Psykologisk og sosi

begreper som etnisitet, kultu - og re-
ligion nar de brukes om innvandrere
til & skape skille, til 4 oPpr;g:holde

synet pd dem som &e

mindreverdige. ;

I Darvishpours uhderszkelse erdet
kvinnene som i de ﬁeste tilfeller vil
ut av ekteskapet, det ~¢r ikke sere-
gent for iranere. Slik er det i alle land

hvor kvinner har lik rett til skilsmisse

‘som menn og hvor de samtidig har

en mulighet til 4 forserge seg selv og
barna. Hovedgrunnen er mannsdomi-

nans og kvinneundertrykking. Selv

om graden av mannsdominans og

kvmneundertrykkmg varier i de
ulike land og ulike lokale kulturer
er det det samme fenomen som gjo
seg gjeldene. Skilsmisse
fra vestlige land viser at
tredjedel av alle ekteskapk ';éom blir
opplest har kvinnen blitt utsatt fo
vold fra sin ektemann.

I hele verden fins menn som mis-
handler og dreper sine kjerester og

ektefeller. Blant norske kvmner som

andre grunner e

Deter ikke ford

som nordiske
makt og kontroll, ‘fo i de foler seg
avmektig, krenket og fordi de fﬂler f

sin maskulinitet truet,

Mangel pa likhet og likev;‘;rd er
de viktigste grunner til skilsmisse.

Nordiske kvinner er i stadig mindre

|
|
|
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grad villig til & leve i samliv hvor det
ikke er en lik fordeling av rettigheter
og plikter, og hvor mannens liv er av
storre betydning enn hennes. Nar de
tror at de kan skape seg et bedre liv
uten ektemannen skiller de seg.
Darvishpours arbeid tyder pi at
uansett etnisk opprinnelse sa vil ikke
kvinner leve i uverdige forhold, med
mannsdominans og kvinneundertryk-
king hvis de ser at det fins alternativer
til et bedre liv. Fortsatt ekteskap eller
skilsmisse er alltid et spersmal om hva
alternativet er. I kulturer hvor ektes-

kap og et liv i familie er det eneste

sosialt aksepterte alternativ er det fa
skilsmisser. Slik var det i Norden helt
til midten av det forrige drhundre, og
slik er det fortsatt i mange land.

Nir alternativet til et liv som gift er
dérlig er det i hovedsak de som lever i
forferdelige ekteskap som skilles, fordi
fortsatt ekteskap betyr alvorlige fysiske
skader, selvfornedring og i verste fall
ded. For kvinner som innvandret fra
land hvor de ikke har de samme ret-
tigheter som menn, gir innvandring til
Sverige okning i egen makt og langt
flere alternativer.

Kvinner som matte forbli giftiIran

kan velge skilsmisse i Sverige. Om de
gjor det er imidlertid avhengig av hva
de ser som alternativ til ekteskap, i
hvilken grad de har internalisert opp-
rinnelses landets normer, religion og
tradisjon, og det press de utsettes for

fra familie, slekt og omgangskrets.

av Kari Moxnes,

Institutt for sosiologi og stats
vitenskap, NTNU Norges Teknisk-
naturvitenskapelige universitet,

Trondheim.

cket, .
“::formaﬂonsteknologm

och
politiken
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‘Bervil Rotandsson

et S0
prsssntiaty

Vad den nu avsomnade IT-
boomen in var, si visade den att
informationsteknologin blivit en bred
samhillelig angeligenhet. Dirmed
blev den ocksa pa allvar ett centralt
omrade for samhillsforskningen. I var

tid har den sannolikt mest prominenta

Facket , informations-
teknologin och politiken.
Strategier och perspektiv
inom LO 1976-1996.
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tolkningen av IT-dlderns polarise-
ringar och mojligheter utvecklats
av Manuel Castells, som kommit
att bilda skola med sitt panoramiska
perspektiv pé informationsteknologins
sociala effekter.

Informationsteknologin ér alldeles

uppenbarligen en god ingang for den
som vill forstd social och ekonomisk
forindring. Det syns inte minst i
arbetets sfir, detta klassiska socio-
logiska studiefilt. Tekniken kan, &
ena sidan, stédja ansvarstagande
och individuell utveckling i arbetet,
utjamna skillnader mellan arbetare
och tjanstemin och skapa nya och
kvalificerade arbeten. A andra sidan
kan den leda till uppdelning och
segmentering av arbetskraften, dir
vissa arbeten utarmas medan andra
uppgraderas.

Ny teknik méter ocksa gamla sociala
strukturer. I korporatistiskt baserade
linder som Sverige ér frigan om hur
stora organisationer konfronterar den
nya teknologin sarskilt viktig, dels for
att de har ett avgorande inflytande
dver hur den faktiskt tillimpas, dels
darfor att ny teknik 4r ett potentiellt
hot mot deras grundvalar, nir gamla
yrkeskédrerer forsvinner medan nya

vixer fram.
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Dessa viktiga problemomraden star
i centrum for Bertil Rolandssons dok-
torsavhandling.

Avhandlingen behandlar synen
pa teknisk forindring inom svensk
fackforeningsrorelse, med sirskild
tonvikt pd mottagandet och for-
stdelsen av informationsteknologin
inom Landsorganisationen, LO.
Utgangspunkten ir att fackforenings-
rorelsen i en marknadsekonomi
konfronteras med ett organisatoriskt
dilemma, nimligen att forsoka balan-
sera den tekniska férindringens
positiva och negativa sidor. Ur detta
kan Rolandsson, 1 Goteborgkollegan
Margareta Oudhuis efterfoljd, iden-
tifiera en fundamental motsittning i
den fackliga verksamheten.

En rationaliseringsvinlig hall-
ning ér en central komponent i det
fackliga agerandet, eftersom teknisk
och industriell omvandling ses som
nodvindiga for att sikra sysselsitt-
ning och konkurrenskraft. Parallellt
finns det en kritisk linje, som betonar
farorna med teknikutvecklingen, till
exempel nir arbeten slas ut eller toms
pa innehall.

Huvudfrigan i studien foljer dérur:
Hur har man samlats kring gemen-
samma stdllningstaganden inom LO
till teknologin? Avhandlingen kan
dirfor beskrivas som en sorts poli-
cyanalys kring hur LO halls samman
som "beslutskollektiv” kring ny tek-
nik. For att forstd detta blir en central
uppgift att studera forskjutningar i
perspektiv 6ver tiden, hur sprakbruk
skiftar och hur emancipatorisk kri-

tik och rationaliseringsvinlighet som
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polira positioner till den nya tekniken
har balanserats. Med utgingspunkt
i en Focualt-inspirerad maktanalys,
skisseras ett program for att studera
relationer och arrangemang av grupper
som har motiverat olika meningskon-
struktioner.

For att uppni dessa syften gor for-
fattaren gor en rekonstruktion av si
kallade strategiska utbyten, situationer
pa kongresserna nir fackliga delega-
ter frin olika omriden konfronteras
i synen pa IT. Analysen behandlar
dirfor hur aktorer polariserar sig
mot varandra och samtidigt soker
stéd hos varandra och forhiller sig
till en omvirld (politiker, arbetsgivare
med flera) som ska bearbetas.

Fackliga organisationer arbetar,
menar Rolandsson, med en tvidelad
logik, att tillgodose medlemmar-
nas intressen men ocksd att vinna
inflytande i samhallet i stort. Forst
och frimst maste argumenten legi-
timeras internt, men de maste ocksi
kunna paverka viktiga aktérer utanfor
organisationen.

Som en inledning av analysen
gors en djupdykning kring veto-
ritten mot ny teknologi, ett tidigt
uttryck for den fackliga hillningen
till informationsteknologin. Idén
lanserades av landssekretariatet vid
LO-kongressen 1976, med moti-
veringen att fackliga organisationer
miste kunna motsitta sig arbetsgi-
varens introduktion av ny teknologi.
Forslaget var okontroversiellt vid
denna kongress, men 1981 gav det
upphov till den enda egentliga kon-

troversen i studien. Landsekretariatet
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bytte da sida, medan Grafikerna,
Forsikringsanstilldas, Statsanstalldas
och Pappersanstilldas férbund holl
fast vid idén om en vetoritt mot ny
teknik. Bakgrunden var ett missnoje
med MBL, som inte ansigs ge nigot
reellt inflytande 6ver foretagens stra- |
tegiska beslut. Landssekretariatet och
Metall menade i gengild att idén var
teknikfientlig, och var ensidigt inriktat
mot emancipation pd bekostnad av
det komplexa samhillsansvaret for
tillvixt, sysselsittning och teknisk
fornyelse.

I kapitel 6, avhandlingens kirn-
kapitel, tematiseras materialet utifrin
diskussionen om forhillandet mellan
IT och arbetsuppgifter i tre historiska
block. Vid LO-kongressen 1976 dis-
kuteras den nya teknikens i termer av
“en omfattande utarmning”: datorn
befinner sig i explosiv utveckling och
ddrfor har det uppstitt en ny situa-
tion med risker fér en omfattande
dekvalificering av arbetet.

Vid kongressen fem ér senare var
liget annorlunda: utarmningstemat
drevs inte lingre av LO:s ledning,
som antog en mer pragmatisk
hallning. Istillet kom kritiken av
teknikens negativa effekter frin fo-
retriadare for enskilda forbund, frimst
Grafikerna, Statsanstilldas och For-
sikringsanstilldas. Landsekretariatet
och Metall betonade 4 sin sida vikten
av att intensifiera den tekniska utveck-
lingen snarare 4n att lingta tillbaka till
en tid fore teknikskiftet. De som stod
emot detta anségs tala for sin egna
intressen, inte for allménintresset.

Sammantaget idr det dock teknikens
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negativa effekter som stod centralt i
diskussionerna, bide vid kongresserna
1976 och 1981.

Vid kongresserna 1986 och 1991
lag betoning frimst pa de kunskaps-
intensiva sidorna av IT, dir det
huvudsakliga problemet ansigs vara en
bristande framétsyn hos arbetsgivare.
Hiir dok ocks frigan om ny teknik
och grinsdragningsproblem upp,
fiimst om en eventuell konkurrens

med tjinstemannaférbunden i takt

. med att kunskapsinnehallet i arbe-
 ten ho}des :

Begreppet "lirande organisatio-
ner” introducerades i den fackliga
terminologin. Likasi vixte en sorts
konstruktivistisk teknikforstielse

fram: reknoldgin sigs som forhand-

 lingsbar och lokalt anpassad. Ny teknik

var inte bara ett hot, utan ocksi en
méjlighet till ett ﬁdégt innehall i arbe-
tet, givet att den tekniska utvecklingen
gick hand i handmryn@d ett utvidgat
ansvar pd arbetspl'afééh,{satsningar pa

ldning med mera. For att fullt ut

kunna komma till sin ritt, fordrade I'T

ocksa ett genusperspektw in, rned

en betoning i nag inligg av tek-

nikens olika genomslag for kvinnor it

och min. ,

Vid kongrcsééri 1996 skedde dnnu
en forskjutning av perspektigiet. Mot
bakgrund av den dystra ekonomiska
utvecklingen i bérjan av 1990-talet

och den héga arbetslésheten fick

debatten en starkare inriktning pa
samhillsnivin och pa segmenteringen
i teknikens efterfoljd. Utbildning sags
som kungsvigen till en socialt accep-
tabel teknikutveckling. Samtidigt
skedde en perspektivférskjutning
mot samhillet som helhet. Man
kan, menar forfattaren, tolka detta
som en respons pi att fackets sam-
hillsroll blivit mer diffus, att fackligt
inflytande inte lingre kan handla om
handfasta frigor som teknikupphand-~
ling, teknikpolitik eller inflytande 6ver
teknikintroduktion. Istallet betonades
informationsteknologins brett sam-

hilleliga karaktir — en samhillsfraga

snarare in en renodlat facklig ange-

ligenhet. Samtidigt flaggade man for
en ny korporativ allians kring IT, for
att skapa samhng kring gemensamma
mtressen k.rmg utveckling av kunskap
och kompetens.

Kpnklusionen som dras dr att
filtet "informationstcknologi” efter-
hand vidgas. F ler nivier, intressen
och aktorer dras in i den fackliga
IT-diskussionen. Det sker ocksi en
gradvis fdr&hdring irelationen mellan
férbund och medlemmar. De centrala
fackligé;;nivierna talar inte lingre at
medlcri;inarna, utan oppnar sig for
en dialog. Forklaringen dr teknikens
osikra natur, men ocksi dess vida

spridning i égmhéllet. I ett sidant

lige blir det svirt att mobilisera ett
| entydigt fackligt "vi”: moderniserings- |
‘dilemmat ﬁdgas efterhand, allt fler

perspektiv dragits in, flera involveras

och fler aspekter har tagits med.
Utvecklingen handlar inte enbart

om teknikens spridning och osikra

«grundlﬁggande forindring i fackfor- |

karaktar: forskjutningen mot en
samhillelig nivé och ett bredare per-
spektiv kan ocksé ses som ett resultat
av omvirldsforindringar. D4 handlar
det frimst om LO:s minskande be-
tydelse som centralorganisation, de
anstringda relationerna med SAF och
SAP och andra forsvagande processer,
som tvingar fram en annan héllning
och nya fackliga perspektiv.

Ett stort virde med Bertil Rol-
andssons avhandling ir att den
forsoker att overbrygga grinserna

mellan tvi numera vanligen atskilda

studiefilt: ve;enskaps— och teknik-

studier samt::, orskning om fackliga
organisatiohyér. Fackliga perspektiv
finns numera sillan med i studier av
vetenskap och teknik, medan forsk-
ningen om facklig organisering sillan
behandlar den tekniska utvecklingens
effekter pé arbetsmarknaden. S4 har

det inte alltid varit, och Rolandsson

knyter dérfor an till en tradition |

inom svensk arbetssociologi (till ex-

empel bidragen i LO-utredningen

?Fackforeningsrorelsen och den |

tekniska utvecklingen” fran 1966).

Rolandssons avhandling lyfter )

framhiver en viktig och bortglomd |

aktor i den tekniska forindringen, o

samtidigt som den betonar en |

eningsrérelsens omgivning, en faktor |

som allt for ofta forbises i dagens

forskning om fackféreningar.
Teoretiskt tar forfattaren avstamp

samtida grand theory inom soc1010gm,

R

frimst Castells, men ocksa en del teon
kring nya sociala rorelser. Teorierna 2 ar

emellertid lite for Svergripande och
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allménna i férhéllande till det empi-
riska materialet, som huvudsakligen
belyser organisatoriska dilemman i
anknytning till teknisk forindring.
Hir hade en anknytning till mer
modest teoribildning om fackliga
rérelsers utveckling och dynamik varit
mer relevant. Man saknar till exem-
pel arbeten av Offe och Wiesenthal,
eller brittiska fackforeningsforskare
som Hyman, Ferner och Sisson med
fleras studier av den fackliga rorelsens
utveckling.

Forfattaren kunde ocksa ha pres-
sat sitt material litet mer, och visat
pa spinningar inom fackfdrehiﬁgs-
rorelsen. Det hade varit intressant att
veta mer om motsittningar i synicnj)ﬁ
den nya tekniken me]larilié%ganis:étib-

ner som organiserar offentliganstillda

respektive privatanstallda,

export- och hemmamarknad

Som ldsare undrar man naturligtvis
ocksa varfor genusfragorna ir si
frinvarande vid kongressernas dis-
kussioner; denna franvaro borde
kanske ocksa ha vickt forfattarens
intressen.

Avhandlingen bygger i huvudsak péa
kongressmaterial, dir forfattaren pi ett
myci(ct fortjanstfullt sitt har sorterat
mingder av diskussioner. Frigan ir
dock varfor en avhandling om me-
ningsutbyten och férhandlingar inte
ocksi inkluderat intervjumaterial. De

flesta av de involverade aktorerna lever

annu och hade kunnat g‘e'?persjpektiv

pa kongrcssférhandlingéfha‘ En del

har ocksd skrivit memoarer, som |

inte heller ingér i materialef

saknar ocksa en del empiri om de

organi’séfioner som LO forhéller

sig, till exempel tj iinstemannafackéﬁ

deras for-

| viktigt bidrag pa vigen.

och arbetsgivarna,
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hallningssitt gentemot LO.

Men bristerna ska inte 6verbetona
avhandlingen behandlar en svir och
spretig materia men héller likvil go
kvalitet. Detta 4r en vil genomford
studie, som demonstrerar ett gott em-
piriskt handlag och med perspektivri
tolkningar. Den utgor ocks en viktig
brygga mellan fackforeningsforsk-
ningen och de samhillsvetenskapliga
teknikstudierna. Har finns naturligt- !
vis mycket mer att gora, men Bertil

Rolandssons avhandling limnar ett

av Mats Benner

Forskningspolifiska institutet

Lunds universitet
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