sociologisk forskning
I nr 2/2001



sociologisk forskning

Tidskrift for Sveriges Sociologforbund,
utgiven med stod av stod av
Vetenskapsradet med redaktionen vid
Vixjo universitet, samhillsvetenskap-
liga institutionen.

Redaktion

Ola Agevall (red), Nihad Bunar,
Jessica Hansen, Ellinor Platzer och
Dino Viscovi.

Redaktionsrdd

Bengt Abrahamsson, Goran Jense,
Ingrid Jonsson, Gunnar Olofsson och
Mats Trondman.

Ola Agevall 0470-70 87 68
e-post: ola.agevall@svi.vxu.se

Postadress

Sociologisk Forskning
Sambhillsvetenskapliga institutionen
Vixj6 universitet

351 95 Vixjo

Annonser

Samtliga priser giller d&

heloriginal limnas.

Halvsida i ett nummer 1000 kronor,
fyra nummer 3000 kronor.

Helsida i ett nummer 2000 kronor,
fyra nummer 5000.

Prenumerationer, lésnummer,
adressdndringar och reklamationer
Vi anlitar Uppdragsbyran i Orebro
for dessa uppgifter. For medlemmar
i Sveriges Sociologforbund ingér
tidskriften i medlemsavgiften.

For information om medlemskap se
www.sam.kau.se/sociologi

Prenumerationspriser
Institutionsprenumeration 300 kr
Enskild prenumeration 200 kr
Lésnummerpriser

Enkelnummer 75 kr
Dubbelnummer 125 kr

Priset inkluderar portot. Ingen faktu-
reringsavgift tillkommer vid forskotts-
betalning

Postgiro:
67 06 67-5 Sociologisk Forskning

Postadress prenumeration m.m
Sociologisk Forskning
Uppdragsbyrén c/o Martin Lind
Akerbyvigen 22

715 72 Stora Mellosa

Telefon: 019-30 35 02, 019-30 34 92

Omslag och lay-out (Firma) MariaPia Nystrom, teckensnitt Sabon och Meta.

Printed in Sweden by Elanders Gotab Stockholm, september 2001. ISSN 0038-0342


mailto:ola.agevall@svi.vxu.se
http://www.sam.kau.se/sociologi

AU .

socologisk forskning
nr 2/2001




innehall

ARTIKLAR

Mobbning: en sociologisk diskussion
AV BJORN ERIKSSON .. ...t

Géavoekonomin i det moderna samhillet
AV GLENN S]OSTRAND ................................

Samspill i paret: tilfredshet med livet for ektefeller pa
norske gardsbruk
AV KNUD KNUDSEN . ... . e

RECENSIONER

Carita Bengs (2000) Looking good: A study of gendered body ideals.
EVAPALMBLAD . ...

Tomas Berglund (2001) Attityder till arbete i Visteuropa och USA:

Teoretiska perspektiv och analyser av data fran sex linder
AVCARL HULT . . ..ottt e e e

Paul du Gay (2000) In praise of bureaucracy. Weber.
Organization. Ethics.

AV MATTIAS SMANGS .« o v ottt e e e e e e i

Johan Edman (2001) Stadsplanering som professionellt
verksamhetsfilt. En studie av yrkesgrupper och deras arbete.

AV LENNART G. SVENSSON . ... ... i i

2 sociologisk forskning 2/2001



Bengt Larsson (2001) Bankkrisen, medierna och politiken:
offentliga tolkningar och reaktioner pa 90-talets bankkris.
AV JAN EKECRANTZ . ... e sid 116

Zoran Slavnic (2000) Existens och temporalitet. Om det
samtida flyktingskapets komplexitet.
AV MARTIN PETERSON .. ... .. i sid 123

Carsten Streby Jensen red. (2001) Arbejdsgivere i Norden:
En sociologisk analyse af arbejdsgiverorganisering i Norge,

Sverige Finland og Danmark.
AVHANS DAHLQVIST ... e sid 130

Inkommen litteratur . ........c0tiiiiii ittt nnnenns sid 138

sociologisk forskning 2/2001

3



redaktionens forord

Fran och med nummer 2/2001 ar redaktionen for Sociologisk Forskning forlagd
till samhéllsvetenskapliga institutionen vid Vixjo Universitet. Vi som tar dver ar
Ola Agevall (redaktor), Nihad Bunar, Jessica Hansen, Ellinor Platzer och Dino
Viscovi. Till redaktionsgruppen dr ett vetenskapligt rdd knutet, diar Bengt
Abrahamsson, Goran Jense, Ingrid Jonsson, Gunnar Olofsson och Mats
Trondman ingdr.

Instiftandet av ett konsultativt rdd 4r en nyordning, och fler sidana kan bli
aktuella framover. Med tanke pa den diskussion som initierats av Stefan Svallfors
— och som sikert inte gétt Sociologisk Forsknings lasekrets forbi — finns det all
anledning att fundera 6ver tidskriftens utformning och arbetsformer. Vilka beslut
som dn fattas av Svenska Sociologférbundet betridffande tidskriftens 6de, sd har
Svallfors inldgg uppenbart haft en vitaliserande inverkan. Redaktionen ser det
inte som sin uppgift att foretrida en bestimd stdndpunkt i de fragor som rests
under debattens gdng; 4nda dr det naturligtvis omojligt for en tilltradande redak-
tion att helt forbigd diskussionen med tystnad.

Ar Sociologisk Forskning en tidskrift som blir ldst? I sa fall av vem? Och vil-
ken publik ar det vi vill nd ut till? Ett svar pd den senare frigan vore att siga att
Sociologisk Forskning har sin publik intra muros et extra, sival inom vetenska-
perna som i ett offentligt samtal. Det dr en krivande stindpunkt, men den har
sin rimlighet. Det som produceras av svenska sociologer bor naturligtvis kunna
vara relevant bade for andra samhallsvetare och for den svenska samhallsdebat-
ten. Just sa tror jag att de flesta svenska sociologer uppfattar sitt kall.

Den argumentation som forts gar ut pa att Sociologisk Forskning har lyckats
déligt med att na ut till en vetenskaplig publik, och att tidskriften darfor bor byta
inriktning och exklusivt inrikta sig pa att vara en rost i samhaillsdebatten. Det dr
ett tankvart forslag. Om sociologin och sociologerna har svért att fa gehor i sam-
héllsdebatten dr det bekymmersamt, och alla vigar bor provas for att komma till
riatta med problemet. Den avgérande frigan ar i sista hand huruvida detta bast
later sig goras genom att tidskriften gor avkall pa att vara vetenskaplig. Det ar
atminstone inte sjalvklart.
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Aven premisserna i argumentationen kan behéva undersékas — inte si myck-
et for att underminera slutsatserna som for att vidga diskussionen. For att over
huvud taget kunna diskutera SF:s genomslag i det vetenskapliga samfundet maste
ndgon indikator viljas. En sddan ar Social Science Citation Index, ett ytterst
anvindbart utvirderingsinstrument, vilket inte minst den bibliometriska forsk-
ningen visat. Det finns dock alltid en risk att utvarderingsinstrumenten fér styra
verksamheten, vilket ar olyckligt. Den debatt som uppkommit om Sociologisk
Forskning dr ju viktig inte minst for att den reser frigor om malet for tidskrif-
tens verksamhet, och om det ir malen som ir féremdl f6r diskussion kan det fin-
nas anledning att resa fragan hur vi ska se pa de vetenskapliga publiker som inte
syns i utvirderingsinstrumentet. Hur ska vi se pd virdet av att sociologisk forsk-
ning uppmarksammas i andra svensksprakiga tidskrifter som dr av intresse for
sociologer? De jag har i 4tanke ar t.ex. Kvinnovetenskaplig tidskrift,
Statsvetenskaplig tidskrift, Scandia, Social forskning, Haften for kritiska studier,
Invandrare och minoriteter och Arkiv for studier i arbetarrorelsens historia — for
att bara nimna nigra exempel. Hur ska vi se pd virdet av att Sociologisk
Forskning citeras i avhandlingar och andra monografier? Och hur ska vi se pa
virdet av att var tidskrift dr synlig i vira nordiska grannlanders sociologiska tid-
skrifter? Vare sig Dansk sociologi eller Sosiologisk tidsskrift dr t.ex. upptagna i
SSCI.

Det dr tinkbart att Sociologisk Forskning ront lika lite uppmarksambhet i dessa
tidskrifter som i dem som syns i Social Science Citation Index. Jag har inga siff-
ror pa det. I en diskussion om Sociologisk Forsknings inriktning dr det dnda vik-
tigt att ta stallning till om inte dven dessa skrifter, och deras respektive ldsekrets,
ar malgrupp for Sociologisk Forskning. Gor man bedomningen att monografier,
tidskrifter i nirliggande amnen och sociologitidskrifter i de nordiska linderna ar
en viktig publik, s ir det i den riktningen man bor gora insatser. Valet star da
inte bara mellan alternativen att géra om Sociologisk Forskning till ett debattfo-
rum och att stiarka dess stillning i (i huvudsak) engelsksprakiga tidskrifter. Det
finns dven andra alternativ. Redaktionen ser det som sagt inte som sin uppgift att
ta stillning i debatten. Att peka pa eventuella ytterligare mojligheter har emel-
lertid ett varde i sig. Kanske kan man ocksd argumentera for att sociologins och
sociologernas roster kan fa battre gehor om pdverkan tar vigen over en bild-
ningsoffentlighet?

Hur det dn ma vara med den saken har 6vervigandena ovan haft betydelse for
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hur redaktionen tanker sig sin redaktionella policy. Vi dar programmatiskt positi-
va till bidrag fran vdra nordiska grannlinder och frin angransande discipliner
savitt bidragen har sociologisk relevans, och vill verka for att Sociologisk
Forskning blir synlig i deras respektive organ. Redaktionen vill vidare halla kvar
ambitionen att producera en tidskrift som ar relevant sdval for den sociologiska
forskningen som for samhillsdebatten. Detta vart forsta nummer anger
dtminstone en riktning i det hianseendet. Bjorn Erikssons artikel “Mobbning: en
sociologisk diskussion® ar ett exempel pa hur ett socialt problem kan transfor-
meras till ett sociologiskt; och inte minst dr den ett exempel pa att en sociologisk
analys kan ldmna ett bidrag till den sociologiska forskningen utan att for den
skull forlora i samhdllsrelevans. Glenn Sjostrands artikel — om “Gavoekonomin
i det moderna samhillet” — tar upp logiken i en institution som genomtranger var
vardag, som ar underkastad en egen logik och som har betydande konsekvenser
for dem som ir understillda logiken. Aven Knud Knudsens bidrag, i artikeln
“Samspill i paret: tilfredshet med livet for ektefeller pa norske gardsbruk®, ar
sociologi med implikationer for den sociologiska forskningen lika val som for
mer praktiska 6verviaganden.

Redaktionen kraver naturligtvis inte att alla bidrag till tidskriften ska uppvisa
denna dubbla aspekt — det vore att odla en skadlig monokultur. Var ambition ir
istillet att bereda plats for en mangfald ansatser, att tillhandahalla ett forum for
alla valargumenterade sociologiska analyser av var samtid och historia.

Detta dr var inbjudan till forfattare och recensenter att medverka i vad som ser
ut att bli en mycket spannande tidskrift.

Vixjo i augusti 2001
Ola Agevall for SF:s redaktion
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Mobbning: en sociologisk diskussion

AV BJORN ERIKSSON

Del 1: Forutséttningar

Nedanstdende diskussion méste forstas pa ritt sitt.! Det idr inte ndgon helt resul-
tatbaserad framstillning av mobbningsproblematiken som har lyfts fram, inte
heller nagon representativ framstillning av hittillsvarande mobbningsforskning.
Det jag i stdllet forsoker gora ar att etablera en sociologisk tankelinje utifrén vil-
ken mer riktade empiriska insatser kan goras.2 Denna linje fir dessutom i denna
uppsats endast en skissartad utformning. Diskussionen har en specifik bakgrund.
Jag uppfattar namligen det 6vergripande forskningsproblemet kring mobbning
som en brist pa fragor. Min uppfattning ir att det finns for f& fragetecken och for
manga utropstecken i mobbningsforskningen. Nedanstdende tankelinje dr av-
sedd att, i all blygsamhet, vara inledningen till en bot p4 detta.

Inledning

Mobbning ir ett vanligt fenomen. De flesta har fran sin skoltid och frin andra
sammanhang direkt eller indirekt erfarenhet av fenomenet. Trots genomgripan-
de samhillsfordndringar och en stark medvetenhet om dess forekomst och kon-
sekvenser kvarstir mobbning som ett bifenomen i ménga sociala sammanhang. [
en rapport frin Skolverket3 uppges att 2 procent av eleverna i grundskolan mob-
bas. Det motsvarar ungefir en elev i varannan klass. Frén andra sammanhang
har man betydligt hogre siffror. Det dr dessutom ett fenomen som borjat f4 ritts-
lig betydelse i samhallet. En forsta rittegdng, gentemot Grums skolférvaltning,

Bjorn Eriksson dr professor i sociologi vid Orebro Universitet. Hans senast pub-
licerade bok dr Praktiker, virden, viguval: tvd diskussioner kring sociologins och
socialvetenskapens metodologiska praktiker (1997). I sin senare forskning intres-
serar han sig for socialitetens former.
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Mobbing: en sociologisk diskussion

ir pa vig till Hogsta Domstolen och fler forvaltningar star formodligen pé tur
vid fillande dom. Mobbning ir heller inte avgransat till skolan. I en diskussion
kring mobbning i arbetslivet berdknar Heinz Leymann att antalet vaxenmobba-
de dr ca 150.000 eller ca 4 procent av de foérvirvsarbetande.*

Som socialt fenomen idr mobbning siledes vanligt. Som vetenskapligt under-
sokningsomrdde diremot dr mobbning ett starkt forbisett fenomen. Forskning
har bedrivits i relativt liten utstrickning och priglas av stora svagheter, nigot
som i sin tur fort med sig stora kunskapsluckor.> Den hittillsvarande littera-
turen kring mobbning ir i all huvudsak &tgardsinriktad och litt moraliserande.

Det ir svirt att komma forbi det forhdllandet att kunskapssituationen kring
mobbning ir egendomlig. Hur far man ihop féljande fem fakta?:

¢ Mobbning bedrivs kontinuerligt och pd manga arenor enligt redovisningar i
press, litteratur och undersékningar.

* Mobbning har mycket stora konsekvenser for den som blir utsatt for den.

e Alla dr emot mobbning, inte ens mobbarna erkdnner att det dr det de sysslar
med.

* Mobbning ir ett dterkommande tema i alla medier.

e S varfor bedrivs det s relativt lite vetenskaplig forskning kring mobbning.

En siddan kombination medfér att kunskapssituationen blir diffus. Det vill siga,
det finns formodligen en massa saker man tror om mobbning, det finns betydligt
farre saker man distinkt, med beldagg och i synnerhet pd basis av argumentation,
kan hivda kring den. Den mest markanta bristen i sammanhanget, ur veten-
skaplig synpunkt, dr dock bristen pa fragor.

En speciell aspekt hirvidlag ar varfor ett dmne som sociologin inte intresserat
sig for mobbningsproblematiken. Den forskning som bedrivits har utforts inom
pedagogik, socialt arbete och psykologi, medan sociologin, som borde ha de
basta forutsattningarna, inte alls dgnat sig 4t den. Fordelarna ur sociologins syn-
punkt ir ju pédfallande.

e Det ror sig om ett i varje fall forhdllandevis avgransat och tydligt problemom-
rade.

¢ Sociologin har rimligtvis inga besviar med den begreppsliga instrumenteringen.
Tvirtom vore mobbningsproblematiken ett utmarkt testfall pd @mnets handling-
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Bjorn Eriksson

steoretiska inriktningar.

e Amnet har en ldng tradition av att std pa de svagas sida vilket borde vara upp-
fordrande i ett sddant fall. Det blir dirmed svirt att virja sig for tanken att
amnet inte intresserar sig for sidana grupper som inte dr statistiskt eller teore-
tiskt avgransbara.

¢ Dessutom finns kring mobbning en aspekt som man ganska sillan traffar pd i
samhillsvetenskapen: fenomenet ar gatfullt. Alla tar avstind fran det, det fors
intensiva kampanjer mot det och likval fortsitter det. Dessutom uttrycker det,
som vi ska se nedan, en paradox. Det borde vara intellektuellt stimulerande att
angripa det.

Avsikten med foreliggande diskussion ir att pd basis av en genomgang av den
bedrivna forskningen generera problemstillningar och med dessa som grund
foresld en ny och annorlunda satsning pA mobbningsforskning.

Nu kan man ju som sociolog ga tillviga pa i varje fall tvd mycket olika sitt
infor detta problem. Ett sitt dr att gora en kognitiv analys av de begreppsliga
fenomenet, dess uppkomst och mottagelse. Det vill siga en analys av vad man
kunde kalla mobbningsdiskursen. En siddan dr dock i mitt tycke mindre intres-
sant dn en diskussion som tar fasta pd de interaktiva processerna. Givet mobb-
ning, vilket dr en sjdlvklarhet utifrdn det senare perspektivet men inte utifrdn det
forsta, ar det en intressant uppgift att med sociologins verktyg forsoka ge en for-
klaring av vad som hinder.

Terminologisk avgransning

Termen mobbning hor till vardagsspraket och star ofta for nagot ganska diffust.
Att den har att gora med trakasserier och eventuellt forfoljelse ar klart men mer
exakt vad som ska riaknas in under termen och vad som inte hor dit ar mycket
oklart. P4 satt som ar vanligt i vardagssprak tenderar ocksa vissa grupper, exem-
pelvis barn och ungdomar, att expandera begreppet langt utover dven dess var-
dagsanvandning.

Till detta ska ocksa liggas det problemet att termen saknar egentlig motsva-
righet utanfér Skandinavien. Som Bjork konstaterar® ir mobbningsbegreppet
mycket skandinaviskt, det finns inte med samma innebord inom andra spra-
komrdden. Liknande begrepp finns men inget som tar fasta pa den speciella inne-
bord som mobbningsbegreppet har. Bullying star for 6versitteri i allminhet och
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Mobbing: en sociologisk diskussion

formedlar inte den innebord av utstrickt tid som mobbningen innefattar, victi-
mization beror snarast syndabocksgorande, och kan finns med som en rationali-
sering i mobbning men behover férvisso inte gora det och harassment saknar en
stor del av inneborden asymmetri.

For att kunna fora en analytisk diskussion kring fenomenet maste man alltsa
gora vissa distinkta bestimningar av termen, annars kan man inte avgrinsa fore-
malet for analysen. Det betyder emellertid ocksd att man dirmed i viss man
avldgsnar sig fran det vanliga sprakbruket, med vissa svarforstieligheter som
foljd. Jag kommer si smaningom att ta upp en rad forslag till definitioner som
finns i litteraturen, men av presentationsskal vill jag redan har ta fram en arbets-
definition pd mobbning som en nirmeavgransning av fenomenet.

e Mobbning 4r en obestimt varaktig trakasserirelation diar huvudparten av alla
egenskaper ar asymmetriskt fordelade .

Vi anvinder hidr termen ’trakasseri’ som en sorts neutral term for alla sorters
pahopp pa andra. Det betyder att i det hir sammanhanget gors ingen skillnad
mellan fysiskt vald och psykiska trdkningar av olika slag.

Det forsta att beakta dr annars att det ror sig om en relation och att en sddan
foreligger mellan olika parter. Jag dterkommer till frigan om béda parter i rela-
tionen ar individer, eller om nagon eller bada bestdr av kollektiv. Jag aterkom-
mer ocksa till formuleringen “obestimt varaktiga” i avsnittet ”Ett forsok till
egenskapsbestimning...”.

Den avgorande punkten i definitionen har emellertid att géra med relationens
asymmetriska egenskaper och hir kan man omedelbart peka ut vissa asymmetrier.

® Man finner asymmetrier i fordelningen mellan vilka som trakasserar och vilka
som trakasseras. For att vara mobbning kan det inte vara friga om ett vixelspel
mellan dessa positioner, utan den som trakasseras trakasserar aldrig eller i varje
fall i betydligt mindre utstriackning.

¢ Relationen adr ocksd asymmetrisk i friga om vilka resurser parterna forfogar
over i sjilva trakasserisituationen. Den trakasserande parten har alltid ett 6ver-
tag gentemot den trakasserade. Den kan gilla sddana saker som socialt stod, tek-
nisk skicklighet, sjdlvfortroende et c..

® Relationen dr ocksa asymmetrisk vad giller dess u#ifall. T en mobbningsrelation
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Bjorn Eriksson

ar det alltid den trakasserande parten som vinner.

Det som tydligt framstdr med denna definition 4r att den ar ytlig i en viss
mening. Det vill siga definitionen tar fasta pd saker som kan konstateras genom
ett i tid utstrackt iakttagande av relationen i friga. Det den inte dstadkommer ir
ddremot att ge relationen en innebord, en sociologisk mening. Den besvarar inte
fragan vad det dr for sorts socialt fenomen man star infér dd man studerar mobb-
ning. Den fragan dr pa sikt avgorande viktig att besvara trots att den inte ens
rests av de flesta mobbningsforskare.”

Lat mig avsluta denna avdelning med en sociologisk undran kring mobbning.
P4 i varje fall tre sitt dr ju mobbning mycket likt det man brukar tala om som
en social institution.

¢ Det ir ett vanligt, ett frekvent fenomen. Om tva procent av skoleleverna och
fyra procent av arbetskraften rakar ut for ndgot sa pafallande maste man kalla
det frekvent.
¢ Det ar ett dterkommande fenomen i flera bemarkelser. Dels naturligtvis s att
det upprepas kring varje mobbad person. Dels ocksd si att om man loser en
mobbningsrelation sd hindrar inte detta uppkomsten av flera andra.
® Det ar ett spritt fenomen utifran en rad variabler. Enbart pd basis av de fakta
som finns kan man konstatera att mobbning ar geografiskt spritt — foreteelsen ir
inte lokaliserad till storstider eller glesbygd, norr eller soder. Den ir ocksa
klassmidssigt spridd. Mobbning ar inte ett uteslutande under- eller 6verklass-
fenomen. Den ar spridd dldersmadssigt vilket markeras av dess férekomst sdval i
skolan som i arbetslivet. Och den ar till sist konsmadssigt spridd. Mobbning
bedrivs mojligen lite olika mellan min och kvinnor men inget kon dr fraimman-
de for den. Jag funderade ovan kring varfor sociologer inte har engagerat sig i
mobbningsforskning och konstaterandet om dess spridning tycker jag vore ett
ytterligare skl for ndgot sddant. Ett socialt fenomen som inte varierar eller vari-
erar endast svagt med sociologins grundliggande bakgrundsvariabler dlder, kon
och klass dr intressant.

P4 tvd punkter gir emellertid mobbning emot forestdllningen om en social
institution.

¢ En institution har i regel en sorts inbyggd legitimering for de handlingar den
utléser, ndgot mobbning definitivt saknar.® Det vill siga merparten institutionellt

12 sociologisk forskning 2/2001



Mobbing: en sociologisk diskussion

handlande legitimeras genom att man betraktar handlandet som ritt och riktigt
eller naturligt och normalt, medan brott mot detta handlande pd motsvarande
satt blir oritt, oriktigt, onormalt eller rentav onaturligt. Det kravet passar inte
omedelbart litt till mobbning.
¢ En institution tinkes ocksa vara en sorts kontinuitetsbevarande och samtidigt
energibesparande l0sning pd ndgot problem, ndgot som ir patagligt svart att
applicera p4 mobbning. Vad skulle det vara for problem och i vilken mening ar
mobbning en [sning??

Det gar saledes inte att utan vidare beteckna mobbning som institutionellt
handlande. Man madste emellertid vara 6ppen for att aspekter av fenomenet lik-
vil kan vara det. Detta ar en friga jag dterkommer till i slutet av diskussionen.

Mobbningens orsaker, enligt hittillsvarande forskning
En aspekt av fragan vad for sorts fenomen mobbning 4r bestir av delfrigan
Varfor sker mobbning? I den hittillsvarande mobbningsforskningen finns tva
huvudlinjer till svar, en personcentrerad och en makt- eller interaktionscentrerad.

Den tydligaste personcentrerade ansatsen finns hos Dan Olweus. Olweus har
bedrivit forskning kring barnmobbning sedan borjan av 70-talet och de forklar-
ingsansatser han kom fram till di liksom senare ir likartade dven om sprakbru-
ket har svingt fran en starkt moralistisk terminologi till en nidgot mer neutral
sddan. I Olweus 1973 beskrivs mobbning som en relation mellan ”6versittare”
och ”hackkyckling”.10  Oversittaren dr ”en pojke som ganska ofta fortrycker
och plidgar ndgon annan eller andra, pojkar eller flickor, fysiskt eller psykiskt”.
Hackkycklingen var d& pa motsvarande sitt ”en pojke, som under ganska ling
tid har blivit utsatt for andras aggression, det vill sdga att pojkar eller eventuellt
flickor fran den egna klassen eller kanske fran andra klasser brikar eller slass
med eller retar och hdnar honom”. I Olweus 1986 byts terminologin ut mot de
ndgot mer neutrala termerna “pldgare ” och “offer”.11 Orsaken till mobbning
ir alltsd ett aggressivt personlighetsmonster och de faktorer som genererar ett
sadant. Olweus urskiljer fyra sidana faktorer: en negativ kanslomassig relation
till foraldrarna i tidiga utvecklingsir; ett tillitande forhallningssatt fran forild-
rarna gentemot aggressivt beteende; fysisk bestraffning; och till slut ett ”hett”
temperament. Orsaken till mobbning enligt Olweus synsitt ar alltsd den samti-
diga forekomsten av tvd komplementira personligheter.

Det andra synsittet finns bist framstillt hos Gunilla Bjork.12 For Bjork ir
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mobbning ett spel om makt, ett synsitt utgdende frin Michel Croziers arbeten.13
I all social interaktion finns en fordelning av makt och inflytande. I rutiniserade
och reglerade sammanhang ar denna fordelning fast, accepterad och oproblema-
tisk — tills ndgon ifragasitter den naturligtvis. Rutiner och regler stadfister en
viss fordelning, vilket innebir att det inte finns ndgot att spela om, det ligger
ingen maktvinst och vintar pd ndgon spelare. S& snart rutinerna emellertid luck-
ras upp av nagon anledning uppstar ett orutiniserat omrade, ett omrade inom vil-
ket det rdder maktmaissig osdkerhet. Det betyder att den som kan reglera detta
omréde ocksa kan tillvilla sig den makt som omradet har. Osikerhet dr detsam-
ma som spel. Utnyttjandet av osdkerhet dr vad alla spel gar ut pa och vinnare ar
den som beharskar spelets medel, den som har de resurser som kravs i det speci-
ella spelet. Mobbning ir just ett sddant spel kring osikerheten i en viss situation.
Den som beharskar maktspelet tar hem det, och den som inte har de f6rmagor-
na forlorar. For Bjork dr alltsd mobbning ndgot som sker dirfor att det uppstar
interaktionistiska osdkerheter, maktmaissiga lakuner si att siga, och vilket ir
viktigt att tilligga darfor att det finns spelare med olika skicklighet.

Det man naturligtvis med fog kan fraga sig ar huruvida Olweus “hackkyck-
ling” och ”6versittare” motsvaras av Bjorks ”spelare”. Hackkycklingen och den
dalige spelaren har féormodligen mycket gemensamt, men det ir inte lika sjilv-
klart ifriga om den gode spelaren och oéversittaren. Oversittarens frimsta egen-
skaper enligt Olweus ar aggressivitet och fysisk styrka, ndgot som inte kinns till-
rdckligt for en god spelare, dven om dessa egenskaper formodligen dr goda hjalp-
medel. En god spelare méste vara savil strateg som taktiker, vilket nirvaron av
aggressivitet och fysisk styrka inte ger ndgra garantier for.

Mobbningens arenor

Bjorks analys dr den teoretiskt mest avancerade och likval ar det svért att noja
sig med den. Savil Bjork som Olweus diskuterar skolmobbning och det ér natur-
ligtvis ofrdnkomligt att skolan innefattar en rad interaktionistiska osikerheter,
maktmaissiga lakuner mellan elever. Men skolan ir ju forvisso inte det enda
omréde som priglas av sddana osikerheter. Det ir ju snarare sa att osikerheter-
na inom skolan dr ganska smd i jamforelse med osakerheten pa andra livsomra-
den. I bostadsomraden, i lekparker, pa sta’n, pa bio, pa bibliotek, p4 turistresor
et c. dr ju osdkerheten betydligt storre, i vissa fall nirmast total. De ar emeller-
tid inga livsomraden dédr man brukar tala om mobbning, varfér Bjorks bestim-
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ning av villkor fér mobbning knappast ar tillrackliga. Nagot mer maste tillkom-
ma.

Samma resonemang kan man fora kring Olweus’ forklaring. Om det ar sa att
mobbning uppstar pa grund av den samtidiga nirvaron av komplementira per-
sonligheter, dr det ju samtidigt knappast sa att skolan r det enda stille dar sada-
na moéten dger rum. Det gdr naturligtvis inte att forbigd det faktum att sidana
olika personligheter finns, men de finns forvisso inte bara i skolan utan 6verallt,
men dessa overallt hor man inte talas om i mobbningshidnseende. Jimfor exem-
pelvis skolan med universitetet. Vad jag vet har inga mobbningsundersokningar
gjorts pa universitetet, men jag har & andra sidan heller aldrig hort talas om
mobbning inom dess ram, i varje fall inte vad studenterna anbelangar. Likval
maste ju dessa komplementira personligheter finnas i snart sagt varje studie-
grupp pa universitetet, sd varfor sker ingen mobbning dar?

Olweus skulle formodligen svara att det berodde pa att studenterna pa univer-
sitetet ar ildre dn eleverna i grundskolan. Hans data indikerar att mobbning
minskar med &lder, att det 4r mindre i gymnasiet an i grundskolan. Dessa resul-
tat svir dock helt mot den empiri som finns hos Heinz Leymann som framférallt
diskuterar mobbning i arbetslivet.14 Dir dr det vuxna minniskor det handlar
om, inte barn och inte ungdomar, och likvil finns en stor empiri som visar att
mobbning sker dven dir. Sa det dr ndgonting annat som spelar roll hir, som
betingar forekomst av mobbning. Olweus’ och Bjorks resultat kan inte forbigas,
de dr formodligen villkor som madste gilla men det dr samtidigt lika uppenbart
att de inte ir tillrickliga villkor.15

Hir framstar mycket tydligt det problematiska i mobbningsforskningens sniv-
het. De enda tvd omrdden i samhillet man studerat — i varje fall i Sverige — ar
skolan och arbetslivet. Det ar ritt motsigelsefullt eftersom de tva forklaringsan-
satserna ovan pd inget sitt i sig ar begransade till dessa. De tva komplementira
personligheterna traffar man pa var som helst och interaktionistisk osikerhet
finns ocksi overallt. Ingenting i de tvd forklaringarna hinvisar just till skolan
varfor koncentrationen pa den ur analytisk synpunkt ar ganska godtycklig.

Jag kommer nedan att beteckna skolan och arbetslivet som arenor for interak-
tion, och den forsta efterlysning man kan gora for en mobbningsforskning dr att
undersoka fler arenor. Mobbningsforskningen maste vidgas om man ska kunna
fa grepp om fenomenet. Som det nu ar, med tvd arenor, ar risken for systematis-
ka felslut évervildigande stor. Mobbningsforskningen behover titta pd rader av
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andra arenor: dlderdomshem, sjukhusavdelningar, idrottsforeningar, turistresor,
fangelser et c. for att fa fram vilka ytterligare villkor som krivs for att mobbning
ska uppsta. Nu kan vi bara gissa. Men lat oss d4 forsoka gissa ndgot utifrdn de tva
arenor vi har tillging till. Vad utmarker skolan och arbetslivet som arenor for de
involverade? Atminstone fyra ganska framtridande egenskaper dr gemensamma.

* En forsta egenskap hos dessa arenor ir att aktorerna inte kan eller har begrin-
sade mdjligheter att vilja sina samaktorer. 1 skolan placeras man in i sina klas-
ser pa basis av administrativa uppgifter, var man bor, nir man ir fodd, et c.. I
arbetslivet kommer man till en arbetsplats som redan har en viss uppsittning
aktorer med vilka man helt enkelt far forsoka dra jamnt sd gott det gar.

® En andra egenskap ar att man kommer att vistas med dessa samaktorer anting-
en under ldng tid eller under en obestamd tid. 1 skolan gar vi linge. Vi kan vis-
serligen rakna ut vilket ar den tar slut for oss men fér merparten av alla elever ar
detta mycket ldngt fram i deras liv. I arbetslivet vet vi sillan hur linge vi kom-
mer att vistas pd samma arbetsplats. Vi kan byta arbete eller vi kan forflyttas av
arbetsgivaren men det dr i ett nuldge for det mesta obekant. I bada fallen ar fram-
tiden dunkel.

¢ En tredje egenskap ar att aktorerna inte kan lamna arenan utan stora kostnader.
Att byta klass eller skola 4r ingenting man gor utan vidare, att limna skolan helt
ar 1 princip omojligt, att skolka drar med sig stora konsekvenser. Detsamma gal-
ler for arbetslivet i de flesta fall. Man kan naturligtvis ga till ett nytt arbete, men
dé ska man ha tag pa det arbetet. Dessutom ska arbetet ha lika bra 16n, vara lika
enkelt att nd o.s.v.. Det finns alltid en rad kostnader att ta hinsyn till.

Detta dr alltsa egenskaper som kannetecknar skola och arbete. Vilka fler arenor
kannetecknas av denna kombination? Négra ir ganska sjilvklara. Fingelset sit-
ter man i under lang tid — jag tror det ar rimligt att sdga att all fingelsetid 4r lang
— man viljer inte vilka man hamnar tillsammans med och man kan definitivt inte
lamna fangelset utan hoga kostnader. Den klassiska kasernen ir en annan sidan
arena, med samma egenskaper. Men hur dr det med fartygsbesattningar? Man
kan inte lamna en sddan arena utan stora kostnader och man kan inte vilja vilka
man ska samagera med, men ir tiden tillrackligt lang for dagens besittningar?
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De gamla valfingstfartygen, som tecknas i Melvilles Moby Dick, brukade ater-
komma till Nantucket efter tre, fyra &r till sjoss, medan turerna i dagens sjofart
ens i lingsta fall inte blir lingre dn tre ménader. Hur var det med de nya prote-
stantiska samhillena som bildades pd den amerikanska pririen under 1800-
talet? De hade alla tre egenskaper i rikligt matt. Likval har man i de tva senare
fallen ingen kinsla av att mobbning var nigot framtridande. Det kan naturligt-
vis vara fel, men 14t mig anta att det forhéller sig pa det sittet. Vad skulle det
kunna vara foér en egenskap som skiljer en skola eller en arbetsplats fran val-
fangstfartyget och pririesamhillet? En skillnad 4r pataglig. I de tva senare fallen
ir varje medlem viktig for gruppens 6verlevnad och fortsittning. I synnerhet i
skolan, men ocksd pa ménga arbetsplatser finns i stillet en godtycklighet kring
varje enskilds nadrvaro.

* En fjirde egenskap dr alltsd att aktorernas ndrvaro och antal dr godtyckliga.
En skolklass kan lika girna best4 av en till eller en mindre, det spelar ingen roll.
Och an viktigare kanske. Det spelar ingen roll vem denne aktor ar.

Denna sista egenskap skiljer olika sociala system &t pa ett ganska pafallande sitt.
I vissa system dr aktorernas antal aldrig godtyckligt medan andra system accep-
terar godtycklighet pd den punkten. Familjen dr naturligtvis det sjalvklara
exemplet pd system dir antalet familjeaktorer aldrig ar godtyckligt, vinskaps-
grupper dr ett annat dven om dessa i ménga fall kan vara 6ppnare. I professio-
nella system och organisationer ar i stillet receptiviteten maximal. Néagra kan
tillkomma och ndgra kan falla ifrdn utan att det paverkar systemet det minsta.

Och om man varierar egenskaperna lite grann. Ar det mindre mobbning i gym-
nasier och friskolor eftersom eleverna dir har andra mojligheter att dra sig ur till
nagot annat? Ar det det som gor att det inte finns nigon mobbning pa universi-
teten, om det nu r s3 att det inte gor det? Ar det mindre mobbning i arbetsbran-
scher med hog personalomsittning, MacDonalds exempelvis? Har mobbningen
minskat i svenska kaserner, med modererade disciplin- och nirvaroregler? Et c.

Jag vill pastd att denna ansats ger en ny typ av fragor till mobbningsforsk-
ningen som det finns all anledning att ta pa allvar.

Karakteristiken av mobbning
Det kan nu vara dags att se pa ndgra av de definitioner som anvints i den givna
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litteraturen for att avgransa mobbning. De flesta, som nedanstiende, ir mycket
konkreta, av pataglig ad hoc karaktar.

¢ Det 4r mobbning nir en eller flera individer upprepade ganger och over tid blir
utsatta for negativa handlingar fran en eller flera individer /som kdnnetecknas av
ett distinkt styrkedvertag 6ver den mobbade/.16

e Med mobbning avser jag medvetna, icke-legitima fysiska eller psykiska
angrepp och/eller uteslutningar ur gemenskapen som riktas mot en enskild indi-
vid 1 underldge av en grupp vars medlemmar forstarker varandras beteende i
interaktion.1”

* En person ar utsatt for mobbning om han eller hon utsitts for en eller flera ope-

rativt beskrivna oetiska handlingar minst en ging i veckan under minst ett halvt
sr 18
ar.

Det finns flera gemensamma niamnare i de olika definitionerna. Framforallt
gemensamt dr att mobbning innebadr en fysisk, psykisk, fientlig eller negativ
handling mot nagon annan person. Savil Olweus som Leymann lyfter fram att
handlingarna skall utféras éver tid vilket inte Pikas nimner. Pikas menar i sin
definition att mobbning ar ett gruppbeteende. De bidda andra forskarna hivdar
att mobbning kan utforas saval av individer som av grupper. Pikas presenterar
aven konsekvenserna av mobbningen i sin definition, det vill siga uteslutning ur
en gemenskap. Han hiavdar ocksd att den utsatta dr i underlige. Det ir dock
oklart om underldget dr en konsekvens av mobbningen eller om individen av
ndgon anledning redan innan hindelsen varit i underlige. Pikas siger ocksa
ndgot om gruppen som mobbar i sin definition — att de forstdrker varandras bete-
ende i interaktion.

Utmarkande for alla tre dr att de ar mycket konkreta. Det finns visserligen
nagra tolkningsmoment hos dem men de ar inte insatta i ndgon teoretisk kon-
text. Deras uppgift ar att i praktiska sammanhang identifiera mobbning till skill-
nad fran andra former av vald eller fortryck, inte att sitta in mobbning i ett sam-
manhang som ger teoretisk forstielse av fenomenet. Definitionerna ir nirmast
vad man brukar kalla operationella.

Hos Gunilla Bjork finner man en mycket mer teoretisk ansats och den enklas-
te sammanfattningen av hennes betydligt mer komplexa diskussion ir att citera
henne sjalv.
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Fast utrymme finns for andra forklaringar kan man fér det forsta helt klart siga att mobbning
utgdrs av upprepade inkompetensforklaringar gillande de spel, games of power, som péagar under
ytan. Materialet visar dessutom hur viktigt deltagandet i dessa maktspel ér for en framtida integrer-
ing, d.v.s att riknas. Ett svar pa vad som gor att mobbningen hélls vid liv, tycks darfor vara att den
flytande ordning som rdder i klassrummet betriffande vilka som riknas eller ej, stindigt verkar vara
i behov av bekriftelse. Spelen...tycks vara en utmirkt form for detta slags bekréftelse och skolan det
slags organiserat samarbete som spelen i sin tur kraver. Svaret pa frigan om vad som gor att mobb-
ningen ser ut att fylla en funktion och trots motdtgirder fran skolans sida 4nda fortsitter tycks allt-
s4 vara att spelen kriver det slags instrument som mobbning utgér ett exempel pa. Och skolan a sin
sida, som ett exempel pd s.k. konkreta handlingssystem kriver spelen for sin fortsatta existens. En
slutsats dr darfor att mobbning uppstdr i konkreta handlingssystem vars utmarkande drag ar spe-
len.1?

Gunilla Bjorks forslag till 16sning pad mobbningsproblemet dr naturligtvis
mycket elegant, teoretiskt utan jamforelse med de andra forsoken. Hon lyckas ju,
i varje fall till synes, hitta en forklaring till det som vil dr det mest socialt irrite-
rande med mobbning, omdjligheten att fd bort den. Detta ar dock, vill jag pape-
ka, inte bara ett mycket konkret socialt problem, det ar ocksa ett mycket patag-
ligt teoretiskt problem och jag vill dréja med ndgra ord hir for att understryka
just detta.

Det dr f4 fenomen i samhillet kring vilka s& mycket information har spridits
som kring mobbning. Det dr formodligen riskfritt att siga att inga skolbarn, inga
foraldrar till skolbarn, inga larare eller annan skolpersonal har hamnat vid sidan
av denna kampanj. Och det racker inte med det. Olika kampanjer avloser stin-
digt varandra, mobbning diskuteras pa alla nivéer och i alla former. Ur en aspekt
har dessa kampanjer lyckats komplett, nimligen pa det verbala planet. Ingen
erkdnner att ens handlingar 4r mobbning, de kan vara vad som helst annat, men
inte mobbning. Mobbning har definitivt illegitimiserats i den svenska skolan och
i det svenska samhillet. Likvil, ar i varje fall vart intryck, har just ingenting hiant
i frdga om dess forekomst. Och detta ar naturligtvis inte bara ett socialt problem
utan mycket patagligt ett teoretiskt. Vad ar det hos fenomenet som gor att det sa
oanfiktat kan motstd alla kampanjer? En forklaring av mobbning méste faktiskt
ocksa kunna forklara detta.

P4 detta har Gunilla Bjork ett svar och det dr inte daligt och kan i varje fall
vara utgdngspunkt for en fortsatt diskussion: sociala osikerheter, utrymmen for
spel uppstar alltid och méste 16sas. Formuleringen antyder emellertid att jag inte
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helt och haller ”koper”, som det heter, hennes 16sning.

Hon skriver i det ldnga citatet ovan att “den flytande ordning som rdder i
klassrummet betrdffande vilka som riknas eller €], /verkar standigt/ vara i behov
av bekrdftelse.” Det ir en egendomlig stindpunkt inom hennes eget valda teo-
retiska perspektiv och dessutom med oklara konsekvenser. Spelandet kring osi-
kerheter syftar ju till att fordela makt, spelandet ar en teknik for att dstadkom-
ma just detta. Det ar i osdkra situationer som detta ar mojligt, men nir en per-
son har vunnit spelet ar situationen i princip sikrad, den ar inte lingre osiker,
och kan inte generera mer makt. Situationen ar stabil tills maktinnehavaren
utmanas om den. Vad Bjorks pastdende implicerar ir ju att, for det forsta, det ar
maktinnehavaren som stindigt sitter makten pa spel, vilket inte kinns rimligt.
Och for det andra att denna makt inte dr bestindig, att den s att siga inte kan
sparas, utan att interaktionssituationen snabbt och av sig sjilvt dtergar till en
osdker situation, obekant hur, kring vilken ett nytt spelande behovs. Tekniken att
skaffa sig makt skulle sdledes inte motsvaras av en teknik att bebdlla makten.
Hair gér det inte att halla med henne. Om en maktsituation ar sikrad kan den
helt enkelt inte bara falla sonder. Nagot maste i sa fall tillkomma for att forand-
ra situationen, det ar inte rimligt att bekrifta en redan sikrad situation gang pa
gang pa gang.

Man kan nidrma sig den hir forutsittningen ocksé utifrdn en mer vardagsmis-
sig vinkel och den blir lika orimlig d4. Vad ar det for osidkerhet som kan uppsta
kring en person som gang pa géng har forlorat i sociala spel, som i princip ald-
rig vinner, utan som standigt far en inkompetensstampel pa sig. Det dr helt enkelt
inte mojligt att den personen kan ge upphov till osidkerhet. Det ar inte lingre spel
det ror sig om. Forloraren dr ju med all sannolikhet sjilv s till den grad osiker
att vad han eller hon gor inte kan skapa den ringaste osiakerhet fér andra.

Det hir betyder inte att Bjorks analys faller helt och héllet, men en stor del av
den gor det otvetydigt. Bjork forklarar inte mobbning, det vill siga hon forkla-
rar inte trakasseriernas upprepning. Det hon i stallet gor, skulle jag vilja pasta,
och det bittre dn ndgon annan hittills, dr att beskriva initieringen av en mobb-
ningsrelation eller en sorts mobbningsteknik. Precis sa hir later det helt rimligt
och helt forstaeligt att en mobbningsrelation skulle kunna bérja. Problemet ar att
den inte kan fortsdtta pa den grunden. Precis sa hir kan man g4 tillviga men det
forklarar inte varfor man gor det.

Som Bjork ser det dr mobbning ett inkompetensgérande av en person. Ett
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sadant upprepat inkompetensgorande blir pd sikt detsamma som ett uteslut-
ningsforsok. Hir kan vi erinra oss att detta dr ndgot som direkt papekas av Pikas
i hans definition av mobbning. Mobbning syftar i hans synsitt till uteslutning ur
gruppen, inte till ndgon makttillignelse frin mobbarens sida. Det ar ocksa detta
synsitt pd mobbning som vi stindigt moter i de mobbades berittelser: ”Jag far
inte vara med”. Man utesluts ur kamratgrupper i klassen, har ingen att vara med
efter skolan, fir gd ensam pa rasten, det vill siga alla de kdnnetecken som finns
pé att man 4r utesluten och inte fir vara med.

Ett forsok till egenskapsbestamning av mobbning och andra trakasserier

Denna avdelning kan ses som en parentes i diskussionen. Den kommer inte
egentligen att fora analysen framat. Avsikten ar i stillet att skidrskada begreppet
mobbning och bestimma vad det ska innehdlla och vad som ska ligga utanfér.
Problemet hir ar ju att det finns en rad sociala begrepp kring trakasserier och
man kan inte utgd frdn att dessa olika trakasserier har samma grund, samma
orsak, samma forlopp eller samma konsekvenser. Det ar for mycket att siga att
vi etablerar en sorts trakasseriernas typologi, men ett forsok till 6versikt kdnns i
varje fall behovligt.

Utgéngspunkten dr hir densamma som tidigare. Vad ar det for socialt fenomen
man stdr infér d4 man betraktar mobbning? En siddan frdga implicerar att vi
redan tagit stillning till en besvirlig analytisk frdga: kan man se det som allmint
kallas for mobbning som ett enhetligt socialt fenomen? Ar det ett avgrinsat soci-
alt fenomen vi moter eller dr det flera? Vart svar, visserligen tentativt, ar att det
ror sig om ett och samma fenomen. Detta i pataglig skillnad mot om man talar
om véld. Det vill sdga vald och trakasserier i allmdnhet kan inte ses som enhetli-
ga fenomen, utan som aspekter eller egenskaper som kan férekomma eller inte
hos en rad olika sociala fenomen.

Det man omedelbart behover for att kunna fora diskussionen dr en neutral
term, det vill siga en term som kan referera till all form av valdsutévning och
som inte omedelbart utesluter vissa typer. Jag har for det andamalet redan intro-
ducerat termen trakasserier. Det dr svart att sdga om den dr béttre eller simre dn
nagon annan term. Vi befinner oss ju inom ramen for vardagsspréaket och i detta
har termer olika innebord for olika personer. I det hir sammanhanget vill jag
emellertid att termen ’trakasseri’ ska vara en 6vergripande term for all sorts vald-
sutovning. Jag dr medveten om att man omedelbart kan finna undantag fran ter-
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men, det vill siga sammanhang dar den ar uppenbart oliamplig att anvinda, men
samma problem riskerar att uppstd vilken term vi dn anvinder. Uppgiften hir
blir att forsoka ta fram en uppsittning dimensioner som ir relevanta och sarskil-
jande for trakasserier av olika slag.

Den forsta sdrskiljande dimensionen mellan olika slags trakasserier giller om
valdet riktas mot enskilda specifika personer, singulirt eller pluralt, eller om det
riktas mot en kategori av personer. Vald och trakasserier mot distinkta andra ar
en annan sak dn vald mot personer pa grund av deras tillhorighet till en eller
annan kategori. Det enskilda valdet har oftast att gora med ndgon form av per-
sonligt agg, positionell rivalitet eller mobbning. Den valdet brukas mot har pa ett
eller annat satt kommit i viagen for den som utovar valdet. Valdet mot en kate-
gori dr inte personligt, det 4r mer principiellt. Det kan rora sig om vald mot
fascister, kvinnor, invandrare, Hammarbyfans, homosexuella et c.. Det avgoran-
de har dr att vdldet tas ut mot foretradare for kategorin, inte mot personer.
Likval maste detta kvalificeras. Opersonligheten hos det kategoriska valdet gil-
ler foretradaren for kategorin, i sd métto att det ibland kan gilla vem som helst
i kategorin. For den valdsutovande ar vildet emellertid inte opersonligt. Man ir
ju personligt berord. Samtidigt medger det kategoriska valdet undantag, vilket
det fanns manga exempel pd i trettiotalets Tyskland: Judarna var ett hot, men det
gillde mojligen inte min granne eller gronsakshandlare eller skriddare. “Bista
javla neger jag nagonsin traffat”.

Mobbning giller trakasserier mot enskilda idven om kategoriska trakasserier
formodligen kan vara en ingdng till mobbandet.

Nista dimension giller om trakasserierna ar varaktiga eller begrinsade i tid
och eller rum. Kring den ena dikotomen har, ”begriansade”, kan det finns anled-
ning att gora ndgra kommentarer. En dikotomi av detta slag kan ju sorteras pa
flera olika satt. Ett alternativ till ovanstiende vore ju att tala om varaktiga
respektive enstaka trakasserier. Nu lter vi i stillet de enstaka gd in under kate-
gorin begriansade, dir de fir samsas med en rad andra typer av trakasserier.
Enstaka trakasserier dr ju av typen kroggril, hastigt uppflammande brik som
sedan forsvinner. En kontrastering dar sidana enstaka hiandelser stills mot hin-
delser som kan utgora kedjor av trakasserier och som dirmed dger rum under
langre tid ar dock ur vdr synpunkt mindre intressant dn en kontrastering som
staller varaktiga, 1 betydelsen tidsobestimda, gentemot sddana som ir tidsbe-
stimda dven om de dger rum under lingre tid.
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Skilet att vilja just denna sortering ar sjalvfallet att urskilja mobbning fran
andra former av trakasserier. Tydligheten kring mobbning underldttas av om
man kan sirskilja den formen av trakasserier fran andra. En av de saker som ar
specifikt utmirkande for just mobbning dr dess varaktighet — mobbningen tar
inte slut av sig sjalvt. [ s& matto skiljer den sig fran exempelvis en sadan sak som
pennalism som ocksd dr varaktig men oftast ar av tidsbegransat slag. Pennalism
ir en typ av systemvald dar ett delsystem, till exempel de aldre pa ett skolhem
eller i en kasern pennaliserar de nytillkomna. I regel upphor emellertid dessa tra-
kasserier si snart en dnnu nyare grupp tillkommer. P4 motsvarande sitt Gvergar
ofta den pennaliserade gruppen till att bli den pennaliserande.

Den tredje dimension jag vill peka pa ir huruvida trakasserierna har rituell
karaktir eller inte. Rituella trakasserier dr vanliga inom till exempel pennalism,
medan de inte spelar nigon storre roll inom mobbning. Inom pennalism har
detta formodligen att géra med att den pennaliserande aktoren foljer en bestimd
hierarkisk ordning.

Kring den fjirde dimensionen méste vi fora en lite utforligare diskussion. Vad
det giller hir dr motiven for vald. Varfor tillgriper man i olika sammanhang
vald? Vad ar vald uttryck for eller vad avser man att 4stadkomma? Har maste en
del initiala reduktioner goras innan man kan komma fram till en acceptabel
dikotomi.

Lat mig borja med att undanréja en aspekt pa vald och trakasserier, dess kopp-
ling till makt, bade vad giller vald for att behalla en given maktsituationen eller
véld for att dndra en given maktsituation. Jag kommer inte att ta in ndgon spe-
cifik maktaspekt i diskussionen av det mycket enkla skilet att jag inte uppfattar
vald som tinkbart utan ndgra maktaspekter. Det vill siga man kan inte stilla upp
en dikotomi av typen ’vald baserat pa eller inriktat mot makt’ i kontrast mot
>vald som inte dr baserat pa eller inriktat mot makt’. Den senare kategorin skul-
le nimligen i alla sammanhang vara tom. P4 grund av detta dr makt ingen lamp-
lig dimension att dikotomisera i det hir sammanhanget.

Ytterligare en aspekt mdste undanréjas for att komma fram till en hanterlig
dikotomi. Ett sitt att se pa vald vore ju att skilja mellan instrumentellt och emo-
tionellt vild. Det instrumentella valdet vore da sidant vald som ar inriktat pa att
uppna nagot speciellt, i stil med Clausewitz karakteristik av kriget som politikens
fortsittning. Det emotionella vildet vore dd motsatsen, ett uttryck for ett kidnslo-
missigt tumult. Jag vill undvika denna distinktion eftersom det dr sd pass svart
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att faststilla om ett visst vald dr av det ena eller det andra slaget. Dessa tva
aspekter pa vald har namligen en mycket stor formdga att gomma sig bakom
varandra. Ett instrumentellt vald kan bli mer effektivt om det maskeras som ett
emotionellt, som ndr man hatar sin rival, och pd motsvarande sitt kan ett emo-
tionellt vald legitimeras om det maskeras som instrumentellt, som hos den sadis-
tiske uppfostraren. For att undvika denna svarighet kommer jag helt enkelt att
betrakta allt vdld som instrumentellt, det vill siga vald anvinds for att dstad-
komma négot.

Givet detta kan man fraga sig vilka instrumentella motiv man kan forknippa
med vald. Vad ar det man vill 4stadkomma med den man trakasserar? Savitt jag
kan se finns det tre olika motiv att beakta.20 Man kan for det forsta tillgripa
vald for att f4 bort ndgon eller ndgot ur ett visst sammanhang, ndgot man kan
kalla uteslutning. Man kan for det andra straffa ndgon eller nagra fér ndgot de
redan har gjort. Beteckningen straff dr naturligtvis sndvare an vad jag riktigt
avser, namligen vald som svar pa ndgot ndgon redan har gjort. Himnd ar natur-
ligtvis en mycket pétaglig underavdelning till detta. Att anvianda straff som
beteckning avser heller inte att den som gjorde nigot var medveten om att det
gjorda var straffbelagt som i vissa former av hedersbrott. Hir dr det naturligtvis
lika mojligt att den som utfor valdet helt enkelt legitimerar det som straff. Den
tredje typen ar straffets omvindning, det man vidtar innan nigon har gjort eller
far gora ndgot namligen ett test. Ett specialfall av testen dr sjilvfallet kampen.
Vad giller mobbning dr det min uppfattning att detta fenomen huvudsakligen ir
inriktat pa uteslutning, men som vi ska se mot slutet av diskussionen ar det hela
mer komplicerat dn sa.

En egenskap hos trakasserier har jag redan varit inne pa ovan, nimligen huru-
vida de dr symmetriska eller asymmetriska. Ar trakasserierna omsesidiga eller
inte?

Den sista dimensionen giller relationsmonstret vid trakasserier och hir far
man ocksa lov att acceptera en trikotomi. Vildet kan ske mellan likar, det kan
vara hierarkiskt uppifran och ned och hierarkiskt nedifrdn och upp. Det ir min
uppfattning att mobbning dr vanligast mellan likar men att hierarkisk mobbning
ocksa dar mojlig under vissa forutsdttningar. Det avgorande hirvidlag for att
beteckna ndgot som mobbning dr om de asymmetriska relationerna foreligger.

P4 basis av dessa egenskaper kan man nu kategorisera nagra bekanta trakas-
serityper:
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® Mobbning ir da sadana tidsmissigt obegriansade, asymmetriska trakasserier
som dr riktade mot enskilda, som &r varaktiga, som syftar till den enskildes ute-
slutning. Mobbning sker foretridesvis mellan likar, men kan ocksa vara hierar-
kiskt forekommande.

o Pennalism ir da tidsmissigt begrinsade, stafettutformade, asymmetriska tra-
kasserier riktade mot ndgon kategori. Pennalism ir ofta rituellt utformad och all-
tid hierarkisk. Syftet 4r av underordnad betydelse.

¢ Syndabocksgorande ir tidsmissigt begriansade eller obegriansade trakasserier
mot enskilda, ofta rituellt utformade. Den trakasserande ir ofta kollektiv, medan
den trakasserade kan vara savil kollektiv som individuell. Syftet med synda-
bocksgorande har med den trakasserande gruppen att gora, inte med den tra-
kasserade.

Ett positionstagande

Mest péifallande med litteraturen kring mobbning dr kanske dess moraliska
patos. Detta ir naturligtvis lattforstaeligt. Mobbning kan fa livsldnga konse-
kvenser fér den som utsitts for den i form av dngest, depressioner, och en rad
sociala oférmdgor. Mobbningen hamnar dirmed i en speciell moralisk kategori,
de exceptionellt forkastliga garningarnas kategori. Dit sorteras den tillsammans
med handlingar som hustrumisshandel, barnsex, incest, prostitution, narkomani
med flera. Innehéllet i denna kategori har naturligtvis vixlat 6ver historien, men
det dr knappast ndgon tvekan om att ett samhalle behover en sddan kategori som
en yttersta bedomningspunkt.

Problemet hir dr emellertid att kategorin som moraliskt undantag ocksa riske-
rar att behandlas som ett analytiskt undantag. Detta dr en sammanblandning
som analyser av moraliskt exceptionella handlingar eller tillstind maste undvika,
men sillan gor. Vi méste i stillet acceptera foljande. Som socialt fenomen dr
mobbning en foljd av normala sociala processer inom speciella forutsittningar.
Utan ett sddant positionstagande dr ingen analys mojlig av fenomenet.

Del 2: Forsok till teoretisk ansats
De tva systemen
Ovan har en rad forskningsrudiment presenterats. Fran dessa har jag borjat dra
nagra slutsatser, och avsikten nu ir att fortsatta pa den vigen.
Vi borjade med att konstatera vilka egenskaper som kannetecknade de arenor
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ddr mobbning férekommer. Med de data som finns och med vissa andra erfa-
renheter till hjalp kunde man konstatera att mobbning férekommer pé arenor
ddr man vistas under ldng eller obestimd tid, dir man sjilv inte valt med vilka
personer man kombinerats, dir man inte kunde limna arenan utan stora kost-
nader, och dir de som forts samman har en godtycklig narvaro. Gemensamt for
sociala sammanhang med dessa egenskaper ar att de inte uppstar av sig sjilva —
de dr underkastade ndgon makt som uppritthiller sammanhanget. Man kan
beskriva det som att de som ingér i sidana grupper — skolklassen, arbetsgruppen
— dr underkastade i varje fall ett administrativt system, som intervenerar i deras
tillvaro. De kan naturligtvis vara underkastade dven andra tvingssystem, men
det minimala ir férekomsten av ett administrativt system.2!

Det dr i sidana sammanhang mobbning tycks forekomma, indikerar i varje
fall de arenor det finns uppgifter om, och vi urskiljde tvd markanta problem som
en analys av mobbning maste konfrontera. For det forsta, hur kan det komma
sig att mobbandet som fenomen inte foérsvinner trots mycket markanta insatser,
i synnerhet pa skolomréadet naturligtvis. Dessa insatser har lett till en illegitimi-
sering av mobbningen men inte till dess upphorande. Hur kan fenomenet vara sa
starkt? Det andra problemet har att géra med den specifika mobbningsrelatio-
nen. Vad dr det som fir en trakasserirelation att fortsitta och 6verga till mobb-
ning. Varfor blir inte en person sa att siga fardigtrakasserad, punkt och slut? Hur
kan det komma sig, som vi ldser om i manga olika sammanhang, att en mobb-
ningsrelation kan hélla pa i dratal?

Lat mig nu koncentrera diskussionen till skolsituationen, trots kritiken ovan av
denna begrinsning. Det finns flera skal till det i ett sammanhang som detta dir
vi forsoker etablera en analytisk linje: dels ar skolan det omrdde dir det finns
mest forskning gjord; dels dr den det omrdde man i férsta hand tinker pa vid tal
om mobbning; och dels dr det den gruppering som ir mest enhetlig och dirmed
lattast att diskutera kring. Med denna utgangspunkt finns det en frdga som ald-
rig stills av mobbningsforskare, formodligen dirfor att den ir sa sjilvklar. Vad
ar en skola for ndgot, socialt sett? For Olweus, Pikas med flera stills uppenbar-
ligen inte frdgan eftersom man uppfattar skolan som ett entydigt fenomen, som
ddrmed inte behover diskuteras i det har sammanhanget. I den ansats som hir
intas kommer jag i stillet att betrakta den som ett flertydigt fenomen, som nigot
ambivalent.

Ur en forsta aspekt dr en skola en byggnad med vissa igenkdnnbara egenska-
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per — ritt stora trapphallar, en stor miangd rum med samma utseende, langa tris-
ta, mer eller mindre nedsmutsade korridorer, skdpsystem och nedklottrade toa-
letter, samt en skolgérd. Skolan och skolgirden har dirmed yttre karakteristika
av en offentlig milj6 men ar likvil inte vad som brukar betecknas allmin plats.
Detta dr vasentligt ur den synpunkten att en plats karaktar som allmin, privat
eller ndgot ddremellan i stor utstrickning avgor vilka handlingar som ar tillatna
och vilka som inte dr det, vilka aktorer som ar legitima och vilka som inte ar det.
Eftersom skolan i viss utstrackning ar diffus i detta avseende blir ockséd regel-
verket kring skolan diffust.

Ur en andra aspekt ir skolan en organisation med ledning i form av rektor och
studierektor, ett kansli och en detaljreglerad verksamhet, i synnerhet vad giller
tid och plats, genomford av en uppsittning ldrare och elever. Skolan styrs av
Skollagen och lokala ordningsforeskrifter som markerar vilka handlingar som ar
tillitna, rekommenderade och forbjudna. Denna aspekt kallas fortsittningsvis
det administrativa systemet.

Ur en tredje aspekt, och det dr den vi dr intresserad av i forsta hand dven om
de andra ocksi kommer in, dr en skola en uppsattning elever sjilvorganiserade i
olika grupperingar. P& motsvarande sitt kallar jag dessa for de informella eller
sociala systemen.22

Det centrala bandet mellan den forsta och den andra aspekten 4 ena sidan och
den tredje aspekten, & den andra sidan, dr klassen. S nista fraga blir naturligt-
vis vad en skolklass dr for slags enhet. Det vanligaste svaret ir sjilvfallet att det
ir en viss uppsittning elever, ett svar jag skulle vilja siga ir fel, eller i varje fall
endast delvis ratt. I likhet med skola dr inte heller klass ett entydigt fenomen. Jag
vill i stallet betona tva inneborder i klassbegreppet. En klass dr & ena sidan en
administrativ indelningsenhet, en enhet som ingdr i ett schema. Klassen definie-
ras av att inneha ett visst rum, eller ibland ett visst tidsrumsligt itinerarium,
nigot som framgdr av dess schema. Klassen dr ocksd en administrativ indel-
ningsenhet i s matto att den utgor underlag for fordelning av larartid. Klassen
kan definieras av den uppsittning liarare och den uppsittning lirartid som liggs
pa den. Diremot definieras klassen administrativt inte av sina elever. Klassen
kunde lika girna besta av en viss uppsittning andra elever, det skulle inte for-
dndra innehavet av ett visst rum eller det specifika tidsrumsliga itinerarium klas-
sen kinnetecknas av eller ens de lirare och den larartid som forldggs till den.
Man kunde siga att detta utgor det administrativa systemets klass, det vill siga
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den andra aspektens klass.

Utmirkande for medlemskap i administrativa system dr att man inte gor nigon
skillnad mellan dem som ingér i systemen. Vi dr var och en en enhet av lika virde
och lika status, ingen mannaman och ingen sirskillnad. Vi dr autonoma enheter
med vissa s kallade ”sjalvklara rittigheter”. Detta stimmer naturligtvis inte all-
tid, det sker sdrbehandlingar, vissa gynnas, andra missgynnas, vilket oftast sker
genom andra systems inverkan eller intervention. I stort sett alla 4r dock samti-
digt 6verens om att sidana skillnader ar fel att gora och ska undanrojas.

Relationerna mellan medlemmarna i sddana administrativa system ar ocksd
ideologiskt och rattsligt klara. Medlemmarna ska behandlas likadant och mot de
eventuella sirdrag som priglar dem ska man visa tolerans. Detta giller naturligt-
vis speciellt de klasser till vilka man inte valt sin tillhorighet utan diar man endast
inordnats. Medlemmarna har samma rattigheter och skyldigheter gentemot
varandra och agerar under samma rattssystem. Medlemmarna i en administrativ
klass dr individuella rattssubjekt. De har diremot inte, utom i specificerade avse-
enden som inte dr annorlunda 4n livet i Gvrigt, ansvar gentemot varandra.

Nar vi 4 andra sidan i vardagslag tinker pa en skolklass tinker vi emellertid
sdllan pa den i dessa termer. Det dr ndgot annat vi har i 6gonen, klass som en
form av social sammanhallning, klassen som ett informellt socialt system, den
tredje aspektens klass.

Ett informellt socialt system ar i all huvudsak valt och format av dess aktérer.
Inskrankningen i formuleringen har att géra med rambetingelserna for systemet.
Det vill sdga i vart exempel ger det administrativa systemets klass en ram for bil-
dandet av sjilvvalda sociala system. Ramen &stadkommer att interaktionen
innanfor denna blir markant mycket hogre dn interaktionen med aktérer och
grupper utanfor klassen. Grupper av aktorer inom klassen kommer att formera
sig till ett flertal sidana sociala system, mer bundna till varandra dn de ir till
andra i klassen liksom till andra utanfor klassen. En klass kommer dirvid att
socialt sett luckras upp i olika grupperingar som alla fungerar som sidana
system. Det gemensamma och sammanhallande med en sddan gruppering ar att
den producerar vissa viarden som dess medlemmar har del av och forvintas for-
svara infor andra. Dessa virden kan bestd av fortroende, gillande, gemensamma
erfarenheter, kinslomissig trygghet, upplevelsemissig spanning, en viss rang som
tillhorighet till systemet ger dess aktorer dels gentemot varandra, dels gentemot
dem utanfér systemet et c.
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Utmirkande for ett sddant system ar att man har socialt ansvar for varandra,
inte att man har civilrittsliga relationer till varandra. Det betyder att rela-
tionsmonstret mellan medlemmarna i ett sddant system ar helt annorlunda i jim-
forelse med det administrativa systemet. De som ar innanfor det sociala systemet
behandlar varandra distinkt annorlunda mot hur de behandlar dem som ar utan-
for systemet. De som dr innanfor och de som ar utanfor har inte lika viarde och
lika status, de som ar innanfor dr bade virdefullare och viktigare dn de som ar
utanfor. Medlemmarna inom ett sddant system ses inte i forsta hand som auto-
noma enheter, utan som delar av ett system. Det finns en 6msesidighet i detta. [
och med att aktorerna har ”inteckningar” i systemet har ocksé systemet ”inteck-
ningar” i aktOrerna.

Grunden for denna skillnad 4r att det informella sociala systemet bildas genom
differentiering, inte nivellering som i den administrativa enheten. Vissa viljs
aktivt till och andra viljs aktivt bort, man tar inte ansvar for alla. En vanlig
skolklass ar formerad pa administrativ vdg, indelad pa basis av administrativa
variabler. Nir klassen samlas ar varje barn formodligen obekant med flera eller
de flesta av barnen i klassen och féormodligen bekant med nagra, fran grannskap,
dagis, forskola et c.. Det dr dirmed ytterst osannolikt att ett enda enhetligt soci-
alt system kan bildas inom klassens ram, si att alla kommer att ingd i detta. I
stillet kommer ett flertal sjilvvalda sociala system att uppstd. Likasd kommer
formodligen ndgra elever att utgora isolat, de marginaliseras socialt sett.

Den sociala differentieringen sker pé flera plan. Dels sa att vissa far vara med
i ett system och andra inte och vissa kan dirmed rdka ut for att inte komma med
i ndgot system. Dels sd att de olika grupperingarna markerar skillnad till varand-
ra. Till skillnad frdn det administrativa systemet kan ingen hidvda nigon rdizt att
vara med i ett socialt system, det dr ingenting man kan krava. Den sidan av till-
varon ligger dessutom utanfor det administrativa systemets domvirjo. Ingen kan
tvinga ett socialt system att inlemma ndgon det inte vill ha med — d& upphor det
sociala systemet att fungera eller sa fungerar det dolt.

Sddana sociala systembildningar ar naturligtvis inte ndgot som férhindras av
det administrativa systemet. Det ar tvirtom ndgot som uppmuntras, dven om det
ibland leder till kollisioner med det administrativa systemet. Det ar en fordel om
en administrativ enhet kan priglas av socialt systembildande sa att en form av
sammanhallning kan uppstd och kianneteckna klassen. En sidan sammanhallning
tinkes underlitta all form av verksamhet. Den yttre kontrollen kan forsvagas
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eftersom en motsvarande inre kontroll hos grupperingarna har uppstitt.

Samtidigt finns det i varje fall tva slags aktorer for vilka den sociala system-
bildningen inte 4r ndgon sjalvklar vinst. Den forsta ar lirarna, det administrati-
va systemets aktorer. For dem underldttar naturligtvis systembildningen i de fall
de bildade grupperna ar positiva till liraren eller skolan. I sddana fall blir all kon-
troll och disciplinering oproblematisk. I det omvinda fallet blir emellertid kon-
trollen markant forsvirad. Har kan man ju jamfora med de administrativa klas-
sindelningar dir den sociala processen dr svagare, som vuxenutbildning och uni-
versitetsutbildning. Den andra typen av aktor som inte vinner pa systembild-
ningen ar sjdlvfallet de som marginaliseras. I en administrativ klass har ju dessa
i varje fall samma virde som de andra, i en klass med stark systembildning blir
de utan socialt virde. Dessutom riskerar i en sddan klass det civilrattsliga syste-
met att sdttas ur spel varfor de ocksa forlorar detta varde.

En skolklass dr ddirmed ett sorts dubbelt system. Dels ett administrativt sddant
och dels ett socialt. Det administrativa uppritthélls av skolan som organisation,
dess ledning et c., det sociala endast av eleverna i klassen. Det administrativa
systemet ser till att alla gér till skolldkaren, far pa friluftsdag, gar fran klassrum-
met till gymnastiken et c.. Det sociala systemet ser till att gruppera eleverna pa
rasten och i viss utstrackning efter skolan.

Mobbning som ett mekanismfortatat fenomen
Lat mig nu dra samman det jag fatt ihop.

1. En arena med tva system, ett administrativt och ett socialt. Det sociala ar dif-
ferentierande och det administrativa nivellerande, det vill siga det jimstiller alla
individer. Inget av systemen kan enkelt paverka det andra.

2. En uppsittning aktorer, dar vissa kan sdgas vara mer aggressiva dn andra och
vissa mer undfallande 4n andra.

3. En uppsittning spel mellan aktorerna, dir vissa ar skickligare i att fora spelet

an andra. Dessa spel dr i sin tur viktiga for bildandet av de informella sociala
systemen eftersom de mojliggor differentieringar.
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Lat oss nu tinka oss en skolklass med dessa forutsattningar. Hur skulle den fun-
gera?

Det som redan hint nir klassens elever mots forsta gdngen dr att den admi-
nistrativa klassen har formerats. Vilka som ska ingd i klassen ar klart, vilken eller
vilka lirare som utfor den tilldelade larartiden ar klart, var klassen ska befinna
sig vid olika tidpunkter dr ocksd klart. Det som ddremot inte ar klart dr hur bar-
nen relaterar till varandra socialt. Det forsta som formodligen hiander ar att de
barn som kanner varandra fran tidigare kommer att soka sig till varandra och
bilda grupper. Dessa grupper dr knappast stabila eftersom i varje fall en del av
dem som hamnar i dessa formodligen endast har lankar till ndgon enstaka per-
son i gruppen. Det betyder att en klass sorteras i oproblematiska gruppmedlem-
mar, marginella gruppmedlemmar och isolat.

Med ritt stor sannolikhet kommer direfter en konsolidering av grupperna att
dga rum. Det dr da inte orimligt att tinka sig att de mer aggressiva och/eller de
mer spelskickliga i Bjorks mening kommer att borja dominera de grupper som
uppstétt. Resultatet kommer formodligen att bli att vissa av de marginella med-
lemmarna kommer att dras in i grupperna, vissa kommer att stotas ut.

Direfter kommer sorteringen att fortsitta. Vissa av dem som stots ut fran den
forsta gruppbildningen kan soka sig till andra grupper och accepteras dar. Vissa
av de utstotta kan formodligen tillsammans bilda nya grupper som inte kommer
att acceptera alla aktorer. Efter ett tag kommer vi att ha en sortering av eleverna
dir merparten tillhor ndgon gruppering, men dir formodligen ett eller annat iso-
lat ocksa forekommer.

En kort utvikning ar pd sin plats kring ett problem som inte kan behandlas utfor-
ligt hir, men som ar relevant for diskussionen. Hur viljs den eller de egenskaper
ut, pd basis av vilken eller vilka en person marginaliseras??3

Ett kort exempel — som vanligt saknas empiri kring frdgan. I den av sina seri-
er som beskriver hennes egen barndom?24 tar Cecilia Torudd upp sin situation i
sméskolan, dir hon i varje fall under en period utsattes for en sorts kollektiv ret-
ning som rimligen maste klassas som en form av mobbning. Hon beskriver sig
sjalv som tyst och blyg nagot hon formodligen inte var ensam om att vara.
Katastrofen for hennes del intraffade i samband med att klassen laste nagon bok
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dar det plotsligt dok upp en apa vid namn Cecilia. Hon blev direfter stindigt,
och mer eller mindre handfast utpekad som apan, en situation som hon inte kla-
rade av att behirska. Foljande dr bara nagra reflektioner pa detta:

® Det forsta som slar en dr ju att hon uppenbarligen var délig pa sociala spel i
Croziers mening. Hon klarade inte av att undanréja situationen. Formodligen ar
detta en genomgdende forutsittning fér marginalisering.

e Aven sjilva egenskapstilldelningen — att ha samma namn som en apa i en bok
— ger flera 6ppningar. Det forsta att konstatera ar naturligtvis det utomordentligt
tillfilliga i denna egenskapstilldelning — hade man last en annan bok hade situa-
tionen inte uppstatt. Detta reser frigan om all marginalisering ar grundad pa val
av sadana tillfilliga, godtyckligt valda, egenskaper. Ar det s ir ju i princip alla
ménniskor mojliga att marginalisera, potentiella marginalister.

® Men, for det andra, for att vilken egenskap som helst ska kunna marginalise-
ra, mdste alla andra konkurrerande, rivaliserande eller kompletterande egenska-
per kunna reduceras.25 Det kan inte vara si att egenskapen ”att ha samma namn
som en apa” blir en dominerande egenskap hos en person om denne kan havda
andra egenskaper. I spel blir alltsd dven personliga egenskaper forhandlingsbara.
* De signaler denna godtycklighet ger till klassen i dvrigt dr att vad som helst kan
marginalisera. Den enklaste strategin ar darfor konformism och uppslutning
bakom de starkaste.

Sé lange differentieringsprocessen ar iging kommer inte det administrativa syste-
met att ha ndgon betydelse eller s& att siaga liagga sig i processen. Nir processen
borjat klarna uppstar emellertid den situation vi antydde ovan — de tvd systemen
kommer indirekt att konfrontera varandra. Vad skulle hinda om det inte fanns
nigot administrativt system i sammanhanget? Jimfor klassen med girden
hemma, lekplatsen, idrottsplatsen et c.. Aven dir sker samma typ av sortering —
gruppbildning och isolatskapande, grupperna fungerar som de gor och isolaten
drar sig undan och fir férsoka hitta sin egen vig. I klassen diremot kommer det
administrativa systemet in och vidhéller sin klassdefinition, nu i en sorts kon-
frontation mot den sociala klassdefinition som uppstatt, och som innebir att
man tillhor en viss gruppering. Isolaten forsvinner inte som i de andra exemplen
utan blir kvar. Eftersom den administrativa och den sociala klassen rumsmassigt
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och tidsmissigt sammanfaller kan man uttrycka det som si att det sociala syste-
met stGter ut vissa personer som sedan dterinsdtts av det administrativa varpa
denna process fortsitter — utstotning genom det ena systemet, insdttning eller
kvarhallning genom det andra.

Denna forklaring pa repetitiviteten har ndgra markanta fordelar gentemot
Olweus’ och Bjorks forklaringar. Den forklarar, eller ger i varje fall en bakgrund
till, sjalva upprepningen, som inte fir ndgon vettig forklaring utifrdn deras syn-
sitt. Olweus’ och Bjorks forklaringar ar helt acceptabla och i Bjorks fall mycket
elegant vad giller ansatsen till mobbning, men bada star sig helt sldtt vad giller
procedurens repetitivitet och det ar ju just det fortsatta kontinuerliga plagandet
som dr det specifika med mobbning. Gentemot Olweus forstar vi varfér mobb-
ning dger rum exempelvis i skolan men inte pd universiteten. Gentemot Bjork
forstar vi varfor spelet fortsitter trots att det inte finns ndgot att spela om.

Lat mig nu igen ta fasta pd de mekanismer som urskiljts i forutsattningarna
samt den som framkommit i diskussionen ovan.

® Den forsta mekanismen utgjordes av aggressivitet, en rent psykologisk meka-
nism dér vissa personer har en storre mangd sadan, andra en mindre.

® Den andra mekanismen bestar av spel om socialt utrymme. Det dr en interak-
tiv mekanism som kraver forekomst av flera spelare, samt nagot att spela om.

¢ Den tredje mekanismen kan man kalla systemisk dterstallning. Det kraver fore-
komsten av tvd sociala system, ett administrativt med en normuppsittning och
ett socialt med en annan normuppsittning.

Med dessa mekanismer som grund kan man borja formulera en analytisk posi-
tion. Det forsta jag da vill pastd dr foljande:

¢ Mobbning forutsdtter i varje fall att alla tre mekanismer ovan kommer igang
som processer mellan aktorerna. Jag vill dirfor beskriva mobbning som ett
mekanismfortitat fenomen. Det behovs med andra ord flera mekanismer for att
fa igdng processen.

Med ovanstiende sammanstillning framstdr naturligtvis en fraga som helt
ofrankomlig — har vi fatt med alla mekanismer som ar verksamma?
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For att besvara den fragan tror jag man madste se pd mobbningsprocessen i sin
helhet. Det dr d& uppenbart vill jag pasta att den forsta och den andra mekanis-
men 4r en sorts triggermekanismer, utlosande mekanismer. Mobbning kan sittas
igdng genom ren aggressivitet eller genom olika spel om socialt utrymme. Om i
en sddan relation den ena parten aldrig kan svara pa aggressivitet eller stindigt
forlorar sina spel foreligger ansatsen till en mobbningsrelation.

En sddan ansats syftar till social uteslutning av den icke-aggressive eller stian-
digt forlorande och i en rad sociala sammanhang ar det just detta som sker: den
person som av nagon anledning inte kan hivda sig forsvinner ur det samman-
hang det ror sig om, for det mesta sjilvmant, i andra sammanhang mer eller
mindre brutalt utskuffad, och diarmed upphor aggressionen eller spelet. Har
kommer nu den tredje mekanismen in pa ett avgorande sitt, nimligen genom att
hindra den utskuffade fran att forsvinna ur sammanhanget. Den tredje mekanis-
men aterstiller hela tiden den uteslutne till det sammanhang ur vilket han ute-
slutits, varpd mekanismerna ett och tva dter sitter igdng. Den tredje mekanismen
transformerar den ursprungliga trakasserirelationen till en repetitiv sidan. Ar det
bra sd? Har vi fatt vart analytiska grepp om mobbningsprocessen i och med
detta? De tva triggermekanismerna har startat processen. Relationen mellan de
tvd systemen kommer att transformera den fran enkla brak och spel till att bli
nagot repetitivt. Likvil saknas det ndgot. Vad upprdsthdller den transformerade
processen, vad dstadkommer dess kontinuitet?

Infor detta komplex blir bristen pa relevant empiri avgorande. Det gir inte att
friligga hela monstret. Vad dr det som hander hir? Det vi kan gora ir att lyfta
fram en uppsittning faktorer, som i varje fall ar viktiga.

Lat mig borja med att lyfta fram en paradox, ganska tydligt iakttagbar i manga
fall.

Jag vill hdvda att det inte ar rimligt att dterstdllningsmekanismen ensam kan
uppratthalla mobbningen i form av marginalisering och uteslutning. Nirmare till
hands dn fortsatt mobbning borde tvd andra utfall ligga. For det forsta ett rent
instrumentellt stallningstagande frdn mobbarna. Man fir ju inte bort personen
genom den valda handlingslinjen, sd varfor fortsitta att éda krafter pa honom
eller henne, som ju dessutom ir si ldgt virderad. Det lonar sig ju inte. Det
enklaste vore ju att helt marginalisera personen, gora personen osynlig. Med en
sddan taktik skulle ju det 6vergripande syftet dstadkommas utan kostnader.

Det andra som skulle kunna intriffa dr en ren utirétining — att stindigt gora
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samma sak ger en snabbt fallande beloningskurva. Med andra ord, varfor leds-
nar man helt enkelt inte med att fortsitta med samma trakasserier.

For likvil fortsitter ju i manga fall mobbningen. Uppenbarligen lonar den sig,
uppenbarligen trottnar man inte. Det betyder att man kan komplettera den tred-
je mekanismen med en speciell konsekvens, vad jag vill kalla mobbningspara-
doxen.

¢ Omvandlingen till repetitivitet tenderar att centralisera den tdnkt marginalise-
rade.

Vi hor ju om fall som fortsatt i dratal. I sddana fall kan det inte vara den instru-
mentella uteslutningsaspekten som giller, inte heller har uttrottningsaspekten fatt
nagon effekt. Triggermekanismerna och transformationsmekanismen racker inte
for att forklara detta. Ndgot mer méste tillkomma. Det maste finnas nigon ytter-
ligare mekanism som dr verksam, med de 6vriga mekanismerna som grund. For
att fa grepp om den kan vi anvinda oss av en klassisk sociologisk teoribildning
som fatt mycket stor anvindning pé en rad olika sociologiska filt — konstruk-
tionen av den andre —, tillsammans med en ny teoretisk vinkling pa ett klassiskt
teoretiskt tema inom samhaillsvetenskapen.

Ursprungligen ar teorin om “den andre” uppstilld for att forklara uppkoms-
ten av manniskans jag och sjalvmedvetande. Den basala mekanismen dr att man
tar den andres roll och ddrigenom borjar bygga upp sitt eget jag och sitt eget
sjalvmedvetande.26 Den aspekt av detta vi dr inne pa dr emellertid en ndgot sena-
re del av denna process, namligen att man anvander den andre som kontrast till
sig sjalv for att ddrigenom urskilja vad man sjalv ar eller vill vara.

Denna konstruktion av den andre har pa senare r i stor utstrickning anvints
inom etnicitetsforskning och feministisk forskning. Tekniken hir r att man for
att betona sin egenskap av exempelvis man maste gora detta i relation till en mer
eller mindre konstruerad kvinna”. Kvinnan blir en konstruerad andre gentemot
vilken jag sjilv blir man. Samma resonemang har forts kring etniciteter. Man har
inte en etnicitet for sig sjilv. Man kan bara ha en etnicitet i relation till ndgon
annan. Man ir kurd i relation till turken, man ar svensk i relation till norrmén
och finnar et c..27 Det dr med andra ord den andre som gor en sjilv till vad man
ar eller ibland vill vara. Det dr pd denna punkt det institutionella dterkommer i
analysen, trots vad som sades i borjan av diskussionen. Den andre ir en social

sociologisk forskning 2/2001 35



Bjorn Eriksson

institution och far dirmed karaktiren av normal och naturlig motsats. En insti-
tution 4r en sorts stabil social kontinuitetslosning, en 1osning som dessutom ar
forbunden med liga kostnader. Nar institutionen vil etablerats behover den i
mycket liten utstrackning bevakas. Det speciella med institutioner ar att de 4r i
huvudsak sjalvuppraitthallande.

Det ér i en sddan process den marginaliserade inplaceras. Genom att ging pa
gang utsidtta personen for olika trakasserier genomgar denne en omvandling.
Fran att ha varit marginell och oviktig blir han, genom de repetitiva trakasseri-
erna gentemot honom, alltmer central. Ligger man ned s mycket kraft pd nigon
kan denna person inte vara oviktig. Den mobbade kommer att inta en central
men negativ position och representera en uppsittning egenskaper man kan ta
avstand fran. En sddan position mojliggor omvinda jamforelser: ”Jag ar i varje
fall inte som han...”.

Det speciella med sjalvbildsprocesser dr att de fungerar enligt en annan moti-
vationslogik dn den vanliga Man trottnar inte pd att uppratthalla sin sjilvbild.
Man slutar inte heller dirfor att det eventuellt inte lonar sig — i varje fall inte utan
vidare. Att trottna pa nagot eller sluta med ndgot dirfor att man pd sikt inte
tycker att det I6nar sig ar ndgot som faller under en mycket vilbekant samhalls-
teoretisk tes — tesen om den fallande marginalnyttan. Tanken hir ar till exempel
att den sist intjanade hundralappen ar mindre betydelsefull 4r den forst intjana-
de. Eller att den sista dtna matbiten dr mindre betydelsefull in den forst dtna eller
liknande. De saker vi har nytta av eller blir belonade av faller i betydelse vid upp-
repning. Detta dr en central tes i all form av nyttotinkande, vare sig det giller
foretag, marknader eller vanligt socialt beteende. Denna fallande kurva kunde
man kalla en handlingslogik,28 nigot man savil far lov att ta hansyn till i socia-
la sammanhang, som man faktiskt kan ta hinsyn till i kraft av att man kinner
till den. En handlingslogik i denna bemirkelse ar alltsa en uppsittning egenska-
per hos en serie handlingar, till skillnad fran vanliga handlingsbegrepp som utgér
fran den enskilda handlingen.

Tanken om den fallande marginalnyttan ir naturligtvis ett problem di man
forsoker diskutera mobbning, eftersom detta fenomen gar rakt emot denna logik.
Varfér upphor man inte med trakasserierna? Varfor trottnar man inte? Varfor
ger man sig inte? Ett sddant agerande vore det logiska, det naturliga utifrdn mar-
ginalnyttotanken. I en mycket intressant artikel, direkt tillimpbar p& detta feno-
men, argumenterar Ola Agevall for forekomsten av en alternativ handlingslogik
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— han kallar den “den giriges”.2? Det specifika med den girige dr att denne
undandrar sig den fallande beloningskurvan. Den girige trottnar aldrig. Nista
krona forlorar aldrig i varde. Tvartom ar det sd att: “No sum is enough, for it is always
possible to own more, and for the avaricious person it is always the next penny that matters: the next
penny to be acquired has the same value as all that went before.”30

Den girige ska nu naturligtvis inte betraktas som ett psykologiskt portratt utan
som en idealtyp i samma mening som homo economicus. Bilden tillhandahaller
en alternativ handlingslogik till denna. Vi kan mycket vl forstd handlingslogi-
ken utifrdn dess applicering pa pengar, 4ven om vi kanske inte hittar nagra kon-
kreta exempel pd denna typ av girighet. Vad vi ddremot har tillgang till ar kul-
turella stereotyper kring detta — farbror Joakim - ndgot som samtidigt pekar pa
det sociala behovet av handlingslogiken. Desto enklare gar emellertid logiken att
applicera pa andra virden dn pengar. Ta sddana varden som prestige, heder et c..
Dessa fungerar oproblematiskt enligt girighetslogiken. Nista prestigepunkt eller
nista hederspunkt har lika stor betydelse inte bara som den forra, utan som sum-
man av alla tidigare punkter. Det vill siga, nista situation att hantera ar lika
mycket vird som all prestige, all heder, man redan samlat. Det betyder att hela
ens samlade prestige och hela ens samlade heder alltid 4r utsatt for, eller 6ppen
for, dodliga angrepp. Exempel pa just denna handlingslogik har vi ju sett i ett
flertal sd kallade hedersmord pa sistone.

I princip samma logik styr konstruktionen och uppritthdllandet av var sjilv-
bild: ”the next penny to be acquired has the same value as all that went before”.
Vi behover hela tiden uppritthalla och forstirka sjalvbilden och detta gor vi
genom att stilla den i opposition mot en konstruerad andre som vi kan ta
avstand fran. Var hypotes nu ar att det dr denna process som ger den fortsatta
utdragna dynamiken till mobbningen, den process som kan vidmakthallas 6ver
mycket ldnga tidsrymder.

¢ Den fjarde mekanismen, kontinuitetsmekanismen, ar siledes konstruktionen av
den mobbade som en andre i relation till de sociala grupperingarna pa arenan.

Med dessa fyra mekanismer fir man alltsd en forklaring av hur mobbning kan
sittas igdng, hur den kan borja bli repetitiv, hur den marginaliserade centralise-
ras och hur den darefter kan fortsitta.

Modellen tillhandahéller svar dven pa ett annat problem — Varfor 6vergér inte
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alla konflikter och trakasserier till att bli mobbning? For det gor de inte. Det
modellen tar fram ar alltsd att den mycket tidsutdragna mobbningen i sin tur
kraver ganska mycket for att etableras. Det krdver en uppsattning triggermeka-
nismer, som kan sitta igdng det hela. Det kriver transformationsmekanismer
som kan etablera repetitivitet och centralitet och det kraver kontinuitetsmeka-
nismer, utifran vilka det hela kan fortsiatta. Det betyder att det krdvs ganska
maénga olika processer for att mobbning ska komma igdng, men det betyder
ocksa att nar mobbningen vil har kommit igang dr den mycket svar att utrota.
Formodligen kan detta ske endast till priset av att det sociala system den bygger
pa bryts sonder.

Sdttet att diskutera ovan ger ocksd mojligheter till variationer. Om vi gar nigra
steg tillbaka i diskussionen kan man se detta.

Hypotesen var alltsa att det dr i konfrontationen mellan de tva systemen som
grunden till repetitiviteten laggs. Innan mobbningsparadoxen intrdffar — det vill
sdga att den tidnkt marginaliserade i stillet centraliseras, vilket ju ocksé betyder
att denne kommer att utgora en institutionell faktor i sammanhanget — kan man
tanka sig ett annat scenario dn detta. Sdg att man inte hamnar i en sddan sjilv-
bildssituation. Da kommer inte girighetslogiken att sla igenom och styra hand-
landet. Det ar naturligtvis svart att siga vad som kommer i stillet men mojlig-
heten finns uppenbarligen att den fallande marginalnyttans logik kan komma in,
eftersom detta ger péfallande och igenkdnnbara utfall.

Vi hamnar dé i en situation med tre mojliga olika fortsdttningar pa segregatio-
nens och uteslutningens trakasserier.

e Ett forsta utfall dr en rak logisk konsekvens av logiken — de trakasserande tritt-
nar och mobbningen upphor.

e Ett andra utfall, vil kint frin publiksviktande sdpor och annat, ir att trappa
upp trakasserierna. Man infér med andra ord ndgot nytt i relationen som ger den
ny vitalitet och far den att fortsitta.

o Ett tredje utfall, egentligen bara en permutation av det andra fallet, 4r att vidga
trakasserierna, att dra in fler personer som trakasseras.
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Vilka vigar som dominerar, under vilka omstiandigheter de olika utfallen uppstar
gar inte att avgora, men det vasentliga dr att analysen ger fragor dels till empi-
riska undersokningar, dels till andra typer och former av manskligt handlande.

Slutord

Ovanstiende modell argumenterar for att man bor soka efter mobbning i situa-
tioner som kannetecknas av den samtidiga ndrvaron av ett kraftfullt administra-
tiv system och ett kraftfullt socialt system eftersom det dr ddr som mobb-
ningsprocessen kan Overgd fran att bara vara brak och tvister till att bli nagot
stadigvarande. I ndrvaron av endast ett kraftfullt socialt system forsvinner isola-
ten, de potentiella mobboffren. I narvaro av endast ett kraftfullt administrativ
system uppkommer inte den differentiering som dr grunden fér mobbningen. I
situationer till slut diar bada systemen ar starka kommer eller i varje fall riskerar
mobbning att uppsta.

Men, som Simmel mer 4n ndgon annan visat, ingenting ar enkelt. Det vi har
sett i den teoretiska diskussionen ar ju hur helt olika utfall kan uppsta. Har ar
det formodligen dags med ett sorts personligt credo, inte vad giller mobbning
utan vad galler sociologisk analys. Vi maste hitta analysmojligheter dar den soci-
ala variationen erkdnns. For min del tror jag att en kombination av forestall-
ningarna om system av olika slag, mekanismer av olika slag och handlingslogi-
ker av olika slag ar en mycket fruktbar vig att ga.
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Noter

1 Jag vill har tacka en rad kollegor for avgérande viktiga kommentarer kring tanketrddarna i denna
uppsats. Speciellt gdller detta Ola Agevall och Odd Lindberg.

2 Uppsatsen utgér underlag for en programuppbyggnad kring mobbningsfragor i ett samarbete mel-
lan forskare vid Orebro universitet och Arbetslivsinstitutet.

3 Skolverket Lidget i grundskolan 1999, Skolverket nr 473.

4 Se Leymann Vuxenmobbning pd svenska arbetsplatser, Delrapport 1, Arbetarskyddsstyrelsen,
1992, s 12. Se ocksd Ewa Menckel ”Hot vald och trakasserier i arbetsliv och skola” ur Staffan
Marklund (red) Arbetsliv och hélsa 2000, 2000, Stockholm: Arbetslivsinstitutet, 397 — 409.

5 Som synes nedan koncentrerar jag mig hir pd de analytiska svagheterna kring mobbningsforsk-
ning. Det enskilt st6rsta problemet ligger dock inte dar, som jag ser det, utan i friga om empirin.
Det som behdvs och som vi &r igdng med att starta &r ett dokumentationscentrum kring mobbning,
dar mobbades, och forhoppningsvis mobbares, berdttelser ska kunna arkiveras och bearbetas. Idag
finns ingen samlad oberoende kvalitativ empiri kring mobbning.

6 Bjork Gunilla Mobbning. Ett spel om makt, Fyra fallstudier av mobbning i skolmiljé, Institutionen
for socialt arbete, Goteborgs universitet, Skriftserien 1995:5, s.8.

7 Ett undantag som vi ska terkomma till &r Gunilla Bjérk i den ovan hanvisade boken.

8 5e exempelvis Mary Douglas How institutions think, 1987, London: Routledge & Kegan Paul, 47.
9 For en diskussion av detta se Bjorn Eriksson ” Det sociologiska institutionsbegreppet”,
Sociology at Orebro University, Work in Progress, Kommande.

10 Olweus D. Hackkycklingar och éversittare. Forskning om skolmobbning, 1973, Stockholm:
Almquist & Wicksell, 53-4.

11 Olweus, D. Mobbning. Vad vi vet och vad vi kan géra. 1986, Stockholm: Liber.

12 Gunilla Bjérk Mobbning - ett spel om makt, Géteborgs universitet, Institutionen for social arbete,
Skriftserien 1995:5.

13 Michel Crozier & Erhard Friedberg Actors and Systems. The Politics of Collective Action, 1980,
Chicago and London: Chicago UP.

14 Se exempelvis den serie undersékningar Leymann utfort for Arbetsskyddsstyrelsen:
Vuxenmobbing pa svenska arbetsplatser, 1991; Manligt och kvinnligt vid vuxenmobbning, 1991;
Psykiatriska problem vid vuxenmobbning, 1991; Mobbning av forestandare i barnomsorgen, 1992;
och Lonebidrag och mobbad 1992, Samtliga Arbetarskyddsstyrelsen.

15 Huruvida det verkligen rér sig om samma fenomen i Olweus och Bjorks undersékningar & ena
sidan och Leymanns & den andra ldmnar vi for tillfallet &t sidan i s3 matto att vi utan problemati-
sering utgdr fran att de dr samma sak.

16 Olweus 1986 s8.

17 Pikas S& bekdmpar vi mobbning i skolan, 1987, Uppsala : AMA dataservice Férlag, 23 f.

18 Leyman Vuxenmobbning pa svenska arbetsplatser. En rikstdckande undersékning med 2.438
intervjuer, 1992, Solna : Arbetarskyddsstyrelsen, 5.

19 Bjork s.162.

20 vad giller den enskilde nota bene. Vid vissa former av trakasserier har syftet inte med den
enskilde att gora utan med gruppen som utévar trakasserier.

21 Formen p& nedanstdende diskussion &r inspirerad av Sverre Lysgaards Arbeiderkollektivet: en
studie i de underordnedes sosiologi, 1985, Oslo: Universitetsforlaget, som val dr att betrakta som
en nordisk sociologisk klassiker.
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22 Beteckningarna hir &r lite oegentliga. Aven det administrativa systemet &r naturligtvis socialt.
23 En parallell diskussion till denna finns hos Niklas Luhmann Love as Passion. The Codification of
Intimacy, 1998, Stanford: Stanford University Press, 31 ff, ddr han diskuterar hur kérleken sa att
saga faster sig vid vissa egenskaper.

24 Cecilia Torudd Med Sverige i tiden (och andra serier), 1991, Stockholm: Rabén & Sjogren.

25 Denna problematik tematiseras, utifrén empiriska studier, i Fanny Ramsbys

kommande avhandling.

26 Se George Herbert Mead Mind, Self and Society from the Standpoint of a Social Behaviorist,
(1934) 1967, Chicago: The university of Chicago Press. En diskussion utifran dessa tankegangar ar
Erving Goffmans Jaget och maskerna. En studie i vardagslivets dramatik, 1974, Stockholm: Rabén
Prisma.

27 Se Fuat Deniz En minoritets odyssé. Upprétthéllande och transformation av etnisk identitet i
forhédllande till moderniseringsprocessen. Det assyriska exemplet, 1999, Uppsala Universitet, 59 ff.
28 Har man behov av detta kan man kalla den fallande kurvan homo oeconomicus, eftersom
denna kurva &r en central del i denna idealtyp.

29 Se Ola Agevall "Why Homo Oeconomicus isn’t Avaricious”, opublicerat manus, Vaxjd universitet.
30 Agevall sid 13.
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Mobbing: en sociologisk diskussion

Abstract

Harassments: a sociological discussion

The article tries to establish a sociological model of bullying and continuous
harassment, a phenomenon named “mobbning” in Swedish. The model is under
construction, and the main issue in the article is to locate and formulate the
important aspects of how “mobbning” originates and why it continues.
“Mobbning” is a common phenomenon, and has proved to be difficult to
outroot despite continuous efforts. The phenomenon is characterized by a par-
ticular combination of exclusion and harassments. The model presented in the
article is founded on a relation between this combination and a certain set of
action arenas, characterized by the presence and mutual intervention of an admi-
nistrative system and a set of informal social systems. This relation is obviously
found in school, in prison, in the military system, in the working life, in certain
nurturing and caring systems et c.. The article is critical to those models of
“mobbning” which are based merely on different degrees of aggression or other
purely psychological characteristics. The model concludes as its theoretical stand
that “mobbning” demands a set of different social mechanisms to be established
as a continuous relation between actors on the arena. It demands starting mecha-
nisms, which may differ in kind but most often can be formulated as social
games. It also demands a set of transformation mechanisms, which transform a
single harassment to a repetitive one, where one crucial mechanism is produced
by the interaction between the administrative and the informal social systems.
Finally, “mobbning” demands sustaining mechanisms, through which the harass-
ments can be reproduced.

Keywords: arena, social games, mechanisms, transformations.
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Gavoekonomin i det
moderna samhallet

AV GLENN SJOSTRAND

I alla institutioner som uppratthdller och overfor gemensamma virden, som till
exempel familjen, religioner och andra institutioner i det civila samhaillet,
samordnas utbyten? i form av gavor (Smelser 1959). Julklappar ir bara ett var-
dagsexempel pa gavor i det moderna samhillet.3 Aven inom den reella ekono-
min — ddr produktion, konsumtion och distribution av varor och tjinster utby-
tes — dr gdvan av stor betydelse for det moderna samhillet, inte minst for lokala
och regionala ekonomier frimst av karaktiren industriella distrikt.# De flesta
varors och tjinsters ekonomiska virde forstors eller minskar kraftigt nar man
konsumerar dem. Andra konsumeras for att skapa och uppratthalla sociala band
genom fortgdende transaktioner, och i samband med konsumtionen bevaras eller
till och med 6kas virdet. Givan ir ett exempel pa det senare.> I bada fallen har
vi att gora med utbyten av (materiella eller immateriella)é produkter mellan min-
niskor. I processen 6verfors ocksd ndgon form av mening mellan transaktionens
parter, det sker en meningstilldelning dir sdval produkten som transaktionen
sjalv tillskrivs en innebérd.” Produkterna fir mening for att de forkroppsligar
sociala relationer som krivs vid produktionen och for att de producerar och
reproducerar sociala relationer vid sjdlva distributionen.

Gaévoinstitutionens egenskaper, jamfort med rena ekonomiska utbyten, och
dess betydelser i en modern ekonomi - till skillnad frin arkaiska samhillen och
ekonomier — ska i denna artikel presenteras och diskuteras. Syftet ar tvifaldigt:
For det forsta hivdar jag att gdvoinstitutionen fungerar enligt starka informella
institutionella normer som till vissa delar ar lika viktiga for samordningen av

Glenn Sjostrand dr doktorand pd sociologiska institutionen i Goteborg och
verksam vid sambillsvetenskapliga institutionen pd Vixjé universitet. Hans
avhandlingsarbete handlar om ekonomins kulturella och sociala inbiddning i ett
industriellt distrikt, Gnosjé.
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utbyten i det moderna samtidssamhallet som i arkaiska samhallen. For att gora
detta kommer jag att pd sex relevanta punkter jamfora gavologiken med den
logik som kinnetecknar marknaden. For det andra argumenterar jag for att
gavoekonomins effekter pa sociala relationer fortfarande ar av stor betydelse for
hur en ekonomi fungerar, sirskilt pd lokal och regional niva. Till exempel hav-
dar jag att minga regionala ekonomier idag ir hirt reglerade av sociala normer,
alltsd att de regleras av informella sociala institutioner (ddr gavoinstitutionen
ingér) snarare dn formella institutioner som marknaden. De sex jamforelsepunk-
terna som jag kommer att ta upp ar:

1. Gévans privata och offentliga sfir.

2. Misskinnandemekanismerna bakom gévans sociala, till skillnad frdn dess
rena ekonomiska, karaktar.

3. Gavan ar oforytterlig till skillnad fran varan.

4. Gavans funktionella redundans ur ekonomisk synvinkel.

5. Gavoinstitutionens exkluderande kvaliteter.

6. Konkurrensbeteende inom géavoinstitutionen.

Dessa punkter kommer sedan att relateras till den moderna ekonomin.

Den tidigare sociologiska och ekonomiska institutionella forskningen om regio-
nala ekonomier, frimst forskning om regional ekonomisk utveckling, har i hog
grad fokuserat pd formella institutioner och mojligheterna att anvinda resulta-
ten for politiska policyprogram. Det foreligger en brist pa institutionell sociolo-
gisk analys av informella institutioners betydelse for ekonomisk utveckling. Flera
nutida sociologer har pekat pa att studier av normer, den omgivande kulturen
samt gavoinstitutionen kan utgora bra forklaringar till varfor regionala ekono-
mier ser ut som de gor.$

Gavans traditionella funktioner

”Gévan” dr ett ofta behandlat problem inom antropologin, allt sedan Marcel
Mauss (1972) klassiska essi med samma namn fran 1925. Diaremot ir det forst
pd senare dr som gdvan analyserats inom sociologin, och da associeras ofta
givoinstitutionen och dess problematik med traditionella samhillen.?
Anledningen till att sociologin inte har analyserat gdvan som en modern forete-
else, hiavdar Cheal (1988), ar att vi just har sett gdvan som en arkaisk tradition.
Vad Mauss var ute efter att gora var att beskriva gavan i termer av ett sarskilt
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slags utbyte och koordination av utbyten. For Mauss var forekomsten av en
gavoekonomi inte nédvindigtvis den normala, uteslutande eller ens 6verviagande
formen av utbyte i de arkaiska samhillen han analyserade. Inte heller menade
Mauss, om jag forstdr honom ritt, att gdvoekonomins giltighet endast stricker
sig till arkaiska samhillen.10 Tvirtom genereras ett av givans problem genom
den samtidiga forekomsten av ekonomiska och givoekonomiska transaktioner.
De virdefulla foremal (till exempel gjorda av koppar, ben, jade, fjadrar eller
sndckor), som ar enheter som utbytes i en potlatch, féorekommer dven som van-
ligt betalningsmedel, och darfor kravs en forklaring av hur man skiljer ut vilka
virdefulla varor som fér cirkulera i ekonomin fran de som 4r underkastade gavo-
ekonomins specifika logik (Godelier 1999). For en sddan logik finns. Fér Mauss
var svaret pa fragan “vad dr en gdva?” just en logik som bygger pa regler eller
normer. En gdvotransaktion innehéller tre forpliktiganden; att ge, att erhdlla och
att atergilda. Marcel Mauss menar att det utbyte som sker i gdvoekonomin ar
till synes frivilligt, generdst och utan krav pa reciprocitet, men att det i realiteten
faktiskt innehéller starka sociala begrinsningar som gor sdvil givandet som
erhdllandet och dtergildandet till en skyldighet. Begrinsningarna kan se ut pa tva
satt;

1. De sociala relationerna som existerar mellan manniskor uttrycks i gdvans
materiella forpliktelse.

2. Gavan har en inneboende egenskap som gor att den som erhéller gdvan
kidnner att han madste atergilda givaren. Det uppstir en mer eller mindre
nodvandig reciprocitet i givandet och dtergildandet. Reciprociteten som
uppstar i gdvoekonomin ar i denna version definierad som en moralisk
norm!! som strukturerar givandet och dtergildandet av en giva. Givan ar i
en bestimd mening obligatorisk. Alla som inte anpassar sig till gdvans normer
fornekar att han/hon befinner sig i en social relation och avsiger sig vin-
skapen och uppvisar likgiltighet i relationen.!2

Nar man diskuterar reciprocitet ar tva variabler viktiga;

1. Att vdrdet pa gdvan ska uppfattas ha dverensstimmande virde av alla parter.

2. Hur lang tid som passerat mellan givandet av gavan till dtergildandet av ny
gava. Gavan och atergildandet av densamma kan f3 olika implikationer
beroende pa hur man hanterar tiden som foérloper mellan givande och ter-
gildande samt hur stort vdrde gdvan anses ha. Reciprocitetsnormerna ir dar-
med centrala for forstaelsen och forklaringarna av gdvan.
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Karl Polanyi (1957) menade att i den verkliga ekonomin existerar tre sitt pa
vilka ekonomin integreras och dir reciprociteten ser olika ut; 6msesidighet,
omfordelning och utbyten. Omsesidighet kinnetecknar en ekonomi som domi-
neras av symmetriskt organiserade strukturer, till exempel familjen.
Omfordelningsekonomin syftar pd att det finns en stark centraliserad makt som
samlar in ekonomiska virden for att sedan dela ut dem eller en del av dem till
behévande. Till sist, utbytesekonomin integrerar ekonomin i ett system dir
marknaden producerar priser genom utbud och efterfrigan. Dessa tre integra-
tionsprinciper ir kopplade till dominansen av respektive sociala, politiska och
ekonomiska principer for ordningsskapande i samhallet. Dessa tre principer kan
ridda mer eller mindre samtidigt och ett samhille behover inte ga igenom dessa
stadier i ndgon kronologisk ordning men, enligt Polanyi, dr det forst ndr utbytes-
principen dominerar pa ett sidant sitt att den utesluter de andra tva principerna
som man kan tala om att den moderna ekonomin skapar sina egna forklar-
ingsprinciper och darfor kan man inte tala om att den moderna utbytesekono-
min ska likstdllas med marknadsekonomin. Det dr vad han kallar det ekonomis-
tiska felslutet. Med inforandet av marknaden som ekonomisk princip kommer
samhillet att ”...styras som ett bihang till marknaden. Istillet for att ekonomin 4r inbiddad i de
sociala relationerna ir de sociala relationerna inbaddade i det ekonomiska systemet.” (Polanyi 1989:
70) Reciprociteten forandras alltsd nir utbytesprinciperna foriandras.13

Reciprocitetens tidsaspekt ar alltsa viktig och givans funktioner varierande:
Gévan signalerar att det finns en sirskild status i relationen som uttryck for kar-
lek, fortroende och omtanke. Men gdvan objektifierar ocksd normativa ideal
som smakomdomen som har betydelser bade for givaren och mottagaren. I
Helmut Berkings (1999: §) ordalag s gor gdvan ”... moralities visible; they are in a sense
feelings and also, temporally speaking, memories to be grasped and held because they are structurally
associated with particular histories and bound up with with particular individuals.” Berking
menar att gdvan kan uppfattas dels som ett uttryck for den personliga identitet-
en och diarmed aldrig utan bakomliggande strategier. Dels kan den ocksa upp-
fattas som ett uttryck for att man helt och hallet relaterar sig till en idealbild av
den andre som man girna vill bli, som en fullstindig motsats till den f6rsta funk-
tionen. Till och med aggressioner, formellt nedtonade som ironi, kan uttryckas
med hjilp av givande av giva. En gdva som blir omedelbart dtergildad kan till
exempel inte betraktas som giva — framfor allt om motgdvan har ett likvardigt
virde. Givans inneboende norm om skyldigheten att dtergilda den, liksom for-
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svinner med en gang och stirker inte de sociala banden mellan aktorerna. Ett
misslyckande att atergdlda gdvan 6verhuvudtaget kan diremot gora att givaren
kianner ett psykologiskt 6vertag och kanske ett reellt maktovertag. Genom att
tydligt Gvertrada reciprocitetsnormerna genom att ge uppenbart for mycket eller
for litet, kan givaren ge mottagaren tydliga tecken pa intentioner bakom givan-
det.

Social differentiering ir ett av resultaten av gavoekonomin. Aven i generella
och balanserade reciprocitetsmiljoer skapas ojamlika relationer. Berking (1999:
40) anser att detta sirskilt skapas genom forandringar i tidsstrukturen ... the free
shaping of the time between gifts, offers opportunities for realization of a symbolic surplus; at the
same time, it is the decisive gateway for the transformation of relations centred on reciprocity into

ones of personal dependency”.

Gavans moderna betydelse
Arkaiska samhillen reproducerade sig sjilva med omsesidiga gdvoutbyten
genom offentliga ritualer och riter. I det moderna samhillet diaremot ses, for det
forsta, gdvan i det ndrmaste uteslutande som ett utbyte som sker inom den pri-
vata sfaren. Berking (1999) menar att det idag till och med ir sa tydliga grinser
mellan marknadsutbyten och privata utbyten, till exempel i form av gavor, att en
sammanblandning genast skulle leda till politiska och ekonomiska skandaler.
Den politiska och ekonomiska sfiren ar alltsd siddana till sin karaktir att skan-
daler kan uppkomma om man offentligt visar att man erbjuder varandra givor.
”It is no longer a question of groups and clans whose economic, political, cultural and moral repro-
duction is almost entirely conducted through the exchange of gifts. Rather, individuals organize their
own reproduction on an individual basis and, through the distribution of private resources, bind
themselves to one another by bestowing gifts that give pleasure.” (Berking 1999: 3) Jag vill
dock hidvda att 4ven om en stor del av gdvoutbytena idag sker i den privata sfi-
ren, finns en betydande del kvar i storre grupper av aktorer som sinsemellan har
omfattande utbyten av “tjanst — gentjanst karaktir”, inte minst giller detta i
lokala och regionala ekonomier. Men det finns ocksd en annan poing att gora
som giller en liknande dikotomi, namligen mellan explicita och implicita krav pa
reciprociteten. For att bevara kvaliteten som gdva mdste det normbestiamda reci-
procitetskravet vara implicit. 1 annat fall kan gavan overga till att bli ndgonting
annat, till exempel en muta.

Ovanstdende antydningar till gdvoekonomins egenheter i det moderna sam-
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hillet for oss, for det andra, in pa att den framfor allt ar social, inte ekonomisk.
Tydligast mirks kanske detta pa gavans sociala misskdnnande. Pierre Bourdieu
(1999 [1977], 1990 [1980], 1999, 2000) har i ett antal arbeten tagit upp en
aspekt av gdvan som har att gora med misskdnnande. Bourdieu gor anmirk-
ningen att gdvan visserligen kan analyseras i termer av gdvoekonomi, och att den
ovedersigligen har ekonomiska aspekter. Trots allt ror det sig ju om ett utbyte av
materiella nyttigheter, och dessa nyttigheter kan inte a priori 16sgoras fran de
ekonomiska virden de besitter. Man mdste ocksd tdnka sig att gavans givare och
mottagare ocksd dr medvetna om det givnas ekonomiska viarde. Men, siger
Bourdieu, en giva forlorar sin sociala karaktir av gdva i den mén som aktorer-
na latsas om den i vanlig mening ekonomiska aspekten av utbytet. For att en
gdva inte ska berdvas karaktiren av gdva méste de inblandade i en mening bort-
se fran dess ekonomiska virde. Detta alltsd trots att parterna mycket vil dr med-
vetna om att gdvan har ett pris. ”The gift economy, in contrast to the economy in which equi-
valent values are exchanged, is based on a denial of the economic (in the narrow sense), on refusal
of the logic of the maximization of economic profit, that is to say, of the spirit of calculation and the
exclusive pursuit of material (as opposed to symbolic) interest, a refusal that is inscribed in the objec-
tivity of institutions and in dispositions.” (Bourdieu 2000: 195) Man talar alltsa, enligt
Bourdieu, om att man ingdr i en gdvoekonomi dirfor att man ocksad samtidigt
ingdr i en vanlig ekonomi. Det uppstér tvetydigheter for att dessa tvd ekonomis-
ka system &verlappar varandra. Kanske dr det ddrfor som, nar man fragar min-
niskor varfor de ger gdvor, fir som svar; pd grund av vinskap, kirlek, omtanke,
fortroende, respekt och uppskattning (Cheal 1988). Men om man fragar hur de
som har erhéllit en gdva upplever det, svarar de att gadvan skapar ibland miss-
tankar och farhagor och att dessa kinslor blandas med den skenbara tacksam-
heten for gédvan (Berking 1999).

Gévans sociala betydelse och regelstyrning i virt samtida samhille avspeglas
bland annat vid jul da vi ofta ligger ned ett stort besvir pa att fundera ut inte
bara hur mycket en géva far kosta for att det ska vara skiligt, utan ocksa p4 att
undanrdja alla signaler som kan ge mottagaren en siker uppskattning om hur
mycket gdvan har kostat. Vi tar helt enkelt bort prislappen pé julklappen. Att
lata prislappen sitta kvar dr en social fadids. Det dr en fadds som saboterar miss-
kannandet. Det gér inte langre att inte ldtsas om gdvans monetira virde. Det ar
i denna mening som man, kanske aktivt, maste bortse frin det ekonomiska vir-
det av en gdva. Paradoxalt nog, som Berking (1999) visat, spelar det ibland ingen
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roll hur omsorgsfullt man har tagit bort alla prislappar frin en gava, ir det dnda
inget effektivt skydd mot en tolkning av gdvan i enlighet med dess ekonomiska
virde — for billig eller for dyr, obehagligt mycket eller pinsamt lite. Oavsett ir
denna typ av dtergdng att tolka gdvan i ekonomiska termer ett tecken p4 irrita-
tion och besvikelse. An mer problematiska blir relationerna, som Zelizer (1994)
visat, ndr man ger bort pengar som gava, eftersom prislappen per definition var-
ken gér att plocka bort eller misskinna. Linken mellan gdvan och objektet som
givits blir tydligast nar mottagaren inte gillar gdvan. Att limna tillbaka den till
affiren eller till givaren kinns obehagligt for mottagaren. ”People are uncomfortable
about getting rid of an unwanted Christmas present because rejecting it rejects as well the giver and
the giver’s relationship to the recipient.” (Carrier 1995: 26) Sammantaget ger det, i denna
aspekt, en komplex bild av relationen mellan ekonomi och gdvoekonomi. Gavan
kraver ju att man aktivt lyckas morklagga dess (faktiskt existerande) monetira
virde. Det finns ingen a priori sjdlvklar 16sning pa hur man ska hantera de para-
doxala situationer man kan hamna i niar misskiannandet fallerar, men alla maste
forhélla sig till det faktum att misskiannandeprinciperna existerar. Att vinda sig
till traditioner och normer som ar inbaddade i kulturen ar ofta ett sitt att soka
l6sningar pd paradoxen. Gavans egenskaper, som de beskrivs ovan, giller endast
om ekonomi och gidvoekonomi existerar jimsides med varandra. Detta eftersom
man, i de arkaiska samhillen som Mauss utgdr ifran i sin analys, mycket vil kan
tianka sig att det finns ett forbud mot att anvianda gdvorna, och att de darigenom
berovas sitt bruksvirde, samt mot att silja gidvan vidare, varigenom de ocksa
berovas sitt (mojliga) monetara varde.

Genom gavans egenskaper kommer objektet som erbjuds att identifieras med
givaren och fortsdtta gora det efter att sjdlva utbytet skett (Carrier 1995). Men
inte bara detta, gdvor ar ocksa, for det tredje, oforytterliga (inalienable) till skill-
nad fran varor som ar forytterliga (alienable) Det hir betyder att man, i juridisk
mening, avsdger sig alla rattigheter till en vara nir man byter den mot andra
varor. Gavor, 4 andra sidan, ar av den karaktiren att en donators rittigheter till
en gava aldrig fullstdndigt kan 6verges och det dr den har kvaliteten som gavan
har som skapar en skyldighet att atergdlda den. "The defining characteristic of gift
exchange is therefore... that it is an exchange of inalienable things between persons who are thereby
united in a state of reciprocal bondage.” (Cheal 1988: 10)

Genom utbytet av gavor uppstar ett dmsesidigt beroende, som ett resultat av
socialt konstruerade band mellan manniskor. Innehallet i dessa band definieras
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av aktorernas forvantningar pa reciprociteten. "Reciprocity describes a social situation in

which goods and services are allocated and distributed through flows between points (people or

groups) in a symmetrical arrangement. It is a situation similar to that of trade, except that the latter
requires the presence of the motive of gain, and a price mechanism, i.e., the presence of a market.”

(Berti 1996: 36) Det dr genom att acceptera en gdva som man erkanner en viss sta-

tus hos givaren och existensen av en speciell typ av regler for hur reciprociteten

ska se ut. Dessa reciprocitetsregler kan innebara att man méste atergilda en gava
av samma typ eller varde, eller for att dtnjuta kinslor av tacksamhet och aktning

(Hagstrom 1982).

For det fjarde utgor gavan ur rent ekonomisk synvinkel en redundant trans-
aktion. Det har foreslagits (Cheal 1988) att i ett modernt samhille med hog
arbetsdelning tas utbyten f6r givna. Vi méste tillgodose varor och tjanster till alla
som kan uttrycka ett behov. Gdvan mdste dirfor vara ndgot som gar utover de
utbyten som annars anses vara givna. Det mdste vara nagot extra utover det som
vi redan forvintar oss, diarfor skulle alltsa gdvan vara redundant. Det finns dven
andra argument till varfoér gdvan ar redundant:

a) I termer av varor och tjanster tillfor gdvan ingenting som inte redan kan infor-
skaffas eller utbytas i det ekonomiska systemet. Det kan till och med vara sa
att om givaren inte kdnner mottagaren sarskilt val och darfor inte vet vad
mottagaren uppskattar, kan givaren erbjuda en gava som inte uppskattas och
kanske tas for en forolampning.

b) Gavor ir redundanta i den meningen att de inte tillfor ndgon nettonytta till
mottagarna.l4 Virdet av en gava given till en mottagare har kalkylerats for
att balansera virdet av en erhéllen gdva. Resultatet blir att ingen aktor har
tjanat, i ekonomiska termer, pa att utvixlingen av gavor har skett.

c) Det hivdas ofta att gdvor ir redundanta dirfor att de gdvor som erhills kan,
om man verkligen vill, inforskaffas utan att man forviantar sig gavan i present.

d) Den sista anledningen till varfor gdvan skulle vara redundant ar att gavan ar
ett resultat av rituella erbjudanden i situationer dir det hade rackt med en
vanlig artighets- eller hovlighetsvisit. Det ar dessa redundanta aspekter av
gavoekonomin som, enligt Cheal (1988), gor att den skiljer sig frdn andra
ekonomiska utbyten.

De redundanta aspekterna pd gdvan hinger ocksd ihop med att de utbytta pre-
stationerna inte enkelt later sig virdebestimmas (Stenlds 1998). Dels ar en gava,
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om den ses och uppskattas som gdva, nagot virdefullt for mottagaren utan att
den automatiskt mdste vara ekonomiskt kostsam for givaren. Detta forutsitter,
enligt Stenlds (1998), att gdvan dr, vad han kallar, kvalificerad. En kvalificerad
gava ar en giva som mottagaren inte enkelt sjdlv kan skaffa sig. Ett exempel pa
denna typ av gava ar tillhandahallande av otillganglig information. Ytterligare
ett exempel dr tjdnster i form av hjilp att agera utanfoér den egna maktdominen
(Strathern 1992).

Gévoekonomin skiljer sig, for det femte, dessutom fran ekonomiska institu-
tioner genom att den maste begrinsas for att inte det sociala systemet ska falla
sonder. Detta dr en annan jamforelsepunkt mellan ekonomin och gdvoekonomin
som blir synlig forst i moderna gdvoekonomier. I den arkaiska gdvoekonomin var
det relativt fastlagt vilka som var berittigade att ingd i gidvoekonomin, och
kanske till och med vilka gavor som fick ges av vem till vem. I de arkaiska sam-
hillena var begransningen inget stort problem eftersom gruppstrukturerna var
solida och reglerades enligt hierarkier som bestimde vem som hade ritt att for-
vinta sig att bli medlem i en gavoekonomi och vilken typ av rittigheter och
ansvarigheter detta medlemskap medfér. I dagens moderna sambhille ir inte
gruppstrukturerna lika solida och ibland har de blivit helt upplosta. Ett problem
for gavoekonomin, som systemrekvisit, ar nu att reglera vem som far delta i
utbytet inom den och dven att begriansa det ekonomiska virdet av givan, ett pro-
blem som inte existerade tidigare. Inslag av arkaiska regler for gdvoekonomin
finns naturligtvis dven i en modern gdvoekonomi. Man kan till exempel tinka sig
foljande exempel; Inom familjen dr det mojligen ett brott mot gavans regler att
barnen ger forildrarna pengar som julklapp,!® medan det omvinda mycket vil
kan vara fallet.16 Att pengar sillan anses vara en acceptabel gava, forklarar
Berking (1999), beror pa att den symboliska betydelsen av gdvogivandet for-
svinner om man ger pengar och det ir endast det symboliska virdet som for-
stiarker de sociala banden - frimst i relationer utanfor familjen. Vidare ir det i
de moderna gidvoekonomiska sammanhangen inte klart vilka som ska inga i
gavoekonomin, ens nir det galler familjen. Det uppstér ofta en sorts forhandling
om vem som ska inga. ”Skall min foérra frus nya mans barn ha julklappar?”;
”skall faster ha en julklapp i ar?” et cetera. Troligen har en sidan foérhandling-
saspekt alltid funnits med - i storre eller mindre omfattning — i gdvoekonomiska
sammanhang. I det moderna samhallet har den emellertid accentuerats och diri-
genom blivit tydligare och lattare att uppticka. Denna forhandlingsaspekt ir
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mycket viktig, for den pekar pd den centrala egenskapen hos gavoekonomierna;
att deras centrala problem ir att begrinsa antalet deltagare. Reciprocitetsnor-
men, den tredje normen i Mauss upprakning av gidvans normer, siger ju att vi
madste dtergilda erhallna gévor. Det gor att varje ytterligare person som kommer
in i gdvoekonomin blir en betungande post och ett alltfor stort antal deltagare
hotar att knicka dem som ingédr i den. Hyde menar dven att starka sociala band
mellan minniskor i en gdvoekonomi inte klarar f6r manga individer, rent emo-
tionellt. »Our feelings close down when the numbers get to big.” (Hyde 1979: 89) Nar antalet
medlemmar i en gdvoekonomi okar kommer ocksa riskerna att 6ka. Det innebar
att nir du erbjuder nigon en giva uppstar en osikerhet om och nir han eller hon
kommer att dtergdlda den till dig, vilket medfor risker av olika slag. Riskerna
kan vara ekonomiska (har jag rad att dtergilda givan?), men kan ocksd ha att
gora med status och maktpositioner. Att acceptera en giva kan ge en signal om
min svaghet (jag behéver f4 min gdva tergildad!). Normerna som medfdljer
gdvoekonomin kan omvint dven visa att en givare ar stark och oberoende
(genom att erbjuda gdvor visar jag att jag har resurser och att jag inte tycker att
risken Overviger nyttan med att ge). Forutsdttningen for att gavoekonomin ska
fungera dr alltsd att man kan begrinsa antalet deltagare. Detta later sig nu jam-
foras med ekonomin i vanlig mening. Dar giller ju det omvinda; marknader
stravar efter att expandera. P4 denna punkt fungerar gdvoekonomins och eko-
nomins respektive logiker pd motsatt sitt; den forstnamnda kraver begransning,
den sistnimnda expansion. Ett konkret system kommer alltsa att fungera myck-
et olika beroende pé vilken logik det dr som giller. Ovanstdende sagt for att intri-
kata gavoregler ingalunda saknas i moderna gavosammanhang.

Frigan ar di vilka som ska ingd i ekonomin. Hur tar man sig in och vilka
(institutionella) resurser kan man dra pa for att lyckas bli en del av gdvoekono-
min? Institutionella resurser har att géra med vad man kan hinvisa till for att fa
intrade, till exempel medlemskap i frikyrkan eller deltagande i idrottsklubben,
alltsa att man innehar en form av socialt kapital. Eftersom gavan innefattar en
plikt i bade givandet och mottagandet blir det viktigt att veta vilken typ av gava
som dr rimlig att ta emot respektive att ge: ... what sometimes makes a gift a failure is
not that the recipient doesn’t like the present but, rather that the object given is ’inappropriate’ to the
relationship between the giver and the recipient: It means the *wrong thing’ or sends the *wrong sig-
nal. ... Gifts must be *proportional’ to the relationships in which they are embedded.” (Carruthers &

Babb 2000: 22) Frigan om vad som kan ingd som gava kan delvis besvaras av vil-
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ken information och annat socialt kapital som finns att tillgd. Dessutom maéste
man kunna leverera for att erhilla den legitimitet som kravs for att bli en delta-
gare i ekonomin. Ett exempel pa vilken typ av gadvor som ar rimliga att erbjuda
tydliggjordes i Bilklubben i en regional ekonomi. Medlemmarna i denna klubb
ar ofta foretagare och de delar ett intresse for antika sportbilar. Till dessa med-
lemmar ges en viss typ av gdvor; till exempel originalnavkapslar, men inte en bil.
Pa den industriella arenan daremot dr det accepterat att l[dna ut maskiner, loka-
ler och personal som gdva. De kulturella normerna fér denna sirskilda regiona-
la ekonomi avgjorde vilket virde som kan eller inte kan accepteras som gava. Det
ar liknande normativa mekanismer som fir en gdvoekonomi att utesluta aktorer.
Om man medvetet eller omedvetet bryter mot ndgon av de normer som reglerar
gavoekonomin kan man mer eller mindre bryskt bli utesluten ur densamma. Vid
ett tillfille bestimde den lokala foretagarforeningen att man skulle ge samhallet
en gava, man ville ge nagot tillbaka och visa sig generos mot lokalsamhallet.
Man bestdmde att alla foretagare skulle bidra med ndgot, men tva foretagare vill
inte vara med om detta, vilket foranledde ordforanden i foreningen att senare
kommentera, “de ldr aldrig mer géra om det”. Kommentaren antyder att dessa
tvd foretagare blev i det ndrmaste uteslutna frin gdvoekonomin och inte lingre
fick tillgang till de gavor som tidigare erbjudits dem. Ett konkret exempel i en
lokal ekonomi dr hur omgivningen reagerar pa en foretagare som gor konkurs.
Vissa aktorer som gor konkurs blir dramatiskt och obarmhartigt uteslutna fran
ekonomin, medan andra kan fi en andra chans, beroende pd om man ingar i
gavoekonomin eller inte. Dessutom, ska vi tilligga, har det ocksa att géra med
om man sjilv dr orsak till konkursen eller om man ofrivilligt har drabbats av
ndgon annans diliga beslut, exempelvis kunder som inte betalar fakturan och s
vidare. Gadvoekonomin blir enklare att kontrollera om de strukturella omstin-
digheterna dr homogena, till exempel nir foretagen i ett industriellt distrikt pro-
ducerar och tillverkar liknande produkter.

Gava och reell ekonomi

I normala ekonomiska sammanhang kan den person eller foretag betraktas som
vinnare som sjilv lagt ut lite och far tillbaka mycket. Aven i detta hinseende skil-
jer sig gdvoekonomin frin ekonomin. Mauss tycks nimligen mena att det rakt
omvinda forhdllandet giller i gdvoekonomin. ”Enligt Mauss bestims status i
samhillet genom gavans regler. Nir en relation upprittas genom gévor féljer, att
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den som erhéller storsta virdet i utbytet, far ligre status.”(Erikssons forord till
Mauss 1972: 11) Enligt denna analys skulle alltsd vinnaren vara den som har
givit mest, inte den som tagit emot mest och gavogivarens motiv ar ”... precisely the
opposite to the capitalist’s: whereas the latter maximises net incomings, the former maximises net
outgoings”. (Gregory 1982: xx) Gavoekonomin 4r i denna mening en spegelvind eko-
nomi. Dirmed har vi kommit till den sjatte jamforelsepunkten.

Gévoekonomin kinnetecknas, for det sjitte, av att konkurrens dar omojlig,
eller 4tminstone att man inte kan konkurrera pa samma sitt som pa den ekono-
miska marknaden. Med konkurrens om gavor kan man dumpa virdet pa andras
gavor till en viss grans, men det dr inte mojligt att gora detta 6ppet och tydligt.
Att konkurrera om gavor skapar en hierarki inom det sociala systemet. Genom
att gora affirer och kopsld pa marknaden om varor och tjanster kan man gora
en stor vinst, men att agera pd samma sitt inom gavoekonomin kan leda till en
ohanterlig situation.

Man kan nu sjilvfallet friga sig om Mauss har ritt i sitt pastdende — sarskilt
om vi forflyttar oss fran arkaiska samhallen till moderna. Man kan nu tidnka sig
en alternativ modell, men dven den dr motsatt logiken i det vanliga ekonomiska
utbytet. Enligt den kan man tinka sig att gadvan framst maste halla sig inom rim-
liga ramar. Aven hir blir alltsd det ekonomiska virdet viktigt, dven om det vore
en plumphet och ett brott mot gévans logik att uttala det. Man kan formulera
det som att det inte bara ir antalet deltagare i gdvoekonomin som behéver kon-
trolleras och begrinsas, utan dven prisnivderna eller det ekonomiska virdet pa
de gdvor som ges. Harvidlag skiljer sig naturligtvis gdvan frin den ekonomiska
transaktionen; ingen blir arg for att han har fitt for mycket betalt for en vara han
sdlt. Ett intressant exempel som faller mitt emellan kategorierna finns i basarer-
nas prutande. Dir ar det likaledes ett normbrott att g med pé att betala ett for
hogt pris pd varan. Prisnivdproblemet accentueras nir gavor ges i forsamlingar
som inte dr naturliga grupper, som till exempel anonyma julgdvor pa en arbetsp-
lats. I sddana fall saknas mojlighet for deltagarna att kdnna av vad som dr en
rimlig niva. Darfor far man vid sddana tillfallen ta sin tillflyke till att diktera vad
som ir en rimlig niva, vad som annars ar ett brott mot den gdvonorm som antyd-
des av Bourdieu. Det kan till exempel heta att man skall ge for hogst 100 kro-
nor. Mirk vil att man sdger hogst 100 kronor, inte minst 100 kronor. Sjalvfallet
far deltagarna inte kraftigt understiga det angivna beloppet (vilket ocksa skulle
vara ett brott), men diktatet giller likvial maximibeloppet.
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Eftersom gdvologikens normer bland annat dr utformade for att stirka de
sociala banden kan man forstd Hagstroms (1982:22) kommentar att ... as in all
giftgiving, the expectation of return gifts (of re-cognition) cannot be publicly acknowledged as the
motive for making the gift. A gift is supposed to be given, not in the expectation of a return, but as
an expression of the sentiment of the donor toward the recipient.” Den har typen av férvint-
ningar kan systematiskt anvindas for manipulering av den sociala relationen.
Eller som Hagstrom (1982: 22) skriver; ”Giftgiving is capable of cynical manipulation; if
this is publicly expressed, however, the exchange of gifts ceases, perhaps to be succeeded by contrac-
tual exchange”. Att det existerar en forvantning pa att gadvan ska bli atergildad blir
tydligt nar den uteblir (kanske pd ett medvetet manipulativt satt). I arkaiska sam-
hillen brukade ett misslyckande att dtergilda en gdva i rimlig tid eller till rimligt
vdrde, betyda krig och i modern tid starka antagonistiska kinslor och ibland
kontroverser och 6ppna konflikter. Atféljandet av reciprocitetsnormerna utgdr
generellt en stabiliserande roll 1 samhaillet. Till exempel Gouldner (1960: 168)
menade utifran ett funktionalistiskt systemperspektiv att ”... if a social system is to be
stable there must always be some ’mutuality of gratification’. Social system stability, then, presu-
mably depends in part on the mutually contingent exchange of gratifications, that is, on reciprocity
as exchange.” Ddrfor blir ett normbrytande just en risk for systemet i sin helhet.
Gdvoekonomin utgor darmed en limplig metod for effektiv social kontroll av de
aktorer som ingdr i den.

Ovanstdende aspekter av gdvoekonomin gor att denna typ av ekonomi skiljer
sig radikalt fran andra typer av ekonomier. Att gdvoekonomin i sig ir redundant
i ekonomiska termer skiljer den frdn annan ekonomi. Gdvoekonomin, i motsats
till marknadsekonomin, ar i strikt mening inte nodvandig for produktion och dis-
tribution av varor och tjanster. Om gévoutbytet inte styrs av ekonomisk (lag-)
nodvindighet, sa framstar gavoinstitutionen som relativt oberoende fran struk-
turell nédvandighet eller determination. Alltsa, mellanminskligt gdvoutbyte i det
moderna samhillet verkar inte vara starkt determinerad av sociala positioner,
roller eller klasser. Cheal (1988) menar tvartemot att gdvoutbytet dr strukturerad
av interaktionsprocesser styrda av starka normer som forutsittning for effektivt
socialt samarbete i samhaillet. Gavor anvidnds for att konstruera specifika typer
av frivilliga sociala relationer. Cheal (1988) menar att utbyten av gdvor frin en
individ till en annan ska forstds som ett sitt att institutionalisera sociala band.
Natverksinstitutionen och framfor allt gdvoekonomin tillhandahéller de meka-
nismer som strukturerar interna positioner och moéjligheter inom institutionen,
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men endast for dem som kan spelets regler och har resurser att byta med.
Samtidigt beldgger institutionen aktorerna med restriktioner dir de sociala pro-
cesserna innebdr att sanktioner kan drabba den som bryter med natverkets nor-
mer (Stenlds 1998).

De relationer som produceras och reproduceras inom ramen for en gdvoeko-
nomi kan utgora en killa till fortroendeskapande relationer. Man kan lita pa de
personer som dtergildar en gdva och gor det inom rimlig tid med en gava som
har ett likartad virde. Vid situationer dir det rdder brist pa fortroende, till exem-
pel beroende pd om det rader osikerhet om &tergidldandet av en gidva kommer
att genomforas eller ej, blir praktiska l6sningar betydelsefulla. Dessa l6sningar
kan inkludera ritualer och rutiner som genererar fortroende som ett resultat av
att minniskor delar en gemensam gdvoekonomi. Rutiniseringen av en gdvoinsti-
tution, och ocksd en gemensam kunskap eller forstdelse av gavoinstitutionen,
kan vara grunden till ett 6msesidigt fortroendekapital. Gavoinstitiutionens stabi-
litet och formdga att reproducera de sociala relationerna pdverkar fortroendeni-
van i det givna samhillet. Gavor ges dock inte till vem som helst. De ges till per-
soner vilken givaren har personliga band till eller till nigon som innehar en posi-
tion inom samhaillet som givaren sjalv tillhor. Att det dr pa detta vis, menar
Cheal, beror pd att gdvoekonomin ir redundant och inte skapar ndgonting,
endast tillfér och utvecklar vad som redan existerar. Konsekvensen av detta ir
att gdvor cirkulerar inom relativt stangda sociala grupper som redan innan har
relationer till varandra. Man foredrar att utbyta gdvor inom vissa grupper (oftast
familj och sldkt) och ddrmed utestinga andra grupper frin gavoekonomin.

Gavan och regional ekonomi

For att kunna uppnd ndgot utanfor sitt eget foretag kravs kontakter som man
erhaller via socialt kapital och gavoinstitutionen. Utan dessa goda kontakter som
hjilper honom ir foretagaren maktlos. En av de normer som kan finnas i
industriella distrikt kan, precis som i Stenlds studie, formuleras; Du ska alltid, om
det later sig goras, hjilpa en person som ingdr i gdvoekonomin med vadhelst det
rOr sig om. *Om bistdnd av ndgon anledning inte later sig limnas, maste detta forklaras for veder-
bérande pi ett sidant sitt att sjilva den personliga relationen inte skadades. En sddan forklaring
kunde vara mycket omstindlig och ofta mer komplicerad in att verkligen utféra den begirda tjans-
ten. Det kunde exempelvis rora sig om olika kompensatoriska tjanster eller upprepade forsiakringar

om att vianskapen (och dirmed relationen) bestod.”(Stenlds 1998: 233-234)17 Marcel Mauss
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(1972) péapekar att en utbytesekonomi for det forsta inte borjar med efterfra-
gandet av en tjanst utan med givandet av en gava. Det dr med sin férméga att ge
generost som en ledare bygger upp sin position. For det andra visar Mauss att
sjdlva tinget som byts inte dr det primidra utan den status givandet ger. Det oer-
hort starka implicita kravet pd atergildande som gavan medfor dr sjalva grund-
valen i givans ekonomi. Det ror sig om kulturellt bestimda statusreglerande
mekanismer. Genom att ge, att ta emot och att atergilda, produceras och repro-
duceras status, det galler i lika man for foretagsledare som for Mauss hovdingar.
Mauss menade att en forutsittning for gdvomekanismen var att vardet inte
kunde faststillas exakt. Om detta lit sig goras, blev gdvan mojlig att aterbetala.
Om man tianker sig gdvan som en regulativ princip dven for tjanster och inte bara
varor som inte later sig mitas i pengar och utbyte av virden som inte dr egna
utan kontrolleras for nadgon annans riakning, kan inte utbytet utan vidare ter-
gildas med pengar, och det finns dirmed ingen anledning att forvisa gdvomeka-
nismen till arkaiska samhillen i dessa fall (Stenlds 1998).

Genom gavoutbyten inom begransade sociala nitverk i en regional ekonomi,
framfor allt inom den ekonomiska eliten, kan de sociala banden stirkas och ett
symboliskt och socialt kapital produceras. Denna mojlighet uppstér bland annat
darfor att det i de industriella distrikt som hir avses finns en balans mellan mark-
naden och givoekonomin. Bland annat arbete ses som en géva till foretaget fran
foretagarens familj. I dagens ekonomi har gdvoinstitutionen ytterligare en annan
funktion som inte fanns i traditionella sambiillen; att underlitta ekonomisk
(monetdr) utveckling i begriansade ekonomiska regioner.

Gavans anvdndning idag
Historiskt sett har en allt storre del av den substantiella produktionen av varor
och cirkulationen av dessa forflyttats fran hushdllets domin till separata kom-
mersiella institutioner (Carrier 1995). Varor kdnnetecknas av att de ar flyktiga
och opersonliga, till skillnad frdn gdvor som ar uthdlliga och personliga.
Dessutom ar varor ndgot som kopes och siljes, gavor ar givna och erhéllna.
Berking (1999) menar att gdvoekonomins betydelse till och med 6kar och
genomtranger allt storre delar av vardagslivet i det moderna, kapitalistiskt orga-
niserade samhaillet. ”Reciprocity is gaining ground as a protest against equivalance.” (Berking
1999: 20) Aven Godelier (1999) menar att gavoekonomin i hog grad fortfarande
existerar men under andra omstidndigheter. Idag behover vi inte anvinda oss av
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gavor for att producera eller reproducera de fundamentala sociala strukturerna.
Vi behover inte heller tivla om att ge gavor for att fa politiskt inflytande (dven
om detta hiander d3d och da). ”Gift-exchange exists, but it is now free from the burden of
having to produce and reproduce the fundamental social relationships common to all members of
society.” (Godelier 1999:207)

Gavoekonomin foljer fortfarande idag en logik och ett normsystem som befin-
ner sig utanfoér marknad och vinstmaximering, kanske till och med utanfor kal-
kylerat beteende. Godelier (1999) menar att dagens gavoekonomi inte bara
befinner sig utanfor marknaden utan dven innehéller normer som 4r motsatta
och motsitter sig marknadens logik. For Godelier (1999) ar nodvandigheten av
att producera samhdllet lika stort idag som i arkaiska samhillen, men idag kom-
mer inte nagot potlatchliknande system att kunna fa dess medlemmar att dter-
gilda, dn mindre atergdlda med ett hogre virde. I samtidens gavoekonomi kom-
mer alltsd inte gdvor av ekvivalent virde att dtergdldas. Samtidigt ar de icke kal-
kylerade utbytena i gavoekonomins skepnad en oppning for det solidariska
handlandet som ger mojligheter for olika sociala rorelser att bedriva vilgorenhet
till socialt behovande. Cirka 75 procent av de amerikanska invanarna ger bidrag
till olika vilgorenhetsfonder och 4,3 procent av hushallens inkomster anvinds
till gavor till nira och kira.18 Gavoekonomins aktualitet tydliggérs nir vi ser pa
angriansande fenomen som ar vanliga i dagens ekonomi; mutor, filantropi och
sponsorskap. Mojligheterna att utveckla entreprendrskap, inom framfor allt
etniskt foretagande, och for monetirt resurssvaga att inga i en social ekonomi av
typen bytesringar eller sa kallade Rotating Credit Associations, okar betydligt
med utbytesprinciper som foljer den generella reciprociteten som finns i gavoe-
konomin (Seligman 1997). En stor del av den reella ekonomin ror sig fortfaran-
de kring givandet av gdvor eller angrinsande fenomen som foljer en liknande
logik som gdvan. Blat-systemets informella utbytesregler har fortsatta implika-
tioner i den post-Sovjetiska ekonomin (Ledeneva 1998). Att till exempel ge peng-
ar till vilgorande dndamal eller att ge blod- eller organdonationer och den status
som kan folja med siddant givande, foljer likartade normer som gavan i dess gene-
rella mening (Titmuss 1997). Ibland ar gransen mellan muta (som ar olagligt)
och gdvogivande (som ar lagligt) suddig, likval foljer dessa kulturella normer
som fortfarande ar starka (Smart 1993). Som vi har sett nar det galler diskussio-
nen om misskdnnande, dr de normativa krav som skapas via gavan endast gilti-
ga sa ldnge reciprocitetsnormerna dr implicita. Vid explicita krav pa reciprocitet
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transformeras gdvan till exempelvis en muta.

I det moderna samtidssamhallet anviands fortfarande gdvor pd dtminstone fyra
olika satt:

1) Som ett sdtt att starta en relation och nirma sig en annan individ och som ett
sdtt att visa sin vilja att ”investera” i relationen.

2) Som en bekriftelseritual dir gdvor utbytes for att signalera att saker och ting
ar som de ska vara. Att bringa ordning i en osiker relation, helt enkelt.

3) Samhorighetsritualer som ar designade for att visa att relationen har en
framtid. Denna ritual ska inte limna nigra tveksamheter om att aktorerna hor
ihop dven framat i tiden.

4) Som ett sitt for en regional ekonomi att skapa resurser som marknaden inte
kan tillhandahalla lika enkelt och som underlittar konkurrensen for
foretagare pa nationell och global niva.

”Giving is, in general, one of the strongest sociological functions. Without constant giving and
taking within society — and also outside exchange — no society would come into existence. For
giving is not at all a mere effect of one person upon another; it is precisely what is required of a

sociological function: it is interaction” (Simmel i Berking 1999: 31.)

60 sociologisk forskning 2/2001



Gavoekonomi i det moderna samhllet

Noter

1 Denna artikel diskuterades pa svenska sociologforbundets &rsméte i Véxjé den 28-29 januari 2000
i arbetsgruppen Ekonomisk sociologi och organisationssociologi. Tack till samtliga som dar gav mig
kommentarer och tack till Ola Agevall som i en tidig version av denna text har kommit med fruktba-
ra kommentarer, samt till Sven-Ake Lindgren. Tack ocks3 till tidskriftens granskare for konstruktiva
synpunkter.

2 Jag kommer nedan att anvinda mig av begreppen utbyten och reciprocitet. Dessa begrepp har olika
betydelser. | arkaiska samhallen havdar Berking, var likheterna mellan utbyten och reciprocitet mer
liknande varandra &n de &r idag. Gavor syftar i forsta hand till att uppna reciprocitet emedan mark-
naden och varor som cirkulerar dar syftar till det rena utbytet. Berking (1999) Sociology of Giving
SAGE. Se sdrskilt kapitel 4.

3 Enligt TT 23/12-2000 visar den snabbmitning som Handelns Utredningsinstitut(HUI) gjort for han-
deln mellan 1 december och 19 december 2000 att omsattningen kring julklappshandeln 6kat med
omkring 4 procent jamfort med 38,2 miljarder kronor under samma period forra aret. "Det pekar mot
att decemberhandeln kommer att uppgé till ndrmare 4o miljarder i ar. Det innebér att ar 2000 blir ett
av handelns bista ar genom tiderna. | decemberhandeln séatter varje svensk spratt pa 4470 kronor
och varje hushall gor av med 9460 kronor.”

4 Industriella distrikt brukar beskrivas med att de har fyra specifika kdnnetecken: 1. Industriella
distrikt #r ett kiuster av just geografiskt koncentrerade och sektorsspecialiserade sma- och medelsto-
ra industrier. 2. Det finns en stark, relativt homogen kulturell och social bakgrund som lankar sam-
man de ekonomiska aktorerna samt skapar en gemensam och brett accepterad beteendekod, ibland
ar denna kod explicit, men oftast implicit. 3. Det finns en uppsattning relationer mellan de ekono-
miska akt6rerna och andra sociala institutioner som &dr bade vertikala och horisontella, som baseras
bade pa mark-nads- och icke-marknadsutbyten av varor, tjanster, service, information och méanniskor.
Relationerna kadnnetecknas av en balans mellan samarbete och konkurrens. 4. Det finns ett natverk
av offentliga och privata lokala institutioner som stottar de ekonomiska aktdrerna i sina kluster.
Rabellotti (1997) External Economies and Cooperation in Industrial Districts — A Comparison of Italy
and Mexico Macmillan Press LTD. Inom foretags- och nationalekonomi har man anvant andra begrepp
dn industriellt distrikt for att tydliggora fenomenet. Till exempel Porter (1990) The competetive advan-
tage of nations The Free Press, anvander "clusters”, Storper (1992) “The limits to globalization:
Technology districts and international trade” Economic Geography, 68 60 93, anvander begreppet
“technology districts”, Lundvall (Ed.) (1992) talar om National systems of innovations i en bok med
samma titel. Pinter, Pyke & Sengenberger (Eds.) (1992) anvénder just begreppet ”Industrial districts”
i boken Industrial districts and local economic regeneration Basic Books.

5 Se till exempel Hyde (1979) The Gift — Imagination and the Erotic Life of Property Vintage Books.

6 Gavor kan alltsd i den betydelse jag lagger i dem, vara bade materiella (maskiner, pengar, varor,
personal, lokaler) och immateriella (information, fértroende, status, makt).

7 Camerer (1988) menar att gavor ger olika typer av (ekonomiska) signaler som blir svarbegripliga
utifrén en traditionell ekonomisk analys da gavan i ekonomisk mening &r ineffektiv. Darfor foreslar
Camerer, utifrdn spelteoretiska resonemang, andra forklaringar till varfor gavor ges, som till exempel
att man signalerar en beredskap att ”satsa” pa en relation, vi ger gdvor av konvention, att ge en
gava visar hur mycket en givare vet och kan om mottagarens smak och intressen. Dessa forklaring-
ar visar alla att gavor ges trots deras ekonomiska ineffektivitet. Se jamforelser med diskussionen om
gdvans redundans.
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8 Se till exempel Nee & Ingram (1998) "Embeddedness and Beyond: Institutions, Exchange, and Social
Structure” i Brinton & Nee (Eds.) The New Institutionalism in Sociology Russell Sage Foundation.
DiMaggio (1994) ”Culture and Economy” i Smelser & Swedberg (Eds.) The Handbook of Economic
Sociology Princeton Russel Sage Foundation. Hollingsworth & Boyer (1997) Contemporary Capitalism
— The Embeddedness of Institutions Cambridge University Press.

9 Som en granskare av denna artikeln pdpekade, har den franska tidskriften Revue de MAUSS sedan
ett antal ar forsokt utveckla en hel samhéllsvetenskap centrerad kring Marcel Mauss verk ”Géavan”.
10 Analysen av gévoekonomin har traditionellt anvints for att dra slutsatser om hur arkaiska sam-
héllen har fungerat, men analysen gar ocksa att anvdnda pa samtida samhallen som kdnnetecknas
av modern kapitalism. Se argument i till exempel Cheal (1988) The Gift Economy Routledge.

11 |déerna om att se forvintningarna pa att en gdva ska returneras som en norm har omfattats av
sociologer och antropologer som Emile Durkheim, Marcel Mauss, Bronislaw Malinowski och Lévi
Strauss. Att det skulle vara pa grund av en norm som gavoutbyten sker har senare kritiserats av till
exempel Weiner, som utifran en omtolkning av antropologiska studier menar att det snarare beror pa
att det finns en stark kraft att vilja undanhalla de oférytterliga varorna fran cirkulation eller utbyten.
Det finns en kulturell ideologi som bestar i att det alltid framgar vem givaren av en gava ar sam-
tidigt som man garna vill erhalla gavor vill man slippa att sjalv ge nagra, och det dr kombinationen
eller paradoxen i detta som gor att utbyten uppmuntras, enligt Weiner. Weiner (1992) Inalienable
Possessions — The Paradox of Keeping-While-Giving The University of California Press.

12 Carrier (1995) Gifts and Commodities Routledge. Carrier visar, med hanvisning till Davis Exchange
Open University Press 1992 och Lea, Walker & Webley ”An Interview Study on the Origins of the
Problem of Debt” paper presenterat pd SASE:s konferens 1992, att normen att ge gavor till nérsta-
ende ibland kan vara sa stark att man hellre hamnar i skuld dn later bli att ge.

13 P3 liknande sétt diskuterar Marshall Sahlins reciprocitet utifrén vad han kallar social distans och
som betecknar avstandet mellan manniskor i den sociala strukturen. Han gor distinktioner mellan tre
typer av reciprocitet; generaliserad reciprocitet, balanserad reciprocitet och negativ reciprocitet. Vid
generaliserad reciprocitet &r likvardigheten i gavans vdrde inte viktigt. | en kontext dar den moralis-
ka normen av reciprocitet ar valdigt stark, till exempel i — idealtypiskt sett — sma lokala samhdllen,
ar behovet hos den som erhdller gavan det som utldser utbytet. Hjilp ges och férvidntas ges nar
behov hos nagon uppstdr. Men det uppstar inte en en-till-en situation mellan gavan (hjélpen) och
atergdldandet vad galler vardet av varorna eller tjansterna som utbyts. Alltsa, man behdver inte ter-
gdlda gavan med nagonting som har likvardigt varde. Gavor ar uttryck for sociala relationer pa ett
sddant satt att de aldrig kan uppnd statusen av att kunna métas i termer av likvardigt vdrde. Aven
tidsaspekten mellan att gavan givits till dess att den atergéldats dr obestamd och dn en gang é&r
behovet avgérande for atergéldandet. Ar relationen bra kan ensidiga utbyten ske dven dver langa tid-
sperioder. Generaliserad reciprocitet beskriver utbyten som sker i en social kontext ddér madnniskor &r
mer eller mindre skyldiga varandra. Obestamdheten i utbytena starker de sociala banden via forplik-
tiganden och inordnandet av materiella intressen i forpliktiganden. Att ge en gava ar i denna kon-
texten alltid ett atergédldande av hjalp som man erhallit tidigare av ndgon som star en néra. Den gene-
raliserade reciprociteten kdnnetecknar alltsa den minsta sociala distansen och de néra relationerna i
famil-jen, bysamhallen och lokala omraden. Stabiliteten i det sociala systemet kan sédgas vara en
funktion av att alla dr skyldiga alla ndgonting som vid nagot tillfalle forvdntas betalas tillbaka.

Den balanserade reciprociteten existerar ddr de sociala banden &r l6sare @n i ovanstdende fall och
ddr de social banden &r skilda fran materiella intressen. Darfor ar utbytet av varor och tjanster regle-
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rat till att de ska ha likvardigt védrde och tiden det tar att bli tergédldad. Idealet i denna typ av utby-
ten &r att ett simultant utbyte sker av identiska varor. | denna typ av utbyten utvecklas sociala och
symboliska band mellan individer och grupper genom materiella varor ddr utbytets likvdr-dighet
uttrycks i varornas virde samt att man avstar fran att vara skyldig ndgon nadgonting. Generellt sett ar
alltsé den balanserade reciprociteten ett sitt att beskriva utbyten dar givandet och atergdldandet sker
och kompenserar varandra inom en specifik tidsrymd. Det materiella utbytet i transaktionen ar fort-
farande inbdddat i sociala relationer och anvénds som ett medel genom vilka sociala band produce-
ras och reproduceras utan att vara inordnat i det materiella utbytet. Balanserad reciprocitet kanne-
tecknar samhillen dér det sociala avstdndet mellan manniskor ar pa medeldistans, som avldgsna
slaktingar, relationer mellan manniskor som befinner sig pa olika orter och sa vidare. Det &r denna
typ av reciprocitet som underligger Mauss tolkning av gavoutbyten som en policy for att sdkerstalla
fredliga relationer med grannar.

Till sist den negativa reciprociteten som uppstar dar den sociala distansen dar som storst och dér det
materiella intresset dr det enda motivet till transaktionen. Typiska exempel &r stold, svindel, kopsla-
ende ddr den negativa sociala relationen dr ett direkt resultat av den materiella vinst som den star-
kare forhandlingsparten gor. Transaktionerna kannetecknas av ett tagande utan ett givande och avslu-
tas sa fort man erhdllit det man ténkt sig erhalla.

For gavoinstitutionens vidkommande &r utbytet i hog grad kdnnetecknat av en balanserad reciproci-
tet, dd och da kombinerad med en generaliserad reciprocitet. Sahlins (1972) Stone Age Economics
Aldine-Atherton Inc.

14 Det har giller framfér allt den balanserade reciprociteten i Sahlins termer.

15 Dessutom &r det normalt att det uppstar en obalanserad reciprocitet i férdldrar-barn relationen.
Foraldrar ger mycket fler julklappar med storre varde till sina barn &@n tvartom. Till exempel i Caplow’s
studie Middletown Il gav fordldrarna sju ganger fler julklappar till sina barn @n vad de mottog sjdl-
va. Caplow (1984) "Rule Enforcement without Visible Means: Christmas Gift Giving in Middletown.”
American fournal of Sociology. May Vol 89, No 6. 1306-1324.

16 Se Zelizer (1994) for en diskussion kring pengarnas sociala betydelse och anvandning. The Social
Meaning of Money

17 Stenlds (1998), | Stenlds studie analyseras de inre nitverken som fanns kring Wallenberg under
tiden fore andra varldskriget.

18 For olika empiriska matningar av gavoekonomins storlek se Caplow (1982) ”Christmas Gifts and
Kin Networks” American Sociological Review June, Vol 47, No 3. Och Cheal (1988) The Gift Economy
Routledge.
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Abstract

The Gift-Economy in the Modern Society

In the article it is argued that the institution of the gift — analysed ever since
Marcel Mauss influential essay from 1925 “The Gift” - still is of sociological
interest. The article proceeds by comparing the gift-economy to the market eco-
nomy, which is done in six subsequent steps: 1. The private and public spheres
of the gift. 2. The social mechanisms misrecognition of the gift. 3. The gift as an
inalienable possession. 4. The functional redundancy of the gift from an econo-
mical viewpoint. 5. The excluding characteristics of the gift-institution. 6.
Competitive behaviour within the bounds of the gift-institution. On the basis of
this argument, it is argued, firstly, that the gift institution works through strong
informal and institutionalised norms that are important for the co-ordination of
exchanges in a modern society, not just the archaic societies analysed by Mauss.
Secondly, it is argued that the effects of the gift-economy on social relations have
great impact on the workings of everyday economic exchanges, especially in the
local and regional context.

Keywords: Gift-economy, reciprocity, norms.
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Samspill i paret:
Tilfredshet med livet for ektefeller
pa norske gardsbruk

AV KNUD KNUDSEN

Problemstilling

Et grunnleggende aksiom i sosiologen sier at mennesket utvikles til sosial vesen
gjennom interaksjon med andre. Forventninger og normer formidlet fra dem
rundt individet former Selvet, ikke bar i yngre ar, men gjennom hele livslopet.
Formadlet med denne artikkelen er & bidra til den faglige forstaelsen av samspil-
let i to-person forhold, med serlig fokus pa par i landbruket. Vi vil forsta part-
nernes subjektive velvaere som resultat av komplekse mekanismer, inklusive gjen-
sidig pavirkning mellom ektefellenel. I utgangspunkt ses subjektive vurderinger
som bestemt av de objektive betingelser den enkelte lever under. Videre antas at
ektefellene influerer pad hverandres oppfatninger via utveksling av synspunkter,
lzering og tilpasning i det daglige liv. Ett viktig mal i det folgende er teoretisk og
empirisk & utforske slike resiproke mekanismer mellom bonden og hustruen i
moderne landbruk. Forskning har godtgjort virkninger av ekteskapet for indivi-
dets opplevde liv (Clemente og Sauer 1976; Campbell, 1981; Mastekaasa 1993;
Blom og Listhaug 1988). Det 4 ha en ektefelle oker gjerne det subjektive velve-
re, selv om sammenhengen avhenger av kvaliteten pa relasjonen (Gove, Hughes
og Briggs Style 1983). Til tross for sosiologers gamle interesse for samspillet i
ekteskapet (Durkheim 1951; Landis 1946) er selve tilpasningsmekanismene
egentlig lite studert, delvis pd grunn av metodiske vansker, i tillegg til mangel pa

Knud Knudsen er professor i sosiologi ved Hogskolen i Stavanger og professor
II ved Norges Handelshoyskole i Bergen. Han forskningsinteresser omfatter
komparativ holdningsdanning, interaksjon i to-person forhold, levekdr, samt
anvendte multivariate metoder.
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relevante data (Kenny 1988). I det folgende presenteres en modell pa begrepsni-
v for & analysere subjektiv livskvalitet i landbruksdyaden. Denne modellen
omfatter antakelser om betydningen av individuelle bakgrunnsfaktorer, si vel
som resiproke forbindelser mellom han og henne pa garden. Alternative hypote-
ser om mulig asymmetrisk pavirkning innen paret utvikles ogsa. Med data fra en
norsk undersekelse av levekarene i landbruket, der Lisrel-anlyse anvendes, etter-
proves empiriske implikasjoner av de teoretiske argumentene.

Modell og hypoteser

Begrepsmodellen i Figur 1 skisserer grunnleggende antakelser om hvordan opp-
levd liv formes i paret. Modellens logiske struktur trekker veksler pa forslag fra
flere disipliner (Duncan, Haller og Portes 1971; Cook 1998; Gaines et al. 1999;
Heath et al. 1993; Kenny 1988, 1996; Liska et al.; Hauser og Wong 1989; se
ogsd Knudsen og Melberg, 1999). For det forste betraktes miten hun og han
opplever livet pd som bestemt av individuell bakgrunn og personlige erfaringer.

Hans bakgrunn \
Hans subjektive

Ressurser. erfaringer
velvaere

Felles betingelser for partet T l

Erfaringer de to har sammen

Hennes subjektive

velvaere
Hennes bakgrunn

Ressurser, erfaringer /

Figur 1. Begrepsmodell for hennes og hans velvere i paret pa
gérdsbruket
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Mer allment omfatter dette betydningen av objektive levekdr, i betydning av
individets kontroll over ressurser for & mestre livets utfordringer (Erikson 1987).
For eksempel kan velvaere pa garden variere med egen helse eller alder, siden syk-
dom normalt erfares negativt og alderdom kan innebzre tap av fysisk styrke med
forventning om at det aktive liv gdr mot slutten. For det andre kan egen livsfo-
lelse, i alle fall pd visse omrdader, bli pavirket av egenskaper ved ektefellen. Dette
gjelder eksempelvis for partnerens helse. Det & ha en partner med svak helse gjor
gjerne egen livssituasjon darligere. Slik ses individuell velvare som bestemt bade
av egen og ektefelles bakgrunn. For det tredje eksisterer relevante trekk ved parets
felles omgivelser, i vart tilfelle typisk knyttet til gdrden og virksomheten péd bru-
ket. Her tenkes pd kvaliteter som familiens materielle kar, fremtidsutsiktene for
bruket, samt mer allmenne sosiale og skonomiske trender i landbrukssektoren, et
c.. Kort sagt er antakelsen at individets vurdering pavirkes av forhold som er fel-
les for medlemmene av familien pi girden2. For det fjerde: Modellen antar at
partnerne pavirker hverandre gjennom utveksling av meninger og fortolkning av
livserfaringer. Slike gjensidighetsmekanismer kan ha en positiv eller kompense-
rende karakter. I utgangspunkt synes det imidlertid rimelig & vente en positiv for-
bindelse, noe som innebzerer at hayt velvere hos den ene vil gjore den andre mer
forngyd, mens en nedstemt ektefelle gjerne vil senke egen subjektiv livskvalitet.

Modellen postulerer ulike sammenhenger som kan gi grunnlag for empirisk ana-

lyse. Under ett antas direkte effekter pa egen subjektiv velveere fra

a) individuell bakgrunn,

b) felles betingelser,

c) ektefelles bakgrunn — her kalt kryss-virkninger, og

d) ektefelles velvaere. Eksempelvis kan individets helse, i tillegg til & influere pa
egen tilfredshet ogsd virke indirekte, som kryss-virkning, pa ektefellens.

Med utgangspunkt i modellens logiske struktur og med det nordiske landbruks
vilkar som bakgrunnsteppe, kan man utvikle hypoteser om virkningen av den
enkeltes bakgrunnsfaktorer - slik som helse, utdanning, arbeid utenfor girden -
sa vel som betydningen av felles betingelser for de to. Som allerede antydet ven-
ter vi at svak helse vil senke den subjektive livskvaliteten (Raphael et al. 1996;
Palmore og Luikart 1972). I sosiologien antas gjerne at utdanningsniviet hoyner
individets livssjanser, selv om folgene for opplevd liv ikke uten videre er apenba-
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re (Campbell, Converse og Rodgers 1976). Man kunne likevel hevde at velut-
dannede star bedre rustet til & mestre de komplekse utfordringer det innebzerer
4 drive et moderne gardsbruk, i en tid da nzringen lenge har vert under stort
endringstrykk. Alternativt kunne man argumentere for en negativ sammenheng:
Nettopp i en situasjon der landbruket har veert gkonomisk presset, kunne velut-
dannede fole seg fanget i en felle, da formelle kvalifikasjoner gjerne ville gitt stor-
re avkastning i annen virksomhet. En annen hypotese gjelder tilknytningen til
nere sosiale nettverk. Det a drive gird har i lopet av siste generasjon utviklet seg
til en sveert ensom virksomhet, som en folge av arbeidsbesparende teknologi
savel ute pd jordene, som i fjoset og innomhus ellers. Reguler kontakt med
slektninger og venner skulle derfor utgjere et viktig gode (Crider, Willits og
Kagany 1991). Tilsvarende argumenter kunne gjelde for det 4 ha arbeid utenfor
girden. Norske bruk er fremdeles gjennomgdende sma, og i vire dager er det
oftest ansett som en nedvendighet 4 ta ekstra arbeid for & spe pé inntektene fra
gardsdriften. I realiteten gjelder det ogsa for flertallet av kvinner s3 vel som menn
at de har arbeid utenfor bruket. En slik jobb kan gjere livet mer stresspreget, da
det typisk innebaerer lengre reiser og omorganisering av virksomheten pa bruket.
P4 samme tid gir det ekstra pengeinntekter og dpner for nye impulser utenfor
landbruksarenaen. Under ett ventes at en tilleggsjobb vil gke tilfredsheten
(Herrmann og Uttitz 1990; McCoy og Filson 1996). Nar det gjelder hypoteser
om virkninger av betingelser som deles av dem som er pa bruket, fokuserer vi her
pé det relative akonomiske utkomme samt muligheten for at noen nzre vil ta
over driften nar eller om det trengs. Den forste har grunnlag i Samuel Stouffers
begrep om relativ deprivasjon (Stouffer 1949). Vi postulerer at de som lever pa
gérd vil sammenligne seg med andre nar det gjelder skonomisk utbytte i forhold
til innsatsen. Argumentet impliserer i denne forstand at det er det relative resul-
tatet som er avgjerende. Kort sagt: Jo mindre inntekt fra hver time arbeidsinn-
sats, jo mindre tilfredshet vil man oppleve. Videre gjelder at girdsdrift i Norge
som i mange land i forste rekke er familiebedrift (Reinhardt og Barlett 1989). 1
trdd med tradisjonen overleveres girden fra en generasjon til den neste innen
familien, eller i alle tilfeller til en som star familien nzer. Dersom den antatt kom-
mende gardbruker i familien velger & g inn i annet virke eller for ulike grunner
ikke kan drive gird, er normen at neste mann (i vér tid ogsa kvinne) i slekten
skal komme forst — en norm som i Norge ogsa er juridisk forankret gjennom
odelsretten. For den som eier garden gir det visshet om at noen stir klar til 4 ta
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over trygghet for at eget livsverk vil fores videre.

La os sa se pd samvirket mellom ektefellene, og ga inn pa hvordan subjektiv
livskvalitet til den ene kan pavirke den andre. Ekteskapet i landbruket kan drof-
tes i lys av teorien om ressursbytte (Foa og Foa 1974), der mellommenneskelig
handling betraktes som en “gi og ta” prosess med utveksling av goder mellom
partnerne (Gaines et al. 1999). I den daglige interaksjon vil begge signalisere
tolkninger og folelser knyttet til erfaringer i livet. I det som gjores og tenkes vil
den ene, mer eller mindre bevisst, typisk vare interessert i og identifisere seg med
den andre. Eget liv vil derfor farges av partnerens vurderinger. Uten & undersla at
mange ekteskap oppleses eller praktiseres med store variasjoner, synes det rime-
lig & anta at slike gjensidighetsmekanismer virker i alle fall i par-relasjoner med
en viss varighet. Vi antar at den enkelte bryr seg om hvordan ektefellen opplever
livet og er folsom for signaler fra den andre. Om s4 gjelder, ville en vente at ekte-
fellenes velvare vil samvariere positivt, utover det som métte folge av naerhet i
bakgrunn eller felles betingelser ellers. Hypotesen er altsd at en slik forbindelse
avspeiler gjensidige pavirkningskrefter mellom de to. Argumentet er i trdd med
det klassiske sosiologiske menneskebildet, der individet betraktes som formet
gjennom samspill med signifikante andre. Det kan likevel argumenteres for alter-
native hypoteser. Nyere teori om refleksiv modernisering (Beck, Giddens og Lash
1994; Giddens 1991) ser individet i velferdssamfunnet frigjort fra bind til fami-
lie, klasse og sosial rolle. Det postmoderne menneske skaper sin egen individua-
litet, og handler som iscenesetter av egen biografi, ettersom det lever et liv mindre
pavirket av tradisjonens grep. I en globalisert verden slar slike prosesser gjennom
ogsa utenfor de store sentra, i bygder og pd smadsteder. Gitt beskrivelsen av det
postmoderne mennesket har gyldighet, ville man vente at gjensidig pavirkning
mellom partnerne var svak, og at ektefellenes subjektive livskvalitet ikke ned-
vendigvis var knyttet til hverandre.

Om man likevel holder fast ved forestillingen om resiproke pavirkninger i dya-
den, kunne man videre gjennomtenke hvordan tilpasningen skjer mellom henne
og han. For vanlige ekteskap pad gdrden kunne en sporre: Hvem er mest avheng-
ig av den andre for egen livskvalitet — henne eller han? Vil relasjonen typisk ha
en asymmetrisk karakter eller vil forholdet heller vaere mest preget av likeverdig
pavirkning? Igjen finnes argumenter for alternative hypoteser. I trad med Gerstel,
Riesman og Rosenfield (1985) kan mannen ses som mer sensitiv ovenfor partne-
rens folelser enn kvinnen. Folgelig kan hun betraktes som viktigere for hans
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velveere, enn omvendt. Slike argumenter skulle kanskje ha serlig relevans for
mannsrollen i mer ensomme omgivelser, som i var tids landbruk. Under slike for-
hold ville den mannlige partner veere avhengig av stette og interesse fra ektefel-
len. Man kunne altsd hevde at husbonden er mer pavirket av ektefellen, enn hun
av han. Studien til Gove, Hughes og Briggs Style (1985) tyder imidlertid pa det
motsatte — det vil si mer i trdd med klassisk kjennsrolleteori. Gjennom sosiali-
seringsprosessen lerer kvinner bedre enn menn 34 identifisere seg med og bry seg
om andre. Dette er et argument som ogsa skulle ha gyldighet for kvinner i land-
bruket. Om s& gjelder skulle kvinnen i parforholdet veere den mest sensitive oven-
for signaler fra ektefellen. Med andre ord: Hennes velvere skulle vere mer
avhengig av hans, enn hans av hennes.

Alt i alt gir modellen (Figur 1) et rammeverk for 4 formulere hypoteser om
gjensidig pavirkning i opplevd liv for de to pa girden, sd vel som for effektene av
objektive individuelle og felles betingelser. De pastdtte sammenhenger kan gé i
ulike retninger, som illustrert foran, og derfor er alternative og konkurrerende
hypoteser formulert. Skal sammenhengene i modellens logiske struktur formelt
kunne identifiseres ma det legges visse restriksjoner pa en eller flere forbindelser,
ved sakalt instrumentell variabel (Fisher, 1971) eller pa annet vis. En rimelig los-
ning kunne ha som utgangspunkt at kryssvirkningene som tidligere er beskrevet
i mange tilfeller trolig er begrenset eller sma - slik at disse kunne settes til null.
Dette virker ikke urimelig, i alle fall for variabler som utdanning og alder. Gitt
liten forhdndskunnskap har vi likevel valgt en annen strategi. Denne har grunn-
lag i forestillingen om symmetri i kryss-virkningene (se eksempelvis Duncan,
Haller og Portes 1971) og postulerer at kryss-virkningene (om de virker) i det
minste skulle sl ut omtrent pd samme madte for ektefellene. 1 det folgende antar
vi altsd at den direkte effekten av egen helse, utdanning, et c.. pd partnerens
velveere har samme storrelse for kvinnen og mannen i paret3 .

Data og metode

Som ledd i et forskningsprogram under Norges Forskningsrad utferte Statistisk
Sentralbyrd i 1995 en survey blant bender i Norge. Hensikten var & skaffe empi-
risk grunnlag for analyse av levekarene for dem som arbeider i landbruket.
Hovedutvalget var trukket fra populasjonen av bruk. Man ber her ha i minnet
at gardsbrukene i Norge for det meste er sm4 etter internasjonale mél (Statistisk
Sentralbyrd, 1997). Intervjuene ble gjennomfert separat og uavhengig for hver av
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ektefellene pd bruket. I alt ble 2814 individer intervjuet. For vire analyser er
utvalget videre begrenset til partnere i forhold som har hatt en viss varighet, her
tentativt satt til minst tre r. Videre ble utvalget begrenset til par der de to er
innenfor det som vanligvis regnes som aktiv drivealder (35-65 ar)4. Gitt slike
avgrensninger ble det opprinnelige utvalg bestdende av 704 par redusert til 599.
Disse 599 dyadene representerer “tradisjonelle” gardsekteskap, i den forstand at
mannen er registrert som bruker. Dette er den alt overveiende vanligste kombi-
nasjon blant bender, og utgjer rundt 80 prosent av parene. 7 prosent av det
anvendte utvalg beskriver seg selv som samboende par, det vil at de ikke formelt
er gifte. Det kan vises at denne distinksjonen ikke affiserer det generelle resultat-
bildet som rapporteres i artikkelen.

Den sentrale avhengige variable, tilfredshet med livet, med variabelbenevnel-
sen TILFR, er et mil pa subjektiv livskvalitet eller velveere. Den spurte ble bedt
om plassere seg selv pa en skala for tilfredshet:

”Hyvis alt tas i betraktning, hvor tilfreds er du med livet ditt for tiden? Her er en skala som gér fra
1 til 10, hvor ytterpunktene 1 betyr at man er svart utilfreds med livet og 10 betyr at man er svert
tilfreds. Hvor vil du plassere deg selv pa denne skalaen?

Spersmélsformulering og svarkategorier for denne variabelen, som gjerne kalles
global tilfredshet med livet, er identisk (eller tilneermet identisk) med formuler-
inger anvendt i en rekke studier i ulike settinger og tidsperioder (Campbell,
Converse og Rodgers 1976; Campbell 1981; Inglehart 1997; Inglehart, Bazafiez
og Moreno 1998; se ogsd Smith 1979), ogsa i skandinavisk kontekst (Blom og
Listhaug 1988; Listhaug, Haskjold og Knudsen 1997). Den omfattende bruk av
dette empiriske uttrykk skulle lette meningsfull tolkning av resultater og sam-
menligning pa tvers av studier. Likevel, for spersmal knyttet til reliabilitet og vali-
ditet ville en flerindikator tilneerming veert & foretrekke (Rettig, Danes og Bauer
1991). Flere indikatorer til det generelle begrep for global tilfredshet var dog ikke
tilgjengelig i denne surveyen. I stedet for & eksperimentere, for eksempel ved pa
patvinge modellen en bestemt storrelser pd feiltermen — noe som nedvendigvis
mitte fd en spekulativ karakter — ble det besluttet 4 bruke den beste indikator
som var tilgjengelig, selv om variabelen altsd er malt med utgangspunkt bare i ett
sporsmal (se for eksempel Hayduk 1996; Fernadez og Kulik 1981).

P4 bakgrunn av teoretiske argumenter og informasjon om surveyen er folgen-
de relevante forklaringsvariabler tatt med:
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Indeks for relativt ubytte: UTBYTTE

Denne variabelen er basert pa ratio for skonomisk resultat over samlet innsats
for begge ektefeller. Den har utgangspunkt i informasjon om de samlede inntek-
ter fra arbeid per ar for de to (pd og utenfor girden) og det samlede antall
arbeidstimer (pé og utenfor garden) Indeksen er et ordinalt mal som gér fra 1 til
12. Lav verdi representerer relativ deprivasjon, altsd lite utbytte per arbeidstime,
mens hoy verdi betyr relativt hoyt utbytte per arbeidstime.

Vil noen med tiden overta garden?: OVERTA

Denne variabel gjelder muligheten for at én i familien (eller en annen nerstien-
de) er villig til 4 ta over garden, ndr/om det trengs. Variabelen har verdien 1 der-
som dette er avtalt, ellers 0.

Den spurtes alder: ALDER
Alder er malt pd en ordinal skala fra 1 (35-39 4ar) til 6 (60-65 Ar).

Utdanningsniva: UTD
Variabelen maler nivaet pa den spurtes utdanning, pa en skala med tre nivéer, fra
0 (Grunnskole) via 1 (Gymnas), til 2 (Hegskole, Universitet).

Helsetilstand: HELSE

Variabelen baserer seg pd selvrapporterte helseproblemer. Det ble spurt om
hun/han hadde noen for sykdom av varig karakter. Variabelen har verdien 0 der-
som svaret var ”Ja”, 1 hvis ikke.

Arbeid utenfor gdrden: JOBB
Dersom den spurte hadde arbeid utenfor bruket (deltid eller heltid), s3 har vari-
abelen verdien 1, ellers 0.

Sosial kontakt: KONT
Denne variabelen méler kontakt med slektninger, naboer og andre i den spurtes
sosiale omgivelser. Det er en ordinalvariabel som gar fra 0 (svert lite kontakt) til
4 (svert mye kontakt).

To av de uavhengige variabler, det vil si relativt skonomisk utbytte (UTKOM-
ME) og om noen vil overta gairden (OVERTA) har samme verdi for begge ekte-
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feller. Disse variablene karakteriserer de tos felles betingelser pa bruket, slik det
foran er beskrevet. De andre forklaringsvariabler beskriver hvert individ i paret,
og disse har normalt ulike verdier for henne og han. I trdd med logikken i Figur
1 antas hennes velvaere & vare pavirket av sd vel egen som mannens bakgrunn.
Parallelle argumenter gjelder for mannen. Folgelig beskriver variablene ALDER,
UTD, HELSE et c.. i realiteten hver av ektefellene. Derfor ma forklaringsvari-
ablene ha en benevnelse som forteller om det gjelder hun eller han. Her har vi
valgt 4 sette bokstaven K foran variablene som beskriver den kvinnelige partner
og M foran dem som beskriver den mannlige. P4 dette viset stir K-ALDER, K-
UTD, K-HELSE et c.. for kvinnens alder, utdanning og helse, mens M-ALDER.
M-UTD, M-HELSE stér for de korresponderende variabler for mannen. De
avhengige variabler, hennes og hans tilfredshet med livet er henholdsvis gitt
benevnelsene K-TILFR og M-TILFR .

Multivariate analyser er gjennomfert via Lisrel (Joreskog og Serbom 1996).
Ved bruk av programversjonen Lisrel 8.30 er opplegget for analyse av kausal-
modeller for direkte observerbare variabler anvendt (Joreskog og Serbom 1996:
Kapittel 4). Variablene er betraktet som ordinale mal, og beregningene er folge-
lig basert p& den polykoriske kovariansmatrise fra Prelis-delen av programmet.
Fra “threshold”-prosedyren i Lisrel er det mulig & holde parallelle variabler for
hun og han pé en felles, ustandardisert skala. Dette er viktig for sammenligning
av effekter pa tvers av kjonn, og nir det gjelder a spesifisere begrensninger pa
parameterstorrelsene. For svart store utvalg ville veid minste kvadraters metode
med asymptotisk kovariansmatrise vanligvis vere & foretrekke. Gitt utvalgstor-
relse i vart tilfelle, ble maximum likelhood valgt i stedet (Rigdon og Ferguson,
1991). Resultater fra tilgjengelig alternative estimeringsmetoder gir ellers i
hovedsak samme resultat. Identifikasjon av modellen kan leses ved & sette
begrensninger pa verdien til visse parametere eller stier for utvalgte instrumen-
telle variabler (Fisher 1971) eller lignende. Som allerede nevnt kan man hevde at
det neppe er urimelig & anta symmetri for mulige kryss-virkninger av type c)
behandlet foran, det vil si fra en ektefelles bakgrunn pa den andres tilfredshet
med livet. I trdd med slike argumenter sammen med antakelse om gjennomgéen-
de smd kryss-virkninger, er den direkte effekt av hans utdanning pa hennes til-
fredshet med livet satt lik den direkte effekt av hennes utdanning pd hans til-
fredshet; effekten av hans sosiale kontakt pd hennes tilfredshet satt lik effekten
av hennes sosiale kontakt pa hans tilfredshet, og sa videre.
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Analyse

Deskriptive resultater.

Tabell 1 viser deskriptiv statistikk for avhengige og uavhengige variabler i opp-
rinnelig form. Som supplement (ikke rapportert her) er gjennomfort t-tester for
forskjellen mellom gjennomsnittene for parallelle variabler for kvinner og menn,
med data i det tilfellet betraktet som uavhengige utvalg av individer. Signifikante
forskjeller fremkommer for alder, utdanningsniva og arbeid utenfor garden.

Tabell 1. Deskriptiv statistikk

Std.
Mean Deyviation
K-TILFR 8,0067 1,5901
H-TILFR 7,9583 1,5114
UTBYTTE 6,5075 3,4422
OVERTA ,6361 4815
K-ALDER 3,0083 1,4336
M-ALDER 3,5977 1,4470
K-UTD ,9516 ,6169
M-UTD ,7997 ,5576
K-HELSE ,6693 ,4956
M-HELSE ,5609 ,4967
K-JOBB ,6427 4796
M-JOBB ,56526 4976
K-KONT 1,1903 ,8423
M-KONT 1,2471 ,8631

Variabler

K-TILFR= Kvinnens tilfredshet met livet (1-10)
M-TILFR= Mannens tilfredshet med livet (1-10)
UTBYTTE= ©konomisk utbytte, relativt til arbeidsinnsats (1-12)
OVERTA= Noen nar er villig til 8 overta garden (0,1)
K-ALDER= Kvinnens alder, gruppert (1-6)
M-ALDER= Mannens alder, gruppert (1-6)

K-UTD= Kvinnens utdanningsniva (0,1,2)

M-UTD= Mannens utdanningsniva (0,1,2)
K-HELSE= Kvinnens helse (0,1)

M-HELSE= Mannens helse (0,1)

K-JOBB= Kvinnen har arbeid utenfor gérden (0,1)
M-JOBB= Mannen har arbeid utenfor gérden (0,1)
K-KONT= Omfang av kvinnens sosiale kontakt (0-4)
M-KONT= Omfang av mannens sosiale kontakt (0-4)

N=599
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Bondehustruer er gjennomgdende yngre enn ektefellene, selv med det
aldersspannet som her er gitt. Kvinnelige ektefeller har oftere jobb utenfor gar-
den enn mannlige — dog har ogsd mennene tilleggsjobb i mer enn 50procent av
tilfellene — og de har hoyere formell utdanning. Disse forskjellene virker ikke
store, til tross for at de er statistisk signifikante. Det foreligger ingen signifikan-
te forskjeller for rapportert helsetilstand eller omfang av sosial kontakt. Enda
mer sldende er likheten i mensteret til kvinner og menn for den avhengige vari-
abel, tilfredshet med livet. Gjennomsnitt og standardavvik for K-TILFR og M-
TILFR er praktisk talt identiske, og t-tester, herunder Levene’s test for like vari-
ans (ikke rapportert her) viser at de (smd) observerte forskjellene i utvalget er
ikke-signifikante. Det generelle nivd og variasjon i tilfredshet med livet er slik i
hovedsak det samme for gifte kvinner og gifte menn i det norske landbruket.
Fordelingen til begge de to avhengige variabler har videre et midtpunkt og en
fasong som tilsvarer det man har funnet i studier av befolkningen ellers
(Inglerhart, Basafiez og Moreno 1998; Listhaug, Haaskjold og Knudsen 1997).
Dette illustreres pd to mater. For det forste er de fleste bender tilfreds med livet,
som avspeilet i en modus pa 8 for bidde K-TILF og M-TILFR. For det andre er
fordelingen i begge tilfeller skjev — mot hoyre, med mer enn 90 prosent av obser-
vasjonene over verdien 5 pa skalaen for tilfredshet.

Resultater fra Lisrel-analysen

I Tabell 2 vises kovariansmatrisen som gir rdmaterialet til de videre analyser.
Denne fés via Prelis-delen av programmet og bygger pd estimater pa sikalt poly-
koriske korrelasjoner. Denne tilnzrmingen er a foretrekke nar de anvendte vari-
abler er pd ordinalt méleniva. De polykoriske korrelasjoner gir konsistente esti-
mater pa de ”sanne” korrelasjonene mellom settet av antatt normalfordelte vari-
abler — som i utgangspunkt altsé antas 4 vaere mindre presist milt gjennom den
ordinal indikator (Jereskog og Serbom 1996). Siden ordinalvariabler ikke har
noen egentlig skala blir disse vanligvis standardisert, noe som innebzrer at kova-
riansmatrisen oftest vil fremstd som identisk med matrisen for de polykoriske
korrelasjoner. For reelt 4 ha sammenlignbare resultater mellom de to ektefeller
(K-KONT og M-KONT, K-UTD og M-UTD, et c.) er elementene i matrisen
beregnet under antakelse om like terskelverdier for slike par av variabler. Tabell
2 representerer derfor en genuin kovariansmatrise, selv om den ved forste blikk
ligner sveert pa en korrelasjonsmatrise. Det er altsd denne kovariansmatrisen som
danner beregningsgrunnlaget for Lisrel-analysen.
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Selv om tallene i Tabell 2 stir for kovarianser (cv) avviker disse i de fleste tilfel-
ler altsd ikke mye fra den tilsvarende korrelasjonskoeffisienter (ikke rapportert
her). I tillegg til en sterk og ventet positiv sammenheng mellom hennes og hans
alder (K-ALDER og M-ALDER, cv= 0.79), ser vi ogsa en positiv tendens til sam-
variasjon mellom ektefellense utdanningsnivd (K-UTD og M-UTD, cv=0.36),
helse (K-HELSE og M-HELSE, cv= 0.27), arbeid utenfor bruket (K-JOBB og M-
JOBB, cv= 0.27) og nivdet pa sosiale kontakter (K-KONT og M-KONT,
cv=0.55). Selv om samvariasjonen for utdanningsniva er positiv og klar3, synes
denne noe lavere enn for norske par under ett (Se Knudsen og Werness, 1996).
Tendensen til homogami kan folgelig virke lavere blant par i landbruket. For
svenske forhold er det ogsa konstatert at bonden (mannen) gjerne har en ekte-
felle med noe hoyere utdanningsniva (Djurfeldt og Walderstrom 1998), og en
tilsvarende tendens kan pévises i det norske materialet.

Vi ser s pé ektefellenes opplevelse av livet. Det fremkommer en klar og posi-
tiv samvariasjon mellom hans og hennes tilfredshet (K-TILF og M-TILFR, cv =
0.39). Det er slik tendens til at ektefellenes vurdering trekker i samme retning:
Hoy tilfredshet hos henne har tendens til 4 g& sammen med hoy tilfredshet hos
han. Denne observasjonen er sa langt i trdd med vére teoretiske argumenter, selv
om sammenhengen neppe kan karakteriseres som sarlig sterk.

Under antakelse om at prosessen som observeres har nddd en viss likevekt kan
var modell estimeres. Denne postulerer effekter s& vel av bakgrunn og felles kar
som via gjensidig pavirkning mellom hennes og hans vurderinger. Beregningen er
gjort ved bruk av maximum likelihood prosedyren, under bibetingelse om likhet
i kryssvirkninger (sdkalte equality constraints), og under antakelse om null kor-
relasjon mellom feiltermer for de to avhengige variabler. Ustandardiserte estima-
ter er rapportert i Tabell 3, mens et sti-diagram med standardiserte resultater er
vist i Figur 2. Gitt de sma forskjellene mellom kovariansmatrisen (Tabell 2) og
den tilsvarende korrelasjonsmatrise, folger det at de standardiserte resultater
langt pa vei avspeiler de ustandardiserte.
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Figur 2. Lisrel-analyse. Standardiserte regresjonskoeffisienter
Gjensidig tilfredshet med livet for kvinnen og mannen i paret

Variabler

K-TILFR= Kvinnens tilfredshet met livet
M-TILFR= Mannens tilfredshet med livet
K-KONT= Omfang av kvinnens sosiale kontakt
K-ALDER= Kvinnens alder

K-HELSE= Kvinnens helse

K-UTD= Kvinnens utdanningsniva

K-JOBB= Kvinnen har arbeid utenfor garden
OVERTA= Noen ner er villig il & overta garden
UTBYTTE= Qkonomisk utbytte, relativt til arbeidsinnsats
M-KONT= Omfang av mannens sosiale kontakt
M-ALDER= Mannens alder

M-HELSE= Mannens helse

M-UTD= Mannens utdanningsniva

M-JOBB= Mannen har arbeid utenfor garden
M-KONT= Omfang av mannens sosiale kontakt
N=599
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I Tabell 3 er koeffisientene gjengitt for effekter av bakgrunnsvariabler
(Gamma-verdier) pd hennes og hans tilfredshet med livet, sammen med effekte-
ne av den ene partners tilfredshet pad den andres (Beta-verdier). Tabellen viser
ogsa standardfeil (i parentes) sammen med t-verdier. Figur 2 gir oversikt over
standardiserte regresjonskoeffisienter®. Siden det i hovedsak dreier seg om en
strukturmodell, uten noen egentlig malemodell, vil de statistiske konklusjoner
mest bygge pa t-verdiene. Tentativt anses en t-verdi pd 1.65 som en omtrentlig
grense for & bedemme signifikans for enkeltvise regresjonskoeffisienter. Denne
verdien avspeiler et 0.05 signifikansnivd for en rettet hypotese. Betraktes forst
betydningen av bakgrunnsfaktorer for hver av ektefellene ser vi at for den kvin-
nelige partner gir sosial kontakt, god helse og jobb utenfor bruket (K-KONT, K-
HELSE, K-JOBB) positivt utslag i tilfredshet med livet. Ogsd for den mannlige
partner finner vi at sosial kontakt og jobb utenfor bruket (M-KONT, M-JOBB)
har signifikant virkning i samme retning. Koeffisienten for hans helse (H-HELSE)
faller imidlertid under den kritiske verdi, selv om utslaget riktignok er i samme
retning. I tillegg gir det fram at alderdom og hey utdanning (H-ALDER, H-
UTD) senker hans tilfredshet. Det siste kan muligens tolkes som avspeiling av at
velutdannede beonder gjerne foler seg fanget i en situasjon der man kunne fitt
storre uttelling for formelle kvalifikasjoner utenfor landbruket. Nar det gjelder
variabler som beskriver partnernes felles, delte betingelser pa garden, fremgir at
sikkerhet for at noen vil overta om det trengs (OVERTA), oker den subjektive
livskvalitet for bade bruker og ektefelle (sa vidt signifikant). Det skonomiske
utbyttet i relasjon til samlet innsats (UTBYTTE) har liten betydning for hennes
tilfredshet, mens dette klart pavirker hans i positiv retning. Gitt modellens forut-
setninger viser regresjonsresultatene bare sma kryssvirkninger, det vil si effekter
fra partnerens bakgrunn pé egen tilfredshet. Bortsett fra positiv innvirkning av
ektefellens arbeid utenfor girden (K-JOBB og M-JOBB) er ingen av de andre
kryssvirkningen signifikante. Det foreligger riktignok en tendens til at god helse
hos partneren eker subjektiv livskvalitet — som ventet - , men t-verdien faller i
dette tilfelle sd vidt under det kritiske niva.

Vi betrakter sd mulig gjensidig pavirkning mellom ektefellenes velvere i dya-
den. En klar samvariasjon mellom hennes og hans tilfredshet er allerede pavist i
Tabell 2, gjennom en kovariansverdi pid 0.39. Forutgdende analyser viste at
denne verdien reduseres til 0.31 nar trekk ved ektefellenes bakgrunn og felles
betingelser pa girden tas hensyn til”. En del av den observerte kovarians har i
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denne forstand "allerede” blitt gjort rede for. Utfordringen sd er & gi en rimelig
utlegning av den resterende kovarians. Gitt den foreslatte modell sper vi nd om
denne samvariasjonen kan forstas som refleks av gjensidig pavirkning i ektefelle-
nes tilfredshet med livet. Et svar er gitt ved Beta-verdiene i Tabell 3. Denne gir
regresjonskoeffisienten for effektene mellom de to endogene variablene. Den
anslatte effekt av hans tilfredshet med livet (M-TILFR) pa hennes (K-TILFR) er
0.07, mens den estimerte effekt av hennes tilfredshet pa hans er pa 0.27. Slik
synes hans pavirkning pa henne uvesentlig. Verdien er heller ikke statistisk signi-
fikant. P4 den annen side er hennes pavirkning pd hans tilfredshet tre ganger sa
stor — og klart signifikant. Funnet tyder altsd pd at mens mannen for sin velvae-
re er avhengig av ektefellens, ser virkningen ikke ut til 4 gjelde andre veien$. Lav
global tilfredshet for henne har tendens til & gi lav global tilfredshet for ham. Om
han er tilfreds eller ei ser ikke ut til 4 pavirke henne pa tilsvarende vis. S& langt
tyder resultatene pa at sammenhengen har en asymmetrisk karakter:
Hovedvirkningen gar fra den kvinnelige til den mannlige partner.

Videre analyser er gjennomfert der en av de to stiene mellom hennes og hans
tilfredshet settes til null, mens den andre estimeres fritt. Ikke uventet er en modell
med antatt null-virkning fra hans p hennes tilfredshet vanskelig 4 skille statis-
tisk fra den allerede estimert i Tabell 3 og Figur 2. I den allerede estimerte modell
er jo denne virkningen praktisk talt null. Viktigere er det imidlertid at en modell
med kun motsatt virkning — altsd fra hans til hennes tilfredshet - viser signifikant
darligere tilpasning, uttrykt gjennom en eokning av Kji-kvadrat-verdien pa 7.8.
Ogsa disse resultatene kan ses som statte til at hypotesen om at én domineren-
de pavirkning fra den kvinnelige ektefelles tilfredshet pd mannens er mer trover-
dig, enn hypotesen om en i hovedsak omvendt mekanisme. Man kunne spekule-
re over hvorfor mannen synes sd avhengig av hustruen, mens det motsatte ikke
er tilfelle. Vi foreslar at den observerte sammenheng ma forstas i lys blant annet
av mannsrollens isolerte karakter i moderne landbruk. Etter hvert som mekani-
seringen har redusert behovet for arbeidskraft, sd har bonden pa ulike vis blitt en
ensom figur i landskapet, og dermed ogsa blitt mer avhengig av mental stimulans
og stette fra livsledsageren.

Drefting

En del av den anvendte prosedyre innebarer estimering av de to resiproke virk-
ninger som sikalte frie parametre. Valget er ikke udiskutabelt. Et mulig alterna-
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tiv er en modell som antar at de to effektene har samme storrelse (Hauser og
Wong 1989). Dette betyr at koeffisienten for hennes tilfredshet pa ektefelles set-
tes lik effekten til hans pa hennes. Ved denne spesifisering vinnes én frihetsgrad,
og vanligvis vil man f& en hoyere Kji-kvadrat-verdi, som igjen kunne bety en sig-
nifikant darligere tilpasning - eller ei. For modellen med antatt like utslag i den
gjensidige pavirkning eker Kji-kvadrat-verdien med 0.8. Dette er imidlertid for
lite til & konkluder at en slik modell gir signifikant dérligere tilpasning enn den
som forst ble estimert ( se Figur 2). Derfor mé konklusjonen foran ses som ten-
tativ. Data er konsistente med en modell som antar at hovedvirkningen gir fra
hustruens tilfredshet til ektemannens. En alternativ modell som antar omvendt
sammenheng virker mindre sannsynlig. Utvalget er imidlertid for lite til & skille
mellom en modell som estimerer resiproke virkninger som frie parametre, og en
som antar like virkninger.

En sammenligning mellom forklaringskraften for partnernes tilfredshet med
livet tyder pa at strukturmodellen bedre fanger variasjon i hans tilfredshet enn
hennes, slik dette avspeiles i den kvadrerte multiple korrelasjonskoeffisienten i
Tabell 3%. Uansett gjelder det at resultatmonsteret sannsynliggjor kvinnen som
mindre avhengig av partneren enn hva den mannlige ektefellen er. I folge kjonns-
rolle teorien sd vel som common sense oppfatninger, som understreker kvinnen
som mer sensitiv til andres ensker og behov, ville man vente at hennes opplevde
liv ble pavirket av hans. De ovenstdende empiriske analyser stotter ikke en slik
forventning, og i denne forstand utfordres den tradisjonelle oppfatning pa feltet.

Med bakgrunn i antatt sterre variasjon i ektefellers bakgrunn i landbruket,
kunne man argumentere for at gjensidighet i tilfredshet tydeligst skulle frem-
komme i homogame par. Forelepige beregninger tyder imidlertid pa at s ikke er
tilfelle. S& langt en kan vurdere blir sammenhengen mellom hennes og hans til-
fredshet i vare data ikke starre om analysene for eksempel avgrenses til par med
likt utdanningsniva — i sammenligning med alternative kombinasjoner. Ved slike
sammenligninger oppstar imidlertid lett statistiske vansker, som bdde knytter seg
til variasjonen i de selekterte utvalg, og til selve utvalgsterrelsen ved sammenlig-
ning. Sa en endelig vurdering ma her utsta til et bedre datagrunnlag foreligger.

En alternativ og supplerende fortolkning av den observerte asymmetri pavirk-
ning har utgangspunkt i den samfunnsmessige verdi som tradisjonelt har vert
knyttet til typisk mannsarbeid og kvinnearbeid i landbruket. I en aldrende land-
bruksbefolkning, og serlig i en tid da mekanisering og ekt utearbeid ogsa har
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losnet pa de tradisjonelle rolleskillene, ma de to i paret trolig oftere overta opp-
gaver til hverandre enn for. Gitt status til typisk kvinnearbeid og typisk mann-
sarbeid ville en vente at partnerens oppgaver mer ugjerne overtas av mannen, enn
hva som er tilfelle for kvinnen. Mannen vil falgelig for sin trivsel vare mer utsatt
om partnerens livslyst svekkes. Kvinnen pa sin side, trenger ikke fole den samme
frykt om mannens subjektive livskvalitet avtar.

Analysene her er gjennomfert med hver av de avhengige variablene mélt kun
med én indikator, mens en flerindikator tilnerming trolig ville vaere a foretrekke.
Folgene av en slik begrensning er ikke opplagte. Gitt den betydelige bruk av
malet for global tilfredshet, letter den valgte strategi i alle fall tolkningen av
resultatene og sammenligning med annen forskning. Vare analyser har videre
fokusert pa det ”tradisjonelle” ekteskap, i den forstand at de studerte par repre-
senterer den mest typiske rollekombinasjonen, altsd mannlig bruker og kvinnelig
ektefelle. Om studier av andre eller mer postmoderne ekteskapsformer ville gitt
andre resultater gjenstar & se. Det er ogsd et sporsmal i hvilken grad funn fra
landbruksbefolkningen kan generaliseres utover denne. Forhdpentligvis kan
fremtidige studier, med representative par-data for hele befolkningen gi svar.

Noter

Forfatteren takker to av tidsskriftets vurderere for konstruktive forslag til et tidligere utkast.

1 Subjektiv velvaere (Subjective well-being) og subjektiv livskvalitet (Subjective quality of life) er
begreper som er ment & fange individets bevisste vurdering av eget liv pa et allment niva, mens til-
fredshet med livet (Life satisfaction) gjerne viser til bestemte empiriske indikatorer (Mastekaasa 1994;
Campbell 1981; Campbell, Converse og Rodgers 1976).

2 Det vil fremgd i det fglgende at de tilgjengelige data ikke gir rom for eksplisitt modellering av sdkal-
te "common fate” effekter (Kenny 1996) eller “family ” effekter (Hauser, Sheridan og Warren 1998), -
utover de teoretiske vansker med & spesifisere slike sammenhenger for gifte par pa en meningsfull
mate. Det a bygge inn forhold som er felles for begge ektefeller kan imidlertid ses som en alternati-
ve strategi for a ta hensyn til slike faktorer.

3 Som alternativ strategi til den valgte har vi eksperimentert med potensielle kandidater for instru-
mentell variabel. Resultatene fra slike forsgk endrer imidlertid ikke de vesentlige konklusjoner i denne
artikkelen.

4 Gjennomsnittalderen for norske brukere ved overtakelse av gérden ligger rundt farti ar.

5 | dette tilfellet er kovarians og korrelasjon identisk: 0.36

6 Beregninger for modellen under ett gir CFI=1.00 og RMSEA=0.00. Selv om disse starrelsene tilsy-
nelatende indikerer god tilpasning, bgr de kanskje tillegges mindre vekt i en tilnaerming uten en
eksplisitt malemodell. Her er fglgelig mest vektlagt t-verdier til de estimerte parametre, samt verdier
for forklart varians.
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7 Dette kan vises for en modell som tillater korrelasjon mellom feiltermene for ektefellenes tilfreds-
het, men uten at resiproke virkninger mellom disse estimeres.

8 videre analyser har vaert gjennomfert med modeller som omfatter bade resiproke virkninger og kor-
relasjon mellom feiltermer pd samme tid. Disse analysene gav svart urealistiske verdier og fortegn
pa estimatene, og ble falgelig sett bort fra.

9 Statistikere drafter hva som skulle vaere det rette mal for ”forklart varians” for ikke-rekursive model-
ler. Denne diskusjonen avspeiles ogsa i utskriften fra Lisrel-analysen. Lisrel rapporterer n& et nytt og
mer konservativt mél (Squared multiple correlation for reduced form), i tillegg til det vanlige (Squared
multiple correlation for structural equation).
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Knud Knudsen

Abstract

Interaction in the dyad : Life satisfaction for spouses on Norwegian farms

In this article we analyse spouses’ subjective quality of life for farm couples. A
conceptual model is presented, postulating individual well-being as resulting
from own and spouse’s background, common conditions on the farm, as well as
partner’s well-being. We argue for reciprocal mechanisms of life satisfaction
within the dyad at the holdning, and specify alternative hypotheses of possible
predominant influences between wife and husband. Empirical implications of the
model are tested against data from a sample of Norwegian farm couples, consi-
sting of active male farm holders and their wives. Results document the relevan-
ce of individual as well as common factors for her and his well-being. Findings
from Lisrel analysis furthermore suggest that the male farmer for his life satis-
faction is more dependent on the wife, than the other way around. All in all, fin-
dings point to the isolated character of the male role in modern farming, and
emphasise the importance of the female role under such conditions.

Key words: subjective quality of life, reciprocal mechanisms, farm couples, Lisrel
analysis
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recension

AV EVA PALMBLAD
Institutionen for beteendevetenskap och socialt arbete,
Hilsohogskolan i Jonkoping

Carita Bengs (2000) Looking good. A study of gendered body ideals.
Doctoral thesis at the Department of Sociology, Umea University ; 21

Inom sdval humaniora som samhallsvetenskap har kroppen under senare ar ana-
lyserats som en brannpunkt for olika normerings- och disciplineringsprocesser.
Dessa tendenser i det moderna samhillet, som kommit att involvera handfasta
strivanden att férindra kropp och utseende, bildar utgdngspunkten for Carita
Bengs doktorsavhandling, som fokuserar pd ungdomsgruppen.

Avhandlingens syfte ar att undersoka hur de sociala och kulturella normerna
kring kropp och utseende ser ut och hur de sprids; vidare hur de paverkar ung-
domars kropps- och utseendeideal, den egna kroppsuppfattningen och handling-
sstrategier som ungdomar tillimpar for att uppnd sina ideal. Mer precist hand-
lar det om att undersoka hur sociala och kulturella normer kring kropp och utse-
ende uppfattas och tolkas av unga manniskor. Vidare att forsoka fa grepp om hur
dessa upplevelser och tolkningar genererar handlingar for att kontrollera den
egna kroppen. Slutligen att f4 grepp om i vilken grad de unga kinner sig pressa-
de att leva upp till tidens kroppsideal eller ikoner, och dven fi en uppfattning om
varifirdn de hiamtar sina ideal. Med denna sin kontextuella ram ansluter avhand-
lingen vil till den numera ritt intensiva vetenskapliga diskussion som fors om
kropp, normalitet och identitet i konsumtionssambhallet.

Det teoretiska avstampet sker dels i den pa senare &r viaxande sociologiska teo-
ribildningen kring kroppen, dels i konsteoretiska perspektiv. Inom kroppssocio-
login, som spanner over ett brett filt, kan man urskilja tre huvudinriktningar:
den naturalistiska, den fenomenologiska och den socialkonstruktivistiska. Inom
den naturalistiska ansatsen dr man primirt upptagen av differentiering och klas-
sificering av kroppar, ofta pd biologisk grund. Den konstruktivistiska uppmark-
sammar den ’problematiska kroppen’ som fokus for ordningspolitiska syftning-

sociologisk forskning 2/2001 91



ar; har handlar det om att kroppar anses vara i behov av kontroll och reglering.
Den fenomenologiska i sin tur kretsar kring den ’levda kroppen’.

Har placerar sig forfattaren narmast inom socialkonstruktivismen, vilket inne-
bir en fokusering pd kroppen som en mottagare for och birare av social mening.
Den sociala innebord som tillskrivs kroppen varierar med tid och rum — den ir
siledes historiskt och kulturellt relativ. Varierar med tid och rum gor idven de
dominerande aktorerna pa omradet, liksom de forum och kallor som pdverkar
hur kroppsnormering och kroppsdisciplinering gestaltar sig pa en given plats vid
en given tidpunkt. Ett socialkonstruktivistiskt perspektiv pa kon innebir ett sym-
patiserande med tanken att vad som ter sig som givet (eller naturligt) manligt
respektive kvinnligt dr resultatet av sociokulturellt bestimda normeringsprocesser.

Med utgdngspunkt frin teoribildningarna kring kropp och kon destillerar
Carita Bengs fram fyra teman som hon anser vara centrala for att ringa in kropp-
- suppfattningar och kroppsideal samt forhéllandet dessa emellan:

1. Den problematiska kroppen, som hianfor sig till det faktum att kroppen i all-
méanhet — kvinnans i synnerhet — uppfattas som, i skilda avseenden, problem-
tyngd och i behov av paverkan, forindring. Viktiga forum for identifikation av
problematiska kroppar har varit medicin/hilsovard samt massmedia.

2. Den kontrollerade kroppen, som refererar till olika sitt att utdva — inre och
yttre — kontroll ver den egna kroppen. Flera undersokningar har identifierat en
tendens mot en 6kad betoning pa personligt ansvar och sjilvkontroll; en tendens
som accentuerats kraftigt under nittonhundratalets sista decennier.

3. Den varugjorda eller kommodifierade kroppen. Hir handlar det om kroppen
som hart lankad till konsumtionskulturen: den kropp som kan kopas, siljas,
modifieras, den kropp som uppvisar ett visst viarde — i termer av makt, prestige
och status — pa en marknad. Kvinnokroppen har hir lange statt i fokus, men vi
ser nu ett tydligt intresse riktas mot den dnnu till stora delar oexploaterade man-
skroppen.

4. Den sociala kroppen, som handlar om kroppens betydelse bade i relation till

det egna sjilvet och till andra manniskor. Det handlar om kroppen som nira for-
bunden med identitet, moral och karaktir. Avvikande kroppar blir, som obser-
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verats sedan ldnge, ldtt stigmatiserade. Fetma som uttryck for svag karaktir och
sviktande moral utgor hir typexemplet pd hur kroppen blir foremal for sociala
virderingar och positioneringar.

Hur forsoker da forfattaren fa svar pd sin biarande fraga: om forhallandet mel-
lan unga minniskors kroppsupplevelser och existerande sambhailleliga idealbild-
ningar? Studien r baserad pd ett timligen omfattande frageformuldr som distri-
buerades till skolungdomar. Det empiriska materialet utgors av enkitsvar fran
162 elever frin skolor i Ume4, representerade av dk 7 och 9 i grundskolan samt
en gymnasieklass (13, 15 respektive 17 ar gamla).

Urvalsforfarandet var styrt av strivanden att nd en sa kallat normal population,
i meningen ungdomar som inte hade ndgra kidnda kroppsrealterade problem,
sdsom anorexia och liknande. Skolklasser eller program som kunde forvintas ha
en stark eller laddad relation till de aktuella fragestillningarna uteslots.

Enkiten, innehallande sjuttiotalet fragor, organiserades kring sex huvudteman:
1. Uppfattningar om kropp och utseende.

2. Syn pa andras kroppar och pé kroppsideal.

3. Praktiker for och attityder till att kontrollera och reglera kroppen: diet,
trining, plastikkirurgi, anabola steroider.

4. Kostvanor, fritidsvanor, skolarbete och sociala natverk.

5. Paverkan frdn media och frdn andra manniskor.

6. Pubertetsutveckling och hilsa.

Av svaren framgdr att unga manniskor tillskriver kroppen en stor betydelse och
dven hur obekvima ménga unga ir i sina kroppar. Pdverkanskallorna ar dels
media, dels vinner. En majoritet av flickorna uppger att de himtar influenser
fran tidningar, tv och liknande; de jaimfor sig aktivt med de kroppsliga ideal som
hir formedlas. Flickorna internaliserar redan tidigt en anmérkningsvirt proble-
matiserande héllning till sina kroppar. De dr upptagna av sévil sina egna som
andra minniskors blickar pd den egna kroppen. Kroppens storlek och form star
i fokus, dir de gillande idealen handlar om att vara smal och slank. Flickorna ar
ocksd oftare involverade i aktiviteter for att fordndra och kontrollera sina krop-
par, frimst bantning, ibland i kombination med trining.

Pojkarna ter sig jamforelsevis mindre obekvima, men trenden mot 6kad pro-
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blemupplevelse dr urskiljbar. Det manliga missnojet ror framst lingd och vike,
och réjer en 6nskan att vara resligare och muskuldsare. Traning utgor pojkarnas
frimsta medel i strdvandena att forma den egna kroppen i riktning mot storre
Overensstimmelse med de gadllande idealen. Om flickornas blickar primart ar rik-
tade mot den egna kroppen, dr pojkarnas — dnnu - foretradesvis instillda pa
flickors kroppar. Pojkarna dr dannu ovana, i vissa fall till och med motvilliga, att
intressera sig for och an mindre bedéma andra pojkars kroppar.

Den objektiverade synen pd den egna kroppen ar mirkbar och 4terigen
sdrskilt uttalad bland flickorna. Kvinnor har ju ocksa historiskt varit objekt for
andras blickar, sirskilt for den manliga blicken. De har utvecklat en kinslighet
for denna blick, och gjort den till sin egen. Den tilltagande objektifieringen, som
nu i 6kande grad tycks drabba pojkarna, linkas till konsumtionskulturen och
dess syn pa kroppen som en vara — en sexualiserad sddan — d.v.s som ett explo-
ateringsobjekt.

Vissa dldersskillnader kan noteras: flickornas obekvama héllning till den egna
kroppen tilltar med aldern; forandringspraktikerna utvecklas likasd. De ildre
ungdomarna upplever medias inverkan och vanners uppfattningar som mer bety-
delsefulla dn de lite yngre.

Kropp och moral vivs allt titare samman. Fetman har blivit ett farligt och
stindigt dterkommande problem och de kulturella tvetydigheterna kring feno-
menet Overvikt avspeglas tydligt i ungdomarnas responser. Den slanka och
viltranade kroppen blir ett tecken pa en god karaktir; den tjocka och otrinade
frilagger bristande sjdlvdisciplin. Vissa kroppar blir féremél for beundran; andra
ger upphov till avstindstaganden.

Sammanfattningvis kan siledes konstateras mirkbara konsskillnader i kropp-
suppfattningar och i forhallningssittet till sociokulturella ideal. Dock ser vi en
tendens till 6kad jamstilldhet mellan konen i meningen att dven pojkar numera
fokuserar den egna kroppen och utseendet.

Avhandlingen fokuserar pa en problematik som ibland leder till svarartade
konsekvenser, inte minst bland ungdomar, i form av utseenderelaterade problem
av olika slag - dngest, fobier, depressioner, sjilvdestruktiva tendenser. En
avgransning till ungdomsgruppen ter sig relevant, med tanke pa kunskapsintres-
set kring identitet och-identitetsformering.

Ett problem ar att framstillningen bestdr av tvd block som forefaller ganska
16sligt forbundna med varandra, ett problem som kommer till uttryck i att teorin
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far en illustrativ snarare dn en analytisk stillning i arbetet. Forhéallandet mellan
de teoretiska delarna och de empiriska delarna gor att man undrar i vad man
valet av tillvigagingssitt — metod och material — paverkats av det teoretiska kun-
skapsintresse som ringas in i utgdngspunkterna, och som sammanfattas i ledor-
den: social konstruktion, mening, meningsskapande, (kons)identitet. Loftet jag
som lisare upplever finns i forfattarens positionering i perspektiv som ar inrik-
tade pa social tolkning, pA meningsskapande processer och sociokulturella sam-
manhang.

Den kropps- och konsdiskurs som tecknas inledningsvis dar bade spannande
och fruktbar. Jag vill betona att den teoretiska presentationen ir vilorganiserad
och utmirks av problemkinsla. Positioneringen ar tydlig och klar. Mot denna
bakgrund blir man en aning besviken nir man kommer fram till den empiriska
studien. Nar vi kommer till de metodologiska évervdgandena och till de analy-
tiska strategierna s& har ledorden namligen tappats bort; vi finner hiar mycket fa
avtryck av de inledande teoretiska diskussionerna och stillningstagandena. Vi far
inte ndgra argument varfor en stardardiserad enkit skulle vara det bést lampade
tillvigagdngssattet for att finga in meningsskapande processer, eller varfor denna
metod ger bista forutsittningar att greppa identitetsproblematiker, eller for den
delen sociokulturella padverkansprocesser.

Med enkitmetoden har vi att gora med ett redskap som primirt lampar sig for
tillstdnd eller 6gonblicksbilder i syfte att frimja oversiktligheter. Vil anvint,
genererar tillvigagingsittet nya och intressanta fragestillningar. Det standardi-
serade tillvigagdngssittets avgorande begransningar ar att det inte formar finga
mer specifika inneborder och meningsskapande processer. Fridgan dr om man inte
har — som ett komplement till enkaten — behovt anlita ett mer processkinsligt och
djupledsinriktat instrument, sdsom intervjuer. Hir handlar det om att 6ppna upp
for tillvigagdngssatt som limnar mer utrymme for de intervjuades egna resone-
mang, ord och formuleringar; som ger spelrum &t tvetydigheter och motsigelse-
fullheter, och som ger mojligheter att f6lja upp dessa. (Exempelvis kan inte den
centrala frigan om skuld och ansvar nir det giller den egna kroppens utseende
belysas med ndgon storre detaljskirpa). Jag menar att avhandlingen hade vunnit
pa sociologiska arbetssitt som karakteriseras av flexibilitet och narhet till kon-
texten; dar standardiserade tillslutningar inte gors pa forhand utan dir avgrans-
ningar i stillet sker fortlopande och med hinsynstagande till forhallandena i de
enskilda fallen.
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En annan invidndning giller urvalet. Urvalet har gjorts frdn en ’normal popu-
lation’. En frdga som omedelbart instiller sig ror det strategiska i detta urval.
Kunde man inte tvirtom tinkt sig att utgd, inte frdn en definierat normal popu-
lation utan fran en definierat avvikande sddan? Det finns, som forfattaren myck-
et riktigt pdpekar, goda och déliga kroppar, enligt gangse normer. Sarskilt inres-
santa — om vi utgdr frin tinkandet inom stimplings- och stigmatraditionen som
refereras till i framstéllningen — kunde d& vara de ‘déliga’ kropparna: de ofull-
gangna, stympade, deformerade, sjuka kropparna. Ett mer teoretiskt styrt urval
hade kunnat 6ppna for de ungdomar, for vilka kroppen ar ett hinder. Jag tinker
ndarmast pa fysiskt funktionshindrade unga manniskor, vilka kan betraktas som
barare av en viktig information om sociokulturella normer och idealbildningar,
samt dessas konsekvenser for identitet och sjalvbild.

Samtidigt bor sdgas att forfattaren pa ett kreativt sdtt utvinner en mingd
information ur sitt empiriska material. Inte minst genererar greppet att stilla fra-
gor om uppfattningen av den egna kroppen i relation till frigor om o6nskad
kropp, om ideal kropp, intressanta fynd. En styrka i avhandlingen utgors av den
uttryckliga ambitionen att inkludera pojkar i studien. Vi befinner oss — s indi-
kerar resultaten — pd ett omrade priglat av en 6kad jamstilldhet mellan kénen.
Denna jamstilldhet verkar emellertid inte uppnés genom att kvinnor borjar erév-
ra det manliga privilegiet att sjilv vara herre 6ver sin kropp, utan genom att
minnen underkastas samma objektiverande krafter som kvinnorna under lang
tid varit understillda. Kvinnors slaveri under sociokulturella normer och virder-
ingar avseende kropp och utseende kinde vi vil till sedan férut. Men vi tycks nu
sta infor en ny situation, som dnnu inte tillrackligt uppmairksammats. Som
podngteras av forfattaren sd saknas i allt visentligt diskussioner om den for-
tryckta kroppen inom mansforskningen. Carita Bengs har genom sitt avhand-
lingsarbete bidragit till att 6ppna upp for en sddan diskussion. Hir finns ett
intressant spar som man girna skulle vilja se vidareforas och utvecklas — empi-
riskt och teoretiskt — i fortsatta studier.
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recension

AV CARL HULT
Sociologiska institutionen vid Umed universitet

Tomas Berglund (2001) Attityder till arbete i Visteuropa och USA: Teoretiska
perspektiv och analyser av data fran sex lander. Akademisk avhandling,
Goteborgs universitet.

Det rader ingen tvekan om att Tomas Berglunds avhandling om attityder till
arbete landar helt ritt i tiden. Avhandlingen blickar i sitt material tillbaka pa det
decennium vi just har limnat bakom oss, vilket var ett 90-tal som i manga vast-
linder frimst torde forknippas med omfattande foérandringar inom arbetsmark-
nad och arbetsliv. Hemma i Sverige tycktes en vig av omvilvningar, pd sivil
organisationsnivd som samhallsniva, kulminera under perioden. Gamla virder-
ingar och rittesnoren inom arbetslivet tycktes hamna i skymundan, medan
mindre stabila anstdllningsformer och individualistiska virderingar tycktes vinna
mark.

En stark internationaliseringstrend blev ocksa tydlig under perioden. Ett uto-
kat politiskt samarbete i Europa, en alltmer rorlig marknad, en alltmer rorlig
produktion och en viaxande globaliseringsdebatt som ofta betonade en hiardnan-
de internationell konkurrens och en fortgdende likformningsprocess i vastvarl-
den, var nigra av inslagen. Med detta som bakgrund framstdr fortjansten med
avhandlingens komparativa ansats som uppenbar. Det ar framforallt komparati-
va studier som har forutsittningar att ge stadga i den fortgdende debatten:
genom att belysa vad som kan sigas vara generella tendenser och vad som
mahinda dr specifikt for en enstaka nation eller en viss typ av nationer. Alltfor
fa sddana undersokningar rorande anstilldas engagemang och attityder i sina
arbetsorganisationer har publicerats pa senare tid.

De beroende variablerna i Berglunds avhandling dr en uppsittning virderan-
de omdémen om vad som ir viktigt med ett arbete. Foresatsen ar i forsta hand
att konstruera och testa en teoretisk forklaringsmodell rérande variationen har-
vidlag, men ocksa att kartlidgga forhdllanden mellan attityderna i ett antal utval-
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da nationer. Sex linder jamfors: Sverige, Norge, Tyskland, Frankrike,
Storbritannien och USA. De data forfattaren anvinder sig av ar insamlat 1997
(och i viss utstrackning 1989) i regi av International Social Survey Program
(ISSP). ISSP har som syfte att kontinuerligt samla genuint jamforbara attitydda-
ta i en uppsittning industrialiserade lander.

Berglund indelar de lander han valt att studera i tre olika regimtyper utifran
Esping-Andersens vilfiardsregimer: USA och Storbritannien betecknas som /libe-
rala valfardsstater, Tyskland och Frankrike som korporativa vilfdrdsstater och
Sverige och Norge som socialdemokratiska vilfdrdsstater. Aven om regimindel-
ningen har intuitiv relevans saknar jag pa den hdr punkten en diskussion kring
alternativa indelningar med mer explicit relevans for studier av arbetslivet. Jag
tanker dd exempelvis pa Soskice (1999) och hans indelning i ”liberal market eco-
nomies” och ”coordinated market economies” samt Dobbin & Boychuk (1999)
och deras indelning i ”skill-oriented countries” och rule-oriented countries”.
Problemet med en okritisk anvindning av vilfardsregimer dr i det har samman-
hanget, att ldsaren inte med automatik lotsas fram till de linderskillnader som
kan tdnkas ha sirskild betydelse for just organisation och arbetsliv.

Berglund utarbetar direfter en typologi rorande attityder till arbete. Denna ar
inspirerad av Goldthorpe samt modifierad utifrdin Webers handlingstypologi och
slutligen korrigerad i en faktoranalys pa materialet. Bland Berglunds slutgiltiga
attitydtyper hittar vi den altruistiska attityden som betecknar en positiv virder-
ing av mojligheten att hjalpa andra och vara nyttig for samhillet. Vi hittar den
materialistiska attityden vilken definieras som en positiv virdering av hog
inkomst och goda karriarmojligheter. Vi hittar vidare den instrumentella attity-
den som bestdr i en dvervigande fokusering pa inkomstaspekten i en anstillning.
Slutligen hittar vi den individualistiska attityden som ar en positiv vardering av
att kunna arbeta sjilvstindigt och att kunna styra sina arbetstider. Hir skulle
man kunna invinda att materialistisk och instrumentell attityd begreppsligt skir
in i varandra i och med l6neaspekten. Men utifran de indikatorer Berglund
anvédnder sig av kan man hdvda att den materialistiska attityden fokuserar hog
16n, medan den instrumentella attityden nojer sig med ekonomisk forsorjning.
Den forklaringsmodell som Berglund sedan utarbetar grundar sig pd antagandet
att ovanstdende attityder i allt visentligt formas i den arbetssituation som indi-
viden befinner sig i och att de oberoende variablerna framforallt dr hierarki och
integration. Hierarkidimensionen bestims av 6verordning och underordning, dir
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manager och professionella ir éverordnade medan servicearbetare och manuella
arbetare dr underordnade. Integrationsdimensionen bestims av graden av lojali-
tet till den organisation som den anstillde arbetar inom. Lojaliteten ses dd som
resultatet av en integrationsprocess och som nira forbundet till dominansrela-
tioner och i manga fall helt enkelt en forutsittning for att sikerstilla maktmedi-
ets funktion.

Berglund utvecklar sedan forklaringsmodellen i foljande hypoteser: (1)
Altruistisk attityd bor vara vanligast bland underordnade som ar lojala mot
organisationen — en sddan situation stimulerar varderingar av mojligheten att
hjilpa andra och att vara nyttig fér sambhillet. (2) Materialistisk attityd bor vara
vanligast bland dverordnade vilka ir lojala mot organisationen - en sddan situ-
ation stimulerar virderingar av hog inkomst och goda karriarmojligheter. (3)
Instrumentell attityd bor vara vanligast bland underordnade vilka inte ir lojala
mot organisationen - en sddan situation stimulerar en fokusering pa
inkomstaspekten i en anstillning. (4) Individualistisk attityd bor vara vanligast
bland 6verordnade vilka inte ar lojala mot organisationen — en sadan situation
stimulerar varderingar av att kunna arbeta sjdlvstandigt och att kunna styra sina
arbetstider.

I ett antal empiriska avsnitt visar Berglund bland annat att det finns ett tydligt
positivt samband mellan hierarkisk position och lojalitet till organisationen. Han
visar ocksd att den utarbetade forklaringsmodellen far empiriskt stod i Sverige,
Norge och Tyskland. Diremot hittas inget sadant stod 1 Frankrike,
Storbritannien och USA. Vad giller jaimforelser over tid, far vi veta att den mate-
rialistiska attityden har minskat i utbredning sedan 1989 i de linder dir jamfo-
relser kan goras (Norge, Visttyskland, Storbritannien och USA), och att den
instrumentella attityden har minskat i Norge och Visttyskland men tilltagit i
USA och Storbritannien. Vi far ocksé veta att 1997 dr den altruistiska attityden
vanligast i USA medan den individualistiska ar vanligast i Sverige.

Aven om resultaten vid jaimforelser mellan linder och &ver tid foéranleder
Berglund att diskutera betydelsen av kulturella, politiska och ideologiska fore-
stillningar och foriandringar, behaller han sitt huvudsakliga fokus péd arbetssitu-
ationens betydelse. Berglund menar avslutningsvis att den altruistiska och den
individualistiska attityden i vissa fall kan forklaras av en psykologisk forsvars-
mekanism i motsiagelsefulla arbetssituationer, det vill sdga nir individens virder-
ingar skiljer sig avsevirt fran hennes yttre villkor. Tva hypoteser utarbetas. For
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det forsta menar Berglund att hog lojalitet mot den organisation man arbetar i
parat med oro att forlora sitt jobb (motsigelsefull arbetssituation) kan féranleda
en altruistisk syn pd arbetet. Forfattaren argumenterar for att ett altruistiskt
engagemang kan bibehélla en meningsfullhet i arbetet i avsaknad av reellt utby-
te fran organisationen i form av anstillningstrygghet.

Berglund visar att det faktiskt foreligger samband som skulle kunna tolkas
enligt ovanstdende, men bara i privat sektor och bara i underordnad position,
samt bara i Sverige, Tyskland, England och i viss man i Norge. De resultat som
inte bidrar med stod till hypotesen forklaras med att den forvintade attityden
formodligen saknar relevans i vissa situationer. Exempelvis foreslds att oro over
att forlora jobbet inom offentlig sektor (dir altruistisk attityd redan visat sig
generellt stark) skulle kunna leda till besvikelse 6ver att det altruistiska engage-
mang man redan visat inte hade belonats med trygg anstillning. Den andra hypo-
tesen rorande psykologiska forsvarsmekanismer gor gillande att hoga karria-
rambitioner i en organisation som inte erbjuder nigra speciella karriarmojlighe-
ter (motsédgelsefull arbetssituation) kan ge upphov till en individualistisk attityd.
Argumentet ar att individen hdr utvecklar en syn pé arbetet som betonar hennes
oberoende av organisationen. Detta for att hantera besvikelsen 6ver den utebliv-
na karridren.

Nir Berglund skall prova den hidr hypotesen gor han emellertid en svarbe-
griplig manover. Istillet for att prova effekten av en motsigelsefull arbetssitua-
tion med hjilp av en kombination av den personliga viarderingen av karriirmoj-
ligheter och den upplevda forekomsten av karriarmojligheter i organisationen —
vilka bada ir variabler som kan identifieras i materialet — anvinder han sig av
den materialistiska attityden och en variabel som maiter generell arbetstillfreds-
stillelse. Detta innebdr, sd vitt jag kan se, att hypotesen aldrig blir tillforlitligt
provad.

Sammanfattningsvis uppfattar jag tvd dvergripande tveksamheter i Berglunds
avhandling. For det forsta stiller jag mig pd flera punkter tveksam till analyser-
nas orsaksresonemang. Den kausala osidkerheten kinns sirskilt tydlig i avsnitten
om de motsdgelsefulla arbetssituationerna. Nir exempelvis situationen hog loja-
litet och oro 6ver att forlora sitt jobb analyseras, skriver Berglund att situationen
kan ”foranleda” eller ”leda” den anstillde i en underordnad stillning i privat
sektor att uttrycka en altruistisk syn pa arbetet. Men det skulle ju rimligen ocksa
kunna vara sa att en altruistisk syn pa arbete leder en anstilld att uttrycka loja-
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litet till sin organisation, samtidigt som oro att forlora sitt jobb forstiarker
uttrycken for en sddan lojalitet.

For det andra kinner jag mig tveksam till det sitt pa vilket avhandlingen

byggs upp i pendelrorelser mellan jordnira empiri & ena sidan och hog teoretisk
abstraktionsnivd & den andra. Aterkopplingar till befintliga forskningsresultat
saknas nistan helt. Istallet diskuteras girna respondentens mojliga attityder i
subjektfilosofiska eller sprakfilosofiska utvikningar. Forfattaren aterkommer
ofta till Habermas och i synnerhet till teorin om kommunikativt handlande. Allt
detta for att i de empiriska avsnitten dter tvingas i brottning med ett material som
ar insamlat med hjilp av operationaliseringar gjorda utifran erfarenheter av tidi-
gare forskning. Trots att forfattaren i sina resonemang genomgéende visar prov
pa skarpsinnighet och uppfinningsrikedom kianns rorelserna mellan teori och
empiri oftast som langa, osdkra och onddiga.
Avhandlingens stora och visentliga bidrag ir att korrelationen mellan vissa atti-
tyder och kombinationer av attityder kartliggs. Vi fir veta vilka av de under-
sokta attityderna som vanligen forekommer tillsammans och vilka som dr mot-
stridiga. Vi far veta under vilka arbetsplatsrelaterade omstiandigheter olika atti-
tyder tenderar att forekomma. Vi fir veta hur sddant skiljer sig mellan olika
grupper och mellan de utvalda linderna samt i viss mén &ver tid.
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recension

AV MATTIAS SMANGS
Sociologiska institutionen, Stockholms universitet

Paul du Gay (2000) In Praise of Bureaucracy. Weber. Organization. Etbics.
London: SAGE Publications.

Atminstone fran det att begreppet “byrikrati” myntades omkring mitten av
1700-talet (Albrow 1972) till dags dato har byrdkratidiskussionen behallit en
stindig aktualitet och det har kontinuerligt producerats skrifter som pa olika sitt
behandlar fenomenet byrakrati. Den samlade litteraturen om byrdkrati dr idag
darfor timligen omfattande. Till denna litteratur kan nu liaggas ytterligare ett
bidrag, In Praise of Bureaucracy av den brittiske sociologen Paul du Gay, vilket
utgor ett kraftfullt forsvar for byrakratin som institution och for dess relevans
och oundginglighet for administrationen av dagens liberala vasterlindska demo-
kratier.

Boken bestar forutom av ett introducerande respektive ett avslutande kapitel
av tvd separata delar, vardera omfattande tre kapitel. I den forsta delen genom-
for du Gay en grundlig granskning av argumenten hos tre inflytelserika samtida
byrakratikritiker, filosofen Alasdair Maclntyre, sociologen Zygmunt Bauman
och managementgurun Tom Peters. Den andra delen dgnas dt en analys av den
inom OECD-ldnderna sedan en tid pagaende omstruktureringen av den offentli-
ga administrationen, den offentliga byrakratin, och denna omstrukturerings
effekter pa den traditionella byrdkratins etos.

I sin foresats att ateruppritta byrdkratins anseende, i synnerhet dess etos, tar
du Gay ett tema i Webers forfattarskap till hjilp, dock inte ndgot av de teman
rorande rationalisering, modernitet eller makt som vi alla kidnner till, utan ett
tema som inte uppmérksammats i lika hog grad som dessa. Det tema hos Weber
som du Gay tar fasta pa dr formandet av personligheter inom avgrinsade livs-
ordningar (Lebensordungen), i synnerhet inom olika professioner, och exempel
pd hur Weber sig pa denna problematik gar att finna i tvillingforeldsningarna
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”Politik som yrke” och ”Vetenskap som yrke”. I diskussionen av olika livsord-
ningar dr Webers huvudargument att det i det hogt differentierade moderna sam-
hillet inte kan finnas ndgon universell etik, en sddan skulle vara bortom denna
virld, utan det moderna samhaillet bestdr tvirtom av minga diskreta etiska sfi-
rer, vilka varken utgér variationer pi ndgon underliggande homogen universell
moralisk princip eller formerar sig till ndgon hierarkisk ordning.

I sin analys av MacIntyre utgar du Gay frin dennes moralfilosofiska arbete
After Virtue, av Bauman fridn hans bocker Modernity and the Holocaust och
Postmodern ethics och av Peters bland annat fridn hans Liberation Management.
Trots de stora olikheter som existerar mellan dessa forfattare, forenas de av att
de alla betraktar byrakratin som i hogsta grad omoralisk och forkastlig. du Gay
menar dock att deras kritik av byrakratin i grunden ir forfelad i och med att den
baseras pa forestillningar om att det existerar en yttersta killa for moralen och
att byrakratins forkastlighet beror pa att den inte lyckas leva upp till denna
moral. du Gay argumenterar for, och lyckas tycker jag pd ett Overtygande sitt
visa, att under Maclntyres, Baumans och Peters’ respektive resonemang kring
byrikrati ligger en forestillning om den kompletta, fullt utvecklade och homo-
gena personen som ett absolut moraliskt ideal, vilket skall genomsyra hela sam-
hallet.

Maclntyre himtar inspiration till sin byrdkratikritik fran kristen teologi, och
for honom ar byrakratin savil ett uttryck for som en orsak till det moraliska for-
fall han ser i det moderna samhiillet, vilket bland annat tar sig uttryck i en for-
svagning av teismen och de religiosa varldsuppfattningar pa vilka han menar att
moralen vilar. Maclntyres ideal dr en person vars personlighet utgor en vil inte-
grerad helhet och som tjanar Guds syften och pad si sitt uppndr frilsning.
Grunden for Maclntyres kritik av byrdkratin dr att den enligt hans férmenande
har en fragmenterande inverkan pa minniskors personligheter, saledes utgor
byrdkratin en antites till hans vision om att en universal etik skall genomsyra
hela samhallet genom vilken individen skall f6rmas 6vervinna den differentiering
av personligheten som det moderna samhaillet, bland annat medelst byrakrati,
frambringar.

Bauman 3 sin sida menar att byrakratin undertrycker varje individs medfodda
inre formdga att handla moraliskt riktigt och att det dr pa grund av den som den
instrumentella, moraliskt indifferenta, rationaliteten kan dominera det moderna
samhillet pd bekostnad av alternativa moraliska principer. Baumans uppfattning
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ar att den i det moderna sambhillet forhirskande instrumentella rationaliteten,
som alltsd framjas av byrdkratin, befriar den enskilde individen frin ett indivi-
duellt moraliskt ansvar och pa si sitt verkar den fragmenterande pa en annars
integrerad moralisk personlighet. For att underldtta for mianniskor att utdva sin
inre formaga till moraliskt handlande, och sdledes reintegrera deras moraliska
personligheter, argumenterar Bauman for en postmodern etik, vilken syftar till
att forverkliga ultimata moraliska mél férknippade med minskligheten. Denna
av Bauman foresprakade etik fordrar exempelvis av den enskilde byrdkraten att
denne tar ett personligt moraliskt ansvar for sina “tekniska” handlingar och
beslut.

Peters’ byrakratikritik slutligen, ar en del av den tankeriktning inom organi-
sationsteorin som kallas ”new wave management”, vilken betraktar byrikratin
som fortryckande, skadlig for den personliga friheten och ett hinder for forverk-
ligandet av en moralisk personlighet, allt beroende pd att den inte liter manni-
skors personliga engagemang och ideal fi ndgon plats i verksamheten.
Byrakratin dr fragmentiserande, och siledes av ondo, genom dess sirskiljande av
fornuft fran kinsla och plikt fran noje. Vigen bort frin denna fragmentisering
och till en homogen moralisk personlighet och sjdlvuppfyllelse gir enligt Peters
via ett maximalt ”foretagiserande” (Businessing) av mianniskor och organisatio-
ner. Detta innebir att alla typer av organisationer skall reorganiseras enligt fore-
tagsprinciper och att manniskor skall anta rollen av entreprenorer. Peters’ ideal-
person och absoluta moraliska méttstock ar alltsd den maximalt foretagiserade
personen och enligt honom leder en foretagisering av organisationer och minni-
skor till att gransen mellan arbete och noje, kiansla och fornuft suddas ut och att
minniskor som en konsekvens av det uppnar individuell frihet och sjdlvforverk-
ligande.

Med Webers uppfattning om etiska sfirer som stod argumenterar du Gay for
att Maclntyres, Baumans och Peters’ respektive angrepp pd byrakratin ir
podnglosa, beroende pd att de genom sina ansprdk pd att en absolut moralisk
princip skall genomsyra hela samhillet, 4ar oférmogna att inse att vad som ir
etiskt relevant och dndamdlsenligt i en av det sociala livets sfirer inte nédvin-
digtvis behover vara det i en annan. du Gay menar att de moraliska principer
som &r relevanta for exempelvis en politiker, en byrdkrat och en entreprenor ir
och bor vara visenskilda, och vad varken Maclntyre, Bauman eller Peters kan
forstd dr, enligt du Gay, att byrakratins moraliska status inte kan avgoras utifran
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nigra andra etiska principer dn dess egna. du Gays huvudargument i bokens
forsta del ar namligen, i linje med Webers uppfattning, att byrdkratin inte dr att
betrakta som moraliskt indifferent, utan som en i sin egen fulla ritt specifik sfar
av det sociala livet, en Lebensordnung, med egna distinkta etiska principer. Bland
dessa principer aterfinns exempelvis foljandet av regler, accepterandet av over-
och underordning och &sidosittandet av dels externa lojaliteter, till exempel
sddana baserade pa sliktskap och vinskap, dels privata etiska ideal under
tjdnsteutovningen.

du Gay visar vidare pd hur MacIntyres, Baumans och Peters’ byrakratikritik
visserligen vilar pd en Weberiansk begreppsapparat, framfor allt begreppsparen
instrumentell-virdeorienterad social handling och formell-substantiell rationali-
tet, men att deras anvindning av begreppen star i skarp motsittning till det satt
varpd Weber uppfattade och nyttjade desamma. du Gay visar exempelvis hur
savil MaclIntyre som Bauman och Peters forvanskat begreppet ”formell rationa-
litet” till att avse en begriansad omoralisk instrumentalism, beroende av god-
tyckligt valda mél, ndgot som inte alls motsvarar vad Weber avsag med begrep-
pet. For honom var formell rationalitet inte detsamma som en omoralisk instru-
mentalism, utan vad den representerar ir en indifferens gentemot ultimata etis-
ka principers ansprék; en indifferens baserad pa insikten om det moderna sam-
hillets moraliska pluralism, det vill siga existensen av diskreta etiska sfirer, och
om de langtgdende och allvarliga konsekvenser som kan bli resultatet om man
forsoker ge en sfirs etiska principer primat i relation till och pé bekostnad av de
ovriga sfiarernas distinkta etiska principer.

Overhuvudtaget finner jag bokens forsta del mycket tilltalande och stimule-
rande, du Gay f6r dir en sansad polemik med i hogsta grad giltiga argument, i
synnerhet uppfattningen om diskreta etiska sfirer, och det sitt varpd han tar
Weber i forsvar gentemot Maclntyres, Baumans och Peters’ pdhopp dr mycket
elegant och njutningsfullt att lasa. du Gay lyckas kort sagt pa ett overtygande
sitt 1 sin foresats att visa pd orimligheten i Maclntyres, Baumans och Peters’
respektive byrakratikritik.

I bokens andra del avhandlar du Gay de reformer som under 1980- och 90-
talen i mindre eller storre utstrickning drabbat den offentliga administrationen
inom samtliga OECD-ldnder. Dessa reformer gar under samlingsbeteckningen
”New Public Management” och kortfattat har de inneburit en marknadsanpass-
ning och en féretagisering av den offentliga sektorn. Konkreta uttryck for denna
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marknadsanpassning ar till exempel inforandet av resultatenheter, vilket innebir
att man specificerar enheter inom administrationen och riknar pa dess intikter
och utgifter, en 6vergdng fran anslagsfinansiering till intiktsfinansiering, vilket
leder till att ekonomiska overviaganden fir 6verhanden framfor regler och poli-
tisk hansyn, och en forandring i synen pa relationen mellan dem som brukar de
tjdnster den offentliga sektorn tillhandahéller och forvaltningen. De forra betrak-
tas inte lingre som medborgare, utan som kunder och forvaltningen som produ-
cent och forsiljare, det vill sdga relationen har 6vergétt fran att ha varit en poli-
tisk relation till att primart betraktas som en marknadsrelation.

du Gay menar att marknadsanpassningen av den offentliga forvaltningen har
inneburit att en doméns etiska principer, det kommersiella foretagets och det pri-
vata naringslivets, har overforts till en annan doman, den offentliga administra-
tionen, och hans argument ir att denna utveckling, genom att undergriva den
traditionella byrakratins etos, kan fa synnerligen allvarliga konsekvenser. du Gay
reser exempelvis farhdgor gillande i vilken utstrickning den offentliga administ-
rationens tjansteman i framtiden skall kunna bevara sin integritet och redbarhet,
ndr de strukturer vilka frambringar dessa egenskaper har forsvagats eller for-
storts. Han menar vidare att om den offentliga byrakratin betraktas i termer av,
och drivs enligt foretagsliknande administrativa principer, kan de langsiktiga
kostnaderna for kortsiktiga ekonomiska vinster bli till exempel en mer utbredd
korruption och en forsvagad rattssikerhet. Detta beroende pa att pélitligheten
och rattvisan i den byrakratiska behandlingen av fall under sddana férhillanden
inte kan tas for given pd samma sitt som under mer traditionella byrakratiska
former. du Gay argumenterar darfor kraftfullt for att den traditionella byrakra-
tin i hogsta grad fortfarande dger relevans for administrationen av liberala demo-
kratiska stater och att den och dess etos inte dr att betrakta som stdende i mot-
sats till demokratin, utan tvirtom i hog grad dr en garant for ett rattmatigt
demokratiskt styre.

I jamforelse med bokens forsta del tycker jag att den andra delen inte nar upp
till samma hoga klass. Nir det giller du Gays normativa diskussion kring faror-
na med att underminera den traditionella byrdkratin och dess etos genom att
infora administrativa principer vilka sitter ekonomisk hiansyn i férsta rummet,
samt kring byrdkratins oundginglighet i dagens visterlindska demokratier, tyck-
er jag att hans argumentation ir Overtygande och bor tas pa allvar. Det 4r du
Gays mer empiriska resonemang som jag inte finner helt 6vertygande, beroende

106 sociologisk forskning 2/2001



for det forsta pa att all den empiriska forskning som han refererar till ror for-
hillanden i antingen USA eller Storbritannien, men samtidigt dr det tydligt att
han anser att det empiriska stoffet har barighet langt utanfor dessa linder, vilket
framgar av uttalanden liknande detta:

[T]his managerialist imperative for sharper definition of costs and outputs [...] has brought mas-
sive changes of organization, of approach and of ethos within contemporary public administration
throughout the world (s.125).

Av allt att doma verkar det som om du Gay dr omedveten om att omfattningen
och konsekvenserna av marknadsreformerna varierar betydligt inom OECD, de
har till exempel varit betydande i anglosaxiska linder, men av marginell betydelse
i Norge. Sverige intar en mellanstillning genom att reformerna hir inte genom-
forts med samma stringens som i de anglosaxiska linderna och dess effekter har
inte heller varit lika dramatiska (Sahlin-Andersson 2000). Detta forhallande gor
att barigheten och relevansen av ett sd pass generaliserande pastdende som det
ovan kan ifragasittas. Jag tycker dock inte att detta i ndgon ndmnvird grad for-
tar substansen i hans normativa argument. De stir s att siga pa egna ben.

Jag dr for det andra tveksam till du Gays diskussion om hur den traditionella
byrékratins etos paverkats av marknadsanpassningen. du Gays standpunkt ar
foljaktligen att reformerna har haft mycket langtgdende konsekvenser, han gar
till och med s4 ldngt som att tala om uppkomsten av en ny administrativ kultur
inom den offentliga forvaltningen, vilket illustreras av uttalanden som detta:

The development of [...] the ‘managerialist imperative” [...] has had a profound influence on the
ethos of office in several ways (s. 126).

Det jag finner problematiskt ar att den forskning du Gay dberopar som stod
for sin stindpunkt, sd vitt jag kan se, endast ror forindringen i attityder hos
offentliga tjanstemin i ledande positioner (senior officials). du Gay tar inte upp
fragan huruvida man kan finna samma attitydforandringar hos tjanstemin i
ligre- och mellanliggande positioner, vilket ju i hogsta grad ar relevant i sam-
manhanget eftersom att de utgor forvaltningens “fotfolk”. Tjansteman i dessa
positioner utgor savil flertalet, som dr de som utfor huvuddelen av det dagliga
arbetet inom férvaltningen. Det kan visserligen mycket vil vara sd att det har
skett en attitydfordndring aven hos dessa kategorier av tjanstemidn, men mot
bakgrund av citaten ovan, i vilka du Gay som synes inte begransar sig till tjanste-
min i hogre positioner utan talar om forvaltningen som helhet, tycker jag att det
faktum att du Gay inte behandlar frigan utgor en brist.
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Mina invindningar till trots, anser jag sammantaget att In Praise of
Bureaucracy utgor ett for en bred publik ldsvirt arbete, som fortjanar att lasas
och diskuteras av savil forskare fran olika discipliner, som politiker och andra
personer verksamma inom den offentliga administrationen.
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recension

AV LENNART G. SVENSSON
Sociologiska institutionen. Goteborgs universitet

Johan Edman (2001) Stadsplanering som professionellt verksambetsfilt.
En studie av yrkesgrupper och deras arbete. Acta Universitatis Upsaliensis
nr 48, Uppsala

Stadsplanering dr en visentlig del av den offentliga miljon, ddrigenom 4r den
nira knuten till politiska och medborgerliga intressen. Vi ser dagligen exempel
pa detta i mer eller mindre animerade diskussioner. Stadsplanering dr ocksa en
viktig del i arkitekturens teori och historia, och avhandlingar och andra bocker
om stadens historia vicker ofta stort intresse. Stadsplanering dr en del av det
vidare begreppet samhillsplanering, och det var ursprungligen ”fastliggande av
grianslinjer mellan byggnadskvarter och gator m.m. i en stad for att langsiktigt
ordna bebyggelsen och undvika konflikter” (Nationalencyklopedin). I Standard
for svensk yrkesklassificering anges under det andra yrkesomradet, arbeten som
kriver teoretisk specialistkompetens, och som diarmed kan kallas for professio-
nella: stadsplanearkitekter, stadsplaneingenjorer och stadsplanerare. (Planerare
utgdr numera tillsammans med arkitekter, inredningsarkitekter och landskapsar-
kitekter en av de fyra huvudspecialiteterna inom arkitektyrket.) Vigen till denna
avgransning inom arkitektverksamheten anvinder Johan Edman som illustration
i sin avhandling till hur yrkesgrupper i relation till varandra formar sin profes-
sionella verksambhet.

Empiri

Avhandlingen ir mycket elegant disponerad i fyra delar: problematisering, kon-
ceptualisering, operationalisering och generalisering. Eftersom den empiriska
operationaliseringen emellertid dr en illustration snarare dn en applikation av
begrepp och provning av hypoteser, dr denna ordning mera formmassig dn inne-
hallslig, och man kan darfor giarna vilja att kort sammanfatta den historiska
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delen forst. Utifran sekunddrmaterial som ar vil kategoriserat i dversiktsarbeten,
personbiografier, yrkesmonografier och doktrinskildringar (s.72ff) redogor
Edman forst oversiktligt for stadsplanering som professionellt verksamhetsfilt i
Sverige under fyra sekel (kap. 6). (Hir och var betonas planerarnas visualiserings-
och kommunikationsmetoder samt retoriska och kommunikativa strategier.
Ibland pekas mal- och programmaterial ut som fran foreningar och pamfletter och
programskrifter, vilket skulle kunna kallas diskursivt material - talet som refere-
rar till jurisdiktionen till skillnad fran vad man faktiskt utfér som planerare, t ex
att forfatta stadsplaner. Nagon sadan skillnad diskuterar dock inte Edman.)

Minga stader i landet hirror fran medeltiden, andra grundades under 1600-
talet, och syftena var forsvar och handel. Under 1800-talets slut och under 1900-
talet grundades ocksa ett stort antal stider men da utifrén industrialiseringen. Den
forsta nationella byggnadsstadgan tillkom 1874 som foreskrev att varje stad skul-
le ha en stadsplan. 1907 érs stadsplanelag gjorde det mojligt att foreskriva enskil-
da byggnaders utformning, och med 1947 ars byggnadslag borjade en mera stin-
dig utveckling av stadsplaner genom snabbare urbanisering och ckande standard-
krav pa hus och fysiska miljoer. Nuvarande plan och bygglag tillkom &r 1987.

Militdr och civil stadsplanering fungerade parallellt fram till 1800-talet, d3
civilingenjorerna fick en egen utbildning som skilde dem fran militirerna och
arkitekterna fick en utbildning som skilde ut dem fran ingenjorerna. Syftena med
stadsplaneringen har skiftat fran att huvudsakligen ha rort sig om befistningar,
handel, hygien och brandrisker till att idag handla om att gora stider socialt,
ekonomiskt och ekologiskt uthalliga och hallbara (s.86). Samtidigt har planerar-
nas huvuduppgift bestatt i att visualisera politiska och ideologiska idéer, och det
ar det viktigaste skilet, enligt Edman, till att se planeringen historiskt som en
kontinuerlig verksamhet dar de centrala arbetsuppgifterna kan ses som konstan-
ta (s.88). Forfattarna till stadsplaner 6vergick under tiden 1870-tal till 1910-tal
fran att vara mest lantmaitare till att vara fler ingenjorer och arkitekter (s.90).
Stadsplanering inférdes som akademiskt amne 1915, och den forsta professuren
tillsattes 1947.

Fyra delfall som ger avhandlingen en kreativ uppliaggning far sedan ytterliga-
re illustrera begreppsutvecklingen och analysmodellen. Det forsta ska visa att
flera olika yrken samtidigt gjorde ansprdk pd samma arbetsuppgifter och att fil-
tet ddrigenom kan sigas fran borjan ha varit mangprofessionellt. Det andra fal-
let handlar om Overintendentimbetet som frdn 1697 ansvarade for landets
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offentliga byggnader. Innehavarna dir bestod forst av fem arkitekter i rad, sedan
en jurist och ett stycke in pd 1800-talet kom sa fyra militdrer i rad innan arki-
tekterna dterkom pa posten (s.99). Det tredje fallet handlar om 1900-talets
moderna stadsplanering som horde ihop med den kommunala planeringen och
med stadsarkitekter som tog stod i vetenskaplig kunskap och som bérjade utga
fran planeringens problem p3 ett nytt satt. Foreningen Sveriges Stadsarkitekter
bildades 1924 med stadsarkitekter i 23 stider, och de kriavde bland annat att
stadsarkitekter skulle vara obligatoriska i byggnadsniamnderna. Det fjirde fallet
beskriver Uno Ahréns tvirfackliga strategi. Fran 1930-talet borjade man istillet
for stadsplanering anvinda det vidare begreppet samhillsplanering och se den
som en metod for att forverkliga den moderna valfardsstaten, och diarmed drogs
ocksd andra yrkesgrupper dn arkitekter ater in i verksamheten och en planerar-
profession holl pa att etableras, menar Edman (s.109). Professionsstrukturen
borjade 6vergd frin en segmenterad till en uniprofessionell struktur samtidigt
som verksamhetsfiltet divergerade. Planeringsverksamheten expanderade kraf-
tigt frdn 1947 ars bygglag och nddde sin kulmen med det s.k. miljonprogrammet.
Forsok gjordes att skapa en planerargrupp sammansatt av olika yrken och en
tvirfacklig strategi med arkitekterna som éverordnade. Men planerarna fortsat-
te att ha sin identitet i de egna yrkena och man var tillbaka i en segmenterad pro-
fessionsstruktur.

Begrepp

Edman hivdar att studier av professioner ofta inneburit att en egenskapsmodell
eller en konfliksmodell tillimpats utan niarmare analys av de faktiska relationer-
na pa ett filt eller i en verksamhet. Den arbetsmodell som Edman anvisar borjar
med verksamhetsfaltet eller arbetsuppgifterna, darefter identifieras de yrken eller
professioner som har gjort ansprdk pa centrala arbetsuppgifter pa detta filt,
direfter ska relationerna i det professionella systemet identifieras och analyseras.
S4 ska externa faktorer identifieras och tas med i analysen. Forst direfter ska
man vilja och applicera en viss teori (s.20). Sjilv tar han sin utgadngspunkt hos
Andrew Abbott (1988) och dennes systemansats for att studera professioner och
professionellt arbete. Abbott sitter i centrum det han kallar jurisdiktionen. (Lat.
iurisdi‘ctio 'rattskipning', av juris och di’ctio 'yttrande', 'muntligt framforande',
'framstillning', ritt att utdva rittskipning och déma). Med det menas banden
mellan en profession och dess arbete eller det som sammanlankar professionen
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med arbetet. Tilltrdde till en viss jurisdiktion skapas genom det offentliga erkin-
nande som en profession har med sin i viss utstrackning abstrakta kunskapsbas.
Edman definierar jurisdiktion som den offentligt erkidnda ritten att utéva en
yrkesverksamhet pd ett givet verksamhetsfilt (s.47), eller ratten att formulera
och 16sa de centrala problemen pa ett givet verksamhetsfilt (s.59), eller ritten att
legitimt utva yrkesverksamhet pa ett filt (s.60).

Begreppsramen utgérs av ett professionellt system eller en professionsstruktur,
ett verksamhetsfalt och en jurisdiktion. Begreppet professionsstruktur definieras
som “sammansittningen av yrkesgrupper inom ett professionellt system som
refererar till ett givet verksamhetsfalt” (s.40) eller som ”sammansittningen av
professioner och professionssegment pa ett givet verksamhetsfilt” (s.41).
Professionsstrukturen kan vara uniprofessionell, multiprofessionell eller segmen-
terad. Edman gér pa sa sitt forbi det klassiska definitionsproblemet och definie-
rar bara professioner grovt med Abbott som yrkesgrupper vars problemlésande
arbete ar baserat pa abstrakta kunskaper. De tas for givna i analysen som dock
forutsitter att de ar “relativt koherenta enheter” (s.41).

Svensk stadsplanering har varit multiprofessionell sedan 1600-talet, d.v.s. flera
professioner har haft jurisdiktion pd detta verksamhetsfilt bade samtidigt och
vid olika tidsperioder (s.120). Efter sekelskiftet 1900 skedde en konvergens, forst
uppstod en segmenterad struktur som senare och sarskilt kring mitten av 1900-
talet utgjorde en uniprofessionell struktur som atergick till en segmenterad struk-
tur, delvis som ett resultat av arkitekternas tvarfackliga strategi. Med stod av de
historiska illustrationerna dras sedan foljande tvd mera generella slutsatser. En
multiprofessionell struktur kan 6verga i en uniprofessionell struktur bara om den
forst passerar ett stadium med en segmenterad struktur, vilket férra hilften av
1900-talet visade. Och omvint kan en uniprofessionell struktur 6verga i en mul-
tiprofessionell struktur bara om den passerar via en segmenterad struktur, vilket
tiden efter 1970-talet kan illustrera. Ndr en multiprofessionell struktur bérjat
konvergera till en segmenterad, dr det en Oppen friga om den fortsitter att
utvecklas i riktning mot en uniprofessionell struktur. Detsamma giller utveck-
lingen frdn en uniprofessionell till segmenterad struktur. Den segmenterade
strukturen representerar ett tillstdind av instabilitet och tvekan med en oklar
arbetsfordelning. D4 dr jurisdiktionen mera formbar och det ir littare att for-
dndra positionerna pa filtet. Det torde innebira att professionella aktorers méj-
ligheter att agera okar. Den segmenterade strukturen utgor i sig ett formativt
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moment.

Begreppet verksambhetsfilt anknyter till Bourdieus filtbegrepp d.v.s. “ett
system av relationer mellan positioner besatta av specialiserade agenter och insti-
tutioner som kidmpar om ndgot fér dem gemensamt” (s.44). Verksambhetsfiltet
bestar av tre analysnivder: verksamhetsfilt, professionella arbetsuppgifter och
centrala arbetsuppgifter. Under 1900-talets forsta halft divergerade verksamhet-
sfiltet genom att arkitekterna forde in fler arbetsuppgifter pa filtet under infly-
tande av den kontinentala stadsplanedebatten som ett yttre villkor eller ett for-
mativt moment, samtidigt som professionsstrukturen konvergerade. Det behover
inte innebidra ndgon motsittning. Med stadsarkitekternas etablering ser man att
arkitektkaren divergerade inom sig i riktning mot segmentering, vilket inledde en
konvergens i det professionella systemet som konsoliderades i uniprofessionell
riktning.

Planerare uppstod som positioner inom offentliga myndigheter, knutna till
lokalstatens utveckling, forst i stiderna och senare i kommunerna. (Hir hade det
varit pd plats med en oversikt Over statens utveckling. D4 hade man fitt med
nigot om den svenska dmbetsmannatraditionen och ingenjorerna som dambet-
sman, vilket kunde tjanat som en forklaring t.ex. till att de militira ingenjorerna
besatte overintendentimbetet under 1800-talet.) Det antyds i det sammanhanget
hur staten anvint professioner for att utfora vissa uppgifter. Statens utvidgning,
decentralisering och senare tillbakadragande spelar stor och avgorande roll for
att etablera och reproducera filtet, och arbetsuppgifterna bestar delvis av myn-
dighetsutovning. Intressenterna eller aktorerna har varit lokala politiska och
administrativa organ som magistraten, kommunfullmiktige och kommunstyrel-
se (och nu en del av stadsbyggnadskontoren), byggare, brukare och allminhet.
Behoven har identifierats av statliga organ, och det har knappast handlat om en
marknad for planerartjanster som i andra professioner varit drivande for att eta-
blera filtet. Nagot forsok till en sddan aktorsanalys gor dock inte Edman.

Den grundliggande uppgiften for stadsplanerare ar att genom framst visuali-
sering konkretisera och materialisera politiska ideologier. I den meningen ar
stadsplanerarna nira knutna till politik. De ar vidare styrda av lagar och forord-
ningar och har darvid en del av sin legitimitet. De saknar ocksa egentlig mark-
nad och styrs istdllet ekonomiskt av myndigheter. Stadsplanering 4r saledes poli-
tiskt, rattsligt och ekonomiskt bara i mycket begriansad utstrickning ett auto-
nomt filt. Detta diskuteras emellertid knappast i avhandlingen, som 1 sitt mini-
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mala och strama format (130 sidor enligt institutionens rekommendation) sak-
nar vissa inslag.

Jurisdiktionen ar en relation mellan en yrkesgrupp och dess konkreta arbete,
som medierar och reglerar detta forhdllande. Denna inriktning pa professionel-
las arbete, utgor till skillnad fran manga andra studier en mycket lovvard ambi-
tion. Jurisdiktionen definieras som ”den offentligt erkanda ritten fér en profes-
sion att utova yrkesverksamhet pé ett givet verksamhetsfilt” (s.47) eller ”den
offentligt erkdnda ratten att formulera och losa de centrala problemen pa ett
givet verksamhetsfilt” (s.59) eller ”den offentligt erkinda ritten att legitimt
utova yrkesverksamhet pa ett falt” (s.60). Men det framgar anda inte att kirnan
i denna relation handlar om legitimitet (d.v.s. den process eller det band varige-
nom ett socialt system rittfirdigas av sina medlemmar), vilket skulle ligga
bakom bade staters och professioners intresse. Det som bestimmer jurisdiktio-
nen ar enligt Edman: (A) S.k. formativa moment (s.62) eller historiska kriser och
forandringar. (B) Staten och de politiska institutionerna som kan sigas anvinda
professioner for vissa funktioner och att styra med delvis autonoma professioner.
Statliga myndigheter kan ocksd utfirda legitimationer. (C) Professionerna kan
agera t ex genom att utestinga andra konkurrerande yrkesgrupper fran en viss
jurisdiktion. Det dr den abstrakta kunskapen som ir medlet, och den dr sam-
mansatt av problemldsande kapacitet och symboliska varden i varierande mang-
der (s.66). Legitimitet 4r malet och medlet dr abstraktion (s.67). Professioner kan
sdgas ha legitimitet i kraft av kunskap och beprovad erfarenhet pd ett filt, dir
vissa tjanster har en marknad. Legitimiteten bestar delvis i kodifierade regler som
t.ex. plan- och bygglagens formulering om att byggnadsnamnder ska till sitt
bitrade ha minst en person med arkitektutbildning” (1987 kap 11, §4), och del-
vis av allminhetens eller brukarnas fortroende. Vari legitimitet bestar och hur
den uppstar och aterskapas diskuteras emellertid inte heller i avhandlingen, vil-
ket gor att syftet med kapitel fem, namligen, ”att forsoka precisera jurisdik-
tionsbegreppet” (s.59) genom “att nirmare forbinda detta med legitimitet”
knappast uppnas.

Slutsatser

I sin sammanfattning som innehaller slutsatser hivdar Edman att han visat hur
Abbotts teori om professioners utveckling kan tolkas, konkretiseras och syste-
matiseras (s.130). Antagandet att det skulle rida overensstimmelse mellan den
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professionella strukturen och verksamhetsfaltet har enligt Edman inte fatt empi-
riskt stdd. Avhandlingen har istillet visat att planeringsfiltet under 1900-talet
snarare divergerade samtidigt som professionsstrukturen konvergerade. Att de
inte hor nirmare ihop beror pa att jurisdiktionen som ett mellanled reglerar rela-
tionen mellan professionella system och vidhingande verksamhetsfilt. Det bety-
der for det forsta att de tre analysnivderna: professionssystemet, verksamhets-
filtet och jurisdiktionen maste skiljas &t tydligt. For det andra, fokuseringen pa
jurisdiktionen stiller den mellanprofessionella relationen i centrum. For det tred-
je viljer man en specifik forklarande teori forst sedan de analytiska forutsitt-
ningarna utforligt klarlagts. Dessa tre s.k. metodologiska implikationer kan dar-
med sidgas vara styrkta.

Avhandlingens huvudfrdga ar hur relationen mellan yrkesgrupper och deras
arbetsuppgifter etableras, utvecklas och reproduceras samt hur detta bast later
sig analyseras (s.18). Det 6vergripande syftet dr att ingdende problematisera och
analysera relationen mellan professionella yrkesgrupper och deras centrala arbet-
suppgifter pa ett for flera yrkesgrupper gemensamt verksamhetsfilt, samt att i
grunden undersoka hur denna relation etableras, utvecklas och reproduceras
(s.19). Det ar ett ambitiost och for professionssociologin visentligt syfte. Men
det 4r i sin allmdnna form inte helt latt att avgéra om det uppnds. Avhandlingen
har vidare tre delsyften: att skapa en begreppsuppsittning for att analysera
denna relation; att skapa en analysmodell som kan anviandas for att undersoka
hur professionella system utvecklas i samspelet med vidhdngande verksamhet-
sfilt samt att applicera analysmodellen pd den svenska stadsplaneringens verk-
samhetsfilt for att dirmed tydliggéra modellens logik, innebord och implikatio-
ner. Det forsta och tredje syftet uppnds, medan det andra ar mera tveksamt just
genom att begreppet legitimitet som en del av jurisdiktionen knappast blir avkla-
rat. Avhandlingen ger dnd4 viktiga bidrag genom att problematisera och utveck-
la centrala begrepp i professionssociologin, samtidigt som stadsplanering pa ett
kreativt sdtt far illustrera denna begreppsutveckling.
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recension

AV JAN EKECRANTZ
Institutionen for journalistik, medier och kommunikation
Stockholms universitet

Bengt Larsson, Bankkrisen, medierna och politiken: offentliga tolkningar och
reaktioner pd 90-talets bankkris. Goteborg Studies in Sociology No 3, 2001

Amnet for avhandlingen, skriver Bengt Larsson, ir relationen mellan det ekono-
miska systemet och samhaillet i 6vrigt och den kan dirfor sigas placera in sig i
den klassiska sociologiska traditionen. Den 4r samtidigt kultursociologisk och
diskursanalytisk, med en inriktning som vuxit sig stark vid goteborgssociologen
under det senaste decenniet. I fokus stdr 1990-talets bankkris och hur den ver-
kade i samhallet och i politiken. For det forsta stills fragor om hur “krisen” defi-
nierades. Hur uttolkades den i offentligheten? Hur inramades problembilder,
orsaker, atgirder utifran skilda teoretiska och politiska perspektiv? For det andra
giller det reaktioner och styrningsforsok. Vilka var reaktionerna inom olika
offentligheter och institutioner och hur forsékte samhillet och olika gruppering-
ar styra ekonomin och kreditmarknaden med opinionsmissiga, politiskt-admi-
nistrativa och rittsliga medel? Dessa 6vergripande fragor svarar mot avhandlin-
gens tva huvuddelar. Bland inspirationskillorna dterfinns ndgra av var tids mest
uppburna samhillsteoretiker. Materialet bestar av en stor mingd tidningstexter,
mest ledare och debattmaterial, men ocksa av utredningsmaterial, riksdagstryck,
enkiter och sekundirdata.

Kreditforlusterna under 90-talet forsta &r framkallade en omfattande debatt
med manga konkurrerande forslag om vari problemen egentligen bestod, om de
var ekonomiska eller politiska, moraliska eller rittsliga. Den mediala offentlig-
heten fylldes med ”information, argumentation och offentligt klander”.
Forfattaren framhdller att politik mycket handlar om problemformulering, defi-
nitionskamp och kontroll 6ver dagordningar for det offentliga samtalet. Allt
detta utspelar sig pa olika, mer eller mindre offentliga, arenor, inte minst i nyhet-
smedierna, arenor till vilka olika grupper har olika grader av tilltrade.

116 sociologisk forskning 2/2001



Nir det giller mediernas roll i offentligheten utgar forfattaren fran den kon-
ventionella men inte oomstridda distinktionen mellan medierna som arenor och
som aktorer av egen kraft med en sjilvstindig ”beskrivnings-makt”. Utifran
aktorsperspektivet blir det intressant att se vilka relationer mediesystemet har till
andra system eller institutioner i samhallet. Forfattaren urskiljer tre sidana. For
det forsta har medierna effekter pa politiken och den allmidnna opinionen. For
det andra har de en komplicerad relation till ekonomin, t ex i form av en ”eko-
nomisering” av samhallsrapporteringen, i takt med den ekonomiska expertisens
starkta position — i sin tur kopplad till nyliberala politiska tendenser. For det
tredje konstateras att medierna ocksa har relationer till samhaillets rattssystem
och myndigheter, som t ex nir de agerar domande instans i olika affirer, skan-
daler och hirvor. De var mdnga under bankkrisen.

Tre teoretiska perspektiv pa politik och styrning presenteras, teorier som
Larsson funnit vara de mest anviandbara for avhandlingens forsta del, till att
borja med. Det rér sig om Jirgen Habermas, Pierre Bourdieu och Michel
Foucault, som hur olika vi dn brukar uppfatta dem bl.a. har det gemensamt att
de kan hjilpa till att klargora, dels vad olika grupper i samhillet har for mojlig-
heter till problematisering och styrning, dels hur problematisering kan omvand-
las till styrning. Det de ocksd har gemensamt dr betonandet av politikens dis-
kursiva karaktar.

Habermas bidrar med det rationella eller fornuftiga samtalets, det politiska
problemformulerandets strukturella villkor, under de stindigt narvarande hoten
frin sniva statsintressen, expertsystem och kommersialism. Var kan grundlag-
gande moraliska fradgor utgdende frén livsvirldens forhdllanden och erfarenheter
diskuteras? Detta ser forfattaren som ett “underifranperspektiv”. Fran Bourdieu
himtas ett fokus pa de institutionella eliternas dominans 6ver det politiska faltet
och de maktinstrument de forfogar 6ver — eliter som ser sig som representerande
ett allmant samhillsintresse. Denna ”ovanifrdnstyrning” kraver naturligtvis legi-
timitet och den dr utsatt for stindiga hot i offentligheten. Foucaults studier av
maktens (mikro)tekniker anlidgger varken ett ovanifran- eller underifranperspek-
tiv. Makten ir decentrerad och utovas overallt dir kunskaper produceras och
anvinds. Darfor blir ocksa ”politik” ndgot som ar knutet ocksa till den veten-
skapliga varlden med dess problemformuleringstekniker. Det som maéste studeras
ar darfor de diskurser som skapar bestimda kunskapsobjekt.

I ett samtidshistoriskt kapitel ticker forfattaren efterkrigstiden fram till den
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finansbolagskris som utlostes hosten 1990. Vi triffar pd en rad politiker, myn-
dighetspersoner, experter, ekonomer, journalister, bankdirektorer, organisations-
foretradare och andra, vid tiden verksamma inom regering, riksdag, myndighe-
ter, institutioner och organisationer. Det ar en historieskrivning som sedan fors
fram till den ekonomiska dterhamtningen kring 1995.

P4 ledarsidorna hade styrkorna formerats sa att borgerliga skribenter stodde
den borgerliga regeringen samtidigt som man av ideologiska skil méste vara kri-
tisk mot statligt dgande. Vinsterskribenter kravde bade statliga och privata
huvuden pa fat. Fran de anklagades sida talade man om ”missriktade mediala
syndabockskampanjer”. I DN och SvD tonades problemen ner och man var mest
bekymrad over fortroendet for kreditmarknadens aktorer och fér de marknads-
liberala doktrinernas 6verlevnadsférmaga.

Fyra teman utkristalliserade sig i debatten om hur krisen skulle tolkas: var det
en kris eller inte, vad hade orsakat den, vilka drabbades, eventuellt orittvist och
hur skulle krisen atgiardas. ”Ifrdga om krisens existens var det journalister och
drabbade som lyfte fram kristendenser”, banker och myndigheter tonade ner allt.
Aktorernas positioner kunde ofta forutsiagas efter den politiska eller institutio-
nella hemvisten. Bdde politiker och ekonomer stod som grupper pd bada sidor
om flera konfliktlinjer.

Det hdr var mycket en elitdebatt, siger Larsson, och konstaterar att det
intrycket till stor del foljer av sjilva materialurvalet. De deltagande dr olika slags
foretradare och ansvariga och de ar experter och forskare — som alla utifran sina
intressen utvecklar olika strategier. Har finns en skillnad mellan experter knutna
till privata eller offentliga inrittningar 4 ena sidan, och & den andra fristdende”
ekonomer. Den institutionella hemvisten tar sig bl.a. uttryck i att man positione-
rar sig i forhédllande till andra inom samma filt, politiker gentemot andra politi-
ker, ekonomer i forhallande till andra ekonomer. For nyhetsjournalister innebar
den massmediala hemvisten att man till f6ljd av medielogiken ser krisen mer som
en tillgdng dn som ett problem.

Fran William Gamson hdmtar forfattaren begreppet “resonans”. For att fa
genomslag i offentligheten maste tankar ha en klangbotten i redan etablerade dis-
kurser. Det kan vara “ekonomisk teori” eller ”nyliberal politisk praktik”, men
ocksa politiskekonomisk kristeori och sociologisk anomiteori. I tre kapitel gor
Larsson en grundlig genomgdng av problemkonstruktioner, orsaksférklaringar
och atgirdsforslag, avslutningsvis schematiserade i en renodlad rekonstruktion
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av fem olika tolkningspaket. Hir ingar metaforer, slagord och andra symboliska
anordningar. De 6vergripande tolkningspaket som resonerar med storre kultu-
rella teman vinner littare anklang i offentligheten. De fem identifierade tolk-
ningspaketen ges beteckningarna nedtoning, forsvar, rittvisa/moral, effektivitet
och funktion.

Vad resonerar dd dessa tolkningspaket med? Larsson skiljer mellan ”subjek-
tivt etablerade forestillningar” (‘Weltanschauungen’) och ”objektivt etablerade
teoretisk-praktiska perspektiv och diskurser” (‘cultural themes’) och fokuserar
pa de senare: “Frigan ar i relation till vilka etablerade ekonomisk-politiska och
mer allmdnna kulturella teman som de olika tolkningspaketen kunde framsta
som rimliga och sjilvklara?” (s.129). Nedtoningspaketet anslot till idén om ett
reningsbad och forsvarspaketets starkaste resonans var i syndabocks-motivet.
Rittvise- och moralpaketet fann resonans i traditionell socialdemokratisk politik
och den politiska ekonomins kritik av borgerliga och ekonomiska marknadsli-
berala harmoniteorier. Effektivitets- och funktionspaketen resonerade med neo-
klassisk ekonomisk teori (fria marknader som sjilvreglerande jimviktssystem)
respektive politisk nyliberalism.

Reaktionerna pé krisen och forsoken till styrning ses i termer av relationer
mellan olika delsystem. Utgdngspunkten dr en renodling av Habermas’ uppdel-
ning mellan offentlig och privat sfir & ena sidan och de politiska och ekonomis-
ka systemen 4 den andra. Stiliseringen (se fig. sid. 134) utesluter avsiktligt olika
“motcykler”, som politisk styrning av opinionsbildningen, ekonomisk styrning
av konsumtionsstrategierna och forvaltningsstyrning av politiken. En annan
avgrinsning som gors ar att medierna inte finns med explicit i modellen, vilket
gor att deras roll som sjilvstindiga aktorer mer eller mindre definieras bort —
trots konstaterandet att patryckningskampanjer givetvis kan initieras i medierna
och att de ocksd kan ha forsorg om styrning via kunskap och information.

Fortroende, legitimitet och risker, forvintningar och reaktioner dr grundlig-
gande for hur ekonomin fungerar. Ekonomiska “realiteter” ar inbaddade i andra,
sociala, kulturella och kommunikativa kontexter. Systemvarldens ekonomiska,
respektive politiskadministrativa sfarer, tenderar att utdifferentieras ur livsvarl-
den. En huvudfriga for fortsittningen blir i vad mdn livsvirldens férhillanden
och erfarenheter kan gora sig gillande i systemvirldarna och under vilka forut-
sattningar. For Habermas skulle detta vara mojligt just i krissituationer.

Allminhetens, medborgarnas, reaktioner pd krisen studeras i tvd olika mate-
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rial: dels befintliga opinionsmitningar, dels i "folkliga" reaktioner sisom de
organiserade i TV-debatter, insindarsidor m.m. Bankkundernas reaktioner
undersoks dels genom klagodrenden till olika inrittningar, dels genom organi-
seringen av bankkonsumenter.

Nir det giller opinionsmitningarna si anviands SOM-undersokningarnas
mitningar av fortroendet for bankerna. De visar pd ett kraftigt sjunkande for-
troende hos det svenska folket fran 1990. Under 1992 och 1993 lag fortroendet
pa en bottenniva, for att sedan stiga ndgot och parkera sig pa en ganska lag niva
sa langt de redovisade mitningarna stracker sig. Larssons tolkning dr att sving-
ningarna mindre speglar kundernas egna erfarenheter dn generella opini-
onssvingningar och ett allmdnt “krismedvetande” med ursprung i “medias upp-
mirksamhet pd kreditforluster, rintegap, fallskdrmar, bankstod, spekulation
0.5.v.” (s.152). Flera omstandigheter ger stéd for den tolkningen, men vad miter
egentligen dessa fortroendemdtt och vilka dr orsakerna till svingningarna? Det
ar inte sdrskilt langsokt att tro att tro att just kampanjer och TV-debatter, med
omgivande kvillstidningsuppmirksamhet, hade opinionseffekter. Man borde
darfor ha tillskrivit denna ”populdra” och mycket kritiska diskurs en betydelse,
inte bara som ett mdtt pd allminhetens reaktion pd krisen, utan ocksd for sjalva
konstruktionen av krisen. Forfattaren skriver sjalv: ”Att bankkrisen ocksd pro-
blematiserades pa helt andra arenor kan hir illustreras (med rocktexter)” (s.
154). Varfor behandlas de d& inte i samband med problembilder, orsaksforklar-
ingar och atgardskrav, vilka genom avhandlingens upplaggning kommit att fram-
stillas som rena elitangeldgenheter? Eliten konstruerar krisen och allminheten
reagerar pa dess konstruktioner. Ar det inte ocksa si att eliterna reagerar, t ex
genom att panikslas, bland annat pa grund av vad TV och kvillspressen staller
till for dem? Genom det sitt varpd avhandlingsarbetet organiserades kom det hir
spelet att, i stort, undandras sokljuset. Niklas Luhmann, vars systemteoretiska
tinkande annars varit en viktig inspirationskalla fér Larsson, reflekterade kring
detta spel i sin sista bok: ”..there are clear couplings between the media system and the politi-
cal system. (..) News reports in the media usually demand a response within the political system, and
this response generally reappears in the media as commentary.” (Luhmann 1996/2000, s. 67)

De politiska reaktionerna undersoks genom att se pd hur partierna positione-
rade sig nir det gillde dtgirderna och vilka forslag som de politiskt tillsatta
utredningarna kom med. Partiernas stdndpunkter studeras i utskottsbetinkan-
den och reservationer under tiden 1991-2000, forst under borgerlig, sedan soci-
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aldemokratisk regering. Konfliktlinjerna gick igen. De borgerliga foresprakade
privatisering och konkurrens, vinster- och miljopartister foresprakade statlig
styrning och statligt dgande. Socialdemokraterna var splittrade eller intog mel-
lanpositioner. ”Sammanfattningsvis gick siledes manga av linjerna frin de tolk-
ningspaket och konfliktlinjer som fanns i den offentliga debatten igen i riksda-
gen” (s. 193f).

Utredningar inleddes om rutiner i kredithandliggningen och om eventuell
brottslighet. Vad ledde da detta till? Av totalt 250 anmailda kreditengagemang
ledde 8 till dtal. Det var mdnga omstindigheter som gjorde att det var svart att
driva de hir fallen. Banksekretessen var en. En annan var svarigheterna att fast-
stilla uppsit.

Det offentliga utredningsvisendet dgnas ett sarskilt avsnitt. Har bryts allmin-
hetens och politikens uppfattningar mot “experternas”. Hir moter de normativt
grundade argumenten den faktaunderbyggda sakkunskapen. Den borgerliga
regeringen tillsatte Bankkriskommittén, som skulle arbeta fram ett mer funk-
tionsdugligt system grundat pa erfarenhet och fornuft. Det blev inget slutbetan-
kande pa grund av inre motsittningar. Nir socialdemokraterna kom tillbaks till-
satte de Banklagskommittén. Den skulle bl.a. se till vilken anpassning till EU som
kravdes. Detta var 1995 nir Sverige just blivit medlem. I kommitténs arbete
betonades ”systemfunktionalitet” och ”effektivitet”, mer dn konsumentskydd.

Tyngdpunkten kom dirmed att férskjutas i regleringsansatserna. Kraven gick
at olika hall, men tendensen gick i riktning frdn marknadsintervenerande mot
marknadskonstituerande regler och frdn normerande (detaljreglerande) till effek-
tiviserande (systemreglerande) styrning. Med detta facit och det rika materialet i
ovrigt som utgdngspunkt kunde forfattaren nog ha fort en mer langtgdende dis-
kussion om ekonomi och sambhille, medier, makt och politik mot seklets slut.
Hair hade det ocksd varit pa sin plats att vid sidan av Habermas och Luhmann
dven lita Bourdieu och Foucault delta i den diskussionen. En diskussion som
ocksd girna kunde ha givit en mer fokuserad belysning av olika expertgrupper-
ingars roll i politik, forvaltning och medier under den aktuella perioden.

Dessa recensentreflektioner till trots maste det konstateras att Bengt Larsson
astadkommit en synnerligen vilgjord avhandling, med en vil avvigd balans mel-
lan teoretiska och empiriska avsnitt (och med undersokningsteknikaliteter for-
passade till en bilaga). Den fortjanar att uppmarksammas dven utanfor den soci-
ologiska virlden, d4 den utsitter aktuella samtidsfrdgor for en grundlig teoretisk
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reflektion och empirisk belysning.

Referens:
Luhmann, N. (1996/2000) The Reality of the Mass Media, Stanford, Cal:
Stanford Univ. Press
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recension

AV MARTIN PETERSON

Zoran Slavnic (2000) Existens och temporalitet. Om det samtida flykting-
skapets komplexitet. Akademiska avhandlingar vid Sociologiska institutionen,
Umead universitet; 19

Zoran Slavnics avhandling Existens och Temporalitet ir en sammanlidggning av
sex fristdende artiklar som kompletterar varandra i ett lyckat monster av tema-
tisk sammanhallning. Utgdngspunkten ir sex infallsvinklar pa ett genomgéende
tema som i sin tur haft sitt urspung i ett samnordiskt forskningsprojekt om
Bosniska flyktingars situation och villkor i Skandinaviska lander. Skilen till att
genomfora ett sidant komparativt projekt har varit vl motiverade genom nya
omstindigheter pa savil det internationella som det nationella planet. P4 den
internationella scenen sigs murens fall och pa den nationella framvixten av en
annan politisk syn pé invandring och flyktingpolitik pa det nationella planet.

I det hir speciella fallet forekommer en rad faktorer av ny karaktdr som gor
savil ett projekt som en avhandling om mottagning av flyktingar fran f.d.
Jugoslavien till en betydande angelagenhet. Dels har den svenska invandringspo-
litiken kommit att skifta fokus for att fa en forandrad inriktning, dels har Balkan
aldrig tidigare varit killan till massflyktingar undan inbordeskrig och etnisk
rensning. Jugoslavien har forvisso under tidigare skeden som under 50- och 60-
talen forsett svensk industri med arbetskraftsinvandring men det har da rort sig
om begransade populationer, som automatiskt fick en sdkrad stillning i det
svenska samhillet eftersom den var mer eller mindre handplockad.

Emellertid har Sverige sedan dess hunnit forvirva ett rykte som ett progres-
sivt och flyktingvinligt land. Denna bild férstirktes av den svenska invand-
ringspolitik som skapades av Kjell Oberg och hans nirmaste medarbetare under
tidigt 1970-tal. Detta gjorde Sverige till ett sjalvklart mal f6r manga presumtiva
flyktinggrupper. Konflikter och politisk forféljelse under 1970- och 80-talen till-
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forde Sverige nya flyktingpopulationer fran olika delar av Tredje virlden. S
lange konjunkturerna och sysselsattningen ldg pé acceptabla nivder ingick denna
flyktingmottagning i Sveriges internationella obligationer icke minst for att upp-
ratthilla en godtagbar sjalvbild.

Under det kalla kriget betraktades flyktingar fran ost till vdst som politiska
trumfkort. Det var aldrig friga om ndgra storre grupper och de ingick i ett stor-
re siakerhetspolitiskt forhandlingsmonster, abrupt bréts med kalla krigets uppho-
rande. Nu befarade man i vist att en stor arbetskraftsvandring skulle dga rum
fran f.d. Sovjetblocket till de arbetsmarknadspolitiskt mycket anstringda men i
stort och jamforelsevis patagligt vilmiende ekonomierna i vist. Dessa farhdgor
kom pa skam i borjan av 90-talet. Det var precis i detta skede som inbordeskri-
gen i f.d. Jugoslavien brét ut pé allvar.

Man hade ldnge fran en europeisk parkettplats kunnat iaktta hur kriget nar-
made sig dag for dag utan att ndgon, vare sig frin europeiskt eller Jugoslaviskt
hall, gjorde ndgot for att hejda det. Det verkade som om ingen riktigt pa allvar
trodde att detta var verklighet och att konsekvenserna skulle bli fullt s for-
6dande som de blev. Allra minst var man, varken fran mottagarlinder eller flyk-
tingkallorna, beredd pa att vildiga flyktingstrommar helt plotsligt skulle upptra-
da.

Det fanns ingen upptrianad massflyktingkultur frin Balkan. Ingen av de etniskt
forfoljda grupperna (i stort bosniaker och kosovoalbaner) hade tillnarmelsevis
ndgra etablerade internationella etniska natverk att tillga i jamforelse med en hel
del andra nationella och etniska kulturgrupper fran Osteuropa. Visst fanns det
kvar restkolonier av arbetskraftsinvandringen frén trettio ar tidigare men dessa
utgjorde varken foredome eller modell for de nya flyktinggrupperna som till stor
del bestod av andra sociala kategorier an arbetsmigranterna.

Samtidigt intraffade i vast en strukturellt betingad ekonomisk kris som i kom-
bination med de hért spinda kraven p4 att genomféra EMU fick konsekvensen
av en konjunktursvacka med ty atfoljande arbetsloshet. S& sent som pa fordret
1990 hade den invandrade befolkningen i Sverige en om in knapp s& dock hogre
sysselsdttningsgrad dn den svenska befolkningen i en situation av fortsatt full sys-
selsdttning gentemot en omvirld med hog arbetsloshet. Med forlorade mark-
nadsandelar rasade snabbt dven den svenska ekonomin. Den fulla sysselsitt-
ningen forbyttes till en dven for Europa osedvanligt hog grad av arbetsloshet.

Sverige togs pa singen av denna traumatiska upplevelse for befolkningen dar
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ingen yrkesgrupp lingre kunde kinna sig siker. Sverige blev en motesplats for
tvd befolkningskulturer - en ny otrygg inhemsk och den dnnu mer osikra, uppro-
tade flyktingkulturen. Forfattaren pdtalar konsekvenserna av att bada dessa
grupper fran olika hill och av olika skal hastigt berovats vad Giddens kallat
"ontologisk trygghet" och vad Alfred Schiitz benamnt som "thinking as usual"-
syndromet, vilket leder till indrade existensiella perspektiv och utblickar.

I denna situation hamnade 50 000 bosniska flyktingar i Sverige under det fors-
ta dret av krig i Bosnien. Alla dessa fick permanent uppehallstillstind (put). Aret
dirpd kom andra vagen av betydligt virre drabbade bosniska flyktingar som
utgjorde en knapp tiondel av den forsta vdgen men som inte fick annat an tem-
porirt uppehallstillstdnd (tut). Till yttermera visso var deras enda chans att ta sig
in i Sverige som nu begirde visum for flyktingar frdn Bosnien att skaffa sig kro-
atiska pass med risk att bli atersind till ett s.k. riskfritt Kroatien.

Mot denna bakgrund problematiserar Zoran Slavnic som ett huvudsyfte tem-
poralitetsbegreppet och temporalitetens konsekvenser. Konkret har temporalite-
ten avsett minska antalet asylsdkande flyktingar i Sverige genom en politik inne-
biarande temporidr flyktingmottagning och temporirt uppehéllstillstdnd.
Politikens fokus skiftar m.a.o. fran 'egzilic bias ' till 'source control bias ' (stabi-
lisering av det politiska och militira laget i hemlandet) eller fran reaktiv till pro-
aktiv strategi i enlighet med en ny utldnningslag fran november 1996.

Nationsstaten uppfattar sig plotsligt hotad, eftersom den angrips fran tva hall:
globaliseringen och politiskt betingad migration. Nationsstaten kan inte avvisa
humanitira principer i samband med flyktingfrigan samtidigt som férekomsten
av flyktingar utgor ett bade direkt och indirekt hot mot nationsstatens raison
d'étre, eftersom etablerade ordningar och sikerhetstinkanden darigenom for-
sdtts ur spel. Ett fenomen Christian Joppke (1999) da pekat pa gor sig géllande
i form av att liberala nationer tagit emot betydligt fler invandrare dn vintat och
inte kunnat std emot p.g.a. att retoriken rorande manskliga rittigheter lagt upp
ribban hogre 4n man avsett. Detta leder alltfor ofta till ambivalenta presentatio-
ner av motiv dir nationella intressen och minskliga rittigheter blandas i en ohe-
lig mix och d& en humanitdr diskurs pa ett anstrangt vis anvinds for att dolja en
raison d'état diskurs. Nu forsoker den liberala nationstaten aterta kontrollen
och styrningen genom att med hjilp av lagen och materiella incitament upp-
muntra till 'frivilligt' dtervindande.

Zoran Slavnics avhandling tar sin utgéngspunkt i dessa villkor. Avhandlingen
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ar indelad i sex delar varav den forsta, som ocksa ar ett introduktionskapitel, pd
ett 6vergripande sitt anvisar teoretiska och metodologisk vinklingar. Resten av
avhandlingen bestar av fem artiklar som alla ber6r den 6vergripande problema-
tiken utifran olika tematiska angreppssitt. De integreras likt cirklar som hakar i
varandra runt ett gemensamt huvudtema, vilket snarast har den pedagogiska
effekten att vissa teman och teser upprepas med en viss emfas.

I det forsta avsnittet definierar Zoran Slavnic en rad begrepp och deras sam-
manhang. Han pekar hir pa kontrasten mellan 70-talets svenska invandringspo-
litik och 90-talets anpassning till en globaliserad verklighet. De som invandrade
under 70-talet eller tidigare har kunnat vittha om den stora foérindring som
invandringspolitiken faktiskt genomgatt pa nigra decennier 4ven om man frén
officiellt hall ofta framhaller att den yttre ramen i stort forblivit intakt. Slavnics
undersokning visar tydligt att innehallet blivit nigonting annat.

Zoran Slavnic uppmirksammar att det kan vara ett problem nir forskningen
tvingas lamna postulerade ramar for att som hir sjilv skapa nya ramar. D4 kan
en grounded theory utvecklas, vilket snarare borde vara en fordel fér behand-
lingen av vissa fragor av speciellt intresse: fordrivningens trauma, flyktingskapet
och integrationens villkor, om orsakerna till krigen pd Balkan, om olika kriteri-
er for forsoning och atervindade. Har har fokus sirskilt riktats pd frigor om
flyktingar och flyktingskap, integration och dtervindande och de politiska pro-
blem som uppstitt i en sirskild tid och rums kontext.

Begreppet flykting dar omgérdat av starka virdeladdningar och det har dirfor
utsatts for en tendens till essentialisering, padpekar forfattaren. Men det har ocksa
tilldelats en roll i en funktionalistisk samhillsmodell dir normaltillstindet ses
som praglat av helhet, stabilitet och platsbundenhet, och dir flyktingar gors till
en hogriskgrupp pga av antaganden om deras mentala hilsa och terapeutiska
behov. Flyktingar blir d4 med nodviandighet en anomali eftersom de inte passar
in i den 6vergripande samhallsfilosofin.

I den organiskt funktionella samhillsmodellen blir flyktingar avpolitiserade,
avhistoriserade och avpersonaliserade. Deras enda essentiella och universella
egenskap blir att vara flyktingar. Detta utgor en skapad essentialiserad forestill-
ning om flyktingar som hjilplésa offer i behov av skydd av ndgon som kan féras
deras talan. Till essentialiseringen hér myndigheters lika behandling av alla flyk-
tingar dar de historiska sammanhangen och de individuella 6dena som skapat
flyktingsituationen bortses ifrdn och perspektiv pa framtiden undviks.
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Essentialiseringen har stort inflytande 6ver hur flyktingpolitiken sedan kommer
att utformas. Detta utgdr med Slavnics ord ett forddande utslag av vulgiardemo-
krati som bokstavligen omojliggér integrationsprocessen. Varje hjdlpinsats for
flyktingar dr under sddana auspicier domd att misslyckas.

Avhandlingen bygger pd ett halvt dussin dikotomier. Dialektiken visar sig hir
lika klart som effektivt sambandet mellan en rad centrala nivder och sociala pro-
cesser. Spinningen mellan internationalism, som innebir ett uppgivande av
nationella intressen, och internationalitet, som sdkrar reproduktionen av
omstiandigheter gynnsamma for egna nationella intressen, har patagligt ©kat
genom flyktingproblematiken. For att samtidigt glida undan human-rights-reto-
riken och ge incitament till “frivilligt dtervindande” sdger sig nu nationsstaten
tvingad att i forsta hand tanka pé den egna arbetslosa ungdomen i 90-talets risk-
samhille.

I liknande man finns det en immanent spanning mellan dualism, som forhal-
landet mellan oforenliga motsatser, och dualitet, som 6verbryggande processer
mellan motsittningar. Overbryggandet mellan strukturalism och fenomenologi
tar sig samma uttryck som fenomenet dualitet av aspekterna pé struktur och
agency dir bida influerar varandra samtidigt och i lika avseende. Men det finns
direkt dualistiska situationer dar strukturen ar bestimmande for individens stra-
tegier och direkta handlingar och omvint vilket innebar att dualitet och dualism
inte utesluter varandra.

Om grinserna mellan struktur och agency dr mer obestimbara dn man tidi-
gare gjort gallande har detta konsekvenser for tolkningen av begrepp som sub-
stantiellt medborgarskap, som innebar mer av potential dn begransning for akto-
ren medan aktoren bidrar till att reproducera strukturen. I de fall da aktorer
enbart har formellt medborgarskap blir relationen latt dualistisk, eftersom struk-
turen har en begriansande eller exkluderande verkan. Men i friga om invandrar-
grupper ar det vanligen ofrdnkomligt att skilda grupper har olika stillning inom
en exkluderingshierarki innebarande bade dualism och dualitet. Detta forhéllan-
de ger storre eller mindre mojlighet till komplementir eller konfliktfylld hand-
ling, vilket kriver en metodologisk kinslighet for vilken form av strategiskt bete-
ende aktoren viljer. Darfor méaste man i analysen arbeta med flera olika per-
spektiv utifrdn olika nivder och analytiska vinklar.

Dikotomin realistiska och icke-realistiska konflikter dr direkt betingad av den
samhilleliga strukturen och indikerar systemets stabilitet. Realistiska konflikter
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giller for att uppnd mdlsittningar i 6ppna och flexibla samhillen dir individer
ar integrerade pa lika villkor och konkurrerar/interagerar funktionellt. I rigida
samhillen ddremot alstras och vixer antalet icke-realistiska konflikter och dir-
med antalet sdkerhetsventiler for kanalisering av negativ social energi och struk-
turella rubbningar i samhallet. Realistiska konflikter styrs av antingen rationella
lonsamhetsmotiv eller av behov att 6vervinna hinder och aggressiviteten riktas
dd mot det objekt som ligger bakom en frustration. Finns icke-aggressiva medel
tillgdngliga kommer dessa i forsta hand till anvindning. For icke-realistiska kon-
flikter gédller malet enbart att slippa loss ackumulerad aggression och da blir
objektet mindre viktigt.

Avhandlingens sista artikel fingar upp motsittningen mellan dessa konfliktty-
per och utvecklar en diskussion av storsta vikt. Ett flexibelt samhille kan insti-
tutionalisera konflikter till egen nytta for att garantera den gamla sociala struk-
turens bestdnd under nya villkor. Rigida samhaillssystem ser ddremot ett vixan-
de antal sdkerhetsventiler som enda garanten for den egna Overlevnaden.
Sakerhetsventiler uttrycker dd upplagrad negativ energi utan mal och mera som
sjdlvandamal for enbart kortsiktiga syften. Det betyder som Lewis Coser under-
strukit att aggressioner i en konflikt inte behover riktas mot ett primirobjekt
utan lika gdrna kan triffa sekundir- och tertidrobjekt.

Konflikter uppstar i skuggan av dels interna relationer mellan olika kategori-
er av invandrare fran f.d. Jugoslavien, dels friktioner mellan flyktingar och svens-
ka myndigheter nationellt och icke minst lokalt. Konflikter med tidigare
arbetskraftsinvandrare var immanenta sedan 60- och 70-tal. I den akuta situa-
tion som uppstatt under 90-talet kunde dessa konflikter tillspetsas och i nista
Ogonblick 6verga i solidariskt samarbete. Nast sista artikeln analyserar dessfor-
innan det skirpta laget for tva flyktinggrupper med TUT. Den ena utvecklar en
gemeinschaftanda pa gott och ont i den halvt befista 6rlogsstaden Karlskrona
och blir dirigenom av svenska media och opinion positivt definierad som en
extremt utsatt men fungerande rorelse. Den andra lever ett mindre utsatt gesell-
schaftsliv i det 6ppna och kosmopolitiska Malmé dir individuella férmégor fal-
ler avgorande gentemot en kommun vars negativa beteende sivil ekonomiskt
som politiskt gentemot invandrare blir alltmer transparenta.

En av de profilerade artiklarna i borjan av avhandlingen innefattar en exten-
siv intervju med en andra végens flykting, en kvinna i 30-drs dldern med tva barn
fran Bosnien. Hon dr prototypisk — exemplarisk och symptomatisk med forfat-
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tarens ord — for en bosniak med blandad etnisk identitet bdde som flykting i
Bosnien och Kroatien och Sverige. Hennes 6de fran den dag kriget brot ut illu-
strerar emfatiskt avhandlingens titel. Hennes handlingsmonster visar att hon ar
bendgen att uttdmma alla alternativa mojligheter innan hon gor ett radikalt upp-
brott fradn den ena lasta situationen till den andra.

Intervjun ger en adekvat bild av de kvalitativt nya existensiella villkor som
temporaliteten innebir. Eftersom forfattaren med ritta argumenterar for att flyk-
tingar inte kan dras 6ver en kam med mindre dn att dtgarder dd dr domda att bli
forfelade skulle man kunna anféra att det hade blivit mer 6vertygande om han
baserat sig pa dels nagra fler intervjuer, dels gjort livsbiografiintervjuer. De starkt
individuella 6dena bakom flyktingkollektivens grd framtoning skulle di fram-
statt som en betydligt starkare kritik mot bristerna i de flyktingmottagande myn-
digheternas hantering av hela frgan. P3 det hela taget kunde de senare forsetts
med litet mer ansikte for den internationella komparationens skull.

Avhandlingens tema och kvalitetsmissigt goda genomforande ger karaktiren
av ett pionjirarbete, som tillfér sociologin en ny dimension av vetenskaplig
utvecklingspotential. Emellertid finns hir ocksd en normativ understrom som ger
arbetet en kanske oavsiktlig styrka. Framfor allt sitter forfattaren dirmed fing-
ret pd nationsstatens Ommaste punkter till den grad att krampaktigheten i
utvecklandet av en raison d'état politik till flyktingars forfing framstar som en
beklimmande akt for att ridda en politisk struktur vars legitimitet darigenom
redan undergravts.
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recension

AV HANS DAHLQVIST
Institutionen for humaniora, Vixjo Universitet

Carsten Streby Jensen red. (2000) Arbejdsgivere i Norden. En sociologisk ana-
lyse af arbejdsgiverorganiseringen i Norge, Sverige, Finland og Danmark,
Kabenhavn: Nordisk Ministerrdd

Den hir recenserade boken dr ett resultat av det tvirnationella samarbetet inom
Nordiska Arbetsgivarprojektet, med Nordiska ministerrddet som ytterst ansvarig
organisation. Nordiska ministerradet dr de nordiska regeringarnas samarbetsorgan.

Arbejdsgivere i Norden bestar av fyra separata undersokningar om arbetsgi-
varforeningarna i respektive land. Dessa analyser kompletteras direfter med en
komparativ undersokning. I inledningen, av redaktoren Carsten Streby Jensen,
anges att studierna framst fokuserar pa de arbetsgivarforeningar som represen-
terar privata verksamheter, detta dirfor att det dr de privata arbetsgivarfore-
ningarna som framst menas ha varit i besittning av problemformuleringsprima-
tet. Narmare bestimt dr det de privata arbetsgivarnas huvudorganisationer som
ar foremal for undersokningarna.

De fyra nationella analyserna dr avsedda att linkas samman genom en for alla
gemensam grundlaggande fragestillning: Vilken roll har arbetsgivarféreningarna
i respektive land spelat i uppbyggnaden av den specifika arbetsmarknads- och
valfardsmodell, som priglar de nordiska linderna? Denna friga skall forst och
framst besvaras utifrdn ett historiskt perspektiv: “Det er sporgsméilet om at fi
belyst arbejdsgiverorganiseringens historiske udvikling der er i centrum” (s. 6).
Forst ut ar den norske sociologen Torgeir Aarvaag Stokkes, vars beskrivning av
de norska arbetsgivarnas historia ligger pa lexikonniva. Forfattaren framhaller
forvisso att han medvetet tonat ner den historiska utvecklingen till férméan for ett
fokus pa framtida utmaningar fér arbetsgivarsidan. Detta motiveras med att de
norska arbetsgivarna inte anses lika drabbade av decentraliseringstendenser som
arbetsgivarna i ovriga nordiska linder. Dess historia skulle alltsi dirmed vara
mindre intressant!?
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Stokkes analys bygger i stor utstrackning pa siffror och tabeller 6ver organi-
seringsgrad, loneutveckling et c.. Av arbetsgivarna och dess organisationer som
interagerande aktorer marks i stor sett ingenting. I den 16pande texten liksom i
slutsatserna reduceras arbetsgivarnas bdda huvudorganisationer Naeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) samt Handels- og Servicenaeringens Hovedorgani-
sasjon (HSH) till att vara inte mycket mer dn loneférhandlare. Det dr ocksa
utifrin detta perspektiv forfattaren uttalar sig om en eventuell framtid for en tra-
ditionellt centraliserad norsk arbetsgivarsida. Slutsatsen ar att man kring mille-
niumskiftet ocksd i Norge kan urskilja en begynnande fragmentisering inom
arbetsgivarsidan, men att utvecklingsdragen inte dr entydiga: “S4 lenge norske
arbeidsgiverorganisasjoner prioriterer en sentralisert och styrt lonnsdannelse
fremfor kun lokale forhandlinger, kan de ha mye 4 tjene pa & opptre samordnet
seg imellom” (s. 70). Mycket tydligare 4n sa blir Stokke inte.

Storre tyngd, inte minst teoretiskt, har det danska bidraget av sociologen
Carsten Streby Jensen m fl. Jensen betonar uttryckligen handlingsdimensionens
betydelse, i detta fallet arbetsgivarsidans strategiska val. Ehuru arbetsgivarorga-
nen analyseras utifrdn ett aktorsperspektiv forbigds inte strukturernas inverkan.
Med hinvisning till John Child ses aktorerna bade som kulturbirare och kultur-
byggare pa samma gang: “Organisationers strategiske valg ma sdledes analyseres
indenfor et perspektiv, hvor der pa en gang tages hensyn till de graenser for hand-
ling, som omgivelserne saetter, men hvor aktererne samtidig over indflydelse pa
de selvsamme omgivelser” (s. 92). Peter L Berger har uttryckt samma tankegang
mera kort och koncist: “samhillet definierar oss men definieras i sin tur av oss”.
Jensen beskriver hur organiseringen pa arbetsmarknaden tog fart efter industria-
lismens genombrott pd 1870-talet i Danmark genom en 6msesidig vixelverkan
mellan arbetar- och arbetsgivarsidan. 1898 grundades den riksorganisation som
sedermera skulle komma att heta Dansk Arbejdsgiverforening (DA), och som
huvudsakligen representerade den traditionella industrin. Samtidigt bildade arbe-
tarnas fackforeningar De samvirkende Fagforbund (det senare LO).

Tre faktorer lyfts fram som sarskilt viktiga for arbetsgivarnas strategiska val
under 1800-talets slut. For det forsta drev arbetarnas organisering pa en utveck-
ling mot centraliserade organisationer ocksd pa arbetsgivarsidan. Den andra fak-
torn hinger samman med den forsta. Da verksamhetsstrukturen vid denna tid
priglades av mindre enheter, var den tilltagande organiseringen, enligt Jensen, en
ren Overlevnadsfraga for industrin. Av betydelse var det ocksa att hantverkarna,
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som var de forsta att organisera sig, hade en gemenskapstradition i form av
stindssamhillets skravisende.

Tidigt efterstrdvades i Danmark centraliserade och kollektiva avtalssystem. En

grundliggande tanke bakom centrala férhandlingar och avtal var att motverka
fackforeningarnas decentraliserade strejkstrategi och dstadkomma en bittre
efterlevnad av reglerna pa arbetsmarknaden.
Resultaten av centraliseringstrivandena har blivit att arbetsgivarna medverkat
till att skapa relativt homogena lone- och arbetsvillkor i Danmark. Som en mil-
stolpe i sammanhanget utpekas “Septemberforliget” (septemberforlikningen)
1899, i vilken bland annat arbetsgivarnas ritt att fritt leda och férdela arbetet
erkidndes. Viktigt sigs det vidare ha varit att konfliktlosningen pa arbetsmark-
naden institutionaliserades genom en rad statliga initiativ 1910. Bland annat eta-
blerades “Forligsinstitutionen™ (forlikningsinstitutionen) sa vil som de grund-
laggande dragen i arbetsritten.

Den danska arbetsmarknaden bevarade i stora drag sin karaktar dnda fram till
70-talets mitt, dd det centraliserade organisations- och avtalssystemet gick in i en
kris. Detta fick till pafoljd att arbetsgivarna borjade soka en ny organisations-
struktur. DA:s nya strivan blev foljande: “En virksomhed — ’en arbejdsgiveror-
ganisation — én overenskomst” (s. 112). Malet var att undvika komplicerade
medlemsforhéllanden bland annat i form av korsmedlemskap samt att decentra-
lisera 6verenskommelserna sa att de battre passade enskilda verksamhetssekto-
rer. Fran 1990-talets borjan blev den forut utpraglat hierarkiska organisationen
istillet en decentraliserad och “brukarstyrd” organisation.

I likhet med Carsten Streby Jensen, utgdr Anders Kjellberg, knuten till Lunds
universitet och Arbetslivsinstitutet i Norrkoping, i sin analys frdn arbetsgivarnas
strategiska val. Kjellberg hdvdar att arbetsgivarnas strategier haft ett avgoérande
inflytande pa arbetslivsrelationernas institutionalisering och utveckling.

Den mest inflytelserika arbetsgivarorganisationen har Svenska Arbetsgivare-
foreningen (SAF) varit. Foreningen grundades 1902 och forsokte inledningsvis
bekdmpa de socialistiska fackforeningarna genom en dubbel strategi: “dels en
politik inriktad pd kollektivavtal och samarbete med fackféreningarna, dels en
kamplinje med strejkbryteri som viktig ingrediens™ (s. 252).

Anvindandet av dubbla strategier har, enligt Kjellberg, varit vanligt. Nar SAF vid
30-talets mitt slog in pd samforstdndslinjen och gav sken av partipolitisk neutra-
litet, fungerade samtidigt The Big Five eller Direktorsklubben, som en liberal
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pétryckargrupp. Med i Direktorsklubben var bland andra SAF-ordféranden
Sigfrid Edstrom. For att vdarna den officiella bilden av partipolitisk neutralitet
aktiverades Niringslivets fond, som pa 40-talet formedlade ekonomiska bidrag
till den borgerliga pressen via stiftelsen Libertas. Till ordforande i Nifo utsags
Gustaf Séderlund — pa 30-talet VD i SAF och den som initierade den si kallat
opolitiska linjen.

Betriffande den “hemliga” opinionsbildande verksamheten urskiljer Kjellberg
tre sirskilt intensiva perioder, som alla hivdas vara motreaktioner pa framstotar
fran arbetarrorelsen: “(1) den politiska storstrejken for allmin rostrdtt 1902 och
den stigande fackliga anslutningen, (2) Arbetarrorelsens efterkrigsprogram 1944
och den stora metallstrejken 1945, samt (3) 1970-talets fackliga radikalisering
och arbetsrittsliga lagstiftning” (s. 2535).

Den i punkt 3 antydda utvecklingen under 70-talet bidrog till att SAF ompro-
vade samférstandslinjen. Framfér allt var det de utlandskonkurrerande foretagen
som ifragasatte den centrala forhandlingsmodellen. Da medlemskretsen inom
bidde SAF och arbetarnas organisationer blivit alltmer heterogen har, enligt
Kjellberg, virdet av centrala férhandlingar blivit mindre: “Sedan 1990 har inga
centrala loneavtal SAF-LO eller SAF-PTK ingétts; det aret avvecklade SAF for
ovrigt sin loneférhandlande avdelning” (s. 256).

Om arbetsgivarna i Finland har Ari Nieminen fran Helsinki universitet skrivit.
Nieminen lagger mindre vikt vid det historiska skeendet dn Jensen och Kjellberg
och riktar i likhet med Stokke mer in sig pd nutida forhillanden. Till skillnad
frin Stokke har Nieminen dock en uttalad teoretisk ram samt, trots sitt nutids-
fokus, ocksa ett storre djup i det historiska avsnittet.

Med hinvisning till Miiller-Jentsch (1997) samt Jensen, Madsen & Due (1997)
hivdas “kapitalets” intressen vara representerade i samhallet via fyra olika typer
av organisationer: 1) Genom arbetsgivarorganisationer som tillvaratar kapitalets
intressen i forhéllande till arbete, 2) genom pétryckargrupper eller affarsorgani-
sationer med sikte pa att paverka staten, politiska partier och den allminna opi-
nionen, 3) genom deltagande i sammanhang — arbetsgrupper, kommittéer, tre-
partsoverldggningar et c. — som initierats av allmdnna auktoriteter, 4) genom
interna organisationer, som till exempel erbjuder sina medlemmar olika tjdnster.

Nieminen koncentrerar sig fraimst pd de tva storsta arbetsgivarforeningarna i
Finland — The Confederation of Finnish Industry and Employers (fore 1993 kal-
lad The Finnish Employers’ Confederation) samt The Employers’ Confederation
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of Service Industries in Finland (fore 1995 kallad The Employers’ Confederation
of Service Industries) — men tar dven hinsyn till affirsorganisationernas funktio-
ner, eftersom grinsen till arbetsgivarforeningarna sigs vara nigot oklar. Han
utgdr fran tesen att arbetsgivarorganisationerna har objektiva/materiella intres-
sen, utifrdn vilka det mer subjektiva/ideologiska ges sin form. Det Nieminen siger
dr 1 klartext, att den materiella basen gar fore den ideologiska 6verbyggnaden.

Den historiska delen tjdnar till att skapa en forstdelse for situationen pd 1990-
talet. Som centrala hindelser for arbetsgivarnas strategiska val nimns inborde-
skriget 1918, andra virldskrigets slut samt integrationen av kommunister under
1960-talet i trepartsamverkan mellan stat, arbetsgivare och arbetare. Eftersom
arbetsgivarna ansdg att fackforeningarna bar ett ansvar for inbordeskriget, vig-
rade man efter 1918 att forhandla med dem, och forekomsten av kollektivavtal
var ovanliga dnda fram till efter andra varldskriget.

Efter andra virldskriget legaliserades kommunistpartiet och arbetarrorelsen
radikaliserades. Perioden 1944-1948 har i efterhand kommit att kallas “de farli-
ga dren”. Under dessa ar tredubblades fackféreningarnas medlemsantal, vilket
fick till foljd att upprattandet av kollektivavtal blev allt vanligare. I slutet av
1960-talet aterfick arbetsgivarna initiativet i de industriella relationerna. 1968
upprittades ett trepartsavtal med regeringen och fackforeningsrorelsen, i vilket
bland annat l6ner, priser och socialpolitik linkades samman. For arbetsgivarnas
del ansdgs detta positivt, did den okande internationella integrationen av finsk
ekonomi skapat behov av en mera langsiktig ekonomisk planering.

Den absoluta merparten av de finska kollektivavtalen fran 1968 fram tills idag
har baserats pa den samhilleliga helhetssyn som det nimnda trepartsavtalet
innefattade. Vid 1990-talets borjan krivde emellertid arbetsgivarna forandring-
ar pa arbetsmarknaden i form av en decentralisering. Hellre dn centrala kollek-
tivavtal efterstrivades avtal pd bransch- eller foretagsnivd. Arbetsgivarna har
ocksa bitvis varit lyckosamma i sina stravanden p4 grund av den ekonomiska till-
bakagdngen och okade arbetslosheten, som forsvagat fackforeningarnas for-
handlingsposition. Men trots allt har det centraliserade avtalssystemet i stort sett
bevarats.

I den avslutande texten forsoker sig Carsten Stroby Jensen pd en komparativ
analys med den 6vergripande ambitionen att avgora vilken roll arbetsgivarna och
deras organisationer haft i uppbyggnaden av den nordiska arbetsmarknads- och
valfardsmodellen. Det mirks mycket tydligt att det ir Jensen som varit redaktor
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och angett riktlinjerna for bokens struktur, ty det dr han, niarmast foljd av
Kjellberg, som foljer de i inledningen angivna problemstillningarna.

Vid en ytlig betraktelse dr, havdar Jensen, likheterna mellan de nordiska lan-
derna manga, men tittar man nirmare finns det ocksa skillnader. Jensen pekar
till exempel pd det faktum att de danska arbetsgivarna redan 1899, med
Septemberforliget, triffade den 6verenskommelse som lade grunden for det cent-
raliserade avtalssystemet i Danmark, medan motsvarande 6verenskommelser
forst triaffades 1935 och 1938 i Norge och Sverige. I Finland slog kollektivavta-
len inte genom forrian efter andra varldskriget. Gemensamma, men varierande i
grad, ar sedan decentraliseringstendenserna, dar Sverige gatt lingst, medan cen-
trala forhandlingar annu praglar forhdllandena i framfor allt Norge. Jensens
overgripande slutsats ar att arbetsgivarna haft mycket stor betydelse for de nor-
diska lindernas prigel och utveckling.

S4 till omdomet om boken. Jag menar att det analytiska virdet dr timligen
ringa om man beaktar de enskilda framstillningarna var for sig. Texterna bygger
till 6verviagande delen pa litteratur och inte mycket nytt kommer fram. Den mest
tinkvirda problematiseringen fors av Kjellberg, som har en intressant diskussion
om SAF:s dubbla strategier. Sitt virde har boken annars i det komparativa per-
spektivet. Utifrdn den grund foér arbetet som anges i inledningen, vill jag dock
hivda att dispositionen ir olycklig. Stokkes nutids- och framtidsinriktade bidrag
hade kommit mer till sin ritt om det placerats efter de Gvriga.
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Vad hénder i var samtid2 Vad hénde med Sverige pé 90-talet?
Sociologer som kritiska uttolkare av samtida féréndringar.

Vér omvarld férandras snabbt och vi
sociologer har bade eft engagemang
och ett ansvar fér att bidra till analyser
av den samtida omvandlingen.

Det sista decenniet pa 1900-talet mar-
kerar i flera avseenden en vandpunkt i
Sveriges och omvarldens utveckling. | ett
slag férsvann 100 000+als jobb och
med dessa Sveriges profil som industri-
samhdlle. Valfards-systemen som byggts
upp under efterkrigstiden utsattes for
hard press, saval ideologiskt/politiskt
som ekonomiskt. Banker och ekonomiska
institutioner gungade och svenskar folket
fick genom staten rycka in och radda
ekonomin som kom i akut kris. Avregler-
ingar av ekonomin och av andra sociala
system forde in allt fler verksamheter
under marknadens fria rérelser. Dagliga
nyheter kompletterades med information
om bdrsen i varlden och om valutans
vixlande varde timma fér timma.
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Sverige internationaliserades, inte minst
genom intrddet i den Europeiska
Unionen. Ocksa politiskt forandrades bil-
den — allt farre tycks omfatta de traditio-
nella vagarna till politiskt inflytande
genom att tillhéra etablerade partier och
féreningar, delttiska rorelser kopplade
samman internationellt genom internet
och media. Varlden blev en Sppnare
sk&deplats for krig, politiska manifesta-
tioner, katastrofer och kultur.

Under drets sociologdagar planerar
vi att diskutera nagra aspekter p& dessa
forandringar. Vi skall se tillbaka p& 90-
talet. Vi skall ocksé f& en historisk och
internationell utblick p& hur sociologer
har sett pa sin roll som uttolkare av sam-
tida férandringar. Hors vi fillrackligt i
debatten? Ar vér ftidskrift Sociologisk
Forskning ftillrackligt intressant for véra
och andra lasare? Vad kan vi géra fér
att bli mer intressanta fér omvérlden?



Programmet for hostens sociologdagar ser ut enligt féljande:

Torsdag den 18 oktober
kl 13.00 - 17.00

13 - 14.30 Valfardsbokslut fér 90-
talet
Joakim Palme, Johan Fritzell

14.30 - 15 Paus

kl. 15 - 17 Perspektiv p& 90-+alet -
rérelser och reflexioner
Abby Peterson, Anders Persson

Debatt

Fredag den 19 oktober
kl 9.00 - 13.00

9 - 10.30 What are intellectuals for?
Prof. Dennis Smith, Loughborough
University, UK

10.30 - 11 Kaffe

11 -13 Paneldebatt Sociologisk
Forskning och sociologin i samhallsut-
vecklingen. Stefan Svallfors, Umeg,
som inleder debatten om tidskriften
Sociologisk Forskning och en eventu-
ell férandring av dess inrikining

Mats Franzén, Uppsala, Thomas
Brante, Lund, Anders Neergard, Lund,
Ulla Bjsrnberg, Géteborg och Mia
Eriksson, Uppsala.

Anmélningsavgiften till sociologdagarna ér 550 kr inklusive festmiddag pd
torsdag kvéll och 225 kr exklusive festmiddag. Inbjudan till Sociologdagarna
skickas ut i mitten av augusti och svar ska ges senast den 2 oktober.
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